REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
LLMUNICIPALIDAD DE COLBUN

DEPTO. DE EDUCACION

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA ANO 2013
ke BEP Sk

INGRESOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION

SEGUNDO TRIMESTRE
Presupuesto | Presupuesto ;ni';:::s
Cadigo cuenta Nombre cuenta segin clasificador Inicial (Miles | Vigente (Miles erclldos | caldo Presupuesto
(Miles de
de Pesos) de Pesos) S
[os] | TRANSFERENCIAS CoRmIENTES I 33igsos|  asete1o)  fog67ss| 1595164
05 ] 01 Del Sector Privado 3.960 3.960 2,162 1.798
05 ] 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3.314.936 3.557.959) 1.964.593 1,593,366
05 | 03 | 002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Adm. 86.813] 86.313' 19.360 67.453
05 | 03 | 002 ] 001 JFortalecimiento de la Gestién Municipal 0 I
05 | 03 | 002 | 999 |Otras transferencias corrientes SUBDERE 86.813 BE.BBI 19.360| 67.453
o5 | 03 | 003 De Ia Subsecretaria de Educacién 2528.123]  3.071.146] 1784733 1.286.413|
05 | 03 | 003 | 001 Jsubvencién de Escolaridad 2.828.123]  3071146] 1780733 1.286.413
05 | 03 | 099 De Otras Entidades Pdblicas [ I
05 | 03 | 101 de la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestldn 400,000 400.000' 160.500 239.500'
Iz} ) ) |INGRESOS DEOPRERACION. R o] [ ) b
07 | 01 Venta de Bienes 100]
07 | 02 Venta de Servicios 100,
|OTROSINGRESOS CORRIENTES ) AT
08 j 01 ] 001 Reembolso Art.42 Ley N219,345y Ley N2 19.117 73.496
08 | 01 | 002 Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18.196 10,
0B | 99 Dtros 0 0
08 ]| 99 | 999 Dtros 0 0
BT JENTA DEAGTIVOS NOFINANCIERDS i T aod]
10 § 03 Vehiculos 100 100
10| o4 |Mobiliario y Otros 100] 100|
10 | 05 IMéqulnas y Equipos 1IJD| [’\ 100[
10 | 99 IDtras activos no Financieros muv \ 100
| |sALDOINICIALDECAIA. T B 474,796
TOTAL INGRESO S M3 3.393.038] \ 411b.821]  2.502.764 1.608.057




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
L. MUNICIPALIDAD DE COLBUN

DEPTO. DE EDUCACION

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2013

Wik BE P el

EGRESOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION
SEGUNDO TRIMESTRE

GESTION INTERNA  (En miles de pesos)

CODIGO DE CUENTA
PRESU
CLASIFICADOR NOMBRE DE CUENTAS CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO
P Obligacié Saldo Deuds
Inlcial Vigente Devengada | Presupuestaria Exigible
N G PERSONAL | zessser]  3343243) N
21|01 PERSONAL DE PLANTA 1.596.189 1,651,689 688.810]
21 | o1 | 001 sueldos y Sobresueldas 1.454.780]  1.510.280] 626.975 883.305/
21 | 01 | 001 ] 001 Sueldo Base 659.148] 714.548' 283.215 431433
21 | 01 | 001 ] 001 001 |Remuneraciones Minima Nacianal 659.148 714648 283.215) 431433
21 | 01 | 001 | 002 Asignacion de Antigliedad 449.457 449,457 19#.513' 254.944/
21| 01 | 001 | 002 | 001 JAsignacidn de Experiencia, Art.48, Ley N® 19.070 449.457 449.457 194.513 254.944
21 | 01 | 001|004 i én de Zona 9.970 9.970] 5.196 4.774
21 | 01 | 001 | 004 | 001 [Complemento de Zona 9.970 9.97D, 5.196 4.774
21 | 01 | 001 | 008 Asignacién de Nivelacién 664 664, 664
21 | 01 | 001 | 008 | D02 |Planilla Complementaria,Art. 4y 11, Ley N® 19,598 664 664 664
21 | 01 | 001 | 0D9 Asignaciones Especiales 136.451 136.451 59.284 77.167
21 | 01 | D01 | 009 | 001 |Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley n® 19.278 4.598 4,598 1523 3.075
Unidad de Mejoramiento Profesional, Art.54 y sgtes.Ley Ne
21 | 01 | 001 | 009 | 002 |19.070 37.174, 37.174 2352 34.822
21 | D1 | 0D1 | DOD | D03 Ennnllimddn Proporcional Art.8,Ley N? 19,410 51.674 51.674 22.343, 29.331
21 | 01 | 001 | 009 | 007 JAsignacién Transitoria 38.483) 38.483 33.066) 5.417
21 | 01 | 001 | 009 | 999 |Otras Asl I dal 4.522| 4.522 4.522
21 ] 01001} 018 |Asignaciones Compensatorias 22.748 22.748 3.576 19172
21 | 01 | 001 014 | 005 |Bonificacidn Art. 3, Ley N® 19,200 5.065 5,065 1.398 3.667|
21 | 01 | 001 014 | 007 Iﬂcmunemddnﬁdldonai, Art. 32 transitorio, Ley N® 19.070 17.683 17.683, 2.178 15.505
21| 01 (001) 019 Ij 6n de ilidad 17.383 17.383] 6071} 11.312
21 | ot |oo1} 019 002 |Asignacién de Res bilidad Direct} 16.841 16.841 5.775 11.066
21 | 01 | 001 | 019 | 003 JAsignacidn de Responsabilidad Técnico Pedagégica 542 542 296} 246!
21 | 01 | o01| 028 Asig. De Estimulo Personal Medico y Profy 43.774 43.774 28.690 15.084
Asig. por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley
21 | 01 | 001} 028 001 |N219.070 43.774 43.774 28.690 15.084
21| 01 |001}031 Asignacién de Experiencin Calificada 104.649 104.649 42.824 61.825
21 | 01 | 001 | 031 | DO1 JAsi 16n de Perfeccionalmi , Art.49, Ley N¢ 19,070 104.649 104.649, 42824 61.825
21| o1 | po1| 999 Otras Asignaciones 10.536 10.536) 3.606 6.930
21 | 01 | 001 999 | 001 fBono Laboral 10.536 10.536 H.EDEI 6.930
21 | 01 [ o0z Aporte del empleador 44.308 44.308) 17.526] 26.782
21 | 01 | 002 002 otras Cotizaci Previsional 44.308 44308 127.526 26.782
21 | 01 | 002 002 | 001 JAporte del leador, 1,63% Mutual 21.911 21.911 10.149) 11.762)
21 | 01 | 001 001 | 002 JAporte del Empladar, 1.,49 515 22397 22.397 7.377 15.020
21| 01 | oo3 | Asignacién por Desempefio 58.886) 58.686) 23785/ 35.101
21 | 01 | 003 | 001 D fio Institucional 19.712 19.712 14.184 5.520|
21 | 01 | 003 ] 001 | 002 |Baonificacién Excelencia 19.712 19,712/ 14,184 5.528)
21 | 01 | 003 | 003 Dy i dividual 39.174 39.174 9,601 19.573'
Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley Ne
21 | 01 | 003 | 003 | 003 {19.070. 24.002 24.002 7.585 16.417
21 | 01 | 003 | 003 | 004 JAsignacidn Variable de Desempeiio Individual 15.172| 15.172 2.016) 13.156
21 | 01 [ 00a Remuneraciones Varlable 14.011 14.011] 13.838] 173
21 | 01 | 0D4 | DOS Trabajos Extraordinarios 14.011 14.011 H.B!BI 173
21 | 01 | 005 Aguinaldo y Bonos 24.204 24.209 6.686 17.518
21 | 01 | 005 | 001 Aguinaldo 10.161] 10.161 10.161
001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 7.434] 7.434 7.434
002 inaldo de Navidad 2.727 2.727 2.727
21 ] 01 | 05| 002 Bonos de Escolaridad 5.007] 5.807, 1.416 4.391
D03 Bonos Especiales 8.036 B.036] 5.200 2.836
001 |Bono Extraardinarios Anual 3.036 5.036, 5.200 836
002 | Bono Extraordinarios Docentes
003 |Bono Especlal de Navidad 5.000] 2.000 2.000
21 | 01 | 005 | 004 Bonificacian Adiclonal al Bono de Eseolaridad 200 200 70 130/




21| 02 PERSONAL A CONTRATA 598.254 692.270] 426,689 155.5311
21 | 02 | pox y sob 1 549,854 628.820 395.127 133.69!'
21 | 02 | 001 D01 Sueldo Dase 371.348) 433.893 255.553 178.330
21 | 02 | 001 001 DDL JR: {ones Minli ional JHJAHI 433,893 255.553 178.340
21 | 02 | 001 002 |Aslgnacién de Antlgiiedad B1.789) §1.789 58.100 23.689
21 | 02 | 001 | 002 ] DO1 JAsignacién de Experiencia, Art.48, Ley N2 19.070 81.789 81.789) 58.100 23.689
21 | 02 [ 00X ) 004 Asignacién de Zona 748 NBI 719 229
21 | 02 ) 001) 004 | 001 |Ce ! de Zona 748 9-18' 719 229
21 | 02 | 001 | 008 Asignacidn de Nivelacidn 12.244 12.244 12.244
21 | 02 | 001 | 008 | 002 |Planilla Complementaria,Art. 4 y 11, Ley N? 19,508 12244 12.244 12.244
21 ) 02 ] 0py ) 009 Asignaciones Espociales 44.998 55.726 43.557 12.169,
Unidad de Mejoramliento Profesional, Art.54 y sgtes.Ley N2
02 | 001 | 009 | 00Z {19.070 14.641 14.641 7.918| 6.723
21 | 02 | 001 | 009 | 003 |Bonificacidn Proporcional, Art.8,Ley N® 19.410 23.187 27.842 23.246 4.596
21 | 02 | 001 | 009 | DO7 JAsignacién Especial Transitoria 7.070| 13.243 12.393 850
21 | 02 [ 001|018 Asignacién de Responsabilidad 393 290, 103,
21 | 02 | 001 | D18 | D1 JAsignacién de bilidad Directiva 393 290 103
21 | 02 | 001 | 018 | 002 JAsignacién de R bilidad Técnlco Ped
21 | 02 | 001|027 Asig. De Estimulo Personal Medico y Profesores 25.108, 30.108 28.904 1.204
Asig. por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley
21 | 02 | 001 ) 027 | OD1 |N®19.070 25.108 30.108 28.904 1.204]
21 | 02 | 001|030 |Asignacidn de Experiencia Calificada 13.719 13.719 B.004, 5.715
21 | 02 | oo1 | 030 | 001 JAsignacidn de Perfecd, lento Art.49, Ley 19.070. 13.719 13.719) 8.004 5.715
21| 02 | 002 Aporte del empleador 15.036, 15.036 11.528 3.5|JE|
21 | 02 | 00Z | 002 otras Cotiraciones Previsionales 15.036, 15.036 11.528 3.5un[
21 | 02 | 002 | 002 | 001 fAporte del empleador, 1,63% Mutual 7.476 7476 6.581 B'.'IEI
21 | 02 | 001 | 001 | 002 JAporte del Empladar, 1,49 SIS 7.560] 7.560 4.947 2.613
21| 02 | 003 an por o 13.561 13.611 12.354 1.257
21 | 02 | 003 | 001 Desempeiio Institucional 11.043 11,093 11.058, as)
21 | 02 | 003 | 001 | 002 [Bonificacidn Excelencla 11.043 11.093] 11.058, a5
21 | 02 | 003 | 003 D fo Individual 2.518 2.518, 1.296 1.222
21 | 02 | 003 | 003 | 003 [Asignacidn Vadable de D fio Individual z.sm] 2.518 1.296 uui
21 | 02 [ 004 I aciones Variabl 3.000] 18.000 1.223] 16.877
21 | 02 | 004 | 005|  [trabajes Extraordinarios 3.000] 18.000 1123 16.877,
21 | 02 | 005 Aguinaldo y Donos 16.803 16.803 6.557 10,246/
21 | 02 | 005 | 001 Agulnald 7.104 7.104) 7.104
001 |Aguinaldo de Flestas Patrias 3.811 3811 3811
002 |Aguinaldo de i 3.293 3.293 3.203
21 | 02 | 005 ] 002 Bonos de Escolaridad 2.604 2.233 1.027| 1.206
02 003|  |ponos Especiates 6.815 6.815 4.880 1935
001 [nono Extraordinarios Anual 6.815 6.815 4.880 1935
002 Immn Extraordinarios Docentes
003 |nono Especial de Navidad
21 | 02 | 005 | 004 |Dunlﬁndﬁn Adicional al Bono de Escolaridad 280} 651 650) 1
21 OTRAS REMUNERACIONES 791.424 909,289 471.EEBI 511,616
21 001 Honorarlos Suma Alzada-Personas Naturales 10.000 151.500 SB.MGI 91.554
21| 03 | 004 Remuneraciones regulada por el Cédigo del Trabajo 762.940 829.300, 409.148 azu.:szl
21 | 03 | 004 | 001 Sueldos 657.122) 717.332 370.046 386.286
001 {Suedos Base Establecim, i 3B7.110| 437.320, 173.753 263.567,
002 {Horas E: dinarias Establ 15.435 15.435 7.957| 7.478|
010 fAporte Patronal 1,63% Establecimil Educacionales 10.000) 10,000
013 {Bonificacién Excelencia Academica - asistente de le Educ.- 2.898/ 2898 1.592) 1.306
016 jSueldos Base, DAEM. 213.421 213.421 158.315] 104.106)
017 fHoras Extraordinarias 38.258 3B.258, 23.422’ 9,820
03 | 004 | 002 Aporte del emplead 29.492 29.492| 18.282| 11.210
21 | 03 | 004 002 | 002 JAporte del empleador, 1,63% Mutual, Estab, 5.121 5.121 3.099 2.022]
21 | 03 | 004 ] 002 | 003 fAparte del Empleador 3% Cesantia Estat 4.998 4.998| 3.353 1.645
21 | 03 | 004 | 002 | 004 JAporte del Emplador, 1,49 515, bl 1 5.503 5.503 2.357 3.146
21 | 03 | 004 | 002 | 005 fAporte del empleador, 1,63% Mutual, DAEM. 3.963 3.963] 3.031 932
21| 03 | 004 | 002 | 006 JAporte del Empleador 3% Cesantia DAEM. 5.588) 5.580 4.113 1.475
21 | 03 | 004 | 002 | 007 JAporte del Emplador, 1,49 515, DAEM. 4.319 4319 2.329 1.990
21 | 03 | 004 ) 003 Remuneraciones Variable 6.807 12.808 6.426 6,382/
21 | 03 | 004 | OD1 | OD1 JViaticos, Establec. Educacionales 500) 707 295 412]
21 | 03 | 04| 001 002 fViaticos al extranjero, Establec. Educacionales 600 600 I 600}
21 | 03 | 004 | 003 | 003 JViaticos, DAEM. 4.807 9.431 4.ﬂ12' 5.009
21 | 03 | 004 | 004 | 004 JViaticos Extranjero DAEM. 900 2.070] 1.709' 361




03 | 004 004 Aguinaldo y Bonos 69.519 69.668 14.394 55.274]
03 | 004 | 004 | 001 JAguinaldo de Fiestas Patrias, Establec. Educ. 6.947 6.947 6.947
002 Ido de Navidad, Establec. Educ. 3.802 3.802 3.802
003 |Donos espediales, Establec. Educ. 20.210 20.210 5.716 14.494
004 IBunn Escolaridad 6313 6.333] 2.082 4.231)
005 ,Banu Esclaridad Adiclonal, Establec, Educ. 2_805‘ lﬂﬂﬁ, 1.695 1111
D06 |Bona Asistente de la Educacidn 14.477 14.477 14.477
007 |Aguinaldo de Fiestas Patrias, DAEM. 2.954] 2.954 2.954
008 |Aguinaldo de Navidad, DAEM. 1.610 1.610] 1.610
009 |Banos especlales, DAEM. 8.714 8.714 3.080 5.634
010 [Bono Escolaridad, DAEM. 1.626 1.278 1.264 14
011 [Bono Esclaridad Adiclanal, DAEM, 60) 557 557
21| 03 | 999 Otras 18.484 18.488 B.574 9.910
21 | 03 | 999 001 Asignacién Art. 1, Ley NP 19,464 18,484 18.484 B.574 9.910
- - o R T e rr———— :
2| | | | senevsenviciosoeconsumo | T _2!_‘_! i
22| o1 Alli v Dehldas 35,021 48.021
22 | 01 | oo1 Para Personas 35.021 48.021
2|0 Textiles, Vestuarlo y Calzado 2.573] 2573
22 001 Textiles y Acabados Textiles 1.773] 1773
2 002 {0, Accosorios y Prendas Diversas 500 500)
22 003 Jcalzado 300) 300}
22 | 03 Combustible y Lubricantas 23.800 23.800) 2.140| 16,660
22 001 Para Vehiculos 23.800 23,800} 7.140] 16.660
2| o0 Materfales de Uso o Consuma as.525] 181,884 68,314 117.530.
22 001 Materiales de Oficina 5.608| 27.527 5122 22.405)
22 002 Textos y Otros Materlales de Enseffanza 12.500| 112.900 44,557 6B.343
22 004 Productos Farmaceiiticos 100 10[1' 100}
22 006 Fertilizantes, insecticidas, fungicidas y otros l l
2 007 Materilaes y Utiles do Aseo 2.700 2.700] 41 2.650]
22 00B Menaje para Offcina, Casino y Otros 500, 500 500]
22 009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 13.217 37.217, 14.594, 22.623
h!epuns!m ¥ Accesorios para manienimiento y Noporaciones
22 011 de Vehlculos S00 500, 500
22 012
Dtros Materlales, Rep v Utiles D 400 400 anof
22| 05 |Serviclos Basicos §7.933 93,733 30.584 55.149]
2 001 Jetectricidad 52.067 52.067, 25.352 26.715)
2 002 Agua 2171 24471 7.967 16.204]
2 003 Gas 3.170 8.170) 3.531 4.639)
22 005 Telefonia Fija 5.706| 5.706 5.706)
22 006 lefonla Celular 1338 1.838] 957 881
22 007 Acceso a Internet 981 1.281 777 504
22 008 Enlace de Telecomunicaciones 500, 500 500}
22| 06 Mantenimlento y Reparacianes 42.669] 44,959 35.607 20,352
22 001 Mant. y Reparacidn de Edificaciones 32.506 54.796, 31.971 22.825
2 002 Mant. y Reparcin de Vehiculos 10.113 10.113 3.636) 6.477
22 004 Mant. y Rep. de Miquinas y Equipos de Oficina 50 Ssoj 50|
2| o7 Publicidad v Dlfusién 1.s00] 1,500 346) 1.154)
2 001 Sarvicios de Publicldad 1.000] 1.000 2v0] 730
22 002 Servicos de Impresién 500| 500] 76] 224
2 999 Otros ] |
22| o8 |servicios ] 82000 127.000] 40,161 86.839)
22 007 [Pasajes, Fietes y Bodegajes 82,000 127.000] 40.161) 86.839]
22 | 09 |Arrendos 10| 10} 10]
22 001 |Arriendos de Terrenos 10, JOI 10|
22 003 Arriendo de Vehiculos |
22 | 10 [Servicios Financieras y de Seguros 3.621 3.621 99] 3,522
22 002 |primas y Gastos de Seguros 3.621 3.621 0] 3.522
2|n 1 Jservicios Técnicos y Profesionales 3.100 a3.100] 150] 2.as50]
22 | 002 | Jcursos de capacitacién 3.100 3.100] 1sof 2.950]
12 Otros Gastos en Dienes y Serviclos 4.000 14.000] 2.439) 11.561
22 002 Gastos Menores 3.200 2.000] 523| 1477
22 004 [ 5, Multas y 800 12.000] 1.916] 10,084
{0 | |ehestacionesoesecumpaosocan. [ [ = ] T ] (T | i
21| 01 T Previslanal 10.069 66.069 0723 35346
23 | o1 | o0a Desahucios e Indemnizacl 10,069 66.069 30.723) 35.345]




i ; i e R [P L 618
[ 26 | 01 evalitiones 2.000 780) 1.220
26 | 02 cldn por dafios a Terceros y/o la Porpledad u.ml 51.5¢Dl 33.145 u.aasl
29| 03 Vohiculos 13,853 13,963
29 | o4 Mabllfario y Otros 119| 1197 |
20| 05 MAQUINASY EQUIPOS 2.400 4240 1 2483
29 001 v equipas de Oficina 2.400] 2.240) 1777 2.463
002 daquinarias y Equipos para la Producclé |
29 | 06 Equipos Informitl _ 1000 18.100 11.700) 5.400)
20 001 |Equiposc jonales y Periféricos 1.000| 18.100] 11700 6.400)
20 | 07 Informdticos 400] s.a00 8.400
29 o1 |nrogramas Computacionales 4001 B.AIJOI 8.400
3 k. L.007
34 | o7 Deuda Flotante 57.500 57,500 39.803 17.108) 12.007
|
TOTAL GASTOS.muM$ 3393.037 4130322 1.9n.aul z.m.sul 12.007

PPMOI/LPT/WACIOFV/MFBP/MAC/FRGIfrg.



