REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

LMUNICIPALIDAD DE COLBUN
DEPTO. DE EDUCACION

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA ANO 2014
ok BEP dekk

INGRESOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CUARTO TRIMESTRE
Presupuesto | Presupuesto Spsan
|cédigo cuenta Nombre cuenta segin clasificador Inicial (Miles | Vigente (Miles "m"d""’““ Saldo Presupuesto
de Pesos) de Pesos) P
{/

05 | 01 Sector Privado 3. 5. 5.77: {
05 | 03 IDE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3.157.375]  4.686. 4.666.785| 19.225
os | 03 | 002 |oe 1a Subsecretaria de Desarrolio Regional y Adm. 86.400| 86.400| 86.400]
05 | 03 | 002 | 001 IFomledmlemo de la Gestién Municipal
05 | 03 | 002 ] 999 lOtras transferencias corrientes SUBDERE 86.400] 86.400 86.400|
05 | 03 | 003 |oe 1a subsecretaria de Educacién 2.770.975 4.258.610] 4.249.385 19.225
05 | 03 | 003 | 001 |Subvencién de Escolaridad 2.770.975 4.268.610]  4.249.385 19.225
05 | 03 ] 099 |De Otras Entidades Piblicas
05| 03 | 101 de la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestién 300. 331, 331,

08 _|oTROS INGRESOS CORRIENTES
08 Reembolso Art.42 Ley N219.345 y Ley N? 19.117
o8 | o1 |Recuperaciones Art. 12 Ley N¢ 18.196 10 10} o| 10
08 | 99 otros o] of
08 | 99 | 999 Jotros o] of
10§ 03 Vehiculos
10| 0a [mobitiario y Otros 100} 100} o| 100}
10 | 0s |maquinas y Equipos 100] 100] o 100]
10| 99 Jotros activos no Financieros 100] 100} o 100
—
TOTAL INGRESOS..... M \3.238.784 5439.& h\| 4.%40.026 699.216
1\ N A

PPMO/LPT/HVS/OFV/MAC/FRG/frg.

\



REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

L.MUNICIPALIDAD DE COLBUN

DEPTO. DE EDUCACION

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2014

s+ BEP**

EGRESOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CUARTO TRIMESTRE
GESTION INTERNA  (En miles de pesos)
CODIGO DE CUENTA CLASIFICADOR NOMBRE DE CUENTAS CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO
Presupuesto Obligacién
Presupuesto Inicial| Vigente Devengada Saldo Presupuestario| Deuda Exigible

21 EN PERSONAL | 26 3,831,883 3.755.084) _76.799]
21 01 PERSONAL DE PLANTA 1.420. 1.462.527 1.444, 17.
21 | o1 | om Sueldos y Sobresueld 1.231.187 1.305.582) 1.288.048] 17.534)
2 01 001 | o001 Sueldo Base 534.932| 531.001 513.469] 17.532]
21 01 001 | oo1 [ oo1|r iones Minima Nacional 534,932 531.001) 513.469) 17.532
21 01 001 | o002 |Asignacién de Antigiiedad 406.166) 406.753) 406.753)
21 01 | oo1 | 002 | 001 Jasignacion de Experiencia, Art.48, Ley Ne 19.070 406.166] 406.753| 406.753]
21 01 001 | oo4 Asignacién de Zona 8.461 8.503) 8.503|
21 01 001 004 | 001 JCompl, de Zona 8.461, 8.503 8.503]
21 | o1 | o001 | oos Jasignacisn de Nivelacion
21 01 001 | 008 | 002 |Pianilla Compl a,Art. 4 y 11, Ley N® 19,598
21 01 001 | o009 Asignaciones Especiales 117.4 119.334] 119.332| 2
21 01 001 | 009 | 001 |Monto Fijo Compl io Art. 3, Ley n® 19.278 2.841 2.863| 2.862) 1
21 01 | 001 | 009 | 002 Junidadde Mejoramiento Profesional, Art.54 y sgtes.Ley Ne 4.762) 4.706| a.7a6]
21 | o1 | o001 | 003 | 003 |Bonificacion Proporcional Art.8 Ley Ne 19.410 46.012 46.131] 45.130| 1
21 01 001 009 | 007 JAsignacion Especial Transitoria 63.8794 65.594' 65.594'
21 01 001 009 999 |Otras Asignaciones especiales l
21 01 001 | o1a |asie C as 7.297, 6.682 5.682)
21 01 001 | o014 | 005 |Bonificacion Art. 3, Ley N¢ 19.200 2.724 2.736] 2.736]
21 01 001 | o1 | 007 [r i6n Adicional, Art. 3¢ transitorio, Ley Ne 19.070 a.573] 3.946] 3.946]
21 o1 | oo1 | o019 Asignacion de R bilidad 10.909) 15.266) 15.266)
21 01 001 | 019 | 002 |Asignacién de Responsqabilidad Directiva 10.204] 14.649 14.649)
21 01 001 | 019 | 003 JAsignacién de Responsabilidad Técnico Pedagogica 61| 617 617
21 01 001 028 Asig. De lo P | Medico y Prof ss.osol 18.680] 18.
21 01 001 028 | 001 JAsig. por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley N¢ SS.OGOI 13.680' 18.680[
21 01 001 031 Asignacién de Experiencia Calificada BBBGSI 192.698I 192.598]
21 01 001 | 031 | 001 |Asignacién de Perfeccionalmiento, Art.d9, Ley N© 19.070 86.868] uz.ssal mz.ssal
21 01 001 999 Otras Asignaciones 6.665] 6.665'
21 | o1 | oo1 | 999 | 001 |Bono Laboral 6.665] 6.665)
21 01 | o0z Aporte del empleador 35.055) 34,750} 34.751) 1
21 01 002 | o002 otras Cotizaciones Previsionales 35.055] 34.750 34.751 -1
21 01 002 | 002 | 001 |Aporte del empleador, 1,63% Mutual 20.664 21.449] 21.450| 1
21 | 01 | o002 [ o002 | 002 Japorte del Emplador, 1,49 sis 14.391 13.301 13.301
21 [ o1 | oo3 Asignacién por Desemp 51.240] 49.255) 49.254) 1
21 01 003 | o001 JDesempeiio Institucional 28.016] 12.197 12.197
21 01 003 001 | 002 IBonificacién Excelencia ZB.DIGI 12.197 12.197|
21 01 003 | o003 Desempeiio Individual 23.224] 37.058) 37.057] 1
21 01 003 003 003 JAsignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N€ 1. 17.629' 20.917| 20.917]
21 01 003 003 004 JAsignacién Variable de Desempeiio Individual 5.595' 16.141 16.140) 1
21 01 004 R iones Variable 57.554) as.189] 45.190) -1
21 01 004 | o005 [Trabajos Extraordinarios 57.554] 45.189) as.190| 1
2 01 005 Aguinaldo y Bonos as.160| 27.751] 22.751
21 01 00s | oo1 Aguinaldo 7.440] 7.081 7.081

001 JAguinaldo de Fiestas Patrias 4.320! 4.358) 4.358)

002 JAguinaldo de Navidad 3.120] 2.723) 2.723)
21 | o1 | oos | o0z |Bonos de Escolaridad 7.720| 2.329 2.329)

003 |Bonos Especiates 26.000] 18.341 18341

001 lBono Extraordinarios Anual 26.000 18.341) 18.341

002 lBono Extraordinarios Docentes

003 |Bono Especial de Navidad
21 01 005 004 [Bonmudén Adicional al Bono de Escolaridad 4.000}
21 02 |PERSONAL A CONTRATA 572.229] 1.082.185] 1.054.596] 27.589]
n 02 | oo1 Jsueldos y sobresueldos 506.815) 981.497) 953.908) 27.589|
2 02 001 | oo1 Jsuetdo Base 286.304) 671.1a6) 643.559) 27.587]
21 02 001 | oo1 [ oo1|r iones Minima Nacional 286.304] 671.146] 643.559) 27.587]
21 02 001 | o002 Asignacion de Antigiiedad 89.337) 135.650] 135.650]
21 02 001 002 | 001 JAsignacién de Experiencia, Art.48, Ley N 19.070 89.337 135.650] 135.650]
21 02 001 | o004 ignacién de Zona 1.613) 2.917) 2.917]
21 | 02 | o001 | 004 | 001 fcomplemento dezona 1613] 2.917, 2.917




21 02 | oo1 | oo Jasignacién de Nivelacion
21 02 001 008 002 JPlanilla Compl ia,Art. 4y 11, Ley N© 19,598
21 02 | oo1 | oo9 Asignaciones Especiales 71.12 122.419 122.418) 1
2 02 | 001 | 009 | 002 |unidad de Mejoramiento Profesional, Art.54 y sgtes.Ley N¢ 1 12.202 13.796] 13.796]
2 02 | o001 | 003 | 003 |Bonificacién Proporcional,Art.8,Ley N2 19.410 24.480 57.984] 57.983] 1
2 02 | o001 | o009 | 007 |asignacion Especial Transitoria 34.442| 50.639) 50.639)
21 02 | oo1 | o8 Asignacién de Responsabilidad 1.158) 3.655 3.655)
21 02 | 001 | 018 | 001 JAsignacién de Responsabilidad Directiva 1.158] 3.655 3.655]
21 | 02 | oo1 | o027 Asig. De Estimulo Personal Medico y Prof 46.853] 23.668] 23.668]
21 02 | 001 | 027 | 001 |Asig. por Desempefio en Condiciones Dificlles, Art. 50, Ley N® 46.853] 23.668] 23.668]
21 02 | oo1 | o3 Asignacion de Experiencia Calificada 10.a26] 22.042| 22.041 1
21 02 | 001 | 030 | 001 Jasignacién de Perfeccionamiento Art.d9, Ley 19.070. 10.a26] 22.042) 22.041] 1
21 [ o2 | oo2 Aporte del emplead 15.569) 26.747) 26.747)
21 02 002 002 otras Cotizaciones Previsionales 15.569' 26.747 26.747]
21 02 | 002 | 002 | 001 |Aporte del empleador, 1,63% Mutual 9.219] 15.677) 15.677
21 02 | o001 | o001 | 002 Japorte del Emplador, 1,49 sis 6.350 11.070} 11.070]
21 02 | oo3 Asignacién por D i 19.406) 20.032| 20.032)
21 02 | o003 | om Desempeiio Institucional 18.206] 10,668 10.668]
21 | 02 | o003 [ o001 | 002 |Bonificacién Excelencia 18.206 10.668] 10.668]
2 02 | o003 | oo3 Joesempedio individual 1.200] 9.364] 9.364]
21 02 003 | 003 [ 003 JAsignacion Variable de Desempeiio Individual 1.200| 9.364) 9.364]
21 | 02 | oos | iones Variable 2.019) 6.803) 6.893]
21 | 02 | oos | oo0s Jrrabajos Extraordinarios 2.019) 6.893) 5.893)
2 02 | oos Aguinaldo y Bonos 28.420] 47.016 47.016)
21 02 | oos | oo1 Aguinaldo 5.020] 11.737 11.737)
001 JAguinaldo de Fiestas Patrias 3.200' 6.321 6.3
002 |Aguinaldo de Navidad 1.820] 5.416] 5.416)
21 02 | oos | oo2 Bonos de Escolaridad 4.000] 2.105 2.105
02 003 |Bonos Especiates 13.700] 32.977 32.977)
001 IBono Extraordinarios Anual 13.700' 32.977| 32.977|
002 IBono Extraordinarios Docentes
003 lBono Especial de Navidad
21 02 005 004 IBonIﬁcadén Adicional al Bono de Escolaridad 5.700) 197 197,
21 03 JoTrAS REMUNERACIONES 873.666) 1.287.171) 1.255.490) 31.677|
21 03 001 JHonorarios Suma Alzada-Personas Naturales 38.114] 297.164] 283.916] 13.248{
21 03 004 Ir iones regulada por el Cédigo del Trabajo 819.694) 963.689] 945.260] 18.429]
21 03 | oos | om Jsueldos 719.790] 819.276| 802.521 16.755]
001 Jsuedos Base Establecimiento Educacional 325.194) 389.841] 373.087] 16.754]
002 |Horas Extraordinarias Establecimi 22.628) 20.524) 20.524
003 |Vviaticos establecimientos educacional 115] 115]
009 |Bono no docente 7.476) 7.476)
013 |Bonificacion Excelencia Academica - asi de le Educ.- 3.555 1.361] 1.360] 1
016 |Sueldos Base, DAEM. 292.395 334.679| 334.678] 1
017 |Horas Extraordinarias 76.018) 65.280] 65.281 B
| |
21 03 | ooa | o002 Aporte del emplead 38.864] 39.986] 39,985, 1
21 03 004 | 002 [ 002 Japorte del empleador, 1,63% Mutual, Estab. 6.274] 6.863) 6.863)
21 03 | o004 | 002 [ 003 |Aporte del Empleador 3% Cesantia Establecimi 7.009] 7.645] 7.644] 1
21 03 | o004 | 002 | 004 |aporte del Emplador, 1,49 Sis, Establ 4.7a6] 5.194] 5.194]
21 03 004 | 002 | 005 JAporte del empleador, 1,63% Mutual, DAEM. 6.657 6.518] 6.518]
21 03 | 004 | o002 | 006 |Aporte del Empleador 3% Cesantia DAEM. 9.032 8.947| 8.947|
21 03 004 | 002 | 007 |Aporte del Emplador, 1,49 SIS, DAEM. 5.146 4.819] 4.319}
|
21 03 004 | o003 |r Variable 17.543 15.870] 1.673]
21 03 | o00a | o001 [ 001 Jviaticos, Establec. Educacional 571 325 36|
21 03 004 | 001 | 002 |viaticos al j blec. Educacional |
21 03 | 004 | o003 | 003 Jviaticos, DAEM. 12.372 12.137] 235
21 03 | o0oa | ooa | o004 |viaticos Extranjero DAEM. 4.500] 3.408) 1.092
| |
21 03 004 | ooa Aguinaldo y Bonos 61.040) 86.884] 86.884)
21 03 004 | 004 [ 001 |Aguinaldo de Fiestas Patrias, Establec. Educ. 6.720] 5.562] 5.562|
002 |Aguinaldo de Navidad, Establec. Educ. a.720| a.524] 4.524)
003 |Bonos especiales, Establec. Educ. 15.000| 29.091) 29.091)
004 |Bono Escolaridad 4.000] 4.929) 4.920]
005 |Bono Esclaridad Adicional, Establec. Educ. 1.800} 197] 197]
006 |Bono Asi de la Educacién 8.000] 15.385) 15.385]
007 JAguinaldo de Fiestas Patrias, DAEM. 2.800] 3.292] 3.292)
008 |Aguinaldo de Navidad, DAEM. 2.400| 2.968] 2.968|
009 |Bonos especiales, DAEM. 10.000] 17.217] 17.217)
010 |Bono Escolaridad, DAEM. 3.800] 3.59| 3.596|
011 |Bono Esclaridad Adicional, DAEM. 1.800| 123 123|
21 03 999 Otras 15.858) 26.318) 26.318]
21 03 999 | o001 Asignacion Art. 1, Ley Ne 19.464 15.858] 26.318) 26.318]
22 01 s y Bebidas 36.597| 49.097| 49,
22 01 001 |Para Personas 36.597 49.097, 49.085) 12|
22 02 extlles, Vestuario y Calzado 1.773| 7.220] 7.099) 121)
22 001 Textiles y Acabados Textiles | 5.270| 5.268)
2 002 vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 1.773] 1.300] 1.298) 2
22 003 Calzado | 650] 533] 117]




2 | o Jcombustible y Lubri 21.420} 22.610} 22.610]
22 001 |Para Vehiculos 21.420} 22.610} 22.610}
22 04 |Materiales de Uso o Consumo 10.825] 283.586| 196.448] 87.138)
22 001 |Materiales de oficina 3.608) 4a.321| 43.392| 29|
2 002 [Textos y Otros Materiales de Ensed 2.500] 186.554) 101.732) 84.822|
22 004 |Productos Farmacesiticos 100] 100} 100]
22 006 lFenlIIuntes, insecticidas, fungicidas y otros l l l
22 007 | Materilaes y Utiles de Aseo 500 1.610] 1.286) 324
22 008 |Menaje para Oficina, Casino y Otros 500 50 | s0}
2 009 I R y Accesorios Computacional 3.217 50.901 50.038 863|
22 011 lRapuestos y Accesorios para y Rep iones I
22 012 |Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 400 50 sof
22 05 [servicios Basicos 79.525] 98.475| 46.118] 52.357|
22 001 |etectricidad 48.000] 63.000] 13.157| 49.843|
22 002 Agua 17.000} 20.000} 18.609 1391
22 003 Gas 5.000] 7.500] 7.087] a13]
22 005 Telefonia Fija 5.706) 108] 106|
22 006 Jtelefonia celular 2.338] 2.338] 1.883] ass|
22 007 |Acceso a Internet 981 5.481] 5.382] B
22 008 lEnlace de Telecomunicaciones 500] SO[ l SO[
2 06 |Mantenimiento y R 47.529)] 200.332) 124.464] 75.868]
2 001 |Mant. y Reparacion de Edificaciones 37.366) 193.169) 117.809| 75.360|
22 002 JMant. y Reparcion de Vehiculos 10.113) 6.613] 6.490] 123]
22 004 |Mant. y Rep. de Maquinas y Equipos de Oficina sof 550] 165) 3gs|
22 07 |Publicidad y Difusion 2.500| 5.500| 3.277] 2.223]
2 001 Servicios de Publicidad 2.000] 5.400] 3.230] 2.170]
22 002 Servicios de Impresién s00| 100| 47, 53|
22 999 Otros | |
22 08 |servicios Generales 56.200] 245.200) 212.494] 32.706|
22 007 JPasajes, Fletes y Bodegajes 56.200] 245.200] 212.494] 32.706]
22 09 |Arriendos 10f 14.310] 10.710] 3,
22 001 Arriendos de Terrenos l l
22 003 Arriendo de Vehiculos 10] 14.310] 10.710| 3.500
2 10 |servicios Financieros y de Seguros 3. 4.621] 4.059] 562]
22 002 Jprimas y Gastos de Seguros 3.621 a.621] 4.059] 562|
22 11 Jservicios Técnicos y Profesionales 3.100] 64.100] 14.287| 49.813)
22 002 JCursos de capacitacion 3.100] 64.100] 14.287| 49.813|
22 12 Otros Gastos en Bienes y Servicios 4.000] 27.500] 26.883] 617
22 002 Gastos Menores 3.200] 1.700] 1.183) 517
22 004 Jintereses, Muitas y Recargos 800] 25.800] 25.700] 100}
23 DE SEGURIDAD SOCIAL mﬂ 75.569) % : __s0.974]
23 01 Prestaciones Previsionales 10. 75.569) 2 50.974]
23 01 004 |Desahucios e Indemnizaciones 10.069) 75.569) 24.595) 50.974)
% JoTROS GASTOS CORRIENTES mael 108.241) . &a
26 01 |pevoluciones 58.929) Eﬂ 10.
26 02 JCompensacion por daiios a Terceros y/o la Porpiedad 14.020| 49.312) 48.742| s70|
29 JAdauisicién de Activos no Financieros Lﬁ %_‘\ ﬂ% 47.597|
29 03 [vehiculos 134, 113, 21.000]
29 04 IMobiliario y Otros 1.300} 26318] \\ 14 11.420]
29 05 Imaquinas ¥ EQuiPos 1.000] 1000] \\ 1.000|
29 001 lMa’quInas y equipos de Oficina 1.ooo| 1.000] \ \ 1.000‘

002 lMaqufnarIas y Equipos para la Produccién l 2 I \ \ l
29 06 JEquipos Informaticos 1 156. \ e 14.532|
29 001 JEquipos Computacionales y Periféricos ﬁ 19§.57 \ 142.042) 14.532]
29 07 IPm(nmu Informdticos A“\ \\ \ M 35'
23 o1 [~ Jprogramas computacional N\ saw| \\_ eded] |

AN \
34 de la Deuw 06 12,006,
34 07 Flotante 12.006,
\
12.006

TOTAL GASTDS.......




