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1. Entrega Orientaciones Globales del Municipio, Presupuesto Municipal y de los

Departamentos de salud y Educacién, Programa Anual con sus Metas y Lineas de

Accion afo 2019.

El sefior Presidente abre la Sesidn en nombre de Dios y la Patria.



Desarrollo de la Sesion.

3.1 Entrega Orientaciones Globales del Municipio, Presupuesto Municipal y de los
Departamentos de Salud y Educacidn, el Programa Anual con sus Metas y Lineas de
Accién Ao 2019.

El sefior Presidente solicita al sefior Secretario la entrega correspondiente..
El sefior Secretario procede a entregar a los sefiores Concejales los siguientes documentos:

De acuerdo a lo que dispone el articulo 82 letra a) de la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, se hard entrega a cada uno de los sefiores Concejales de una copia de las
Orientaciones Globales del Municipio, Presupuesto Municipal y de los Departamentos de Salud y
Educacion, el Programa Anual con sus Metas y Lineas de Accion Afio 2019, para su posterior andlisis
y aprobacion.

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLBUN




SECRETARIA COMUAL DE PLANIFICACION

ORIENTACIONES GLOBALES

La Municipalidad de Colbun se encarga de la administracion local de la Comuna,
cuya principal finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local vy
asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural.

En este contexto, le corresponde elaborar y actualizar las herramientas de
planificacién territorial y organizacional, realizar la promocién del desarrollo
comunitario, velar por el aseo y ornato de la comuna, aplicar las disposiciones sobre
transporte y trdnsito publico y promover el respeto de las disposiciones sobre
construccion y urbanizacion. Adicionalmente, debe velar por la educacién, salud
publica, asistencia social y juridica, capacitacién y fomento productivo, impulsar el
turismo, el deporte y la recreacioén, el mejoramiento de la vialidad urbana vy rural, la
construccion de viviendas sociales e infraestructura sanitaria, prestar auxilio en
sifuaciones de emergencia o catdstrofe, el fomento y apoyo de la seguridad
ciudadana, promover la igualdad de género y desarrollar actividades de interés
comun en el dmbito local.

Para responder a estas funciones asignadas por ley, la Municipalidad ha establecidos
sus lineamientos estratégicos en base a una Mision que propone el desarrollo
permanente y sostenido de la Comuna, ademdas de velar por el progreso y bienestar
de todos sus habitantes ya sea hombre o mujeres, lo que implica que mas alld de las
restricciones naturales y prioridades sociales, debe mantener cobertura amplias, que
evidentemente vayan acompanadas de la exigencia de mantener ciertos estadndares
de calidad, ademds de promover el crecimiento urbano armdnicos, considerando la
condicién de Comuna turistica, poniendo énfasis en las dreas de fomento productivo,

salud, educacion, cultura, turismo y medioambiente.



En este entendido, cada Unidad Municipal ha definido sus Politicas, sustentadas en las
Herramientas de Planificacién territorial, organizacional y en los planes de Inversiéon. Asi

bien, a continuacién, se describe la Politica Municipal, Programas y Proyectos de

Inversion para el ano 2019:

POLITICA MUNICIPAL SEEEREEEEE S

Anualmente la gestiéon municipal enfoca sus esfuerzos humanos y econdmicos
en diferentes dreas de interés, que apuntan hacia el logro de la Misibn de la

Municipalidad y a dar respuesta a las demandas de la comunidad a través de la



ejecucion presupuestaria de las herramientas de planificacion vigentes, especialmente

con lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECQO) 2018-2025.

OBJETIVOS GENERAL

Ser una comuna de interés fturistico nacional e internacional, generando
oportunidades que promueva la participacién e integraciéon tanto econdmica como
social, que a su vez permita un desarrollo integro en los distintos dmbitos de la vida
comunal, (salud, educacion, desarrollo agricola, medio ambiente, seguridad puUblica
entre otros) capaz de proyectar su desarrollo sin modificar la esencia de la identidad
comunal potenciando sus tfradiciones histéricas y manteniendo una armonia entre su

pafrimonio natural y cultural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Focalizar la inversion en infraestructura publica que contribuya al desarrollo
turistico y el crecimiento econdmico, social y cultural, que responda a las necesidades
bdsicas de acceso y conectividad.

2, Fomentar la inversibn a través de la realizacidn de actividades turisticas y
productivas que generen emprendimientos y que potencien el desarrollo de

capacidades en la comunidad.

3. Fortalecer la identidad cultural a través de la valoraciéon del patrimonio natural,
la artesania y las fradiciones propias del campo chileno, con el propdsito de destacar

a nivel provincial, Regional y Nacional.

4. Focalizar las ayudas sociales, transferencias de conocimientos y el acceso a
programas de subsidios estatales en la poblacidn mds vulnerable, bajo un criterio

profesional, con enfoque en el desarrollo local de la comunidad vy sus instituciones.

5. Elaborar e implementar reglamentos internos y propiciar la creacién, dentro del
dmbito de la ley, de nuevas unidades municipales que promuevan la transparencia,

mejoren la gestion y amplien los servicios entregados a la Comunidad.

6. Disminuir la oportunidad del delito y reducir la percepcidon de inseguridad de la
poblacion, generando la creacidn y recuperacion de espacios publicos de calidad,

seguros e integradores.



7. Consolidar el Modelo de Salud Integral con enfoque familiar y comunitario,

agregando calidad y seguridad a cada uno de sus procesos.

8. Fortalecer la Educacién entregando un apoyo permanente, sistemdtico,
profesional y pertinente a los diferentes actores de la comunidad escolar,
generando redes de apoyo internas y externas, para que cada establecimiento se
potencie desde su identidad vy tradicion, a través de la instalacién de planes de
mejoramiento continuo, con el propdsito de ofrecer una educacién de excelencia y
sélida solvencia valdrica, que permita a los estudiantes el desarrollo de sus

capacidades y una satisfactoria insercién en la sociedad.

Para responder a los objetivos estratégicos planteados anteriormente, se propone las

siguientes Politicas Municipales:

POLITICAS EN RECURSOS HUMANOS Y FINACIEROS



1. Entregar asesoria técnica relacionada con el desarrollo de emprendimientos en

el segmento productivo de la poblacion.

2. Apoyar técnicamente el desarrollo de productores de frambuesa, papa,
cultivos tfradicionales y explotaciones pecuarias, ademds de innovaciones para

generar nuevas alternativas de producciéon y comercializacién.

3. Potenciar el desarrollo tecnoldgico de los agricultores locales, a través de visitas
prediales, reuniones técnicas, visitas de especialistas, seminarios, talleres, dias de
campo y giras técnicas, favoreciendo el mejoramiento de los procesos de gestion,
produccion y comercializacion, focalizado en los siguientes rubros: frutales menores

(berries), cultivos tradicionales, apicultura y produccién pecuaria.

4. Coordinar y desarrollar actividades criollas y culturales que permitan promover

la Comuna de ColbUn como destino turistico relevante de |la Provincia de Linares.



5. Fomentar la capacitacion e insercién laboral con el propédsito de genera

ventajas competitivas la fuerza laboral Colbunense.

6. Mejorar la competitividad de unidades productivas, fomentando el desarrollo

econdmico local con mayor sustentabilidad.

7. A fravés de programa pecuario, garantizar el dptimo estado de animales, como

sustento familiar.
8. Potenciar el desarrollo de programas ambientales Municipales y Comunitarios,
que permitan crear un sello Comunal enfocado en el respeto y cuidado por el Medio

Ambiente.

9. Desarrollar un polo de desarrollo econdmico basado en el turismo rural, a fravés

del diseno e implementacion de planes y programas, tanto Comunales como
Regionales (PLADETUR y ZOIT).




POLITICAS EN EDUCACION MUNICIPAL

Nuestra educacién municipalizada, debe estar centrada y orientada en la
equidad, calidad, atencién a la diversidad, mejoramiento continuo de la gestion y

para ello, se requiere:

1. Apoyar la formacion integral del ser humano en las dimensiones moral,
intelectual, artistica, espiritual y fisica mediante la trasmision y cultivo de valores,

intereses, actitudes, conocimientos y destrezas.

2. Procurar que las ninas, ninos y jovenes del sistema escolar municipal, logren los
aprendizajes efectivos que faciliten el desarrollo de habilidades y competencias

necesarias para su adecuada insercién social.

3. Reconocer las diferencias con las cuales 1os ninos ingresan al sistema y entregar
apoyo especializado a los que presentan mayores carencias en los dmbitos social y/o

pedagdgico.

4. Reconocer las disparidades existentes entre los sectores donde se ubican las

escuelas y liceo, para el diseno de una gestidon global de modo diferencial.

5. Incorporar a la comunidad local en el desarrollo de la gestion educativa,

promoviendo la participaciéon afectiva y efectiva.

6. Generar condiciones que permitan mejorar el funcionamiento del sistema
escolar municipal, optimizando el uso de los recursos humanos, financieros vy fisicos,

asegurando su proyeccion en base al mejoramiento cualitativo de la educacion.

7. Propiciar una amplia difusion de la importante conectividad de la comuna de
ColbUn con el camino internacional Pehuenche que estd adquiriendo cada vez mds

importancia por el aumento del flujo de trdnsito de vehiculos livianos y de carga.
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8. Fortalecer el respeto, cuidado y preservacion de todo aquello que conforma el
Patrimonio Cultural de Colbun, especialmente la artesania del Crin de Rari y la piedra

Toba de Quinamdvida, por sefalar sélo algunas expresiones tradicionales.

9. Transmitir conocimientos, actitudes, valores y conductas de respeto y cuidado
del medio ambiente teniendo en consideracion que en el territorio comunal existen los

lagos de Colbun y Machicura; ademds de hermosos parajes en la precordillera.

POLITICAS EN TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

1. Consolidar el funcionamiento de la Unidad y sus departamentos, con la

finalidad de otorgar un servicio completo y eficiente a la comunidad.

2. Desarrollar una politica de capacitaciéon permanente para los funcionarios

sobre Transito y Transporte Publico.
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3. Mantener procesos de gestion interna que permitan una prestacion de servicios
eficiente ala comunidad en la framitacién del otorgamiento y renovacién de licencias
de conductor; asi como de las solicitudes de duplicado y cambios de domicilio,

nombres o apellidos en licencias previaomente otorgadas.

4. Evaluar los procesos de gestion vinculados a la prestacién de servicios de
Licencias de Conducir y Permisos de Circulacion, orientado a la mejora continua, en

beneficio de la comunidad.

5. Proponer medidas que permitan senalizar adecuadamente las vias publicas, de

acuerdo con las necesidades de la comuna y la normativa vigente en la materia.

6. Elaborar propuestas de normas generales y obligatorias aplicables a la comunidad

en materias de trdnsito y fransporte publico.

POLITICAS EN SEGURIDAD PUBLICA
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1. Proteger el derecho que tiene toda persona, a desenvolverse cotidianamente
liore de amenazas a su vida, libertad, integridad fisica, psiquica y social, lo mismo que

al uso, goce y disposicion de sus bienes.

2. Disminuir los factores de riesgo asociados a la delincuencia, violencia, consumo

de drogas y ofros delitos que afecten la seguridad y calidad de vida de las personas.

3. Favorecer el desarrollo de factores protectores que disminuyan la sensacién de
temor e inseguridad en la ciudadania, contribuyendo al Desarrollo Humano, el
bienestar colectivo, el desarrollo econdmico, la generacion de oportunidades, la
equidad, la sostenibilidad y a la creacidon de mejores condiciones para la realizaciéon

material y espiritual de todos los habitantes de Colbun.

4. Actuar de forma coordinada y colaborativa con las Policias comunales,
regionales y nacionales, en la planificacion y ejecucidén de medidas de prevencion y
control que contribuyan a disminuir las cifras de victimizacion y fortalecer la seguridad

enla Comuna.

5. Promover e incentivar la participacién ciudadana y desarrollo comunitario a
través de iniciativas que contribuyan al empoderamiento de las personas como
agentes activos, co-responsables del desarrollo de sus vidas y de sus comunidades,
capaces de colaborar tanto en la identificacion de problemas, como en la
construccién de soluciones cooperativas que favorezcan la satfisfaccion de las

necesidades propias del territorio.

6. Elaborar propuestas de normas generales y obligatorias aplicables a la

comunidad en materias de tfransito y transporte publico.
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POLITICAS EN DESARROLLO COMUNITARIO

1. Mantener procesos de gestion internos, que permitan controlar la metodologia
de aplicacién de la ficha de proteccidn social, para prevenir ineficiencias en la

aplicacién y seguimiento.

2. Focalizar las ayudas sociales en el segmento de la poblacién mds vulnerable
enfatizando en la entrega de capacidades que promuevan la autonomia social y

econdmica de los beneficiarios.

3. Entregar asesoria técnica a la Comunidad para dar solucion integral al déficit

de vivienda en la Comuna.

4, Propender a mejorar y consolidar el funcionamiento de las Organizaciones

Comunitarias con la finalidad de incidir en el desarrollo social sostenible.

5. Entregar a la Comunidad capacidades y/o habilidades, a través de talleres,
que les permita desarrollar actividades econdmicas y sociales, con el propdsito de

fomentar la sociabilizaciéon y mejorar la autoestima.

6. Apoyar el desarrollo de actividades deportivas, a través de la postulacién de
diversos proyectos de inversion y la asignacién de recursos Municipales para el

desarrollo de actividades deportivas permanentes.
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POLITICAS EN SALUD COMUNAL

1. Continuar con la participacién comunitaria, fortaleciendo los Consejos
Consultivos, a través de la motivacion, capacitacion y participacion peridédica en

reuniones con el equipo de salud.

2. Fortalecer las actividades de promocion y prevencién, a través de los equipos

de salud en coordinacién con las organizaciones comunitarias.

3. Reforzar las reuniones clinicas con estudio de familia.

4. Crear protocolos en cada uno de los procesos de atencion.

5. Fortalecer el frabajo Intersectorial para alcanzar el desarrollo integral de la
Comunidad.

6. Mantener y fortalecer una politica de capacitacion permanente a los

funcionarios de salud.
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7. Fomentar el estilo de vida saludable, a través de la capacitacién profesional

constante a la comunidad.

- : -
POLITICAS EN PLANIFICACION E INFRAESTRUCTURA

1. Focalizar la inversion municipal en el mejoramiento de la infraestructura de
salud, deportiva, saneamiento sanitario, alumbrado publico, accesibilidad y en el

mejoramiento y habilitacion de espacios publicos para la recreacion.

2. Actualizar y difundir los instrumentos de planificacion territorial, Plan Regulado
Comunal (PRC) y el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), con el propésito de dirigir
la gestibn municipal para dar respuesta a las demandas de la Comunidad

Organizada, respetando la planificacién de mediano y largo plazo.

3. Mejorar los instrumentos de planificacidén organizacional, que permitan guiar las

decisiones de las autoridades comunales y directivos municipales, hacia el logro de
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objetivos comunes que promuevan la distribucion eficiente y programada de los

recursos financieros en el desarrollo de proyectos productivos y en beneficio social.

4. Desarrollar los diagndsticos y andlisis que respalden la creacion o restructuraciéon
de direcciones o unidades Municipales, tanto nuevas como existentes, junto con

facilitar la infraestructura e inversion necesaria para su implementacién.

5. Asesorar a la Comunidad Organizada en la ejecucién de planes, proyectos o
actividades que requieran los vecinos de los diferentes sectores de la comuna,

priorizando el Bien Comun.

6. Identificar fuentes de financiamiento externo, que permita responder a los

requerimientos de la comunidad con recursos externos, tanto PUblico como Privado.
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POLITICAS EN DESARROLLO PRODUCTIVO

1. Entregar asesoria técnica relacionada con el desarrollo de emprendimientos en el

segmento productivo de la poblacion.

2. Apoyar técnicamente el desarrollo de productores de frambuesa, papa, cultivos
tradicionales y explotaciones pecuarias, ademds de innovaciones para generar nuevas

alternativas de produccidén y comercializacion.

3. Potenciar el desarrollo tecnoldgico de los agricultores locales, a través de visitas
prediales, reuniones técnicas, visitas de especialistas, seminarios, talleres, dias de campo y
giras técnicas, favoreciendo el mejoramiento de los procesos de gestidén, produccién y
comercializacion, focalizado en los siguientes rubros: frutales menores (berries), cultivos

tradicionales, apiculturay produccién pecuaria.

4, Coordinar y desarrollar actividades criollas y culturales que permitan promover la

Comuna de ColbUn como destino turistico relevante de la Provincia de Linares.

5. Fomentar la capacitacién e insercién laboral con el propdsito de genera ventajas

competitivas la fuerza laboral Colbunense.

6. Mejorar la competitividad de unidades productivas, fomentando el desarrollo

econdmico local con mayor sustentabilidad.

7. A través de programa pecuario, garantizar el éptimo estado de animales, como

sustento familiar.
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8. Potenciar el desarrollo de programas ambientales Municipales y Comunitarios, que
permitan crear un sello Comunal enfocado en el respeto y cuidado por el Medio

Ambiente.

9. Desarrollar un polo de desarrollo econdmico basado en el turismo rural, a través del
diseno e implementacion de planes y programas, tanto Comunales como Regionales
(PLADETUR y ZOIT).

SEGUIMIENTO INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION TERRITORIAL

PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

El marco legal que sustenta la existencia de los Planes de Desarrollo Comunales
corresponde a la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones introducidas a través de la Ley N° 19.704, publicada el 03.05.2002, la
cual establece en su Arficulo 3° las funciones privativas que le corresponde a las

municipalidades en el dmbito de su territorio.

Esta Ley establece que el Plan de Desarrollo Comunal es un “instrumento rector del
desarrollo en la comuna, contemplard las acciones orientadas a satisfacern las
necesidades de la comunidad local y a promover su avance social, econémico y
cultural”, como tal debe cumplir con los siguientes requisitos propios de un instrumento

de gestién y planificacion:

a) Anficipar situaciones futuras y que admita la posibilidad de efectuar aqjustes

periddicos a las politicas y programas originalmente previstos.

b) Vincular las decisiones cotidianas del Municipio, con los objetivos estratégicos de

desarrollo a mediano y largo plazo.

c) Ser eficaz como herramienta de gestion, respaldado por politicas y programas

coherentes que permitan derivar en presupuestos anuales bien fundamentados.
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En la comuna de Colbun El Honorable Consejo Municipal, en la Trigésima Octava
Sesion Ordinaria, realizada el 12 de diciembre de 2017, por acuerdo N° 272, aprobd
este Plan de Desarrollo Comunal periodo 2018-2025. El cual a la fecha se espera poder
dar a conocer los primeros informes de avance a la fecha como o menciona el

insfrumento es cuestion; en diciembre de cada ano.

PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

El Consejo de seguridad Publica se constituyd el 31 de mayo de 2017 en nuestra
comuna, el cual es presidido por el Sr. Alcalde e integrado por La Intendencia
Regional, Fiscalia, Policia de Investigaciones, Carabineros de Chile, Gendarmeria,
Servicio Agricola y Ganadero, Servicio Nacional de Menores, SENDA, Concejo

Municipal a través de 2 Concejales de la comuna.

Actualmente el Plan Comunal de Seguridad Publica, se encuentra en elaboraciéon por
parte de la Direccion, toda vez que ya fue presentado en la Sesién de fecha 26 de
junio del 2018 al Consejo Comunal de Seguridad PuUblica, donde se priorizaron los
delitos e incivilidades que afectan mayormente a nuestra comuna. Este Plan una vez
finalizado se entregard a los integrantes del Concejo Municipal para su posterior

aprobacién el 19 de noviembre del presente ano.

Es menester senalar que, como el Plan comunal de Seguridad Publica es un nuevo
instrumento creado por la Ley 20.695 que modifica la ley orgdnica de municipalidades,
no existen seguimientos o avances que readlizar a este instrumento de planificacion,
toda vez que comenzard a regir el ano 2019 por primera vez en la comuna. Sin
embargo, es preciso senalar que durante el ano pasado y el presente ano se han
realizado actividades que nacen del consejo de Seguridad Publica, como por ejemplo
charlas a colegios y organizaciones comunitarias, alusivas a seguridad y prevencién
delictual , prevencién de consumo de alcohol y ofras drogas, charlas de denuncia
seguro con PDI y Carabineros, campanas preventivas etc., pero se trata de
actividades aisladas que no figuran dentro del instrumento de planificacidn antes

senalado que actualmente se estd elaborando.
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| 21| 01 | 001 |Sueldosy sobresueldos 784.337.783 |
21| 01 | 002 | Aportes del empleador Planta 32.182.000
2|0 004 | Rermunerociones Variables 42,265,000
21| 01 | 005 | Aguinaidos y bonos 10.444.404 10.644.404
21| 02 PERSONAL DE CONTRATA 347.771.675 = 347.771.475
21|02 | 001 |Sueldos y sobresusidos 347.771.475 347,771,475
21|02 | 002 | Aporfe: del empleodar Confrato 0 = 0
21|02 | 003 |Asignacion por desempefio = o ]
21|02 | 004 |Remuneraciones Variables 0 0
21|02 | 006 | Aguincidos y bonos L L
21 03 71.073.472 71.073.472
Honorarios o suma alzoda personos
21] 03 | 001 |noturcles 45.738.000 45.738.000
Rem. Regulados por el Cadigo del
21,03 | 004 |Trabaje 20.625.472 20.825.472
21| 03 | 005 |Suplenciasy Reempiazo 10.000 10.000
21| 03 | 007 |Alumnos e Practica 3.000.000 3.000.000
Frmgicrased b ol e i 37118 m
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1 ==
FARRASR G | d3.410.000 | 15N 006 SPSUGETE | P
0] 51.000.000 | 15.000.000| 85.205.996 | .700.000
22| 01 | 001 |Pora personas 4.000.000 | 50.000.000 | 15.000.000 45505994 4.700.000 5.558.000 | 128.763.996
| 22/m 002 | Para animoles 1.000.000 1.000.000 | 39.700.000 41.700.000
22| 02 TEXTILES, VESIUARIO Y CAIZAROS | 9.800.000| 750,000 10.550.000
22| 02 | 001 |Textilesy Acobados Textiles 2.500.000 2.500.000
Vestuorio, accesorios y prerdas
22|02 | 002 |diversas 6.000.000 350.000 4.350.000
22|02 | 003 |Cokado 1.300,000 | = — | ___400.000 1.700,000
22/ 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES | 124.810.000 50.000| 124.860.000
22| 03 | 001 |Para Vehiculos = 120.000.000 | 120.000.000
Para Moguinos, Equipos de
22|03 | 002 |produccion, Troccion 10,000 10.000
22| 03 | 003 |Pora Calefaccion 4.000.000 50.000 4.050.000
22103 | 999 | Fara Olres 800.000 800.000
| 22|04 MATERIALES DE USQ O CONSUMO 104,650,000 2.310.000 | 51.720.000 158.480.000
22| 04 | 001 | Materloles de Oficing 13,900,000 10.000 |  4.420.000 18.330.000
Taxtos y ofros Malerioles de
22| 04 | 002 |Ersefianza 150,000 1.500.000 1.450.000
| 22| 04 | 003 |Productss Guimicos 2.700.000 2.700.000
22,04 | 004 |Productos Farmocéiticos 3.000.000 38.100.000 | 41.100.000 |
Fertilizantes, insecficidas, fungicidas
22|04 | 006 |yofros 1.500.000 1.500.000
22| 04 | 007 | Matericles y uiles de aseo 11.300.000 | 800,000 1.000.000 13.100.000
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| da | dil [reporocion de vehicusos 12.000.000 2,000,
Oiros materiales, repuestos y Uliles
22| 04 012 | diversos 7.000.000 %.000.000
22| 04 999 | Ofros 5.500.000 1.500.000 | 6.100.000 13.100.000
22| 05 SERVICIOS BASICOS 112.700.010| 349.074.024| 10 10 10| 451.774.084
22| 05 Elachicidod 39.000.000 | 330.574.024 3469.574.024
22|05 002 | Agua 7.000.010 18.500.000 10 10 10 27.500.040
22|05 003 | Gas
22105 | 004 {Comeo =—— =
0s S _—
05 ==

| 007 |
| Mantenimiento y reparocion ge
001 | edificaciones
Mantenimiento y Reparacion
002 | Vehiculos
Mantenimienio y reparac.
003 | Maobiliariot y ofras 1.000.000
| 004 |
| 005 |
| 006 |

Mant. y reparac, de maguinas y
equipos Oficing F00.000
Manten.y Reparac.Maguinas y
Equipos de Produccion 500.000
Mant. y Reparoc Ofras -

| Maguinatosy Equipes 2.400.000

2.400.000

e T T e R
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22| 07 | 002 | Servicios ge impresian V¥.000.000 1 1¥.000.000
| 22|07 999 | Otros 5.000.000 500000 IR | | I— 5.500.000
22 08 SERVICIOS GENERALES 65.550.000 | 465.360.880 | 12.000.000 | 22.750.000 | 42.700.000 | 10.000.000 | B18.340.880
22| 08 | 001 |Servicios de Aseo 18.510.000 240.000.000 |  1.000.000 279.510.000
22| 08 002 | Servicio de Vigiancia 10.000 10 1.000.000 1.010.010
Servicios de Mantenciones de
22| 08 003 | Jardines 7.200.000 | 285.000.000 292.200.000
_| Servicios por Mantencion
o8 004 | Alumbrodo Publico 10.000 £.000.000 8.010.000
22| 08 | 005 |Servicio Monlenc.de Semaloros 10.000 1.500.000 1.510.000
Servicios de Manl. Sefializaciones
22| 08 | 006 |ds irdnsito 10.000|  2.500.000 2.510.000
_ﬂLﬂ'Pﬁlﬂw | 28.500.000 _1.000.000 | 7.300.000| 2.000.000 38.800.000
| 22/ 08 | 008 |Sala Cuna —tt_ °
Servicios de Cobranza y ofros
22[ 08 | 009 | Andlogos 5.500.000 5,500,000
22| 08 010 | Servicio de suscripeidn y similanes 800.000 B00.000
Servicios de produccién y
22| 08 | 011 | desarmollc eventas 2.000.000 4.000.000 | 12,450,000 | 33.200.000 | 10.000.000 43,450,000
22| 08 79 | Otros 3.000.000 | 108.340.870 3.000.000 | 3.000.000 | 7.500.000 124.840.870
|22/ 09 ARRIENDO 57.030.000 12.000.000|  650.000| 5.500.000| 55.319.000| 130.499.000
_”L&lmm 10.000 12.000.000 12.010.000
22| 09 | 002 | Arende de Edificias 2.000.000 2.000.000
22| 09 | 003 |Amendo de Vahiculos 30.000.000 30.000.000
| 22109 003 ) =0.000.000.
22| 09 004 | Mobllarios v Ofros 10,000 10.000
Franodeia dblire booil 201
| = | 5 BB BH 5090 D80
o ek e ttmeetem | R S | E— N R
L L b BOES3 | LEULE SENINDON|  BEARRDS
- it SR, 4 15098 8
22{10 | 001 |Compray Ventas Titulos y Valores 10.000 10:000
10 | 002 | Primas y Gastos de Seguros 51.000.000 51.000.000
2. 10 9% | Otros Giros/Remesas/Bancarios 10.000 10.000
¥
22 11 PROFESIONALES 102.010.000 | A 700.000 102.710.000
21 001 | Estudios e Investigociones 10.000 10.000
2 002 | Cursos de Capacitacion 11.000.000 11.000.000
2 mn 003 | servicios Informaficos 16.000.000 146.000.000
11| 992 | Qtros Servicios Profesionailes 75.000.000 700.000 75.700.000
QTROS GASTOS EN BIENES
22|12 SERVICIOS DE CONS, 13.220.000 13.220.000
2212 002 | Gostos Menores B.000.000 £.000.000
2212 003 | Gaostos de Representacion 3700000 3.700.000
22112 | 004 |Infereses Mullas ¥ Recargos 10.000 10.000
22112 1005 |Derschosy Tozas 1.500.000 1.500.000
22|12 |006 | Constribuciones 10.000 10.000
23 PRESTAC. SEGURIDAD SOCIAL 20.000 20.000
| _23|m Prestaciones Previsionales 10.000 10.000
23| 01| 004 | Desahwcios e Indemnizaciones 10.000 10.000
Prestaciones Sociales del
23| 03 Empleador 10.000 10.000
004 | Ciros Indemnizociones !o.ndo 10.000
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 2.192.090.000 | 5.060.000 | 1.000.000 | 180.§72.000 | 8.300.000 | 1.805.000 |2.389.227.000
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Asistercia Sociol o personos
24| 01 007 | Naturales 10.000 10.000 135.572.000 135.5%2.000
24| 01 | 008 | Premios y Ofros 1.000.000 10000 |  1.000.000| 2.200.000| 8.300.000) 1.805.000  14.315.000
24| 01 | 999 | Otras Tranet Secior Pivada 35000000  5.000.000 - 43200000 83,200.000
24| 03 PLIBLY 2.156.040.000 - 2.156.040.000
24| 03 | 002 | A los Servicios de Salud 10.000 10.000
24) 03 | 080 | A los Asociocion 10.000 10.000
Al Fondo Comun Municipal
24| 03 |0%0 |Permisos de Clroulacion 256.000.000 256.000.000
24|03 |099 | A ofras entidodes pdblcas 10.000 10.000
24|03 [100 |.PL Otros Muricipalidodes 10.000 10.000
A Servicios Incorporados a su
| 24|03 |101 |Gestion 1.900.000.000 1.900.000.000
25 C X P INTEGROS AL FISCO 10.000 10.000
01 Impuestos 10.000 10,000
2 OIROS GASTOS CORRIENTES 5030000 5.030.000
26| 0 Devoluciones 10,000 10.000
Compensacion por Dafos a
25| 02 Terceros 10.000 10.000
26 04 Aplicacion Fondos de Terceros 5.010.000 5.010.000
Arancel Regisiro Mulfos Transito no .
o .E%n Fondos Gfros de ~hisg .
25|04 | 999 |Terceros 10.000 10.000
Fiwepprndily M gl A8 _
_mlm L o 17 090 008 | wrmom | s rmom
__mim Tyt " | 10
i Litceot L2 i & g0
SEU whown L - 304 D0 00
29| 04 Mobilicne y Ofros 10.000 8.500.000 8.510.000
29| 05 M inas 5 10.000 10.000
29| 05 | 001 |Maguinas ipos de Oficings 7.000.000 848,008 7.848.008
29| 06 Equipas Informaticos 20.000.000 - 340,000 20.340.000
Equipos Computocionales y
29| 0& | 001 |Perifericos 20.000.000 340.000 20.340.000
[ 29|07 Programas Informaticos 10.000 10.000
29] 07 002 |Sistema informacion 10.000 10.000
30| 00 FINANCIEROS 10.000 10.000
30| 01 Cornpra de Titulos y Malores 10.000 - 10.000
300 99| Ofros 10.000 10.000
31| 00 | VERSIO| 298.506.456 #0.000 298.594.456
an|m Estudios Bosicos 20.000 20.000 40.000
31| 0 001 | Gostos Administrativos 10.000 10.000 20.000
31| 01 | 002 | Consuttorias 10.000 10.000 20,000 |
31|02 Proyectos 2798.486.456 70.000 298.556.456
31| 02 | 001 | Gostos Administrativos i 10,000 10.000 20.000
31,02 | 002 | Consultorias 10.000 10.000 20.000
31, 02 | 004 | Obwros civiles 298.426.456 10.000 298.436.456
31] 02 | 005 |Equipamienta 10.000 10.000 20.000
31| 02 | 006 |Equipos 10.000 10.000 20.000

"tappasis dian
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001 _| A ofros Entidades Piblicos 10.000 10.000

34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 346.544.000 364,544,000

Deuda flotante/Oiros Compromisas

34 07 Pendientes _366.544.000 MMJI}_I
35 SALDO FINAL DE CAJA 10,000 | 10.000
TOTAL GASTOS 5.245.154.810 | 1.070.584.904 nAm.noolsu.m.zsn 76.200.010 | 125.000.010 | 7.080.135.984
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PR
E ﬁ Il =28 DENOMINACION PRESUP. INICIAL
3 |88
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.225.878
05 01 DEL SECTOR PRIVADO 4.959
05 | 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 7.220.919
05 | 03 | 002 De la Subsec ia de Desarrollo Regional y Adminishativo 114.448
001 |Forialecimiento de la Gestién Municipal 116.468
05 03 | 003 De la Subsecretaria de Educacién 5.482.088
001 |Subvencién de Escolaridad 5.482.088
05 03 | 101 De la Munic ad a Servicios Incorporados a su Geslié 1.622.363
07 INGRESOS DE OPERACION 200
o7 01 VENTA DE BIENES 100
07 02 VENTA DE SERVICIOS 100
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 229.890
08 01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 229.890
o8 01 | 001 Reembolso Art. 4° Ley N ® 19.345 229.000
08 01 ooz | Recuperacicnes Art. 12 Ley N° 18.196 820
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 400
10 | 03 VEHICULOS 100
10 04 MOBILIARIO Y OTROS 100
10 05 MAGUINAS Y EQUIPOS 100
10 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 100
15 SALDO INICIAL DE CAJA ’ 100.000
forai_iwetrson _a s
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E £
g FEESUF. BMICIAL
% & : e BEHCMIRAT I iy
CERE
é n
21 GASTOS EN PERSONAL 6.033.425
21 | o1 PERSONAL DE PLANTA 1.994.259
21 | 01 | o001 Sueldos y Sobresueldos 1.994.259
21 | 01 | 002 Apories del Emplead 1.383.350
21 | 02 PERSONAL A CONTRATA T 1.925.797
21 | 02 | o001 Sueldos y Sobresueldos 1.925.797
21 | 02 | 002 Aportes del Emplead 0
21 03 OTRAS REMUNERACIONES 2.113.369
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 401.835
22 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO
22 | 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 3t 28.426
22 | 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 25.000|
22 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 28,560
22 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO s 55.317 |
22 | 05 SERVICIOS BASICOS 97.125
22 | 08 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 53.213
O 1 ) PUBLICIDAD Y DIFUSION 7.500
2% o8 SERVICIOS GENERALES B88.058
22 | 09 ARRIENDOS 280
22 | 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 10.236
22 |1 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES g
22 | 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4,020
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10.000
Pig ki Wi AP
.l |
AR L0
Jar | ok
3% | a5
&P | 0k
® | o7
TE T | SERVICIO DE LA DEUDA 1.059.708
34 |07 PASIVOS CONTINGENTES 1.059.708
TOTAL GASTOS MS 7.556.368
r
Dyfced
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DEVALLE FOR FANIIA OF FIESOPRISIO ARD 2004,

Comgmncs pomedi e Subvenciones Enws o fula de 7010

Prayp

Mms 48.113 | Subvencién Mantenimiento de Escuelas : 1l
Mms 20.250 | Subvencién Excelencia Academica Escuelas de Maule Sur, La Floresta. =
613.097 | Subvencion Programa Integracion Escolar.
IMS] ___2.500|Subvencién Asignacién Variable por Desempefio Individual Docentes i}
58.925 | sul ion Pro Retenci
Subvencién BRP, Mensién, Asig. Alta Conceniracién Alumnos Prioritarios y Asignacién por
| M$ 914.056 | Tramo Docentes i
L 707.544 | Sub i6n Escolar Pref ial 50% promedio anual 2019 (promedio)
[ 1.622.363 | Aporte de La Municipalidad N
| 4.959 | Aporte Sector Privado ( Coopeuch)
M3 114.468 | Aguinaldos, Bonos Escolaridad, Bonos Adicionales, Bono No Docente, Bono Docente.
MS 7.225.878 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES.-
E I 229.890 | Recuperacién por Licencias Medicas ) ]
M3 200/ Ingresos de Operacién ( Solo dejar abierta estas ¢ entas ) =
M5 400 Venta de Posibles Activos ( solo dejar abiertas estas cuentas )
M$ /100,000 | Saldo Inicial de Caja.
INGRESOS DE OPERACION, OTROS INGRESOS CORRIENTES, VENTA DE ACTIVOS NO
|MS | 330.490 | FINANCIEROS Y SALDO FINAL DE CAJA
pmete M M1
'_I\_i_ .55 2aA :TﬂTllm ARO 0% RESJUSTADOE
2 GASION EN PERIOMAL -
Docentes Titulares considerados segin dotacién docente PADEM. 2.018, valer actual
reajustado en un 3% mes de diciembre 2.018, Incluye: Sueldo Base, Asignaciones, Aguinaldos
Ms 1.994.259 | Bonos, Bonos Adicionales, Horas Extraordinarias, Aporte Patronal.- :
Docentes a Contrata considerados segin dotacién docente PADEM. 2.01%, valor actual
reajustado en un 3% de diciembre 2.018, Incluye: Sueldo Base, Asignaciones, Aguinald
Ms | 1.925.797 | Bonos, Bonos Adicionales, Aporte Pafronal.
Comesponde o Personal Codigo  del Trabajo Establecimientos Ed Tfonal M$
1.393.199.-Personal Codigo del Trabajo D.A.E.M. Por M$ 720,169.- incluyen : sueldos base,
horas extraord., vigticos, aguinaldo, Bono Escolaridad, bonos adicionales, Bono no Docente,
aporte patronal, fondo de C tia, Valores actuales reajustados en un 3% diciembre 2018,
IMS| 2.113.369 | segln PADEM 2019. pe | costo SEP, suma alzada.
Ms 6.033.425 | TOTAL GASTOS EN PERSONAL
3.- Bl SERVICIOS DE CONSUMO, -
ALIMENTOS Y BEBIDAS, ponde a All tacién al Escuelas de la Comuna
MS 28.424 | Promedio gasto aio 2.018  SEP.
M$ 25.000 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADOS, Uniformes Personal Administrativo y Auxiliares.-
COMBUSTIBLES Y LURICANTES, Bencina, Petroleo, Aceite, Liquides, para Vehiculos
IMS|  28.560|Deparfamento Educacion aiio 2.018




| MATTRALTS DF US0 O COMSIMD, Sonsgende o materiaiee ce Oficizo 85 13000, Terin v

| E800, Memehe Cosng i B bon. L= locinakes MY TRy Ol
B5NT] Mypberinien y Wepuestios oo M3 400,
LW CHO% BASICOS, © oluz Uceo y Dowm MY 60000, Agud ME 17,000,
Gos Bsc. y DAEM, M5 5,000, Telwionos Bicusias y DAEM. W5 5.708, C 3 1,308,
97.125 | Escuelas, Liceo y DAEM. M3 5081.

T E AT S O Erbafosda M5 24 000 Rermdgidios imemop ME 102, Wle UEes o8 R0 M5

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES, comesponde a Mantenimienio Escuelas M$ 48.113,
M' #. Y 'y Yn IDHM de Vahis 1. M&S.mvo‘hos AR 4. Baant +. de -a’_' r

M3

Ms

MS

iﬁ__

Ms 53.213| Equipos Varios Por M$ 100.-
PUBLICIDAD Y DIFUSION, Comresponde a Llamados a Concursos M$ 5.000.- y Programas Radial
M§ ~ 7.500!52,500.-
| SERVICIOS GENERALES, C ponde a Movilizaci Alumnos M5 73.000, Reembolso
| ms 88.058 | docentes M$ 500 y Permisos de Circulacién Vehiculos MS 1,000.- Viajes estudic M$ 3.558.- SEP |
ARRIENDOS, C ponde a Ariendos de T Vehiculos, Equij solo por dejar ablerlos
M5 280 estos Registros Presupuestarios.

¥ No Docentes M$ 1.100.- y M$ 3.000.- Sep

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS, Comresponde a Primas y Gastos por Seguros de
Estable: ntos es, Equipos Computacionales, DAEM. y Vehiculos.-
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES, comresponde a posibles Capacitaciones de Docentes

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO, Ce ponde a Gaslos M M3
3.220 e Intereses por M$ 800.-

Ofros gastos correntes (Fallo Judiciales Compensacion daiios a Terceros)

MS

TOTAL BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Presupuesto Municipal 2019

FRESTACIOMES OE SECUBDAL SOCIAL Consuponds O Ifsinnsnckne prronat m dogenie |

My FOLD0G | errning milocion Labowmt ol 31 ge Diclesdie de 300
|l'r!-: 12U | T AL PRESTARCIONES DE SEGLAIDAD S0C 1AL
lrﬂ'l:l'l.lli O A-ETI'H‘O-!- II‘-?- FﬂI-I-IH:lEIDI ':mw-di u Hh:mn. Moblicrioy y o,

I_S_ Mdquinas y Equipos de Oficina por Ms 2.400, Equi| putacionales M$ 35000 y

MS| ___ 41.400 | Programas Informaticos por M$ 4000

(MS | 41.400| TOTAL ADQUIS. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

M 1.059.708 | SERVICIO DE LA DEUDA, facturas devengadas, Convenio luz linares, Avenimientos

Ms 1.059.708 TOTAL SERVICIO DE LA DEUDA i

|
MS 7.556.368 | TOTAL EGRESOS 2019

COLBUN, OCTUBRE DE 2.018.-

EDUCACION
COLBUN

FPresupuesio Munic

ipal 201%
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L RESLES { W3]

's.mn?ea INGRERDH shisuRIENTO
SUBT. |ITEM DENOMINACION (M$)
CxC NSFERENCIAS COR! 4.109.178
01 | Del Sector Privado 804
03 | De Otras Entidades Publicas 3.808.374
Aporte municipal - 300.000
07 CxC INGRESOS DE OPERACION 3.675
02 |Venta de Servicios 3.675
08 CxC OTROS INGRESOS CORRIENTES )] * 153.075
01 |Rec y Reembolso por Licencias Médicas 1
99 |Otros » 33.075
10 CxC VENTA DE ACTIV! 1N . i 7.136
03 |Vehiculos 6.615
04 | Mobiliarios y otros 221
05 uinas i 100
06 | Equipos informaticos 100 |
P nuyid it Rl ekt 20TH
.| wm |t achvom no ranciers
1 sapomice [

LR ETUTEE ST TR g L
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EHESDS (M5

CLABTICADOE GAFICE PRESUPUESTO
LT TR [NPCER AL O [43]
B | oxP GASIOS N PERSOMAL B
01 [Persong| de Flanta 1.830.000
a0 02 |Personal a Contrat 1,051,000
03 | Oin m i 365.000
22 DE SUMO 861,613
02 |Textiles, vestuarios y calzados 5.513
03 | Combustibles v ubricantes 57.000
04 | Matericles de uso o consumo corriente 253.780
05 | Servicios basicos 77.974
06 | Mantenimiento y reparaciones 3.530
07 | Publici ifLsio > 2,100
08 |Servicios Generales 3.675
09 |Amiendos 12,652
10 |Servicios financiercs y de Seguros 42,628
11 |Servicios técnicos y profesionales 127.325
Ofros gastos en bienes y servicios de
12 |consumo 15,436
| 24 P TRANSFERENCI RRI 1.050|
01 | Al Sector Privado 1.050

"Rl N WDy AL

+ = . : i
I_ 01 | Darvedschors m— 15.@1
2 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 19.400
03 | Vehiculos 1.000

04 | Mobiliari fros 10.000

05 |Maquingsy equipos 3.150

06 |Equipos informéticos - 5:250

34 SERVICIO DE DEUDA 300,000 |

07 |Deuda Flotante 300.000

TOTAL GASTO  M$ 4.273.063 |

Fapupy ks Slussprnd iy

El Concejal sefior Ortiz consulta cuando vence el plazo para aprobar el presupuesto.
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El sefior Secretario informa que corresponde aprobar el presupuesto antes del 15 de diciembre del
afno en curso.

El sefior Presidente indica que cada uno debe estudiar el Presupuesto y las Comisiones deben
funcionar al 100%.

El sefior Presidente pone término a la sesidn, siendo las 09:16 horas.

Luis Pinto Troncoso
Secretario Municipal
Secretario



