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1.  Aprobacion Modificacidn Planta Personal I. Municipalidad de Colbun.
2.  Entrega Orientaciones Globales del Municipio, Presupuesto Municipal y de los
Departamentos de Salud y Educacion, el Programa Anual con sus Metas y Lineas de

Accidén afio 2020.

El sefior Presidente abre la Sesién en nombre de Dios y la Patria.

Desarrollo de la Sesion.



3.1 Aprobacion Planta Personal I. Municipalidad de Colbun.

El sefior Presidente solicita al sefior Secretario de lectura a la solicitud.

El sefior Secretario da lectura a la siguiente solicitud:

Se solicita acuerdo al Honorable Concejo Municipal para aprobar las Modificaciones Planta
Personal de la llustre Municipalidad de Colbun, presentado y entregado en la Sexagésima
Tercera Sesion Extraordinaria realizada el dia viernes 13 de septiembre de 2019.

El sefior Presidente cede la palabra a los sefiores Concejales.

El Concejal sefior Espinoza indica que necesita tener a la vista los certificados firmados por
el Director de Control y el Director de Administracidon y Finanzas para poder manifestar su
voto de aprobacion al proceso.

El sefior Secretario entrega los siguientes certificados a los sefiores Concejales: Limite de

Gasto en Personal y Certificado suscrito por el Director de Control y el Director de
Administracién y Finanzas relacionado con la disponibilidad presupuestaria.
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CERTIFI PMITE DE GASTO EN
DOLBUN, 23 de Septien e de H15.

Oe acuerda & lo dispueste en el articulo N1 del artizule 49 bis de |3 Ley 1B.555, 1o
mstruido por Contraloria General de |3 Reatbiica en Dictamen N*17.773 de fecha 13 de
Julig de I018, Titwa || Requisitos para la Dictaciia del Reglamenta, nimera 1° Limite da
Gasto en Personal, y N'E.S54/H09, que ratifica lo instrulde en dictamen anterior, ¥ ko
orfenato en e Decreta Exento N° 1829 de fechald de Mavo de 2019 que Instasa el Comité
Bipartite para ka Manta Munidpal, 2| Director de Adrministragon ¥ Finanzms de la Bustre
Munioipalidad de Colbdn Certifica que:

Efectuado ed caleulo de los Ingroses Propled Permanentes cosrespondientes al afia
2018, en conformidad 3l balance de sgeoucicn presupuestaria del miime afo, gue inchoye
I3 ceenta presupuestaria de ingresos 1315-03.000-002, que contiene &l 62,5% da b
recaudadn por concepte de permisos de deculacion gue se aporta al Fondo Coomain
Municipal, ef manto sanrado asciends & 54.430,156.000.- (Cuatra mil custrocientos
treints millanes denlo dnouenta y seis mil pesos)

Admiams, 8l gasdo en personal al 31 de Agosto de 2019 y S0 propecddn de
Septiernbre & Diciombre del mismo afio, segin el presupuesto respectivo, consideranda
lns cupntas presepuestarias de gasto 215-21-01, 02 y 03, excluyendo aquellas partides que
sefala la bey v ks remuneraciones ded Alcalds, asciende a 51.150.279.336.- {Mil cienlo
i En e mallones doacientos setenta ¢ reuve mil trescienkas trainta v sels pesos),

Dz lo anteriar es posible estimar que & relacién poarcerntuad entre |os ingresos
propios pesmansntes percibidos o afa 2048, v =l gasto en personal ejecutado v
provectzdo para el aflo 2018, ee encuentra dentro del Iimite del 42% que dispone el
articuls 2 de o ley 18,683, segun el siguiente detalls:

LIMITE DEL GASTO EN PERSONAL /S INGRESOS PROPIOS  WALORES (5]
PERMANENTES
Total de In,_lrea-uu Propios Percibidas AR0 2018 |54 440 156000, -
47% sabre 168 Ingrescd prapios Percibidas AR 2018 o1 RELUBES.S20.-
Provecrign de Gasto en Personal 480 2008 S1.1500270 I35 -
Difarencia antre el 42% de los ingreses percibidos (2o 2018} v el | 5710386284 -
| Gasto en Persanal proyectado [2009)
| Estimacidn porcentual del IPP 2008 w5 gRsiD an parsonal 2019 I8

En Anexo se adjuntan ouagrg con detafie de log Ingresos Proplos Permanentes
carespondientes & afio 2008, sepin Dictamen N°17. 7752008, asi como detalle dal paste
efectivg de &5 cuentas 215-21-01, 15-21-02 ¥ 215-21-03, al 31 de Agosto de 20049, asi
coma un proyectada de Sptiembee & Didembee de 2009, con las scepciones indicodas
en Dictamen de Contraloria General de la Agpdblicy ya sefialado,

e Ll

Para ratificacan firma,

" OCTAVIO FU ALDES
DIRECTOR DE ADMNG ¥ FINANZAS
|.MUNICIPALIGAD DE COLBUN
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLEUN.

 DETERMINAION INGRESCS PROPIOS PEAMANENTES PERCIEIDOS ARD 2018

fecha 13-07-2048 do Cantralarls General de ks Repiblic.

Sagin lo estableckdo en [ lotra b) dal articulo 49kis de |a ley 18,685 y on ol N2 de 2 Instruccién N*17.773 de

o T e
115-03-03-007 =001 Parentes Munjopeles de Bersficic Municips! ﬂ?.i??.-ll:ﬂi
(1150301002000 Derechos de dsea 7381000
115-08-01-003-000 Ofrgg Derpchas 13500500
115-03-01-004-001 Emc_ulnru a:
115-03-03-001-00 Parmiigs e Croalscidn de Bereflcio Munidpal TG0S7E.000 |
|
: 115-03-02-00E-002 Parrnisos dir Cirndacién de Beneficlo FOM Iﬂ.ﬁ#!.ﬂﬂﬂi
115-03-02-a2 Ucencias de Condueir ¥ Similares 60345000 |
115-03-03 Participaciin en impuesta Tenritarial F10.865.000 |
| 115-06-03-007-001 Patantes fcuicolas Lay 30033 Art, B i
11506 CxC Ranas de la Propiedsd SE 44000
| 115-08-02-001 Whiltag Jf De Beneficio hunidpel 104580000
| 115-08-07-003 | Bduitas Ley de Alcahgles | De Benefcia Municdpal 3,100,000 |
- |
Regeire de Multas de Transito No Fagadas | De |
LRI 00R Beneficid Mnicipal 1475000 |
| 115-02-02-008 [ AT 9534000 |
| 1150803 Participacion del Fande Comiin Misiipal 2 E50 Q5T (W)
(1151303005001 Patentes Minaras Loy 19.143 F2. 090,000
| 115-13-03-005-0M17 CRsing de Ium:u Ln-_ESE_'S o
 F— p TI:I'IA[. nﬁmmuﬁmﬁmm 430,156,000
= 42% SOBRE EL TOTAL DE IPP 1.BE0665.520
=~
RESUWEEN GASTO EM PERSONAL ARO 2019 (Dimen N°IT.773/2008)
| DBLGACION | PROYECCION DE | PRESUPLIESTD
Lm0 DENCRRNACION | DEVENGADA AL | GASTO SEPT-DIC VIGENTE Ao
31082018 20149 2019
& |  C NP GASTOS EN PERSOMAL 438.308.013  1.150.370.336
| ol ! | PERSONAL DE PLANTA, ) ABEATE 14 =0{.BE6. 113 ?ﬁ'.ili‘.!!ﬁ-
R ; PERBOMAL A COMNTRATA b LR LY ] ;1;mm|
{ jmad © DTRAS REMUNERACIINES MOGT000  BESTI000
TOTAL GASTOS £ PIRSONAL 4RO 2010 L1SOATI N3G
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| CX P GASTOS BN PERSONAL
FERSOMAL D PLANTA
SUELDOS ¥ SOBRESUELDDS
SLIFLICH HAse

AERGRACION DE AN THEOBEDAD

| ASIGNACION DE ANTIGULOAD, ART, 87, LETAAG,
| DE LA LEY N2 18,883, Y LEYES 8 16,180 ¥ 10,780
| ASIEHACDIN FROFESI DAL

| BSIENACION PROFESIDNAL, DECRETO LEY HE 470,
(DE 1574’

ASIENACIORES DEL 0.1 NS 3551, DE 1981

ASIGNACION MURCIPAL, ART, 247 51 [,
| 3551, DE 1981

AEBGMACIDNES CORAENSATORLAS
INCREMENTO PREUSSOMAL, GRT. 7, DL 3500 DF

1984

EOMIFICACION COMPENGETARLA DE SA4LLE, ART,

3%, LEY Me LR SEE 1

ROMIFICACION COMPENSATIRLA, AET, 10, LEY M9
CLHATsY

AZIGMALIONES SLISTITLITIVAS

ASHINACION LIKICA, ART &, LEY &9 18737

OITRAS AHGRADONES)

APOIRTES DEL ERAMLEADON

A SER\ICIOS DE BEMESTAR

CITREAS CORTREAL HINES PEDASOALES

AFGNACIONES POR DESEMPERD

DESERAPERD IMETITLMONON AL

ASIGERACIN DE MEIORARMIERTO OF LA GESTION
WILNICIPAL, AT, 1, LEY NF 3,608 '
REMLUINERACIQORES VARIABLES

TRARANDS EXTRACADINARIOS
COMISGNES DE SERVO0S BN ELPNS
COMISIONES DE SERSOROE EN EL EXTERICA
AGLEEALDOS Y BONOS

AL AL

AGLEALD DE FIESTAS PATIUAS !

AGUANALDO DE MaViTaE
BOKOS DE ESCOLARDAD

DEUACIDN | PROYECCION | PRESUPLIESTO

GEWVENEZADA OEGASTO  WIGEMTE ARG
AL N1-09-2019 | SEPT-DEC LS kTR C ]
|
TELESEODD |  4ET.3GA000 13300100
FILEIG.O00 | 31041000  233477.500
RPRA.000| 11145000 s9p400.000
NS0 FROT0 ] Is)38T.000 |
10485000 9,571,000 | uan'mnl
—
15 E86,000 8531 a0 nmn:ul
OTAGGO00|  PLAPRO00 59545000
ITGEEO0D  L&M,000 56,545 (04
T34 23 000 FIWO00! 16561000
[
124,332,000 39000 | 163 561.000|
55154000 33,790,000 0004E.000 |
Za 1000 | 14172000 B, PG00 |
|
0.355.000 | 5,634,000 14.633.000 |
MLSREC00 13986000 36 56R A0
1550008 BIRLODD | 25STROGO
15, RSO | HARLOM0 23672000
ITIE000] 1T AZNOW A0 EHLO |
50808 | 0BT KN | :r.mm|
7.5596.000 apa,non | £.000.000 |
WHOAN . ICITAGD | MRR000
74,715,000 B0, 285,000 mmml
FLTISOO0,  EMRIEAO00 zss.mmi
TATIE 000 BOFAE () 155 0000 |
ETILOOD.  33554.000 AZI65 000
£.590.000 | 2R 0350 2015 000
JA100d,  7IM0N0 560000
al 3,1 500 3150000
E ML 4 200, (KK TEEXLID
a 4,163,000 L IEL000 |
] 2,535 00 1535000 |
|
] 1LE17.00 Lm.mi
254,000 B 1. 50005 |
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T BOKR EXTRACRDNMARIO ANLIAL

: PERSOINAL A COMTRATA
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* APOATES DEL EMPLEADOR
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. ASIEMACIONES POR DESEMPEAD

y DESEMFESD INSTITUCIONAL

ASKINACION 3E MEKNIABAIEN T DE LA JESTION
FALIRCRAL, ART, 1, LEY 99 3500
' REMUMERACIONES WARLADLES
5 | TRABAIDS EXTRADRVNARKTS.
* COMISIONES D SERCICHS BN EL PAlS
© AGLIMALBOS ¥ BOMOS
' BOKODE ESOOLARIDAD
' BOKOS ESPECIALES

0] | BOND EXTRADRDINARID AMIRAL

' OTRAS AEMUNERACIONES
- HORIORA U0 & SLIRAR BAFADI — PERSDMAS
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TOTAL DE GASTO £ PERSONAL CUENTAS 215-21-51, 02 ¥ 6 Con Blenestar y Ramunaraciie mis Asgnaciin
Inherenie Alcalde

TOTAL FANSUNERACION ALCALDE + ASIGRACHYS INWENERTE + APOHTE BIENESTAR
{Grodo 6" SLATEORE-  ley 20.0X) $LARS.G05.. | BIEKESTAR Planta $E.000000 - Contrata £4.578.000.

SASTO TOTAL EN PERSOMAL SEGLIN DNCTAMEN 17,773/2018 DE DONTRALORLL GEMERAL DE L& REPUBLICA

2,150,278, 355
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CERTIFICADQ DE DESPONIBILIDAD PRESUPUIESTARLA

COLMM, 3 e Saplieimibre de 2000,

De acuerdo o lo dispueste en el M2 del articubo 49his de |g Ley 18,695,
madificach por la Ley 20,932, b dispuesto =n el Dictamen N*17.773 de fecha 13 de
lidia de 3018 de Cordraloria General de b Regaiblics, v o crdenada en el Dpcresn
Exnnto NLOZD de fecha 14 de Mayo de 2019, & Director de Administrackdn y Firsnzas
vyl Diractar de Contral, de la L Municipalidad de Colfbwin, c=rtifican Ui

1 5o efechio & proyeccidn de ingresos Propics Permanertes para el aflo 2004,
ncluyendo la cupnsa presupissstaris de ingresos 115-03-02-001-002, que cantiene ol
£2,5% de In recaudadn pow coneepin de permises de crculacsan que e aparts al Fondo
Comin Murdcipal, en base al promedic de Egrese real de los tres Gliros afios,
terdenda una wariackin sdlo en las cuentas 115-403-00-001-002 ¥ 115-08-03 les que
fupron repjusiadss para eske perinda &n @ 5%,

.- La proyecddn de ingrescs Propios Permanentes para hos progimes & aivos, que
intduye tambian [a osenta presuplesstasa de ingresos 115.03-02-001-002, que confiens
& 62,5% de lo recaidsdo por conGepio de permisos de drculacicn que se aports 2
fondo Comeln Municpal, B portic ded afic 2020, utfizands came indicsdor de
imcremento el IFC de bos afics BOLT ¢ 2018 mds o acumulado ded ata 2048, gue
promedia um 3,84, haclendo |6 excepcidn en las ouentas presupuestarks 115-03-02-
00d-002 v 115-08-03 las que fusran reafustedas =n on 5%, atn cusndo gl reajusts resl
de dichas cuentas oscila gaire of 6.5% v 73,

3- Lo prayecekdn del gasio =n personal s efecia, Induyends ls totalidad del pasto
gue irraga la nieva planta de persanal, considerande 8 @sminucicn del gasto en
candrata pars el #fin 2000, de s § fimconarios de cantrata que cumplen con el
refubsite hegal pars ingreser o la planta, exchyendo aguellas partidos que s=fiaka la ley.
S utilizd para o proyecdon del gasto futuro (a partie dsl 20200 = promedic dal
Reajuite para el Sector Pablico, de los afos 2007, 2018 y 2005, que ll=ga of 3 5%
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4.~ 5o ha consldesaes en | proyeccidn del gasto en personal, i tetaiided ded persanal
que dexwrolla labores en i3 oaenta Honorarios, Codigos dol Trabajo v la totalidad dal
persanal a contrati can exnepoidn di las 5 personas nue cinpden gan e requisite para
mErasara 1a planta.

5.- [ la anterior, &5 peslble eskablecer qus & refacidn porcantual proelinde entre fos
ingresas proplos permaenentes v of gasto an personal para o pedode 2090 & 2027, s=
encuentra denfro del 43% que dspone ol articula 2 de B Ley 12883, acljuntAndose
corne media de werificas itn los siguienies snewog)

z| AMEND M°L, Cuadrs con detalle de Ingresas Propaas pommanentes de ks afias
2016, 2007, 2018, proyecoidn de |os afios 2019 y 20200 2007

Bl ANEXD W Comparata ngresos Propios Permanentes afos 2006, 2017 y 2018,

£} AMEND N3, Ingresos Propios permanentes al 31-08-2019 ¢ proyectado afa

2009 ¥ 120
d) ANEXD W4, Devengado y Froyecoion de Gastos =n Personal aie 2014,

2 AMEMO N°S, Proyecckdn de Gastos en Persanal afio 20200

Es cumnito cosvespind e cetificar.,

_.-l"*'-r -";‘ fr-.-; - A
CARLOS GOMEZ VEAS
DIRECTOR DE CONTROL
LMUSICIPALIDAT DE COLBUN

El sefior Presidente solicita el pronunciamiento de los sefiores Concejales.

El Concejal sefior Ortiz, sefor Ureta, seifior Espinoza y sefior Diaz manifiestan su
aprobacion.

El Concejal sefior Hernandez manifiesta su rechazo de acuerdo a los argumentos
entregados en la sesién extraordinaria del dia 01 de octubre del afio en curso.

El sefior Presidente manifiesta que aprueba la Modificacion a la Planta del Personal de la
llustre Municipalidad de Colbun.



3.2 Entrega Orientaciones Globales del Municipio, Presupuesto Municipal y de los
Departamentos de Salud y Educacion, el Programa Anual con sus Metas y Lineas de

Accion ano 2020.

El sefior Presidente solicita al sefor Secretario haga entrega a cada uno de los sefiores
Concejales de las Orientaciones Globales del Municipio, Presupuesto Municipal y de los
Departamentos de Salud y Educacidn, el Programa Anual con sus Metas y Lineas de Accién

ano 2020.

El sefior Secretario entrega a los sefiores Concejales los siguientes documentos:

> La Municipalidad de Colbun se
encarga de la administracién local de la
Comuna, cuya principal finalidad es
satisfacer las necesidades de la
comunidad local vy asegurar su
participacion en el progreso economico,

social y cultural.

En este contexto, le corresponde
elaborar y actualizar las herramientas
de planificacion territorial y
organizacional, realizar la promocion
del desarrollo comunitario, velar por el
aseo y ornato de la comuna, aplicar las
disposiciones sobre transito y transporte
publico y promover el respeto de las
disposiciones sobre construccién vy
urbanizacion. Adicionalmente, debe
velar por la educacién, salud publica,
asistencia social y juridica, capacitacion
y fomento productivo, impulsar el
turismo, el deporte y la recreacion, el
mejoramiento de la vialidad urbana y
rural, la construccion de viviendas
sociales e infraestructura sanitaria,
prestar auxilio en situaciones de
emergencia o catastrofe, el fomento y
apoyo de la seguridad ciudadana,
promover la igualdad de género vy
desarrollar actividades de interés comun

en el ambito local.

Para responder a estas funciones
asignadas por ley, la Municipalidad ha
establecidos sus lineamientos estratégicos
en base a una Misibn que propone el
desarrollo permanente y sostenido de la
Comuna, ademas de velar por el progreso
y bienestar de todos sus habitantes ya sea
hombre o mujeres, lo que implica que mas
alla de las restricciones naturales vy
prioridades sociales, debe mantener
cobertura amplias, que
evidentemente vayan
acompafadas de la exigencia de
mantener ciertos estandares de calidad,
ademas de promover el crecimiento
urbano armonicos, considerando la
condicion de Comuna turistica, poniendo
énfasis en las areas de fomento
productivo, salud, educacién, cultura,

turismo y medioambiente.

En este entendido, cada Unidad Municipal
ha definido sus Politicas, sustentadas en
las  Herramientas de  Planificacién
territorial, organizacional y en los planes
de Inversién. A continuaciéon, se describe
la Politica Municipal, Programas vy

Proyectos de Inversion para el afio 2020:

10



> Anualmente la gestion
municipal enfoca sus esfuerzos
humanos y econdémicos en diferentes
areas de interés, que apuntan hacia
el logro de la Mision de la
Municipalidad y a dar respuesta a las
demandas de la comunidad a través
de la ejecucion presupuestaria de las
herramientas de planificacion
vigentes, especialmente con
lineamientos establecidos en el Plan
de Desarrollo Comunal (PLADECO)

2018-2025.

OBJETIVO GENERAL

> Ser una comuna de interés

turistico nacional e internacional,
generando oportunidades que
promueva la participacion e
integracion tanto econdmica como
social, que a su vez permita un
desarrollo integro en los distintos
ambitos de la vida comunal, (salud,
educacion, desarrollo agricola, medio
ambiente, seguridad publica entre
otros) capaz de proyectar su
desarrollo sin modificar la esencia de
la identidad comunal potenciando sus
tradiciones historicas y manteniendo
una armonia entre su

patrimonio natural y cultural.

11



OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Fomentar la inversion en
infraestructura publica de
conectividad, que contribuya al
desarrollo turistico y al crecimiento

economico, social y cultural.

> Garantizar la inversion en las
actividades agropecuarias y turistico
culturales que potencien el desarrollo
de capacidades en la comunidad y

generen nuevos emprendimientos.

> Fortalecer la identidad cultural
a través de la valoracion del
patrimonio natural, la artesania y las
tradiciones propias del campo

chileno, con el propdsito de destacar

a nivel provincial, Regional vy
Nacional.
> Focalizar las ayudas sociales,

transferencias de conocimientos y el
acceso a programas de subsidios
estatales en la poblacion mas
vulnerable, bajo un criterio
profesional, con enfoque en el
desarrollo local de la comunidad y
sus instituciones.

> Elaborar e implementar
reglamentos internos y propiciar la
creacion, dentro del ambito de la ley,
de nuevas unidades municipales que
promuevan la transparencia, mejoren
la gestion y amplien los servicios

entregados a la Comunidad.

> Disminuir la oportunidad del
delito y reducir la percepcion de
inseguridad de la poblacion,
generando la creacion y recuperacion
de espacios publicos de calidad,

seguros e integradores.

> Consolidar el Modelo de Salud
Integral con enfoque familiar vy
comunitario, agregando calidad vy
seguridad a cada uno de sus
procesos.

> Fortalecer la Educacion
entregando un apoyo permanente,
sistematico, profesional y pertinente a
los diferentes actores de Ila
comunidad escolar, generando redes
de apoyo internas y externas, para
que cada establecimiento se potencie
desde su identidad y tradicion, a
través de la instalacién de planes de
mejoramiento  continuo, con el
propodsito de ofrecer una educacion
de excelencia y solida solvencia
valérica, que permita a los
estudiantes el desarrollo de sus
capacidades y una satisfactoria

insercion en la sociedad.

> Para responder a los objetivos
estratégicos planteado
anteriormente, se propone las

siguientes Politicas Municipales:
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POLITICAS RECUROS
HUMANOS Y FINANCIEROS

> Actualizar el reglamento interno
de procedimiento que norme los
tiempos de respuesta y asignacion de
horas de atencién de publico, para
casos especiales dados por la alta

ruralidad y dispersion de la poblacion.

> Promocionar el compromiso del
personal con la estrategia
organizacional municipal que permita
identificar desviaciones y aplicar las
correcciones pertinentes, que permitan
hacer buen uso de los recursos
financieros y facilitar el proceso de
tomas de decisiones, tanto de la
autoridad politca como de los

directivos municipales.

> Promover un ambiente
organizacional acorde con las
necesidades de los funcionarios
respecto de las condiciones laborales y
materiales de trabajo, que aumente la
motivacion y compromiso del personal

con la gestion municipal a través de

capacitaciones, evaluaciones y
estimulos.
> Identificar debilidades y

fortalezas técnicas de personal, para
desarrollar una politica de capacitacion
acorde a las necesidades de los
funcionarios.

> Capacitar al personal en
autocuidado y salud laboral, con el
objeto de resguardar las condiciones
fisicas 'y psicolégicas de los

funcionarios.
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POLITICAS EN
EDUCACION MUNICIPAL

> Nuestra educacion

municipalizada, debe estar centrada y

orientada en la equidad, -calidad,
atencion a la diversidad, mejoramiento
continuo de la gestién y para ello, se

requiere:

> Apoyar la formacion integral del
ser humano en las dimensiones moral,
intelectual, artistica, espiritual y fisica
mediante la trasmision y cultivo de

valores, intereses, actitudes,

conocimientos y destrezas.

> Procurar que las nifias, nifios y
jovenes del sistema escolar municipal,
logren los aprendizajes efectivos que

faciliten el desarrollo de habilidades y

competencias necesarias para su
adecuada insercion social.
> Reconocer las diferencias con las

cuales los nifos ingresan al sistema y
entregar apoyo especializado a los que
presentan mayores carencias en los
ambitos social y/o pedagdgico.

> Reconocer las  disparidades
existentes entre los sectores donde se
ubican las escuelas y liceo, para el
disefio de una gestion global de modo

diferencial.

——

—
N

.

> Incorporar a la comunidad local
en el desarrollo de la gestion educativa,
promoviendo la participacion afectiva y
efectiva.

> Generar condiciones que
permitan mejorar el funcionamiento del
sistema escolar municipal, optimizando el
uso de los recursos humanos, financieros
y fisicos, asegurando su proyeccion en
base al mejoramiento cualitativo de la

educacion.

> Propiciar una amplia difusiéon de
la importante conectividad de la comuna
de Colbun con el camino internacional
Pehuenche que esta adquiriendo cada
vez mas importancia por el aumento del

flujo de transito de vehiculos livianos y de

carga.
> Fortalecer el respeto, cuidado y
preservacion de todo aquello que

de
Colbun, especialmente la artesania del

conforma el Patrimonio Cultural

crin de Rari y la piedra Toba de
Quinamavida, por sefalar soélo algunas
expresiones tradicionales.
> Transmitir conocimientos,
actitudes, valores y conductas de respeto
y cuidado del medio ambiente teniendo

14



en consideracion que en el territorio
comunal existen los lagos de Colbun y
Machicura; ademas de hermosos parajes

en la precordillera.

POLITICAS

EN TRANSITO Y
TRANSPORTE PUBLICO

> Consolidar el funcionamiento de
la Unidad y sus departamentos, con la
finalidad de otorgar un servicio

completo y eficiente a la comunidad.

> Desarrollar una politica de
capacitacion permanente para los
funcionarios sobre Transito y

Transporte Publico.

> Mantener procesos de gestion
interna que permitan una prestacion de
servicios eficiente a la comunidad en la
tramitacion  del  otorgamiento vy
renovacion de licencias de conductor;
asi como de las solicitudes de
duplicado y cambios de domicilio,
nombres o apellidos en licencias

previamente otorgadas.

> Evaluar los procesos de gestion

vinculados a la prestacién de servicios

de Licencias de Conducir y Permisos

de Circulacion, orientado a la mejora
continua, en beneficio de la comunidad.
> Proponer medidas que permitan
sefalizar adecuadamente las vias
publicas, de acuerdo a las necesidades
de la comuna y la normativa vigente en
la materia.

> Elaborar propuestas de normas
generales y obligatorias aplicables a la
comunidad en materias de transito y

transporte publico.
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POLITICAS EN
SEGURIDAD PUBLICA

> Proteger el derecho que tiene
toda persona, a desenvolverse
cotidianamente libre de amenazas a su
vida, libertad, integridad fisica, psiquica
y social, lo mismo que al uso, goce y

disposicién de sus bienes.

> Disminuir los factores de riesgo
asociados a la delincuencia, violencia,
consumo de drogas Yy otros delitos que
afecten la seguridad y calidad de vida

de las personas.

> Favorecer el desarrollo de
factores protectores que disminuyan la
sensacion de temor e inseguridad en la
ciudadania, contribuyendo al Desarrollo
Humano, el bienestar colectivo, el
desarrollo econémico, la generacion de
oportunidades, la equidad, la
sostenibilidad y a la creacion de
mejores condiciones para la realizacion
material y espiritual de todos los

habitantes de Colbun.

> Actuar de forma coordinada y
colaborativa con las Policias
comunales, regionales y nacionales, en
la planificacion y ejecucion de medidas
de prevencion 'y control que
contribuyan a disminuir las cifras de
victimizacion y fortalecer la seguridad
en la Comuna.

> Promover e incentivar la
participacion ciudadana y desarrollo
comunitario a través de iniciativas que
contribuyan al empoderamiento de las
personas como agentes activos, co-
responsables del desarrollo de sus
vidas y de sus comunidades, capaces
de colaborar tanto en la identificacién
de problemas, como en la construccion
de soluciones cooperativas que
favorezcan la satisfaccion de las

necesidades propias del territorio.
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POLITICAS EN
DESARROLLO HUMANO

> Mantener procesos de gestion
internos, que permitan controlar la
metodologia de aplicacion de la ficha
de proteccion social, para prevenir
ineficiencias en la aplicacion vy

seguimiento.

> Focalizar las ayudas sociales en
el segmento de la poblacibn mas
vulnerable enfatizando en la entrega de
capacidades que promuevan la
autonomia social y econémica de los

beneficiarios.

> Entregar asesoria técnica a la
Comunidad para dar solucién integral
al déficit de vivienda en la Comuna.

> Propender a mejorar y
consolidar el funcionamiento de las
Organizaciones Comunitarias con la
finalidad de incidir en el desarrollo

social sostenible.

> Entregar a Ila Comunidad
capacidades y/o habilidades, a través
de talleres, que les permita desarrollar

actividades econdémicas y sociales, con
el proposito de fomentar la
sociabilizacion y mejorar la autoestima.
> Apoyar el desarrollo de
actividades deportivas, a través de la
postulacion de diversos proyectos de
inversién y la asignacion de recursos
Municipales para el desarrollo de

actividades deportivas permanentes.
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POLITICAS EN
SALUD COMUNAL

> Fortalecer las actividades de
promocién y prevencion, a través de
los equipos de salud en coordinacion

con las organizaciones comunitarias.

> Continuar con la participacion
comunitaria, fortaleciendo los Consejos
Consultivos, a través de la motivacion,
capacitacion y participacion periodica

en reuniones con el equipo de salud.

> Reforzar las reuniones clinicas

con estudio de familia.

> Crear protocolos en cada uno de

los procesos de atencion.

> Fortalecer el trabajo
Intersectorial para alcanzar el

desarrollo integral de la Comunidad.

> Mantener y fortalecer una
politica de capacitacion permanente a

los funcionarios de salud.
> Fomentar el estilo de vida

saludable, a través de la capacitacion

profesional constante a la comunidad.
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POLITICAS EN

PLANIFICACION E
INFRAESTRUCTURA

> Focalizar la inversién municipal
en el mejoramiento de la infraestructura
de conectividad, salud, deportiva,
saneamiento sanitario y alumbrado
publico, en el mejoramiento vy
habilitacion de espacios publicos para
la recreacion.

> Actualizar y  difundir los
instrumentos de planificacion territorial,
Plan Regulado Comunal (PRC) y el
Plan de
(PLADECO), con el proposito de dirigir

la gestion municipal para dar respuesta

Desarrollo Comunal

a las demandas de la Comunidad
Organizada, respetando la planificacion

de mediano y largo plazo.

> Mejorar los instrumentos de
planificacion organizacional, que
permitan guiar las decisiones de las
autoridades comunales y
directivos municipales, hacia el logro
de objetivos comunes que promuevan
la distribucion eficiente y programada
de los recursos financieros en el
desarrollo de proyectos productivos y

en beneficio social.

> Asesorar a la Comunidad
Organizada en la ejecucion de planes,
proyectos o actividades que requieran
los vecinos de los diferentes sectores

de la comuna, priorizando el Bien

Comun.
> Identificar fuentes de
financiamiento, que permita

responder a los requerimientos de la
comunidad con recursos externos,

tanto Publico como Privado.
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POLITICAS EN
DESARROLLO PRODUCTIVO

> Entregar  asesoria técnica
relacionada con el desarrollo de
emprendimientos en el segmento
productivo de la poblacion.

> Apoyar técnicamente el
desarrollo de productores de
frambuesa, papa, cultivos tradicionales
y explotaciones pecuarias, ademas de
innovaciones para generar nuevas
alternativas de produccion y
comercializacion.

> Potenciar el desarrollo
tecnoldgico de los agricultores locales,
a través de visitas prediales, reuniones
técnicas, Vvisitas de especialistas,
seminarios, talleres, dias de campo y
giras  técnicas, favoreciendo el
mejoramiento de los procesos de
gestion, produccion y comercializacion,
focalizado en los siguientes rubros:
frutales menores (berries), cultivos
tradicionales, apicultura y produccion
pecuaria.

> Coordinar y desarrollar
actividades criollas y culturales que

permitan promover la Comuna de

Colbun como destino turistico relevante

de la Provincia de Linares.

> Fomentar la capacitacion e
insercion laboral con el propdsito de
genera ventajas competitivas la fuerza

laboral Colbunense.

> Mejorar la competitividad de
unidades productivas, fomentando el
desarrollo econémico local con mayor

sustentabilidad.

> A través de programa pecuario,
garantizar el Optimo estado de

animales, como sustento familiar.

> Potenciar el desarrollo de
programas ambientales Municipales vy
Comunitarios, que permitan crear un
sello Comunal enfocado en el respeto y
cuidado por el Medio Ambiente.

Desarrollar un polo de desarrollo
economico basado en el turismo rural,
a través del disefio e implementacion
de planes y programas, tanto
Comunales como

(PLADETUR y ZOIT).

Regionales
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SEGUMIENTO INSTRUMENTOS DE

PLANIFICACION TERRITORIAL

PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

El marco legal que sustenta la
existencia de los Planes de Desarrollo
Comunales corresponde a la Ley N°
18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones
introducidas a través de la Ley N°
19.704, publicada el 03.05.2002, Ia
cual establece en su Articulo 3° las
funciones privativas que le corresponde
a las municipalidades en el ambito de

su territorio.

Esta Ley establece que el Plan de
Desarrollo Comunal es un “instrumento
rector del desarrollo en la comuna,
contemplara las acciones orientadas a
satisfacern las necesidades de la
comunidad local y a promover su
avance social, econémico y cultural’,
como tal debe cumplir con los
siguientes requisitos propios de un

instrumento de gestion y planificacion:

a) Anticipar situaciones futuras y que
admita la posibilidad de efectuar
ajustes periddicos a las politicas y

programas originalmente previstos.

b) Vincular las decisiones cotidianas
del Municipio, con los objetivos
estratégicos de desarrollo a mediano y

largo plazo.

c) Ser eficaz como herramienta de
gestion, respaldado por politicas y
programas coherentes que permitan
derivar en presupuestos anuales bien

fundamentados.

En la comuna de Colbun EI Honorable
Consejo Municipal, en la Trigésima
Octava Sesion Ordinaria, realizada el
12 de diciembre de 2017, por acuerdo
N° 272, aprob¢ este Plan de Desarrollo
Comunal periodo 2018-2025. El cual a
la fecha se espera poder dar a conocer
los primeros informes de avance a la
fecha como lo menciona el instrumento

es cuestion; en diciembre de cada afo.
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PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

El Consejo de seguridad Publica se
constituy6o el 31 de mayo de 2017 en
nuestra comuna, el cual es presidido
por el Sr. Alcalde e integrado por La
Intendencia Regional, Fiscalia, Policia
de Investigaciones, Carabineros de
Chile, Gendarmeria, Servicio Agricola y
Ganadero, Servicio Nacional de
Menores, SENDA, Concejo Municipal a
través de 2 Concejales de la comuna.
El Plan Comunal de Seguridad Publica,
estd aprobado por el Concejo
Comunal, en donde se priorizaron los
delitos e inciviidades que afectan
mayormente a nuestra comuna.

Del Plan de Seguridad se han
ejecutado acciones tendientes a
disminuir los delitos, como por ejemplo,
charlas a colegios y organizaciones
comunitarias, alusivas a seguridad vy
prevencion delictual , prevencién de
consumo de alcohol y otras drogas,
charlas de denuncia seguro con PDI y
Carabineros, campafas preventivas

etc.
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rrafil] MANTERIMIENTO ¥ REFARACIONES 83.000
72 06 | 001 Manienimeerie y reparacin de ediicaciones 30,000
z2 06 | 002 Manienimserto y Reparaciin Vahlcuks 26.000)
T Kandenimserao y reparse. Mohiliarios v chas 1.000
08 | D04 hiani. y raparac. de magquinas y eauipas Clicing 1.500
06 | 005 Marien y Reparac Maguinas ¥ Equipos de Produccion ]
22! 08 | o0& Mar, ¥ Feparss Olras Maguinanas y Equipos 2,000
22| 08 | 607 Manlencitn y rep de squipes informatioos 25.000
22/ 06 | 009 Otros 7.000
22| 07 PUBLICIDAD ¥ DIFUSION 52000
2207 oM Garvick de Publicidad 32 .608)
22| 07 | ooz Serditiod de |mpragiin 15.000
22{ 07 | 994 D5 5.000
FH BERVICIOS GENERALES 776310
22 o8 | oo Sarvicios 08 Aze0 ?Z%i
oo Sarvicio Asao Muriopal
[onz Sarvicio Asao Comunitana 250,000
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ZZ] 08 | 002 [Gervitio de Vigilancia 10
72|08 | 003 |Sarvicios da Mantenciones de Jardines :I|=.MH|
2] OB | 004 Servicios par Manlencion Alumbrada Piblizo &, 000|
2108 | D05 Servicio Manienc de Semafaros 3.000|
Z[ o8 | 008 Senicios os Mant. Sefializacionss de Tansio 3,000
72| 08 | 00T |Pazajes, Patas y bodegaes ﬂml
|01 |Permises da Circulagion Yehiculos Municipales 3.500
[ [oo2 Movikzacion y Dlos 24.008|
2208 | 008 Sala Cuna |
211 08 | 008 ‘Senicios de Cobranga y olnos Analogos LR
2|08 | 010 Sericio 08 SUSCRDGOn ¥ similans g0
= 08 |01 Senvcios de praduccicn y desamollo evenios 50,000
X2jog | %49 Oros 9. 000
2| 08 ARRIENDD 77.040
208 | om0 T e s [T
z2{ 08 | 002 Arnendg de Edificics 1@
3|09 | 03 Arignde de Vehiculos 1E.IHI£!
08 |4 |Miobliasios v 10
z2{ 08 | 00s Ariando de Maguinas y equipos 5.000|
2|09 | 008 Arando di equpcs Infoemeticos LI
I2{08 | 999 Oiros 57.000]
z2[10 ERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 51.020
22[10 [ o0d Compra y Yartas Tidos y Valores 18]
z2[10 | ooz Primas y Gasiss d8 Seguros 51.000)
72110 | =9 {Oitres Giros/HamesasiHancanos 10|
1 SERVICIOS TECMICDS ¥ PROFESIONALES 103.018)
2211 | o0 Esbutios & Investigaciones 10|
2211 3 Cursos de Capaciadgan 6004
2211 | 003 | Servicaas Informalioos 1'uu|||
2z[11 | w9 (itros Sarvicios Profasicnaias B:0.000
|4z EM BIENES SERVICIOS DE COMS. 14030
2212 | B3 Gasios Manoms A.004
F2[17 | o3 Gasing de Represartacon 3.000
2212 | 004 Intereses Mulas ¥ Recargos 18|
i1z [DoB Cereches y Tazes 3000
22[12 |00 Cansiribucionss 10]
2 PRESTAC. SEGURIDAD SOCIAL 20|
23|01 PFresiacoras Pravisicnaias 10]
23| | 604 Dasahutios & Indedmnitasones 10
23 03 Fresteconas Sodales del Empsador 10]
Q04 Cliras Indemnizasaras 10
24 ERE RRI 1:.1“.1::'
24| 0 Al Sector Prvado sm__a-;gl
zal; | oot Foridos de Emergancis 2000
(O Qrganizaciones Comunitarias 'Iq
L] Diras Parsonas Juridcas Privadas 1
24 01| 008 Woluniariado 10
(M | 007 | Asiztencia Soclala personas Naturaies 70000
24|01 | ood Premios y Ofrgs 12000
24|01 | 454 Oiras Transl Seslor Privads 240,000
24| 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 951.290|
4[ 03 | o002 A los Servicios de Salud 10
[T Wiullas Ley de Aleoboles 10
24|03 | 080 A l3s Apociacitn 10
[T1 A ta Asociacion Chils de Muncipalicad 10
24{ 03 |opo | Al Fondo Comun Municipal-Permisas de Circuéacion 2842
[T]] Apora Al Vigenta 1
24 n':"iﬁa A chras -n-uagu pbacas 1
24| 03 [100 JF L Clras Municipalidades 1
___|oed Multas Ju _ 10|
24! 03 |11 A Sarvicios Incorporados: a su Gestion 700,00
001 A, Edsgacion 400,000
[k B, Salud .WII.HH
5 C X P INTEGROS AL FISCO 1
o1 e atos 10
28 GASTOS CORRIENTES 11
26| 01 Develutiones 3.000
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6| 02 | Compensaciin por Daflos & Tercaros 10
26/ D4 | Aplicacitn Fonsas da 1 erceas B.me
26/ 04 | 001 | Arancel Regstin Multas Transto no Pagedas 8000
26| 04 | 985 | Aplicacién Fondos Oires da Tercaros 16]
H C X P ADCUES, ACTIVOE NO FINANCIEROS 17060
=01 |f|‘amanc-a. 10
| 02 Edificns k
| 03 wehaculos ]
29| 04 Mabdiano y Do 1o
4 08 |Maquinas yEq.m 10
29 05 [ 001 MBquines v Equipos de Liicinas 7000
T Equipas Informaticos 10,000
74/ 06 | 001 ]Eﬂ.llpﬂs COMpLUIACIONAIES ¥ PENSETICos 10,000
zsl a7 i%r:umm; informaticos 0
20 07 |oo2 Infanmacizn 10
0] oo {ADCH M DE ACTIVOS FINANCIERDS 10|
g o |Corngra de Tikulos v Valores 10|
Jof o1 | 949 11
001 1
| ot | 002 1
1] 02 |
1| 02 | 001 |Gastos adminsstralivas 10|
31| 0z | ooz |Consuhorias 10
] 82 o004 Dhras civiles 111!
| g2 | 005 anka 10
3| o2 | 006 Equipos 10
3|0z _| 007 [Vehicuics 1q-l
31| 02 | 958 [Otros Sasos 10
FE] C X P TRANSFERENCIAS DE CA
3:| a1 Al Sactor Privedo ﬁl
33| 03 A obras Ensidides Poblicas 10}
[T A glras Engidades Fublicas 10
DA 10500
34| or Deuda flane/oIres Compronsas Penhemss
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._k

28



29

i REPUBLICA DE CHILE
M PROVINGLA DE LINARES
L UMICIPALIDAD DE COLEILN

DEPTO, EDUCACIIN

peiEEm

PRESUPUESTO ESTIMADO ANO 2020 DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

INGRESOQOS
z
O
9 g|2
E E § DENOMIBACION PRESLEP. INICIAL
]
S|E|3[3
| : TRANSFERENCIAE CORRIENTES .
o8 | 01 |DEL SECTOR PRIVADD &,004]
oE | 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS E.250,814|
05 | 03 |00z De | Subsacretara de Desarrollo Regional y Administrative 120,544]
001 [Fofalecrmenio de . Gestidn Muncipal 120, 544
a8 | 03 |03 De la Subsecretaria de Educacion EB.248 270
1 J5u i&n de Escolangan 6,348,270
a5 | o3 | 101 nalic dlsmlntjhnnrpﬂﬂdu 4 §U Gestlion 40,000
a7 | 01
ar | oz
OF = T FET TE
og | M HEI:I.I-FE?.I-EMH ¥ REEMBOLS0DS POR LICEMCIAS M
oE | 01 | oot Reembalan ArL 4° Loy M © 19,345
of | 01 | ooz uperachones Art. 12 Ley N° 18,196
10 | 03
10 | o4
10 | 06 |u.u:|u|ma ¥ AUIPOS
10 | 88 |OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS
TOTAL INGRESOS........ ME ?,2?5,1'5-54
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SEEEEEECEEEERE EEEE
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QLEPOS INFORMATICOS

CEEEE
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PRESUPUESTO 2020

DEPARTAMENTO COMUNAL DE SALUD MUNICIPAL

31

INGRESODS ;
CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO
IMICLAL
- — i)
‘05 I [CxCTransferenclas Comlentes 4,385,193
J 91" |* ' |DFLSECTOR PRIVADOD 500
: oz / y D Oiras Entidades Poblicas #,364,293]
: B } Dl Servicio de Salud ! 4,010,093
! 250 ol | ATERCIGN PRIMARL LEY N® 19378 ART. 49 ° 4.010.053
: b e | ! [ Oitras Entadades Paklicas? 74
; 2 [ 00L[*  [AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 18.000]
P |00z |AGUINALDO DE NAVIDAD 341, 200
: : oz BONG DE ESCOLARIDAD 14,030
: ' ' o]  [BONO ADIGONAL DE ESCOLARIDAD 31.000
; "t mds]"  |BONO DE VACACIONES 24,000
: "o | ! De 1a Muniipalidad A Senviclos Incorporadas a su Gestidn | 300,000
‘a7 "N I |CxCingresns de Operacitn 4.000
; ‘ozl ; ; VENTA DE SERVICIDS 4,000
2 s | ! ; OTROS INGRESDS CORRIENTES 135714
, ol f M TH Recupereciones y Resrmbalsod por Licencias Médicas 70,714
" [rom Resmbolo At 4 Ley N *19.345 EF, 6,
£ L 02" |°  |RECUPERACIOMNES ART. 12 LEY N 15.196 73.714
! -1 ! = Direes 46,000
¥ ' |'eee )t 5 Otres 46.000
o PP [P [excventa de Actives No Financiores 50
' Teal” |° |° |vehicuos 10
- B I T |Mobiliaria y Oiros 10
; 05" ' I'  [Miquinas y Equinos 10
: s | r |Equinas Informéticas 10
' gal” | |7 [Otres Actives no Pnanderos 10
12 P " ' l€x € Recuperacién de Prestamos 40.000
10 {Ingresay par Percibic 400.000
05 |deudares Licanclas Medicas Alos Antericres ETT
[TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS AND 2020 4.554,957]
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COmGo

DEMORMIRATION

PRESUPUESTO

INBCRAL

(Mg}
3

€ % P GASTOS EN PERSONAL

[PERSCAL DE PLANTA

2.135.510|

|SUELDOS Y SOBRESUELDOS

1.517.00x

SUELDOS BASE

ASIGNACIONES ESPECIALES

52.000

gi8

ASIGNACIMN ESPECIAL TRANSITORIA, ART, 43, LEY WE 19,378

OTRAS ASMGMACIOMNES ESPECIALES "

ASIGMACIONES SLSTITUTIVAS

ASAGMACIGN LIMICA, ART. 4, LEY M@ 18,7171

ASIGMACIAN DE RESPONSARILIDAD

ASIGMACIGN DE RESPOMNSABILIDAD DIRECTIVA

ASIGNACION DE ESTIMULD PERSONAL MEDICD ¥ PROFESORES

ASIGHACION POR DESERMPERD EN CONDICIONES DIFICILES, AAT 2B, LEY 19.37E

ASIGMACION OF EXPERIENCIA CALIFICADA

ASIGMACIEN POST TITULOD, ART. 42, LEY n# 19,378

ASIGMACION [ ATERCION PRIARLS DE SALLID

B.000

534,000

ASIGHNACHIN (£ ATERCION PRIMARLL DE 400D

APDATES DEL EMPLEADDR

|ITAAS COTIZACIONES PREVISSOMNALES

[ ASIGRACIONES POR DESEMPERD

DESEMPERD COLECTIVD

ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPERD COLECTIVE !

IEENNNNERERENENES

ASIGHMACIGN DE DES. ¥ ESTIMIALO AL DESEMPERD COLECTIVO LEY N 19.813 "

CESEMPEND INDOVIDLIAL

22.000

‘005

ASIGHACIEN DE MERITD, ART, 30, DE LA LEY N2 19,378, ¥ LEY N= 18,507

REMUNERACIONES VARIABLES

95,010

THRARAICS EXTRADRDINARIDS

COMIEA0MES DE SERVICIOS EN EL PAIS

COMISIONES DE SERVICIOS EM EL EXTERIOR

AGUIMALDOS ¥ BOROS

AGUINALDOS

=k

AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS '

LIMALDC DE NayImaD '

BLNGS DE ESCOLARIDAD

BOMOS ESFECIALES

B0 EXTRADRDMARID ANUAL "

BOMIFICACESS ADICIORAL AL BOMD DE ESCOLARIDAD

PERSONAL A CONTRATA

754 B3

SUELDOS ¥ SOBRESUELDOS

516023

SUELDOS BASE

P ASHGRACIONES ESPECIALES

138

ASBGNACIAN ESPECIAL TRAMSITORLA, ART. 45, LEY hé 19.378°

ASHGNACIONES SUSTITUTIVAS

17

ASIGHNACIAN UMICA, ART. 4, LEW N2 18 717

ASIGHACIGN DE RESFOMNSABILIDAD

15.000

ASIGHACIGN DE RESFONSABILIDAD DIRECTIVA "

MEIGHNACION DF DESEMPERG DOFICIL

ASIGMACION POA DESEMPERD EN CONDICIOMES CAFICILES, ART 24, LEY 19378

52.000

==1

030

ASIGRACEON DE EXPERIEMCLY CALIFICADA,

2,700

ASIGMACION POSTITULD

ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL

EITHAS ASIGIRACNINESA

APDETES DEL EMPLEADOR

L]

| CTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES

| ASHGHACIONES POR DESEMPERG

DESEMPERG COLECTIVE

T

ASIGNACIAN VARMMELE POR DESEMPERD COLECTIVO !

i

ASIGHACIGN DE DES, ¥ ESTIMULD AL DESEMPERND COLECTIAD LEY N9 19,513

i

DESEMPERD: INDIVIDUAL

ASIGNACION DE MERITO, ART, 30, O LA LEY N9 19,378, LEY M 19.607"

REMUNERACIOMES VARIABLES

TRABMOS EXTRACRDIMNARIDS
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"N |'moG|' | COMESHGNES DE SERVICIDS EN EL PAIS
"7 [007|" | COMMSKIGES DF SERVICIOS EM FL EXTERIGHR
'oloas]  |f [asuiNALDDS ¥ BoNDS 55
O ool [asumnaloos 27
Y oot [AGuUINALDD BE FiESTAS PATRIAS
P T ooz [aGuinALRG BE mavIDAD
' I Tooa]" |sow0 DE ESCOLARIDAD
*I' [ooal"  |sONOS ESPECIALES 301,900
I |' ['o01|BONO EXTRACRDINARKD ANUAL
"ol B0l |BONIFRCACIAN ADICKINAL AL BONGD DE ESCOLARIDAD
b | o L | REMUINERACIDHES 517553
'oloer[ [ [HOMDRARIGE A SUMA ALZADWA - PERSONAL MATURALES
"o loadlt | |REMUNERACIONES REGLILADAS POR EL CADIGE DEL TRABAIG
I loe1|’  [SUEDOS :
T |m1 *  [APORTES DEL EMPLEADDR
T ona] |REMUNERACHINES VARIABLES
s o | AGLBIALDOS ¥ ROR0S
*|005]" || |SUPLENCIAS ¥ REEMPLAZDS
' I [cxPBIEMES Y SERYICIDS DE CONSLIMD BEA 678
Wl ' | |TEXTILES, WESTUARRD Y CALZADD
' [ooa]" | [TEXTILES ¥ ACABADOS TEXTILES
" looal [T [VESTUARIO, ACCESORMIS ¥ PRENDAS DIVERGAS
" [ooaf [ [calzape
W[ |° [ |COMBUSTIBLESY LUBRICANTES al,
*oleoa]t | |Pama vERCULOS
*olooslt | |Pams catepaccion
168l [ | |MATERIALES OE US0 O CORSAAD 32 700
" pooalt || [MATERALES DO oRcins
" [00a[" [ |PRODUCTDS QUMICDS
S J PRODLUETOS FARMATALTIONS
S e f MATERIALES ¥ UTILES QUIIRGRGICDS
* [o0F] | |MATERIALES ¥ UTILES DE ASED
o looelt | sesade paRA OFICINA, CASING ¥ OTRODS
" looalt  |° [MSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIDS COMPUTACIONALES
" omo|” [ |MATERIALES PARS MANTENIMIENTOD ¥ REPARACIONES DE INMUEBLES
© fonafr | JREPLESTOS ¥ ACCESORMOS PARA MANT. ¥ REPARACIONES DE VEHICULOS
* Poaz]' | |OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DVERSOS
Yomaalt ! EOUIFDS MENDAES
" Tamel | [omeos
3 * | |serwicios pasicos 7343
i T O A == T
* o2l [T [asua
" [oo3] [ Jaas
[ Toas] [ IreLEFosia RlA
* loos|'  |* [TELEFD#A CELULAR
* oerf [ E50 A INTERMET
vl [* [ [mANTEMIMIENTO Y REPARACIONES £3.587
ot [T [MANTEMIMIENTO ¥ REPARACIGHN DE EDIFKACIONES
| joo2lt ' [MANTENMAIENTO ¥ REPARACISN DE VEHICULOS
Cofooal | [MANTENBIENTO Y REPARACIGH MOBILIARIDS ¥ OTAOE
' oodft | [MANTENIBIENTOD ¥ REPARACIAN DE MAOLIMAS ¥ ECP0S DE OFICINA,
Cofmosl  [1 [MANTENIMIENTC ¥ REPARACIGN DE DTRAS MATUINARLAS Y ECLIPOS
] *nuir [ ARATENIMITNTO ¥ REFARACIGN DE EQUIFOS INFORMATICDS
" |e=al" [ |otros
ol [* |7 |PUBLIGIDAD ¥ DIFUSIGN g,
* looi]f | [semwicios oe PusucDen
" ez ¥ SERVICICS DF IMPRESION
Polooalt [ [SERVICIDS DF ENCUADERMACION
O ET O T
wEl [P " [sERWICIOS GENERALES 4,000
" lom]t |° [SERMICIDS DE a5E0
" [oor| l PAGAIES, FLETES ¥ BODEGAIES
I EE T
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i

" [ARRIENDOS

ARRIEMDOD DE VEHICULOS

| ARRIEMDD DF MOAILIARID ¥ OTROS
ARRIEMDD DE MACLIMAS ¥ EQHPOS

=1 =

ARRIEMDD OE EOUIPOS INFORMATICDS

FEEE

OTROS

SERVICIDS FINANGIERDSS ¥ OE SEGURDS

PRIMAS ¥ GALTOS DE SEGUROS

OTROS
RVECIOS THONIOOS ¥ PROFESIGHIALES

CURRSOS DF CAPALITACIGM

(BE 18

SERWICICS INFORMAETIONG

§

JOTRAOS

CTROS GASTOS EN BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMD

: GASTOS MEMORES

GASTOS DE REPRES,Y PROTOCOLD

INTERESES, BALLTAS ¥ RECARGOS

CTROS

g

JC K F PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

; FRESTACIONES PREVISICONALES
: DESAHLUICIOS E INDEMMIZACIOMES
' [ %P TRANSFERENCIAS CORRIENTES

' |ALSECTOR PRIVADD

OTRAS TRANSFERENDIAS AL SECTOR PRIVADD '

X P OTROS GASTOS CORRIENTES 12.00

INERNENNEEEEN

DEVOLLICIONES 1z

e L N
[COMPENSACIONES POR DARDS i TERCERDS ¥/0 A LA PROPIEDAD in

C % P ADCUISICIGN DE ACTIVDS O FINAMCIERDS

VEHICLLOS
[MOBILWARIO ¥ OTROS

'E{EE |HIE

el =f m) =§ —-F —f =§F =

MSOINNAS ¥ EQLIPDS

RAROUINAS ¥ ECILIEPOS DE DFICINA

OTRAS

EQUIPOS INFORMATICDS

El.-i.-

EQUIPOS COMPUTACIONALES ¥ PERIFSRICOS

"€ XPSERNVICIO DE LA DELIDA
¥ ‘DEUMF‘LDTM-I'I‘E
PRESUPUESTD DE GASTOS ARD 2020 5
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El sefior Presidente solicita al H. Concejo Municipal aprobacién para ceder la palabra al
Presidente de la Asociacion de Funcionarios Municipales don Anuar Alee Rodriguez.

Los sefiores Concejales manifiestan su aprobacidn.

El sefior Alee saluda al Concejo Municipal e indica que en nombre de los trabajadores
municipales quiere dar los agradecimientos por la tremenda pre disposicion del sefior
Alcalde en trabajar y en tratar de mejorar la planta municipal, a los funcionarios que
estaban hace mas de 25 afios en un grado y que hoy existia la posibilidad, se abrieron todas
las puertas y ventanas e incluso accedid a crear cargos para poder ampliar la planta al
doble y poder entregar un mejor beneficio a las personas y mejorar a los funcionarios que
estan presentes. Agradece especialmente al Concejal sefior Espinoza, sefior Ureta, sefior
Ortiz y sefior Diaz porque siempre estuvieron con ellos y llanos a apoyar, se reunieron y
recibio muchos llamados de apoyo porque estaban preocupados porque la modificacion se
llevara a cabo y saliera adelante, pero desgraciadamente de todo lo que deben agradecer y
estar contentos debe ser sincero en decir que le queda un sabor amargo porque existe un
punto negro y es por eso que los funcionarios y familia municipal no podra mejorarse ni
incorporarse a la planta porque el Concejal sefior Hernandez que los conoce a todos, no
aprobd la planta para seguir adelante y por ello tendran que esperar de 8 a 10 afios mas y
aquellos que el dia de hoy podrian tener un cargo de planta y estabilidad laboral no tan
solo el funcionario si no que sus familias, se ha perdido; se queda con la tranquilidad de
haber hecho un buen trabajo y haber tenido el apoyo del sefior Alcalde y los sefiores
Concejales.

El sefior Presidente comenta que se hizo un trabajo bien grande porgue no solo se trata de
los grados si no que también se hizo de tal forma que se crearan las Jefaturas
correspondientes porque todo recae en el Alcalde o Director del Departamento y poder
pasar a todos los funcionarios que estdan mal contratados por Educacion realizando
funciones que son Municipales, se podria haber saneado mas del 90% de esa situacion, se
podria haber modernizado el Municipio para el afio 2020, por lo demas el ano 2022 el
Departamento de Educacion volvera al nivel central y existira un grave problema con la
cantidad de funcionarios que no se podran traspasar, era parte de la iniciativa que le
hubiese gustado llevar a cabo.

Manifiesta sentirse muy mal por lo sucedido e incluso quisiera pedir disculpas porque no se
pudo ejecutar la modificacion ya que era una oportunidad que se esperaba por mas de 20

anos.

El sefior Presidente pone término a la sesién siendo las 15:25 horas.

Luis Pinto Troncoso
Secretario Municipal
Secretario
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