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1.  Andlisis Creacion Corporacion de Cultura y Turismo Municipal de Colbun.

El sefior Presidente abre la Sesién en nombre de Dios y la Patria.

Desarrollo de la Sesion.



3.1 Andlisis Creacion Corporacion de Cultura y Turismo Municipal de Colbun

El sefior Presidente sefala que cuando se presentd el punto por primera vez en tabla se
encontraba en Santiago en una actividad de la Empresa Colbun S.A. relacionada con el
proyecto del Balneario Municipal Machicura, donde obtuvo el primer lugar a nivel nacional
en un concurso que realizan todas las empresas generadoras de energia del pais, indica que
le dieron la oportunidad de agradecer a la empresa por la inversién, ese fue el motivo por
el que no pudo estar presente en esa reunion.

Manifiesta que ha pedido del Concejal sefior Espinoza y respaldado por el resto de los
sefiores Concejales se estd efectuando la reunion para analizar los estatutos que se
enviaron a cada uno de los sefiores Concejales y el sefior Pedro Sierra se encuentra
presente para responder cualquier duda o consulta al respecto.

El sefior Presidente cede la palabra a los sefiores Concejales.

El Concejal sefior Espinoza indica que agradece el interés que se puede apreciar en los
dirigentes, funcionarios municipales y por sobre todo la disposicién del sefior Alcalde por
recoger el trabajo que realizé la Comisidon de Turismo para retomar el intento fallido de la
creacion de la Corporaciéon de Cultura y Turismo Municipal, indica que en la Comision se
contd con la presencia del sefior Pedro Sierra y el Encargado de Cultura y Turismo, sefior
Julio Gutierrez a quien se le reconocid por su trabajo, de ahi entonces es que se les
informa de los pasos a seguir que permita no tan solo al Encargado de Cultura contar con
las herramientas para hacer su trabajo sino que la Corporacién se transforme en una
herramienta util para la Comuna en cuanto gestién de recursos y su uso eficiente, pero
antes de discutir de la importancia, bondades y situaciones en contra que tiene la
Corporacién era importante sentarse a conversar formalmente y es la instancia entre el
sefor Alcalde y los sefiores Concejales primero si estan todos de acuerdo en crear la
Corporacién de Cultura y Turismo Municipal, se espera que eso sea definido y una vez
tomado el acuerdo se puede avanzar y seguir los pasos indicados por el sefior Pedro Sierra,
la invitacidn sera abierta para constituir en donde se leeran los estatutos y el secretario
municipal sera ministro de fé del acto y asi lo sefiala la Ley que rige ese tipo de Corporacién
sefiala que se elige un directorio provisorio para el funcionamiento; una vez que esté
constituido se realizan las inscripciones respectivas y se obtienen los certificados
respectivos para ser una Entidad Receptora de Fondos Publicos y se debe publicar el
extracto de los estatutos; luego de 30 dias de eleccidn del directorio definitivo en el cual el
sefor Alcalde es presidente del directorio por lo tanto, es bastante el trabajo, si es que se
pretende contar con una herramienta de aquellas caracteristicas. Manifiesta que quisiera
escuchar la opinion de sus colegas y entiende que el sefior Alcalde esta de acuerdo con la
creacion.

El sefor Presidente manifiesta que la Corporacidn permite ampliar el presupuesto
municipal dentro de otras ventajas.

El Concejal sefior Ortiz consulta si la Directiva de la Corporacion tiene un sueldo
establecido.

El sefior Presidente indica que no.



El Concejal sefior Espinoza manifiesta que la Directiva no tiene sueldo pero el gerentes siy
los funcionarios.

El Concejal sefior Ortiz consulta quienes serian los funcionarios.

El sefior Presidente sefiala que de momento el Unico funcionario es el sefior Pedro Sierra
quien esta trabajando los Estatutos.

El Concejal sefior Ortiz indica que si existen sueldos de por medio, no aprobara la creacion
de la Corporacion.

El Concejal sefior Diaz manifiesta que en los estatutos se indica que serian varias las
personas que percibirian sueldos, habla del Director Ejecutivo, Jefe de Administracion y
Finanzas, Abogado, etc., comenta que el sefior Sierra sefiald en la reunidn de Comisién que
una persona percibiria como minimo $ 2.000.000.- (dos millones de pesos) por lo tanto,
cree que seran soélo gastos.

El Concejal sefior Ortiz manifiesta que la ciudadania se estd manifestando por este tipo de
cosas, por lo tanto, no corresponde, comenta al sefior Alcalde que debe trabajar con las
personas que existen en el Municipio y reunir fondos.

El sefior Presidente manifiesta que es mas caro, ademas que la Corporaciéon no puede
operar con funcionarios trabajando sin remuneracion, indica que tendra un Directorio y
muchas personas no remuneradas, pero quienes estaran 44 horas o 22 horas semanales no
pueden trabajar gratis, y lo que corresponda a trabajo no puede ser gratuito, por lo demas
nadie tiene un sueldo de S 2.000.000.- (dos millones de pesos), consulta al sefior Pedro
Sierra si hay alguien que tenga esa remuneracion.

El sefior Pedro Sierra sefiala que nadie tiene esa remuneracion.

El sefior Presidente menciona que quizas los $ 2.000.000.- (dos millones de pesos) sea la
totalidad en sueldos para el equipo de la Corporacion.

El Concejal sefior Diaz manifiesta que estuvo en la reunidn cuando el sefior Sierra indico
que minimo un funcionario tendria un sueldo de $ 2.000.000.- (dos millones de pesos) por
lo demas, consulta que sucedera con los funcionarios municipales que trabajan en el
Departamento de Cultura y Turismo, quienes efectuarian las postulaciones al 2% de
Cultura.

El sefior Presidente manifiesta que son 3 los funcionarios que cumplen labores en el
Departamento de Cultura y Turismo, y estan contratados por el Departamento de
Educacidn, por lo tanto, son completamente pueden ser destinadas a cualquier otra
Unidad del Municipio, Prensa, Aseo y Ornato, Movilizacion, etc.

El Concejal sefior Espinoza indica que los miembros del Directorio no perciben
remuneracion, distinto es el caso de los funcionarios y en el contexto de que se tuvo la
discusidn, un sueldo razonable y dado el volumen del presupuesto que se podria manejar,
todos los términos se hablaron en supuestos, por lo tanto, claramente esa no seria la
remuneracion con la que partiria un Director Ejecutivo o Gerente de la Corporacion, el
perfil de los funcionarios es el minimo, el abogado, gerente, publicistas, etc., todos deben



ser funcionarios remunerados, por qué? Porque no reciben horas extraordinarias y sin
embargo la mayoria de las actividades no se realizan durante la jornada laboral, por lo
tanto, se debe descartar el concepto de que alguien partird con una remuneraciéon de
$2.000.000.- (dos millones de pesos) porque puede ser mas o menos inclusive.

Sefala que para ir despejando dudas comenta que el Presidente de la Corporacion quien es
el sefor Alcalde, no percibird un bono adicional por estar en ese cargo, es distinto el caso
de los funcionarios.

Indica que deben consideran las experiencias de otros Municipios antes de apresurarse en
tomar una definicién, porque si no queda claro pueden ir a Pelarco y ver cémo funcionan,
ver también como funciona el Departamento de Cultura y Turismo, porque no desaparecen
del Municipio, deben seguir siento el nexo con la Ciudadania, porque ellos seguiran
coordinando con el Encargado de Cultura Municipal.

El sefior Presidente manifiesta que los proyectos del 2% de Cultura y Turismo del Gobierno
Regional no lo estan formulando los funcionarios de Cultura sino que la Oficina de
Proyectos que él creé y en donde existen alrededor de 5 funcionarios postulando
proyectos.

El Concejal sefior Espinoza manifiesta que de las cosas que le preocupan y porque ha sido
tan reticente en la creacion de una Corporacion en ese concepto, porque es una figura que
cuesta mucho fiscalizar desde el punto de vista de las leyes que los norman, los medios de
comunicacion difunden o destacan lo negativo, se veia por ejemplo en 2 Comunas, una
Corporacién de Educacién y otra de Cultura hacina mal uso de los recursos y decian
"Corporaciones municipales tierra fértil para la corrupcién” desde ahi es que como
Concejo deben ir recogiendo esas preocupaciones y estar pendientes pero para eso deben
estar todos de acuerdo, primero en que exista un Directorio idealmente del area
profesional, pero el perfil que no puede ser diferente es el del Director Ejecutivo, no puede
ser cualquier persona, tiene que ser con un perfil que ellos deben definir, muy profesional
y proactivo porque se manejaran recursos importantes, por ello se requiere un contador
auditor con experiencia, un abogado y sobre todo un profesional del adrea de la Cultura y
Turismo con vasta experiencia, esos 3 cargos son con perfiles definidos, no podrian decir
con nombres y apellidos quienes seran, se tiene que trabajar en base a un perfil quienes los
validaran ante las Instituciones que financian ese tipo de Organizaciones, que inicialmente
sera el Municipio, pero rapidamente se incorporaran las Empresas que les cuesta trabajar
con la Ley de Donaciones, por ejemplo los recursos que pudiera entregar Colbin S.A. se
podria utilizar de manera mas eficiente y rapida, esa es la ventaja de las Corporaciones.

El sefor Presidente indica que hay varias empresas que quieren trabajar con el Municipio,
comenta que cuando fue el lanzamiento del triatlén, se acercd el Gerente de Relaciones
Publicas de Coca Cola y el Gerente Zonal de CMPC, inclusive una Agrupacion de Médicos
Traumatélogos, son varias las Instituciones que quieren ingresar a Colbun porque existe la
playa artificial y porque Colbun ha generado una reputaciéon desde los primeros meses del
afio 2017, menciona que lo que se dice que la Corporacién se ha visto mal en otras
Comunas y se han mal utilizado los recursos, si se parte de la base de ponerse en el lugar
de quien lo hizo mal no tienen mds que hacer, porque no se quiere avanzar y quedaran
estancados en lo mismo siempre.



Manifiesta que la Corporacidon es un avance para la Comuna y ellos como autoridades
tienen que apoyarlas, y si no funciona se termina, son Instituciones que tienen que ver con
cargos, lo que quiere decir que el Presidente sera el Alcalde que esté en ejercicio, indica
que tienen que actuar con buena fe y pensando en que ird mejorando cada dia porque
personalmente cree que es un pensamiento erréneo el decir que paso una cosa u otra en
otra Comuna.

El Concejal sefior Espinoza sefiala que ha analizado bastante el tema y esta de acuerdo en
qgue se debe avanzar y para ello estard de acuerdo con la creacién de la Corporacidn, son
varios pasos que se deben dar y hay que analizar cdmo se va evolucionado, se preocupara
de que estén bien representados los artesanos del crin, es decir, que las tejedoras formen
parte de la Corporacion y es alli donde pedira la colaboracion del sefior Alcalde en cuanto a
cuando se haga la convocatoria, ellos estén considerados, al igual que los artesanos de
Quinamadvida para que se sientan parte de esa importante herramienta, los artesanos que
han trabajado la piedra toba que de a poco han ido surgiendo a nivel regional, los
escultores que estén representados, incluso, si bien es cierto las personas juridicas no
pueden formar parte, si las agrupaciones culturales que se han ido creando y que estan
constituidas, comenta que sabe que en San Dionisio hay personas que deben estar
incluidas, porque son ellos los que no permitiran la falta de probidad al ejecutar los
presupuestos; manifiesta que recoge las palabras del sefior Alcalde no pueden estar
rigiéndose por los minimos, deben apuntar a lo alto de los estandares de probidad y de
buen desempeno de las Corporaciones, esos son los modelos que deben buscar para
seguir, por lo tanto, con esas consideraciones manifiesta su disposicion de aprobar el inicio
de la creacion de la Corporacién Cultural y es importante que sus colegas manifiesten sus
dudas.

El Concejal sefor Ureta manifiesta que seria muy bueno que pudieran asistir a las Comunas
gue estan trabajando con la Corporacién, para ver su funcionamiento.

El sefior Presidente solicita al sefor Pedro Sierra Espinoza pueda gestionar una reunidn con
la Corporacion de Cultura y Turismo de Pelarco.

El Concejal sefior Ureta indica que estuvo presente en la reunién en donde el sefior Pedro
Sierra manifestd que la persona que estuviera a cargo de la Corporacidon no podia percibir
un sueldo inferior a los $ 2.000.000.- (dos millones de pesos) por lo tanto hay que ser
responsables en lo que se dice.

El sefor Presidente pide autorizacién del Concejo Municipal para ceder la palabra al sefior
Pedro Sierra Espinoza.

El Concejal sefior Hernandez manifiesta que no aprueba la intervencion.

El Concejal sefior Diaz, sefior Ortiz, sefor Ureta, sefor Espinoza vy sefior Presidente estan
de acuerdo en ceder la palabra al sefior Pedro Sierra Espinoza.

El sefior Sierra manifiesta que es importante aclarar el concepto y contexto, cuando se
habla de un monto, que fue efectivo dando el ejemplo completo y concreto, porque los
funcionarios de una Corporacién no estan adscritos al Municipio, son auténomos por lo
que los rige el Cédigo del Trabajo, los funcionarios no reciben remuneraciones adicionales
qgue recibe cualquier funcionario municipal, comenta que un funcionario municipal de



cualquier municipio recibe su sueldo mensual mas sus 4 sueldos que corresponden por ser
funcionario Unico, por lo tanto, en las Corporaciones no existe ese procedimiento, reciben
solo el sueldo sefiala que las Jefaturas de las Corporaciones se rigen por el articulo 22 del
cadigo del trabajo, sin limite de horarios, distinto al de los funcionarios municipales, y sin
derecho a cobrar horas extraordinarias, por ello el monto que indicé $ 1.800.000.- (un
millén ochocientos mil pesos) - $ 2.000.000.- (dos millones de pesos) que percibiria el
Gestor Territorial que dirigiria la Corporacion, sefiala que se puede consultar en Talca,
Molina o Linares.

Indica que hay conceptos bastante equivocados por ejemplo cuando se dice que no hay un
control sobre la Corporacidén y no es asi, porque es el Concejo Municipal quien aprueba el
presupuesto de la Corporacién al igual que el presupuesto municipal, tanto para las
remuneraciones, operaciones artisticas, gastos basicos, servicios menores y es la
Corporaciéon quien rinde al Departamento de Finanzas y Unidad de Control la ejecucién
presupuestaria con los recursos que el Concejo Municipal aprobd, si en algun momento los
concejales por ejemplo piden que se muestre el cuadro de gastos de la Fiesta de la Cerveza
por ejemplo, y se observa que hay una desviacién con lo que se propuso en el presupuesto,
se produce algo que revisar y si alguna Corporacidon hizo mal su trabajo no es sinénimo de
gue todas sean asi.

Indica que es mejor que visiten la Corporacion Cultural de San Javier porque estd mas cerca
y el Gestor Cultural de esa Comuna puede explicar muy bien como estan operando alli.

Comenta que trabaja en 3 Corporaciones Culturales y no viene a trabajar a Colbun y quiere
ser categorico, asesora al sefior Alcalde por el tiempo necesario para que la persona que el
Directorio nombre como Gestor Cultural tenga las herramientas para trabajar
exitosamente la Corporacién de Cultura y Turismo que es lo mismo que le correspondid
asesorar en Pelarco y que el dia de hoy esta funcionando super bien; consulta cuantos son
los recursos que Colbun destina a cultura y turismo durante el afio, seran S 200.000.000.-
(doscientos millones de pesos) - $ 180.000.000.- (ciento ochenta millones de pesos) pero si
hay funcionarios trabajando durante el afio, son esos funcionarios no es necesario
contratar mas personas, se contrataran profesionales del area de finanzas porque debe
existir un Contador Auditor para todas las rendiciones correspondientes, pagos de IVA, etc.,
cuando se produce el enlace con la empresa privada, comenta que la Ley de Donaciones
Culturales es muy rigurosa al respecto, esta en el marco de la Ley quien puede donar y
cuanto es lo que puede donar un particular, y como rendir esa donacidn, esta el Servicio de
Impuestos Internos involucrado, por lo tanto el tener una Corporacién no es tan sencillo, es
mas bien complicado no es lo mismo que tener un Centro de Padres y Apoderados; los
invita a tener una vision mdas amplia y estaria muy feliz de poder colaborar en la etapa de
creacion y lo hace sin intensién de obtener trabajo en Colbun. Sefala que revisé unos
antecedentes otorgados por el sefor Julio Gutiérrez Castillo hace 2 meses atrds, no se ha
cumplido ningun paso, por lo tanto los Estatutos que no fueron creados por él, que estdn
en la Ley 20.500 son refrendados naturalmente y van a Santiago para que una vez que
estén refrendado, inscritos y validados, recién la Institucion puede operar; por lo tanto,
indica con seguridad al Concejo Municipal que deben confiar en la Ley, reitera que existe la
intensidn de colaboracién pero no quiere que entren en una duda previa sin saber bien la
informacién, los invita a comunicase con los Directores de la Corporacién Cultural de San
Javier, manifiesta que en San Javier se esta haciendo la feria aniversario de San Javier en
donde son recursos traspasados a la Corporacion y esa rinde al Municipio los recursos
aprobados por los sefiores Concejales, ese es el mecanismo.



El Concejal sefior Hernandez manifiesta que en relacién a la citacion, asumira el rol de lo
gue se pidid y recoge que lo Unico que se quiere conseguir es que se cree la Corporacion y
no tiene nada en contra de ello, pero debe ser franco y decir que no esta de acuerdo con la
Corporacién bajo ningun punto de vista, no tiene alcance de lo que se argumenta en que
puede servir o no; por lo tanto su voto sera negativo.

Le parece que la persona que debe dirigir y como Comuna entregar todos los recursos al
sefior Julio Gutierrez Castillo, porque el sefior Alcalde le designd la labor de Encargado del
Departamento de Cultura y Turismo vy entregd todas las herramientas necesarias para
desempeiiar su labor, el Equipo es experimentado y pese a que el sefor Gutierrez es joven
debe tener un titulo que lo avale y que le de la confianza al sefor Alcalde para dirigir un
Departamento, por lo tanto no es inexperto en el temay él lo ha visto muy comprometido
al funcionario es su trabajo de tarde, noche y los fines de semana. Comenta que no conoce
al sefor Sierra y no tiene nada en su contra, pero puede decir que personal en Colbun
existe para manejar la Corporacion y si el dia de mafiana solicita dinero para una persona X
no estara de acuerdo, distinto a que se diga que es para el sefior Gutierrez porque ya lo
conoceny es joven que a su parecer ha realizado un trabajo importante en la Comuna y los
resultados han sido buenas en todas las actividades que dirige.

Reitera que no aprobard la creacidén de la Corporacion y espera que los demas senores
Concejales entiendan que apoyar al sefior Alcalde en recursos para lo que tiene trabajando
en Cultura, lo entiendan de esa forma, no quiere denostar la opinion del sefior Alcalde y del
Concejal que apoya, pero simplemente no esta de acuerdo, y como dicen que apoyaran la
Corporacidn, él respetuosamente sefiala que no lo hara. Sefiala que si se acepta, el enfoque
de recursos, las fuerzas y ganas para el crecimiento de la Comuna deben ser para el
Encargado de Cultura y Turismo, apoya 100% en esa decision.

El Concejal sefor Espinoza manifiesta que es importante destacar y sobre todo en los dias
gue se viven como pais, que no estd abanderado, por el contrario, estan en un Concejo
donde fueron elegidos para representar a la Comuna, indica que para optimizar el tiempo y
para ser eficientes como Concejo plantea que se vote si estan de acuerdo en crear la
Corporacién o no, acto seguido deberan tener las reuniones necesarias, visitar San Javier,
Pelarco, se puede conformar una Comisién y disipar dudas, pero se debe tomar la decisién,
sefiala que ha estudiado el tema y le parece una muy buena herramienta para la gestion
Cultural de la Comuna, cree en las Leyes que se han creado y él esta de acuerdo en que se
inicie la discusidn para crear la Corporacion.

El sefior Presidente indica que el punto era mds que nada de andlisis y entrega de estatutos
pero entiende que el Concejal sefior Espinoza y sefior Ureta estan de acuerdo con la
creacion, y el Concejal sefior Diaz y Ortiz tiene dudas razonables y el Concejal sefior
Herndndez no esta de acuerdo y asi lo esperaba.

Manifiesta que el punto de aprobacion de la creacion es probable se presente en la
primera sesion del mes de noviembre y solicita al sefior Pedro Sierra pueda coordinar una
reunién lo mdas pronto posible con la Corporacién de San Javier para que vean la
experiencia de ellos y en Pelarco de igual forma, ya que ellos estan constituidos hace poco
tiempo y de esa forma puedan disipar las dudas existentes.

El sefior Sierra manifiesta no tener ningln inconveniente.



El sefior Presidente sefiala que sabe que el sefior Sierra tiene mucha experiencia en el tema
es por ello que se pidi6 su colaboracion.

El sefior Presidente pone término a la sesién siendo las 11:00 horas.

Luis Pinto Troncoso
Secretario Municipal
Secretario



