REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

Direccién de Adm. y Finanzas
Seccion Contabilidad

REF.: Aprueba de Convenio de
Continuidad,  Transferencia de
Fondos vy Ejecucidn Area Mujer vy
Trabajo — Programa Mujeres Jefas de
Hogar del Serviclo MNadonal de la
Mujer v la Equidad de genero
Direccion Regional del Maule e Jlustra
Municipalidad de Colbun.

DECRETO A. EXENTO No U
COLBUN, 03 A

VISTOS:

Estos antecedentes; la necesidad de ejecutar el Programa “Programa Mujeres Jefas de
Hogar del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género”; el Convenio de
Transferencia de Recursos de fecha 20 de Marzo de 2020, suscrito entre la Direccitn
Regional del Maule, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Tlustre
Municipalidad de Colbdn, aprobado por Resclucidn Exenta N° 69 de fecha 23 de Marzo de
2020, Resolucidn N° 1,600 de 2008 de la Contralora General de la Republica, y las
facultades que me conflere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalldades.

DECRETO:

1-  APRUEBASE Modificacién de Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucidn Area Mujer y Trabajo, entre la I. MUNICIPALIDAD DE COLBUN y la
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE, DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, = cual se entiende integramente
incorporado al presente Decreto.

2~ Impltese el gasto correspondiente @ la Cuenta Complementaria 214.05.14
denominado "Administracidn Fmgrama. EEFIE_ITIEQ‘ del Presupuesto Municipal
a para el presente afio.

- DOMDEL.
- Contabilidad.
= Archivo Oficina de Partes.



APRUEBA COMVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION AREA MUJER Y TRABAJO —
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE
HOGAR DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL MAULE E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLBUN,
CONFORME SE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N° 69/ VIl REG.

TALCA, 23 DE MARZO DE 2020.

VISTOS:

El articulo 9* del DFL N"1/Ley 19.653, de 2001 del Ministerio Secrataria Genaral
de |a Presidencia de la Repiblica, que fila & texto refundido, coordinado ¥
sistamatizado de la Ley 18575 Orgénica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado; Ley N° 19.B80 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los drgancs de 2 Administracion dal
Estado: Ley N® 19.023 y su modificacion conforme  Ley N® 20.820 que Crea &l
Ministeric de la Mujer y la Equidad de Geénero de fecha B de marzo del afio 2015 ¥
que modifica el Servicio MNacional de la Mujer, Ley N° 18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.803, que autoriza a los senvicios
plblicos para encomendar, meadianta la celebracion de contratos, acciones de
apoyo a sus funcicnes que no cormespondan al ejercicio mismo de sus potestades,
Lay N° 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afo 2020, Resolucidn
N® 5,7,8 de la Contraloria General de la Replblica, del afic 2019; Resolucibn
Exenta N° 1588/SG del 31 de diciembre del afio 2020, que aprueba distribucion
de presupuestos para las direcciones regionales de Sernameg, para &l afo 2020
para el programa MJH, Resclucion N° 195G de fecha 30 de octubre del aflo
2017, que delega facultades a la Direccon Regional del Maule del Servicio
Nacicnal de la Mujer v la equidad de genero, Resolucion Exenta N° 1587/5G de
facha 31 de diciembre del afd 2019 qi¥ aprueba Orentaciones Técnicas del
programa MJH para el afio 2020, del Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad
de Ganaro.
-l

CONSIDERANDO:

1° E} SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en
adelante SemamEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
cuya misidn institucional es fortalecer las autonomias y dereches de las mujeres,
reconociendo sus diversidades, a través de la implementacidn de Politicas,
Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, aportande a la
transformacién cultural del pais.

2° (ue, en el marco de las competencias institucionales, e Area Mujer y Trabajo
de SERNAMEG, ha implementado el Programa “MUJERES JEFAS DE
HOGAR", contribuyendo a través de &, a la Promocién de la autonomia
sconmica de las mujeres jefas de hogar, a través de un conjunto de
herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y rsos :




partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de
concillackon rabajo remunerado, doméstico v de cuidadas.

4% Que, la Ley 18.685 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone
que la Municipalidad, es una corporacién autdénoma de derecho plblice con
personalidad juridica y patrimonio propie, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
economico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su temitorio,
podran desamoliar, directamente o con otros drganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con la promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres®.

9" Que la llustre Municipalidad descrita durante el afio 2019, ejecutd el
Programa Mujeres Jefas de Hogar, en la comuna, en virtud de convenio de
ejecucion celebrado para los efectos, cuyo procese culming con evaluacsén
tecnica favorable, acordando su continuidad para el periodo del afio 2020.

6% Que, conforme a lo anterior, SemamEG, Direceién Regional del Maule y la
llustre Municipalidad de Colbun, firman convenio de continuidad, transferencia
y ejecucién, para el desarrollo del programa "PROGRAMA MUJERES JEFAS
DE HOGAR®, para el periodo del afio 2020,

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION AREA MUJER Y TRABAJO —
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DEL MAULE E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLBUN", para e afic 2020 conforme al
siguienta tenor:

"CONVEMIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDDS Y EJECUCION SERVICIO
MNACIOMAL DE LA MLUIER Y LA EQUIDAD DE GEMERO DIRECCION REGIONAL DEL MAULE E
ILUSTRE MUMICIPALIDAD DE COLBUM “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR". En Talza, a
20 ge mana del afo 2020, entre &l Serdcio Naclenal de la Mujer y lo Equidod de Género,
RLUT, N? 80.107.000-4, senicio piblco funcionalmente descenirolizado, o frovés de su
Dirsccidn Regional del Moule, represeniada por su Directora Regional (5] dofio Alba
Lopez Villagra, eédulo nacional de identidad te QP nbcs con domichio an
calle 1 sur N® 515 de Talca, en odelante &l “SemamEG” o ol “Serviclo™, por una parte; y
por I ofra, la lustre Municipolidod de Colbdn, en adelante, e Mumcipio®™ o "la enlidod
ejecutong”, RUT, N® £9,130.500-7, representada por su Alcaolde don HERMAN SEPULVEDA
VILLALOBOS, céddua nocional e identidad h amnoos con domiclio en
Adoffic Novoa N° 419, comuno de Colodm, Iodos mayoies de adod, e celebra el
siguienta convenlo de confinuidad Transterencio de Fondas ¥ Ejacucian,

PRIMERO: ANTECEDENTES

Giue, & Senicio Nocional de lo Muler v o Bguidod de Séners, &5 un servicio pabico,
funcionaimente descenfralzode, dotod de persondlidad juidica ¥ de patimonio propio,
Oue se relacionon con & Fregdente de la Republica por internedio del Mnitaria de a Mujer
¥ 10 EQuidad de Genero: ¥ fisne por objeto. sjecular las polticas. planes v programas L e
ancomiends & mencionodn knklaens,

Lug, & SemamED, Nlene como miidn forolecer ks outonamios v ejercicia plena de jos
derechos ¥ deberes de lo diversidad da mujeres, o fravés de la implermantacisn W EleTLean
de Polficos, Aones y Pregramas de Igualdod v Equidad de Génaern, considerands &l enfoaue
lemianal, y aportonde ol combio cuthural que se requsre para alcanzoy Una sociedod més
igualitana enfre mujeres y hombres en & pais,

=

SR TED EEEGN!’LL
SRV AT Al DS LA MU 1
LA FORD E GEHERD
Wi GICH DEL JAALEE ” .
COMNTROL LECasL |




Que, uno de sus obietivos estratégicos del SemomEG, es “conkibur o foralecer [0S
autonamias de las mujerss, prormoviendo su defsche a una vida fiore de violencias, o Mowes
de progrormes o iniciafivas relaclonadas con ko prevencidn, ofencidn y reporocion de la
viclencia conla los MEm&?muccmuhmmﬂkmﬁmMrma&EMncﬁn
espacioizoda.”.

Gue. uno de sus obiefivos eshotégicos del SemamEG, es “Forfciecer o Oufonomic
acondfmico de ks mujeres medionie lo implementocin de iniclaiivas, ocdones ¥
programas con perfinencia cultural y feritond, Que promuean io generocidn de ingresos, o
aceats v contral de s recurscs, s Incormporacion, permaonencia y desardllo en &l munco
del ftobgje remunerodo -en sl morco  del tmbajo decenie- polenciondo sy
ampoderamisnio individual y colective pals™.

Gue, dicho oblive se concrata a fravés del Area Mujer y Trobaojo. en cuyas ineas
programdticas se encueniian los Prograrmnas Mujeres Jetes de Hogor, Programa 4 a 7,
Buenas Pracficos Laoborales con Bouidod de Género y Mujer Emprence (ex Progranma
Mujeres, Asociotvidad ¥ Emprandimiendo).

Por su pate, en conformidad a la Ley 18.495 Orgarica  Constifucional o
Muricipalidades, o Municipolidod es una corporacion auldnoma de derecho plblico
con pesondlidad juidica y paidmonlo propgio. cuwyo fingidod e sotisfoces  las
necasidades de o comunicad lbeal v oseguror su parficipociin en el progreso
econdmico, ocicl v cultural de o mspeciiva comuna. Lo misma Ley en s arficulo [
estoblece: “los municipolidodes. en el dmbite de su ferfloro, podmn desaraiar,
drectomente o con ofos deganos de ko Adminsiocidn del Esfode. funciones
refocionodas con: b) Lo solud pliblca vy ko proteccidn del medio amidente; c) La
asstencia social v juridica; k) Lo promocidn de ko iguaidod de oporfunidoces enine
hombres ¥ muleres, ) E desomoll, implemenfocién. evafuacion,  promocion,
capacitocidn y opoyo de acclones de prevencidn socikd y siluocional, lo cekebrocidn de
convenios con olros enfidades piblcas parg o apficacidn de planes de reinsercion
social y de asistencia o viclimas, asi como tarmbéén la adopeién de medidas en &l crmbita
de I seguridad pibica a nivel comunal, Sin perquicio de lgs funciones cfel Ministeria def
infevior v Seguridod Piblica y de las Fuerzos de Orden i Seguridad”™

aue e afia 2019 la ustre Municipalidod de Colbun fue una da las entidodes encorgadas
de la gjecucitn de una o mds lineas programaticos de SernamEG respacio de elo fue
evaluado favarablemente respecio de su Implementocidn, por parle de o Unidod
Técriico de SemomES y conforme a la focalizocion terflerdal del Programa Mujeres Jefas
de Hogor, contenidos en las Orienfociones Técnicas vigentes respeciivamente, en readn
de esio las partes acuerdan lo confinuidod de ko glecuckon da dicho programda, en fanfo
sus resuliodos han sido dpfimas v @3 de suma impartancia la continuidod de ko kabor @n
dicha comuna para csegurar el bisnestar de Igs mujeras de |o misma, enconirdndose
ademds adgnado en Glosa presupussiania.

e, en vidud de ke anterior, ombas partes comparten los objefivos da cantribuir of
caserrolo sociol ofentodo o ko equidod de génern, ko igualdod de derechos vy a
afminocitn da foda forna de discriminacion orbifnaia contra los mujenes,

SEGUNDO: MARCO REGULATORID

La sj@cucion del Programa se regrd por ios siguientes documentos que son parte
integrants del presente convenio:

1, Resolucian N° 30 del aho 2015 de ko Confralodo Generol de ko Repoblica, o
noma que la reemploce,

2 Resplucidn aprobotora del presente Convenlo de Conlinuidod Transterencia v
Hecucién, y los resoluciones aprobatorios de jos resmactivas modificociones gue
s& wscriban duronts la vigencio del convenio.

1. Resolucién oprocbotorio de s Ordentaciones Técnicas vigentes del Programa vy &l
aclo adminkstrativo reglonal que o adecus en conformidod a las foculiodes
delegodas, en coso de comssponder.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelonte Froyecho.

Para estas efecios se enfiende por proyects comunal, la propussia del sjecutor
pora desarolior en Colbun, Regidn del Moule, o diposifive, an esticle
r.:..rnpimElgm:- dal presente convenio v de los ohenlacionas técnicas vigentes de
SEamECs.
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a I ko no eguade exgresomente en & presente corvenlo par & Manual de
Rendcion de Cuenios vigente del SemamEs.
4. Corlo Compromiso del Becutorn.

En &l caso de confrodiccidn entre un Insrumenio y oo, primond de acuerdo al orden de
prelocion precedeniamants estoblacido, of cud 1 ha dispuesto respetando el pincipls de
erorquio normativa, Asimsmo, el efecutor declkaa conocer axpresomente fodos esios
afecedentas, '

TERCERC: OBJETO

Gue, conforme o 05 obistivos v fines, el EXECUTOR se compromete o implementar y
sacutor en el beritorio que se ocuendo en los cdusulgs sigufentes, el modelo progromatico
de SemamEG, segln las afenfociones técnicas vigertes del Frograma Mujeres lefos de
Hogar v cuyo modelo se detaliord en ks clitsulas sqLHen bas,

CUARTO: OBJEMVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GEMERAL
Fromover la autonomia econdmica de los mujeres jefos de hogar, a fravés de lo enlrega un
conunto de hemamienias que les permiton generyr. gediorar ingresos v fecirsas propios o
parfr dal fobao rerunemoo, 8 occeso a o oferts pablca v de oporunidodas de
concilioddn frabajo remunerada, doméstico v de cuidodos,

2. OBJETIVOS ESPECIACOS

o, Desarmcior copacidodes v habiidades lobonakes de las jefos che hogar, a trovés de
tolleres de formacion porg mejorar sus condiciones para el trabaio remunerado
tanfo dependiante como independiente

b. Arficular con la Institucionalidad plblica y privada el occeso di los paricipontes
a ko oferta existente para mejorar sus oportunidodes de desarollo en sl frabajo
cependiente como independients de ocuerds a ws necesidades ¥ demandos v
@ fravés de la consecucidn del proyects loboral elaborads por bas muperes jefos
de hogar porficipartes del programe.

QUINTO: FOCALIZACION

£ programa esid dirgido o;

al Mujeres Jefos de Hogor o Nicleo. Se enfisnde por jeho de hegar la mujer gue as
econdmicaments octiva, fiene responsabiidades familores ¥ &5 el pncipal sustento
econdmico del hogor. Se Inclurd, odemds, a ios mujeres que estdn en lo condicién de
Trabojodora Jefo de Midkeo Secundario (muder econdmicamante activa que vive ol
milerior de un hogar gue fiene un jefe o jefa distinto o elia, perc con U aporde econdmico
mantiens corgas famiiares de su ndclen). !

s Tenar antre 18y &5 afos de adad,

c) aer econdmicamanrte ootiva,

d| De los quintiles | dl Il comprobados con la ficho de seleccion del programo’,

&) Vivir o frabajar en lo comuna donde se Imglemenie el Programa,

fl Mo haber sido parlicipante del PMJH en los (ifimas 3 ofios.

al Mujeres que hayan porficipode en Programa Mujer Emprende, no podedn
oocoeder a FMIH ni pueden parlicipar smulldneamentie.

) Dedivada de los progromas de SemamEs. Desde al Frograma VCM se ingresa sin
requiitos de seleccion.

i Se corsiderard el occeso preferente pora las mujeres dervadas del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades. Ley N® 20,595,

SEXTO: FOCALTACION TERRITCRIAL

o enfidod ejecutera iImplementard e modelo de Intervencidn principalmente en ef
temioio comespondienta en o comuna de Colbun. an forma integral, sin peruicio de o
desfocalizocion de ocuerdo o los esidndares establecidos par el SemamEG en |m
Orientociones Técnicas vigenfes del Programa v en conformidad a lo sstablecida en sl
Proyecio presentodo por la enfidod ejeculora v aprobade par SamomE,

A
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SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERMAMEG

Sin peruicio de los cbigaciones estoblecidas en los Odenfociones Tecnicos del modsio
programdfice. e Senvicle duronte su implementacidn vy gjecucion se compromele
aspecidments o las siguiantes cbiigoaciones;

1.

Asesorar ¥ gcompafiar técnicamente lo implermaniacidn del Frograma, velanco
por &l cumplimientoe de los Orentaciones Téonicas vigenles y de los occiones v
metas pravistos en los Froyecios,

Generar los condiciones fécnicas en los equipos resporsables de o
implemeniacian, para el cumplimients de los Ofenfacionas Técnicas, conforms o

sus componarnies y fnea de accidn programatico

Foclliiar y apoyar la gestidn intersectoriol gue realice lo enfidad ejecutora para
una mejor ejecucién del modek de Irfervencidn.

Procurar instancias o nivel nacional y regional de coordinacion pdblico - privoda
para aumentar ias oporfunidades loboroles de los mujeres participantes del
ErOERama

Coordinar en conjurdo con distintes insfituciones como: Ministerio ded Trabaje,
SENCE Direccidn del Trobajo, Ministerdo de Salud. Ministerio de Desarolle Social,
FOSIS. Minkterdo de Educocicn, JUMAER, JUMJL DIBAM, Ministedo de Econamia,
SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA y Fundaciin PRODEML,
y Fundacion FUNFAS, ertre oiras. lo oferfa programalico que comprende al
Frograma,

Asesorar ¥ acompofor en el proceso de implementacidn y geslion de bos
proyectos para o efecucisn de od modelos progromdficos. los osesoros
acompafamienfos pueden consishic an visitas o lemena, supendsion telefdnica,
videoconferéncia o cualguier ofro medio déneo gue permifa o jenvicio coutelor
que o ejecucin del proyvecho se ajuste al presente convenio.

Lo gsesoia v ocompanamenio de SemomES abarcard dos dreos. &l dreo de
gestién téonica y el Grea de gesticn adminkinativa finonciena.

Lo asesoda v acompatomiento de ki gestibn 1&cnico. serd de responsabiidad de
la persona designada por la Dirsccidn Regional del SernamEs,

los é@mbitos de accidn de kb asesoia y ocompofomiento de SermomEG
involucran occlones referidos o

- Acompafamienio técnico y odminkgiratlivo ol "EJIBCUTOR™.

. Asesona direcha de 1oy occlones desoroliadas por los equipos sjeculonss,

- Coordinacon v forfaleciméento de la gestidn SamomES a nivel local,

- Trabojo de red, o mivel regional y provinckal,

Asesoror y evaluar el proceso de implementacion v geshion del proyvecto para g
sppcucion del programa. Esta evaluacidn se realizord semeskralmeanta, feniendo
camo insumos [as Informes de gestion, sefialcdos an las Odartacionss Técnicas ¥
elabarados por el equipo comunal de o Entidod Ejecuton junio con os nformnes
de superdddn reolzodos por elflo Coordingdor/o Regional de SemamES del
programa.

B equipo reglonal, deberd eloboror oquellos informes de Gestldn del Programa
establacidos en las Ohentaciones Téonicos, los gue serdn enfregodos en los
fechas previaments infermodos por SeenamEG.

Apoyar a la difsién pora que el gleculor promueva el progroma enfre kas
potenciales parficiponies ¥y anfe o comunidaod en general, madicnte ko enfrega
de odentaciones para el disefio de moledoles come dipticos, pendones ofiches
atc,

. Generar espocios de formacidn ¥ copocitocién poro kos equipes en aspechos

asencioles pora el logro de ks melas de los programas,y & cumpimiante del
modehs de infervenciin propuasto en i i AL




OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. Concorgo a los gastos reconocidos en la Resolucitn Exanta N° 1588/5G de facha
31 de diciemtwe def afio 2017 de esle Senvicio v o Ley de Presupuesto para al afio
2020 comesponde o la simo brula, Onica v total anual da § 13.500.000 (Trece
millones quinientos mil pesos) lo que = desgloso de o Sgulente forma

Personal o Honorario
' 12 | Personal Cédiga del Trabajo
gr— 13 |Personal de Flanta _
i 14 F-th’-_.-:mai: u_l.'.'ilmr.uu
Adminisrativg | 15 | Gastos en Bienestar
16 | Clastos en Seguridad Laboral
17 Tviason fr—=—msmmm
I = F'l.1'iurﬂ!|_.a Himprarios
. 22 | Personal Cédigo del Trabajo
23 | Porsonal de Plants
Ciastas en <4 | Personal a Contrata
20 Persanal 25 | Gastos en Bienestar
Opersciondl |26 | Gastos en Segurided Laboral
27| Vidkicos
| Seguros de Accidentes
i ] | Amriendus l %o Apticn
32| Alimentaciin v Alojamientos o Aplica
it | Materiales dz Uso y Consump
. 34| Servicios Basicos B . pica
10 If}s_ﬁt_u-s en 35 | Manecnimiento ¥ Reparaciones
Administraciin 1A | Gasiog de Trasindos
: | 37 | Servivion m.f:i:gum
38 | Scrvicios Tecnices y Frofesionales
19 | Otros Giastos en Administrackn
| Arrizndios
| 42 | Alimentaciin ¥ Alnjamientos 1.200.000 |
43 | Muterinles de Lisa ¥ lkmsu_mu_ ] 7
44 |Sorviclos Basices
40 Carstons _ 43 |Gesios de Traslados .
Drpemcionales 44 | Publicidad y Difisitn
47 Eun'i:u-':"{‘nmuru]u =

50 Tramsferencias
| Beneficiariosfag

Bervicios Téonicos vy Profesionales
Ceros Castos Operacionabes

Maobiliaros

52 | Maguiras ¥ Equipos .

53 Equiped Inlomaticos

54 | Programas Informaticns

35 | Crestos de Traslndos

56 F.pmt Muometariog e

ek
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| Wehiculos
| 2 | Mobiliarios
Coastos: de 63 | Miquinas y Equipos
a0 Tversion 64 | Equipos Informéticos —
&5 | Programas [nformadicos
| , W | Mejorss yio Amplisciones

2. SarmomEG fransfedrd o sumo precedentamentes indicada o ta enfidad gjecutora,
an los siguientes cuolas, previo cumpimiento de los recquisitos que an al prosenie
numeral se estoblecen:

3l Lo primera remasa, conesponde o ko cantidod de § 0.- (Cero pesos). gua
previene oe los recursos ya trarsferidos durante el pdmes frimestre del ofc 2020 o
trawés dal convenlo de contfinuidkad, fransferancia de fondos y ejecucidn suscrito
por los comparecientes con fecha 8 de oclubre del ofic 2017 y opobodo
mediante resolucidn exento N* 22301 Beg., do lecho 28 de noviembre déd afio
2019 y sus respeclivas modificocionas. 5 deja constoncio gue, dicha suma sa
ancuenio debidomente fransferida en vilud del oclo odminisirotive recién
cilodo. Por @ parte, & inclulkd en o rendician e cuanias, los gasios ejecutados
con onteroddod a ko wscrpcion del presents acuerdo, Unica y exclusivamenta
para afeciss de este numenal, Lo anlerdor, por razongs de confinuidad en la
ajacucion de la funcidn del progroma. en mirgs o otorgar un buen sarvicio
madiante o efclencla y eficocia en o ulilzacion de los recursos pablicos

32 Lo segundo remeso oorsspondsnte o ko sumo e 3 13.500.000 (Trece
millones guinlentos mil pesas), previo cumplimiento da os dguiantes requisios;
a) Aprobocion del Proyectc de Fecucion por pore del Ao Técrico
raspaciiva,
bl Reschiclon Aprobatona del presente Convenio tolalimenie framitada,
] En & coso de trotorse de vno enlidod emcuforo gue hoya sjecuiado
programas del Sendicio, deberd, odemgs;
- Mo mantener rendicicnes de cueniod exgibles pendlentes de
anirega con el SemamEG por & proyecto ejecuiodo duranie el
primar fimasire del afio 2020,
- Lo opobocidn de rendiciones e cuentos corespondienies a
proyvecios a@cutados an el ofo 2019,

3, SemomEl, se compromefa a fransferdr Ios reowsos para &l cofinanciomienio de o
gedidn, adminsirockin e implementacién del proyecio pora el prdrmer Inmesire
2021, sempre ¥y cuando exsla lo depanibilidod presupuestana an la respactve ley
e presupueso, una suma bruta, dnica y total de 50, - (Cero pesas).

En &l evenio, gue exsto recjusie o incremento de recursos establecida en 1a Ley
de

Presupuesto del fector Plobdco para el ofio 30201, bostord sw inconporaciin
medianta la resolucidn exenio de ka Direccidén Regional del Servicio que auvlodza
el incremento en &l Progroma, kb cual deberd ser posienor y estar conformidod
can la Resolucidn del Mivel Mocional gua delribuys el Presupuesto parn &l afo
2021 o los Direcclones Reglonales del SemamEs.

JemomEG fronsfernd o remeso anteriomente seficaiada o o enfidod ejecuton,
pravic cumpimiento de o sigusenta:
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a) GQue edsio disponibiidod presupuestana pora astos efactos.

b} Gue o enfidod elecutonn hoyva enfregodo 0 SemomES los informas de
rendicion de  cuenios corespondientes a ios gostos de la remesa o de I
cudta anterior,

4. SemomEG requernd & desgiose del prasupuesto pora & afia 20 ¥ 2021en sub
ferms. & cuol deberd estar contenido en el Plon de Cuertas del Provecho
presenfods por o enfidod ejecwlora. En coso de redlzer modificociones
presupuesianas de conformidod o o estoblecido an el presenfe corvenio,
tamién se deberd actualizor & plan de cuentas en e proyecta respectivo.

5 SemomEG, ocorde a lo Resolucidn 30 del ofio 2015 da o Conlrolcda General de
la Repubiico vy a w Manual de Rendiciones de Cuentas vigente v ol convenlo de
coloborockn para ko Uizocon del Sstema de Redicicn Becléniea de Cuentas
suscrito enire o enfidod ejecutar, & Serviclo v o Confralofia Genera de la
Replbdca, aste Ofimo sdle en coso de comesponder, deberd  revisor,
mensalmente, ks rendiclones de cuentos presentados por ia entidod Bjecutoro,
con la finchdod de superviar lo comeclo ejecucidn del gosto de ot recusos
tronsteridos por SemamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometicos
en & proyecto pof ka Enfidad Beculora, Lo revision indicoda se llevand o cobo [#]¢)
elfla Encargado/a de lo Direccitn Regional v lo Unidod de Administrocisn ¥
Fnanzas de ko Direccidn Regiona de SemomES, en conformidod o lo Reschucisn
h* 30 de 2015 y al Monual de Rendicianes de Cuenbas del mismo Servicio, an todo
k2 gue no sea confrano o elio.

NOVENC: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Duranie ko implementacion vy efecucidn del modelo programdtico definide en las
Crienfociones Técnicos vigentes del SemamES, el Eecutor se compromete a cumpli
especialments las Sguientes obligociones;
1. o Enfidod Beculora se obligo cumplir con los objefivos v Ineamienlos técricos
especificos establecides en los Orenfaciones Técricas vigentes del programo

Muleres Jefas de Hegar, que sjecuta en virtud del presente convenio.

2. Realzor occiones de coondinocidn v fortalecimiento con rapresentontes de ol
redes inslifucionales de opovo locaol colobormdoms en la implemantocidn,
ejecucion v desamolo de coda uno de fos Proyecios,

3. Generar los condiciones necasanas lendientes o i incorporando & Programa, en
&l mediono plazo, o los polificas soclo lobarales de la Enfidod Hecutora.

4. Lo Entidod Heculora deberd nformar o lo Direccidn Regional, sobre &l desarolla
del programa en ka comuna, mediante informes cualifativos y cuoniilatives, da
Qcuerdc O K penodicidod determinodo por ks Orfentaclones Técnicas ¢ of
formato definido por SernamEG.

lo Direccidn Regional de SememEG dipondrd de 10 dios hdabiles desde |a
recepcion de los Informes, porn hocer las cbservaciones gue estime perlinenias,
las que serdn comunicadas ol ejeculor, qulen o su vez fendrd & émnino de 10 dios
nabiles para subsanarics, contado desde la nolificacion via coffen alechénico de
Ia Direccidn Regional,

8. Procuror mantensr al Programa de mansmo Gplima segin o5 estandares
sefalocos &n los Crientociones Técnicas vigenies dal mismo.

& En coso de ser una enfidad ejecutora municipal, ol programa debe deperndsr de
la Direccion Municipal vinculada of Fomento Produciivo o Desamolio Econdmico
Locol, preferentermante. En coso gue o programa se encuentre en otra Uridad o
Departamenta Municipal, se debe resguardar & dabido cumplimierio de o

nafurtiera, gue es ko inserclidn labonal v el apave o la autonomio ecandmica de
las mijeres,
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6.

11.

canerar las condicione: necesaras tendentes o ir incorporando ol Programa, en
el mediono plazo, a ks pofticas soclo laborales de lo Municipalidad, o jefatura
de hagar femening come problemdtico prioritaria en los Planes de Desamolic
comunal [PLADECO] v en los instrumentos de planificocidn. gestion y presupuesto
Muricipal. Esta accién comprende informar ol Concejo Municipal sobre o
implemantacion y la temafica que aborda & Frograma.

El Beculor se oblige o reclizor gesliones locales con instituciones publicas v
privadas v con ofras instancias municipales pore complemeniar la ofera dal
programa & incofporar en el guehocer municipal, problemdticos especficas que
olectan kas mujeres jefos de hogar de o comuna.

Eacilihar v promover ka coordinacion del Pragrama con los ofres dispositives da
semamEs en el teriforic, an sspecial enfre los de ka Unidad de Violencia confro
las Mujerss, enlregondo lo informacién necesaria en los casos de dedvacian y
respetando lo flempos establecidos paro enviar los reportes e Informes que e
PEcuiEron,

Foclar v autordzar lo asistencia del equipe de profesienales g los capachiocones
organizodas en e marco del Progromo. ya sea presencicles o e-leaming. Lo
parficipacién en kas Copaciiociones convocadas por SermnamiG regional sardin
siempre de cardcter obligoiono para el equipo ¥ & sjeculor deberd osegurar su
eumplmiento, En el coso de ejecutores pdblcos deben desamolor yfo gesflonar
cursos de formacion a los/os funcionaes/cs que realicen actividodes directas
con las mujeras atendidos con e fin de osegurar su idonerdod en kos fundamentos

¥ principios ded Programda.

Facilitar ko asesodo v supensitn que debe realizar, elflo Encargodo/o Regional de
SemamEG y cuaiquier oira seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer
y ko Equidod de Género.

12. Cumplr con las condiciones axgidas por via de supenision y osesoro, de los

13

14,

15,

Té.

coniemdos gue an &stas se precisen de los Odentocionss Técnicos

Responder a los requermientos de la Direccitn Regional de SemomeG de
acueids con o8 Insamlentos técnicos del respactive dispostivo.

Las portes ocuerdan que fada ka Infarmaciin reglshada por el ejscutor ocerca de
a3 o s porticiponies ded programa, &s nformacidn de propledad de SamamEG,
por tanto, la Enfided Becutoro eslord obligado a entregor lo Informacion del
registro cie datos. seguimientos, coberuros, porficiponies del modelo de
infervenddn, anfre ofms. Dicha nformocidn debe ser anfregoda de manearo
oportung, en colidod & infegridod. de ocuerdo o los formotos yio sislemos
definidos por la Unidod Técnica de SemamEG v con lo frecuancio establecida par
slia,

Lo Enfidod Eacutora & obliga o regisiror los dotos de los/los porficiponies del
Programa en los Pataformas Informdiicas definidos y vipentes por SernamEG y a
mantenados permonentemente  actuoliodos, conforme o los  insfructives
genaries y/o especiales que dicten los outoridades del Sevicko, como también.
velor por o conssiencia entre (o cobertura decloroda an e proyecto aprebado v
Io regisirado en &l sefemo,

SemomEG cuento con un soffwdre de Desorolo Infomndlico  para
almacenar y adminkteor informocion del Progranma: al regisiro oporfung y veraz de
esta informaocidn estard o cargo de la perona que tenga & ral o responsoblicod
de coordinar € programa. pora o cuol el Becutor deberd velor que &sta cuente
con todas las hemamientas necesanias para cumplr con lo obdigocion dspuesta
en k= ofentaciones técnicas v los insfrucclones genardles y/o especioles que
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determing del Senicio, a modo de ajemplo, ordenadores o pe, notebaook, Sptima
conexidn anfemet y. en genemil, software y/o hardware,

Serd obligociin del ejeculor garantizor v cumplir con los sstemas de reqgistro pora
el seguimiantc del programa. Pora ello deberd velor porgue la persono
coordinodora pobie &l sisterma Infomidtico vigente, manteniendo actudlirads ios
datos en forma coorfuria.

Agimisma, el efecutor oportunamente debard informar @ la Cireccidn Reglonal
cuakguier incidencio o dificultad gue se presente al respecia.

17. La enfidad sjecutorn se chiga o cumplir con lo dispuesta en los manudlas de
Redicién de Cuantos v de Mormo Gidfica de SemamES gue 58 encusniren
vigantes durante la ejecucién del prasente convenio, los que serdn enlregodos
por medios digitales per la Cirecclon Reglonal.

18, H ejecutor se compromete o respeloropoliiico  de Seguidad dela
informocicn del SemamEs.,

" En fodo aguelio que diga relocion con 1o efecucdn del programa, la enfidad
specutorc. se compromete a comunicarse dnica v exclusvomente con |a
conlraparte del SemamEs. De esia monera, quedan excluidas las insrucciones
due pudiesen impartir lerceros gjenos o presenie convenio.

20. Lo enlidod ejecutora deberd conceder acceso preferente para los pesonas
atendidar del subsistema "Seguridades v Cportunidodes” de la Ley NE 21,595, an
conformidad con lo establecido en el Converdo suscrito anfre &l SemomEs y &l
Ministerio de Dasomolo Sociol de fecha |1 de octubes de 2014 ¥ aprobado por
Resalucidn Exenta N* 2948 del 2017 del Servicio. Para tener occeso preferente o
los programos del SemamES se deberd cumplic con los requisitos mirlmas de
ingreso of programa. Asimismo, para ser pare del subsistermna de “Seguridodes y
Cporlunidades” los participanies deberdn inscritirse en confomidad o la Ley N°
20.595. Con bodo, se deberd estar o o seficlodo an Ios Criendaciones Técnicas
vigentes del Programa.

2. Informor o lo Direccidn Regiona a mds fardar dentro de kos 24 haras sigriientes
respecio ce cualguier hecho, Sfuacin o eventa significative yo crifico que s
genafe en la ejecucion diana del dispositvo v que pueda ofecior a lo iImogen o
institucionafdos del Sendcic o ol nomal desarallo, logros u objetivas del
programa. Dicho informe deberd ser enviods a trovés de oficio o lo Direccidn
Regicnal del SernomEG, el cual deberd contener todas la: medidas comactivos,
paliativas y preventivas anfe & hecho.

e H siecutor deberd velar que el equipe téenico y profesional curmpla con los
requanimisntos fecnices del programa establecides en las Orenfociones écnicas
¥ en &l Froyecio. Es osl gue lo seleccién de alguno persona del eulpo, al
ejgcutor astard obiigodo o efectuario en o formo Indicada en & presents
convenio, consderando especioimente los perfles de cargo estoblecidos por
semamES en kas Onienlacionss Técnicas,

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. Lo Enfidad Ejecutora. para el buen lunclonamiento del programo, medianis
al presente converio se obliga a destinar apories proplos. tanto en dinero como
en bienes y senicios avaluables en dinero, de ocuardo al plon de coenfos de
elecuciin contenico an al Proyecto,

2 H ejecutor. se compromele paro el aflc 2020 o destinar pard la gestidgn,
odminsirocion & implementackn del Disposifive, lo suma bruta, Onica, tota i
anual de 5. 225000000 (veinfidés millones quinientos mil pesos). la que e
desglosa de o sgulente larma:
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(Fasios en
Persanal

Oiperacional

Uiestos en

U Administracicn

Perscinl n Honorars

12 | Personal Cédigo del Trabajo

21 Pmmalhmwinl

18.000.000

22 | Pemsonal Codigo del ]:ﬁlhi]l:l

23 | Personal de Manta

24 | Personal a Coniroka

25 | {iesios cn Bienesizr

26 | Gusios on Seguridad Lﬂl‘.-:lm]

7 | Villicos

| 28 | Seguros de Accidentes

'.-'qmaudna

]2 | Alimentaciin y -'lenm:mms
3] Hmu,.za e U:..l:! ¥ l.':msumn

| 34 | Bervicing H&.'am'!

i5 h-la.rﬂmu:n_i_-:_m.n ¥ Reparciones

36 | Gastos de Traslados
37 | Bervicios de Sepuros

Servicics Técnicos ¥ Prodesionnles

iros Gastos ca Admieiraciia

-I-:E .'!.J;];H'Hml‘in y Abojamiceios

1.790.000

43 | Materiales de LUso v Consumo

200,000

L | Su'wtmmsm‘

= o e

45 | Gastos dc Truslados

| 46 | Publicided y Difisibn

350.000 |

| Servicios Generales

47
48 | Servicios Técnicos v Profesonale

(ires Gastos Operecionnbes

= ‘ Mobiliarios

Hmﬂ]mﬁh 'l'1:||.|p1,|$

53 | Equipos [nformiiticos

| 0| Transferencias | 4 | Programas Informiticos
i Beneficlarios'ss | 55 | Gastos de Truslados - s
55 | .-".;u;m:: Ml:-rEl.H.r'E-lH
| 57 Hujr.rlam;: Imsuemos
'go| Gmwsde | 62| Mobilisres 200.000 ===
Inversidn r,] Mﬁqumv Equipas ¢5ﬂ,t][l1_]_

| 64 | Equipos Informitcos
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i F'ugrumm Informiiticos

i

| Mcjorus yio Ampliaciones

3. El ejecutor, s& compromete pama el primer timastre del afio 2021, en la medida
U & confernpien Ios racursas necesonos an lo respeciiva Lay de Prasupuesto, o
aesling pard fo gestidn, administracion & implementacién del Dispostivo, ko suma
bruta, dnico y folol de 5. 7.100.000 (Slete milones cien mil pesos), o gue e
desglosg de (o sguiente farmo:
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15
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Fman Ehr.-msmr

0
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(Gasios en
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(hastos
Uperadionaes

Limstos en Sepuridad Laboral

Yidtlca

s

Persornal 'L“ﬂ-dig.n del Tni'l:n'.-_'||1

21 | Persanal & Honorarios = . ~6.750.000 | _

2 |

|

B
25

36

I
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¥t 8
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53 'i:'.qu]puu Informaticos
#4 | Programas informsticos ol ; S —
55 | Gastos de Traalados

56 | Aporte Monetars

57 | Materiales & [nsumios

Vehiculas _ .
62 | Mobiliarios ! |

Gasios da 63 | Méquinas y Equipos |

loversidn | 64 Equipos Informiticos . 1

65 | Programas Informiiticos |

Mejoras vio Ampllaciones

11.

12,

H aporte totol de ko Enfidod Becutora [recursos an dinero y valorizodos| deberd
ser igual o superior al oporfe de SemamEG v los recumos en dinero deberdn
comesponder a lo menos ol 100% de recursos frescos del apore SermomiEG,
pudiando al porcentaje restanie ser enlerodo o froveés de recusos vaoizodos, No
ohstonfe, los Diecciones Regionales podrdn rebajor dicho fmite, previo
justificocian de o enfidod ejecufora v oprobacion de fo Unidod Técnica.

Lo enfidod ejecutora rendird cuenfas conforme o desglose en sub fems del
presupuesto confenids en & Plan de Cuentos del Provects del Progroma
ocuodzado por la Dirgccidn Regional. En cose de reaizor modificocionss
presupuedionod de conformidod o 0 edlablacids an & presenta corpvenio,
tarmnizidn sa deberd octuoalioor el plan de cuentas en el provecta mspectivo,

Froveer o infroestruciwo v equipomiento necesoro poro lo alencidn de los
personas que all se atiendan vy la comecta implemantacion del disposifive segin
las Crienfaciones 1écnicas. Sin perjuicio, de la autorzocidn formal v por escrito de
la Direccidn Regional para adauirir ka implementacién con fonda: SemamBS.

Los recursos onentados a la imglemeniocion del Programa, sean dslos da origen
de K Enfided Eecutora o de SemamEG. debertn asegurar pricrtorioments o
contralacidn anual de un equipo que se encangue de ko ejecusién dal progroma.

B ejecuior deberd enviar a la Direcclén Regicnal los confrates de frabajos del
personal, s80 en io colidod que hayan side confratodos, situacion gue servind de
base para comprobor [os erogociones gue se encuentren relacionodas con al
POgo O penonod QUe prasian sendcios pana el programa,

Lo Entidod Elecutora deberd proveer ol equipo eiecutor, cuolguiers sea su
colided confroctual. vidficos y posajes para oseguror su assfenclo o las
aclividades de capacitocién, seguimiento y evalucclén gue realice Semambs.

Lo Enfidad ejecutora, deberd estor inscrita en el reglsiro de Personas Juridicas
receploras de Fondos PObficos. segun lo estipudo o Ley N°19.842 para Ios electos
de recibr la fronsferancia de prasupuesto por porte de SemamEs,

Certificar lo recepcion de los recursos fransteridos por SemomEs, o koaves dal
comprobante de ingrescs municipales o de (o entidod ejecutora comespondiante,
remitiéndolo a lo Direccidn Regiomal.

Lo Enfidod Eecutom deberd rendi cuentos,
por los recursos fronsfaridos, dondo esficlo cumpdimients o lo sefaledo en ko
Resclucian N* 30 de la Confraloria General de o i Jofio 2015, que fija
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las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentos de enfldades poblicas ¥
privadas. en lo que seo partinents ol Monuval de Rendicién de Cuentas vigente de
SemamEG y sis medificaciones y ol convenio de colabaracin para ko Ulilimacién
del Sistema de Redicidn Eleckdnica de Cuentas suserifo entre lo entidad ajecutar,
el Servicio v lo Confrolotia General de lo Repdblica, este (ifime 388 en coso da
Cofrasponder,.

13, Enalencién a dicha normativa, 1o Entidad Beculora estard obligado a envior o
sefnerniEG mensualmente, denfro de los quince primeros dias habiles ded mes, un
informe que seftale lo forma en que & han invertido los recurses compromatidos
por los partes en &l presente Instrumento, de acuerdo o los mismos fermatos de
rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rardicidn de Cusntas vigenie
de JemamEG y al convenio de coloboraciin para la Utlizacidn dal Sisterma de
Radicion Bectrdnico de Cuenlas suscrito entre la enfidad ejecutar, al Sanrdicio v ko
Contraloda General de la Repiblica, este (Bimo sdio en caso de COMesponaes,

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

Lo solcitud de modficocidn o presenie convenic por pare del Elecuter, deberd
redlizarse con acuerds de los parfes v, &n confomidad al procedimisnto siguienie:

a) dalicitud fundada del representanle del slecutor dirigide o la Directora Ragional
da SemamEs.,

k) Rewvison y aprobocidn de lo sclicitud por porfe de ko Unidad Téenica responsabie
an la Direccitn Regional de SemamEG. En el caso que la modificocidn sea
prasupJestana, requerind odemds revisidn v oprobacidn de la pasana encorgodo
de Administracién y Rnanzas de ka Direccion Regional.

c) Redocclin de ko modificacidn de Convenlo por pare del o o Abogada Regional
de kx Direccidn Regional,

d) Firno de las portes.

) Resokicién oprobatona da ko Directora Regional

Cualquiar modificacion ol presupuesto del presenie conveni, i podrd afectar aquelics
recursos yo rendicos. salvo expresa outorzacién de SemomEG. la cual deberd ser
excepcional. debidamente fundomenioda v exclusivamenie por mzones de buen
wEVICio,

Lo enfidod sjecitora, con o fincldod de resguondar Io gjecucidn presupuestona v
garantzar el cumplimiento de los objetives del programe, solo podrd  soliciar
modilicociones presupuestarias hasta 40 dias antes del Mérmino dé vigencio del prasents
canvenio.

En & case de gue ka modificocidn de convenlo sea a peficién del Sardclo, no se
requefira la salicitud fundoda por parte de o entidod giecutara. siglends en todo o
demas, &l procadimiento ndicodo.

Al o enconinarse desglosados los sub fterms en & presente Convenio, una modificocidn
presupuasiona de un sub tem a olro, se formalord medionie ko respaciiva sobicitud de
modificacion al Plon de Cuentos del respective Proyecio, por porde de lo Enfidad
Hacutora vio ardinano, oficio o corta a la Dirsccidn Reglonal da SemamEG, adjuntando
&l nuevo Plan de Cusnias, v lo posterior outarzocitn mediante oficic de ko outardad
reqlonal

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJID

B sjecutor se encorgand de dar cumplimiento a los obligaciones conhachces que por
edta convenio le comaspondan, por su cuenta y desgo. SemomES no tendm ningano
relocién confraciual, laboral ni preveional can los presiodaores que la entidad ejeculorn
desting al cumplimiente de este convenio, ¥ no asumind obligacitn alguna dervoda de
los contratos que celebre con diche objelo.

Con sl fin de resguordar ko capocidod profesional v técnica de ko profesionobes v, an
defiriliva, lo afencidn adecuada o los benaficiarics de los Prograrmas, ¥ en corsdenacion
Q la misian v a la expeiencia insfifucional del Senicio, el efecutor deniro de las esferas de
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su competencia velond pof resguordar los derechos loborales de los prestodones de
sarvicio y por cumpir la o normas [aoorales ¥ previicnales en el morco de lo relackon
confraciual aus mantienen, procurando gue esfos fengon derscho @ clascanios,
permisos ¥ lcencias, en especial al derecho astabiecido en la nosmictivo sobre Prolecclon
a la Motemidad, Paternidod y Vida Famillar.

Por su parte, &l sjecutor deberd velar por gue el pefsondal que 58 contrale, no cuenhes con
anolaclones por cousas de viclencia infrafamilor, nl en el regisiro creado por ia ley Mo
20,594, ri presante condenas por delifos sexucies yo sea confra nifiog, nifios, odolescentes
o personas mayores de edod, deblendo hacer envio al Servicio copla del respechivo
earlificado. Asimismo, debe mantenar actualizado dicho registro.

A modo sjemplor e sjecutor resguordard las sguientes condiciones confrociucres
minimas, de sus prestedore: de servicio a honorarios:
s n.n:hunmuﬁmpuﬂunclmmim:mpufmfurmdudﬂ-ﬂmm

cusada por el prolesional de solud comespondiente. De eito maniam, en
concordancia con la ley N® 20255 y s modficaciones gue estoblece o
obiigotoiedad de cotizar o los frabojodores independentes, e pogo de los
honarares provendrd directamente de ko insfifucian de salud comespondiente, En
cosa que la leencla meadica supere los 15 dics se debera prOCegera cortrafar un
reamplczo por el perodo auwe dure la ausencia.

. Derecho a ausenlarse por Kcencias de pre y posi naial y, en su caso, post nalal
parental, con &l 100% de los honorarios pactados. © Secutor debend caagurar,
oon cargo a los recursas transfendos por el SemamEc, Ig diferencia gue no pague
o comespondiante Institucidn de salud. Admismo, la enfidod secutora deberd
reqizar lodos gesfiones tendientes o resguardar la conlratacion del resmplcrs. En
(fima Instoncia v siempre que exista disponibiidod presupuestaria, SemamEs
podrd traraferr recursos para la contratacidn del reemploze de o prestocdona por
el Hempo que dure el desconso natal y parental, Para ello, el Ejecutor chsbard
acompaicr aguelics antecedentes solicilades por la Direccion Regional ¥ asta a
w ver a frovés cel Deparfomento de Administrocion y Finanzas y la Uridad
Téemico, redinr el andlss de procedencia, velando por la exoctifud del gosto,
para elio, deberan tener en corsideracion ko realidad particuiar tesritarial, al
weldo y oferta de prolesionalas, fiempe de duracion del reemplozo, situociones
de emborozos de alto fesgo u otras circunstancias que se pueden sobrevenir. En
coso de ser perdinents podrd sobcitar e incramento de recursos al Nivel Nociono,
quien redizord el incremenic slempre ¥y cuanco  exlsto disponiblidod
presupuesiana, Pora bo onterorn, es de suma imporancla gue kas soliciiudes se
reclicen con ka dabidae anficipocion.

- Al padie se le respatard cuseniorse por § dios habiles, con derecho al pago de
los honorarios por of mismo perfiodo, en coso de nocimienta de un hijofo gue
podna uliizar a su eleccién desde el momento del parfo, y en este coso serd de
farma continug, o defibuide dentro del phmer meas desde k3 fecha del
nacimiento, fambién se oforgard en coaso de adopciin . pudiendo haoer uso gel
mismo a partic de o nofificacidn de la resolucian gue olorgue el cuidodo personal
& ocola lo odopcidn dal menor, en conformidod o los articulos 17 ¥ 24 de la Ley
WE 19,4620, pravia cutorzockin de lo enfidod ejeculora v de o certificocion del
nacimiento o de lo adepacian,

Respefo o ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pogo de los henorarios
pwﬂnhmpnhﬁmmmda:mﬂrmumum&ndﬂmtm
Respeto o ausenfarse por & dios hablles, con derecho ol pogo de los honorarios
por el mismo perodo, poro fines pesonoles, previo aulorzocion de lo enfidad
gleciforg, sempre ¥ cuando lo prestocion de sarvicios se Inicle el | oe enem, de
o confrode se considerarés medio dio de permiso oor mes de prestocidn de
parvichos.

Garanlizor en caso de que e equipo, independianternente de su lormo de
contratocién o vinculo con el Ejeculor, lengo dedicacién exclusiva para la
ejecucién del programa duranie su jomada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el eleculor deberd garantizar que no fengon ofros confratos
viganies incompalibles con la prestacién del serviclo contratade. En este punto
guedo expresasmenta prohibida la : i a T ades de
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promocion polfica, religlosos u ofras mienfras se encueniren siecutando lobares
dentro del marco del convanio. Cualguier activided exdrg pragramdlica  del
Hecuter que involucre a kos funcionanios o funcionaras pliblicas o municiales o
pof pasonos confrotodos bojo el Cadige del Trobojo, deberd ser nofificada a
samamEG pora s aoprobacian,
Garanfizar come minime lo contratacién del equipe dadicads o la sjecucitn del
programa durante toda lo vigenciao del presente convenlo, solvo cosos
sxcopclonales y debldomente calificada por ambas partes.

- En coses de desvinculacidn o no rencvacitn, el Ejeculor deberd comunicara con,
ol menos 30 dias de anticipocién al afeclodo o alectada.

DECIMO TERCERD: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

B ejeculor deberd velor gue el eguipo técnico ¥ profesional cumpla con los
requermientos técnicos del programa estoblecidos en las Orientaciones &cnicos ¥ &n el
Prowecio,

Para la contretocidn de un mlembro del eqguipo, va sea en calidad de fitvlar o de
reemplazo, se debend reallzor un proceso de selaccion, plblico ¥ Irorsporenta, &l cual
deberd dar cuenia del cumplimienio de s lineamientos técnicos del Pragramo. De
oouel process, se emifird una terna, lo cudl debedd ser somelida o uno evolsacidn
tecnica, ko gue serd elaborado por SemomEd, aplicada v evalvada por el Beculor,
quian no podrd nombrar  un candidato que haya obtenido un puntaje inferor gal 70%.
g SemamEG wvelord por o colidod técnica del equips geculor, exgiends el
cumpiimiento del perl esiobiecido por &l senvicio,

Coda vez que el elecutor realice una contretacion, deberd enviar of SemamEG copla
del confrato de fabgjo. junfo con el cerificodo cel Regsto Chil que acradite que ka
persona no cuenta con inhobifdodes o anctociones por causas de viokncio infrafarmiior,
ni an el registro creado por la ey 20.594 que crea inhabilidaces para condenados por
delites sexualas confre menores y establece reghfro de dichas inhobdades.

Lot desvinculociones deberdn sar informadas por Oficio previomenfe al SemomES. con
los rozomes tecnicas ¥y de hecho debldomente ocrediados. que |uslifiguen |g
desvinculocion, Serd oplicoble este procedimients en aguelios casos en gue &l ejcuior
confinie con la ejecucidn del progroma durante &l ofe sSguiente, ya seq por ko
sLscripeion de un convenio de confinuidad o de un fLEv Convanio.

Lo contofocion yio desvinculacion de una persono rfegrante del eguipo, en
confrovencion o kb previamente Indicode, facullard o lo Direcclsn Regional para
rechazar kas rendiciones de cuenlas que incluyan los montes pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/e finlquite, segin comespanda, o o persona contratoda v/o
desvinculada en esos lérmings, de manera que dicho gasts serd csumide por la enfidad
sjscutora. Asimisme, lo confratacion, seleccidn, reemplazo o desvinculacidn des parscnol
&n confravencidn al procedimiento sefalaodo en este pamafo, consituvye una causal de
bérmino anficipade dal presante convenio.

DECIMD CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Los portes comparecientes convienen que, ante el eventa gue of squipo requena la
presencio de esiudiontes en prictica profesional para o ejecucion de! progroma, o
insfifucicn Becutora se compromete o otorgar las faclidodes respectivos para gue dicho
praclico sea desorobodo en funcidn de foreas msociodas o los materias e eske
convenio, siende &sto supervisada por SemamEs cucndo se requiera.

Toda practica profesional de pre v post grade deberd ser solcitada por o enfidad
Hecutora a ko Direccldn Regional respectiva, la que evaluard su rechamo o aprobocion,
dechidn que sard comunicada ol Eleculor.

La cuterzacion se otargard siempre v cuanda:

I, Sea necescrio para el mejor funclonarmiento dal ProQromma,
<, 3e otorguen las condiclones de maobilians y espacio para aue dicha préclica sea

dasomolioda comectarmente. )
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3. Se frote de funciones odminisirativas, En ningun caso se gbordoran o Qpoyandn
lobores estrictoments fécnicas del equipo con estudiantas en practca,
Tado, sin peruicio de lo egulacion gue imparfa el Senvicio Civil porg los drgancs de o
Administrocion del Estodo.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADGUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidad debe odminkstrar, resguardar. confrolar kos blenes adquiidos con los recunas
transtedidos por el Senvicio Maclanal de ko Mujer ¥ la Equidod de Género de ocuerdo a las
nomas del régimen de adquiscidn y dsposicion de blenss para 1o Administracidn ded
Estado, cuando comesponaa, ol presente convenio y al Manudl de Rendicién de Cuentas
vigente del SemomEs.

En tal senfido, &l ejeculor deberd confeccionar y mantener un registra de inventaria
actunirads de fodos los blenes aporiodos y odguiidos con fondos olorgodos por e
SemaomEs, segun lo establecids en & manual de Rendicionas de Cuentas vigentes del
SemamEG. Pora ello, deberd tener en cuenta [os crferios sefolodes para cefinir &l
inventanio da bianes muebles.

Por su porie. la Entidod Feculora podrd dor de bajo los bienes muakbses invantakaoles
odguiridos para lg ejecucion o los convenios cunlouier sen tu formo de aoquisicion. de
acuerdo a ko establecido en la lay. en el Manual de Rendicién de Cuenlas de semamzG
vigenie y al presente convernio.

La baja de bienes deteriorodos v obsolefos, hurtades o robados se regird suplatorianmenhe
por &l procedimients establecide an el Monuol de Rendiciin de Cuentas vigentes del
SemamEG igual procedimiento se apicord, en lo no regulodo en este instrumento. en
coso de extravio, dafio, delerdoro o destruccion anficipoda dal been,

En coso que se rate de ertidodes municipales y cualgulera de jos bisnas Inveniarablss
= deterore o dofe por s uso nafural  y no sea sucepiible de reparccikin y/o se
encuantre tolaimenie depreciado v cbscieto para & fin gue fue adquido. lo enfidad
ejecutorn podrd dono de bajo conforme o ko establecide en of arficulo 24 del Decreto
Ley 789 que fia Normas sobre Adouisiclén v Disposicion de los Blenes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en & caso de los Instiluciones del Goblemo Cantrol, de
acuerdo o ko normotive vigente o los bienes del Estodo, mediante Resclucion, segun
comesponda, envidndose copla del octo adminstrative y los demds anlecedsantes a lo
Directora Ragional.

Cuando s frate de una enfidod sjecutonn del Gmbito privaca, deberd envior una carfa
de o ménima autordad drigica o la Direccion Regiona, quien deberd autorizar su bajo.

En coso que ocurma una bajo de Dlenes por pérdido. obo, hurto, destuccion, aofo o
deteriors  onticipads ol nolurdl o vida O, comesponderd  ceterminar  kajs)
resporsabilidadies) administrativals) mediante un proceso disciplinario resuelto por &
decreto alcaldicio o resolicion, segin comasponda.

nditintamente cual sea el resultodo de ka investigacidn, comespondend lo raposicion del
bhen por La Enfided EHeculoro, deblendo Infomor a lo Dieccion Regional su
incomponocian en el regsto de Inventario corespondienie. Segun &l resuftado de ko
vestigacidn, podnd ko Dirsccidn Regional autorzar la compra dal bien de reposicion con
recurnsos del presupuesto de este convenio asignados por SemamEs, siermpre Y Cuonoo
existo saldo fovoroble.

Cuande se frate de enfidade: sjecutorns poblicas o privadas y haya ocumdo un hurto ©
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncla respectiva en Corabingras de Chile,
Policio ge investigociones Fscolio y proceder en lo que fuere aplicable conforme a o
dispuasto an &l Monual de Rendiclon de Cuentas vigente del SamomEG.

En e momento gue e presente convenio ferming por foito de renovocon O
anficipadamente, sea que &l Mrmino se produzca en fomo unilaferdl o por acuerdo de
ias portes, los “bienes muebles Inveniadables’ gue se encueniren &n buen estodo de
conservaclan no se encueniren folamente deprecicdos v lengon uno onligledod
menol a 5 afics deberdn sar fronsferrios a la Institucidn Publico o Pivada que safale o
Direccidn Regional de SemamES denfro del plozo de 90 dias del términe. Lo enfidod o
aue se le transfleran los bienes eNolodos debed saf in fines de lucro, que persiga fines
‘de los




bienes mencionodos anteriommente deberd reolizorse medionte decrato aloohdicio,
resolucion o carg, la que debe ser enviado a la Direclom Regional, pare wu eliminacian
del mvertorlo del convenlo finalirado.

En oguallos cosos en que se ponga Iémino al convenio o programa por Cualguier cousd,
o5 bienes con una onfigledad superior @ 5 ofios quedandn en poder del sjecutor o
podran ser donados a ofras insifuciones como se seflald anleromente.

Durante toda ka vigencia del convenio, la entidad ejscutora no podrd gravar o resirimgin,
en clalguier forma, el uso, goce o dipesicidn de los bienes muebles nventarabias ¥ en
mingln coso padrd coucionar obligaciones propias o de fercercs con los mismos bienes,
B incumpdmianto de esta obligacion, y en el evenio de que cualquiera de dichos bienes
#G objeto de embargo o 2 nofifique cualguier fipo de medida precautona réspacta da
ks mismios. imperfrados por terceros ajencs o este convenie, dard derecho ol SemamES o
poner término anticipado al presente convernio.

Cabe seficky, gue diches blenes sdlo podrin ser destinodos pora ko ejecucidn del
presente dispositiva o progroma del Servicio mientras se encuentre en siecucian,

DECIMO SEXTO: DE LA SEGURIDAD ¥ PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOMNAL

Lo entidod ejecutora send la responsable de resguardar los registeas comespondckentas a o
intervencién, como las fichas de las parsonas atendidos ¥ todos os documentos publicos
concemienies ol programa, dando cumplimisnto a Io dispuesto an lo Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en iéminos tales que debend cuidor de elle: con la debida
diigencio. haciéndose responsable de los dafos [Aficula 1),

L parsonas gue fratajon en el fratamiento de dofos perscnaies, tanto en ofganismas
pdblicos como privados, estdn obilgodas o guardar secrefo sobre los Frismaes, cuando
provengon o hayon side recolectodos de fuenies no ocoesbies ol pdblico, como
asimisma sobve los demds dalos y anfecedenies relacionades con el banco de doios,
obligacion que no cesa por haber ferminado sus octividodes en ese conmipa jarficulo 7).

Lo dotes personales deben uiifzase sdlo pora los fines para los cuales hubismen sidlo
mcolectodes, savo que provengan o e hayan recoleciado de fuentes occesibles ol
pdbico [odicuo 9],

Conforne a lo onterior, & ejecuter deberd Incoporer una clausula de confidenciabidod
de o5 datos personales de kas pesonas atendidas por el disposifivo, an los controios de
frabajo o convenios de honororios de los peronas trabajodoras o prestodoros de
servicios raspectivos.

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidod ejecutora se obliga o ulilzor lo Informaocion proparcionada por el sstema
informdtico o platoforma web, solo para los fnes propios ded presente convenio,
mantaniendo la confidendiolidod correspondiente,

B Ssrvicio, quedard fiberade de tada responsobilicad por & o indebido gue se le
pueaa dor a ka informacion, resenvandose & derecho o slercer todas ias aoclamnes legales
tendiente: o demandar el reembolis de 105 sumas a lo: que eventualments sea abligado
O pagar como consacuencia de (o anteriorn, ademds de la indemnizocidn de los penuicios
oua hubleren acosicnado.,

Aralmenie. & Sernviclo guedo focullode pora dar témine inmediato al presante convenio
en caso de fransgresion a lo ssfialodo.

DECIMOD OCTAVO: DE LA DIFUSION

sard obigacion de lo Enfided Becutara, difundir v promover por fodes sus canales de
comunicacion (paging web, bolefines, afiches, folletos, efc), o programa objeto del
presente Convenlo y suslineas de acckin, indicondo que son coardinados. SUDETVisatos ¥
finranciodos, en todo o parte, con recursos publicas del Senvclo Nocicral de o Mugar v o
Eouidod de Género, y gue w elecucidn o implementacian &5 realizoda por al ejlecutor.
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Asimismo, serd obligockdn de o Enfidod Becutoro comumicar, O e v ek
participantes. los objetives y olconces del progroma, con el fin de que éste amplie s
cobarura o toda lo comunidod,

# ejecuton odemds, en cualguisr ociividaod que mealice an al marcn del Progioma. sea
pibica o phvada, oy como en los lugores de frobajo, y en fodos los conales de difusidn
con gue cuente, se enconfrard obigado a uiliear lo imagen corporaiiva del SemomEG,
cumpiendo con los especificacionss confenidos en panugl de Nomativa Gedfica del
servick Mocional de la Muler v ko Equidad de Génedo que e encuenfre vigente. De 4]
misma forma. todo matedal conteccionado o elabarads por o ejecular gue en fodo ©
parte uifice la mencionado iImagen corporotiva, debend regine por ka resefada nomaliva
grafica del SemamEG. Mo obstante. an ambos cosos. daberd previomente informar y
contar con la aprobacion de lo respectiva Drecclon Reglonal.

Por difmo, o Enfidod Beculora se compromets a nstalar en las aclividodes que ealce o
propdsto de o ejecucion del pressnte convenio, y en Un lgar visible, @ ke mearns un
elementa grdfico |pendén, "pasa cole” u ofro de smilar naturclezo] an que se incorpore el
logo de SemaméG. con el abjelo da relarzor la difusion del progroma y el afigen publico de
oS recurscs.

B incumpimierto de bos cbligociones de difusidn sefalodaos precadeniamenie se
consderard moumplimients grave de fas obligaciones del presante corvenlo y podra
constituir cousal de témina anficipads v undateral ded mismo,

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

Lo Unidad de Confrol de Geslidn de Programas del Nivel Nacional del Semami o el
deparfamento que asuma sus funcicnes, podnd realizor visitas al ejecuter con lo finokdad
e fiscalzar v supervisar los compromisos financeros, iécnicos y agministratives edauiidos
&n el presente convenio, con el objsto de coulelor &l comacic Use de los recursos
trandericdos. Blos fiscolzocionss sertn alectonas v de cordcler complementario a s
supervisiones técnicas o financieras. Lo Direccion Regional hard enfrega ol Becutor de los
formotos o ficho de vkifa gue serdn ufiizodos por lo Unidod de Fiscollzocidn de
Tronsferencias. Por su parte, el sjeculer s@ comprometa o enfregar fodos Ios foclidodes
para gue = funcionare designado puedo realizer su lobor, Una vez realizoda la visha, o
Direccién Reglonal debera informar ol sjecutor respecto de las observociones
deteciodas v assgurand lo implemeniocian de medidas comectivas. Se enfendera como
medida comectiva agual instumento formal (oficio o corta) rermifido paor o Direcclon
Regloral ol ejecutor, informando &l resullodo de los fscalizociones realizodos ¥ sefolando
un pliazo paro subsoncr los observociones detectadas. Por su porte el ejecutor, informand
deniro del plazo saficlodo por 8l Sarvicio respeclo de oguellos medidas o compromisos
odoplodos. Por su parie. ko Direccidn Regional, efectuara el seguimiento de los
compramisos gue asuma ol ejecutor pora subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO: DEL TERMING ANTICIPADOC DEL CONVENIO

SamamEs podnd poner féming al presanta convenio de forma unilateral, &n coio gue
no se le csignen los recurses comagpondientes o gue la Enfidod Beculoro incura an
incumplimiento grave de los compramiscs asumidos en virud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conformon el Marco Regulotorio de lo ejecucidén del Progroma,
por causas impefables o &l

Entre k= Incumplimientos groves gue consfifuindn cousales de féminoe anficipodo del
presente convenio, 6 encueniran

aj Laleccitn, conirolockon, reempiozo o desdinculaciin de pesond con omisién al
procedimiento establecicdo enel presenfe ocuardo.

b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de practicas de maltirato hacia las
parsonas parficipantas dal Programa por porte del personal, del equipoe o cualguier ofra
gue tenga lugar en el funclonamiento cofidiono del mismo, Ao adopte o medidas
odecuodas para o inmedolo resolucidn de estas sfluociones, ks gue, en fodo coso,
debardn ser nformadas ¥ revisodes an con frapartes tédcnicas de
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| Chee, existiendo reparos &n ko rendicidn de ios fondos, el ejecutor no entragues la
inforrmacian de respaldo suficiente poro subsonaos

el Na implementar o cabaolidad, los objetivos, las acclones y resullodos esperades
dal Progroma corfemplodas en &l presente convenio ¥ &n los Orentocionas Técricas
vigenitas,

| Gue s& induzca u obligue ol personal del equips v ios pesonas porficipantas, o
actividodes de propoganda ye de compofios de condidoturos o eleceones primicrias,
municipales, parfamentarias y/o presidenciales. Asl como fambién aclividades relatives al
process constituyante o actividod partidista,

fi 8 estoblecimiento de grovamenes o restricciones de cualquier Indale dal wso,
goce o disposicién de los bienas fijos o & edoblecimients de caucionas de obligaciones
propias de la enlidod sjecutora o de terceros, respecto de 1o mismos blenes,

al Uilizar el recinte dal Programa para obros fines distintos dal objetive del presanis
COMYanio,

k) Mo resguardar las condiciones de confidencialidad v seguridad de la informacién
e los dotos del Progromio.

i No Informor g le Dreccidn Regional respecto de cualquier hecho, stuacidn o
evenic significafivo y/o ciico que se genere en lo gestidn diorio del programa, de
ocuerdo 0 lo establecide en los compromios técricos odquindos en el pressnis
ConvEnio.

i Mo reafizor lo difusidn an los términos edablecidos en al presente convenlo,

En coso de gue la Enfidod Becutora incura en alguna de Ios couscles de térming
onficipado del convenio, o de produciee un incumplimientao grove e [0 compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Dieccién Regional deberd comunicaro de Inmediato
por escrite o la Directora Macional de SemamES v a la Jefa Nociona dal Programa. E
baming anticiado. cuando COTENpondd, e declansds  adminkirolivamente, koso
facte. sin necesdad de requedmiento ni occidn udicial, medonie ressicicn funicode.

H hecho de haberse Incumido en una cawsal da *&ming gnlicipado o de incumplimients
grave, serd coliicodo por io Direccidn Regional del SemamEG, pravia informe emifido por
la Uridod Técnico corespondiente. En cudiquisr caso, para pones érmino anficipade a
un convenio. siempre se deberd contar con el visto bueno de la Direciora Maconal de
SamomEs,

La decision de poner término anficioodo ol convenio deberd ser nofificada al siecutor o
Iravés de Oficio de o Directora Regional, al menos 50 dias comidos antes de lex fecha en
que 56 quierna paner témmino a su vigancia,

Lo Enfidod Heculoro tendrd un plozn de 5 dias habiles, contfodas desds 1o nofificacidn
ded Oficio gue informa de o declidn de ferminar el convenio, para formular y sofcitor
lundodamente a la Drectora Regional que se reconsidene la medida. quien responderd
denfre del plars de 10 dios héblles, confados desde Ia recapcien del Oficio de
dEscargos,

Una wer nofiicoda por Oficio de 1o Directora Regional del SermomEG, lo decisdn
dedinfliva gue pone térming ol convenio, o Entidad Becutora dispondrd de un plazo de
30 digs comidos pora efecios de lo respective cafiicacian dal gasta v restitucian de los
fondos asignados que no hon sido uiilizodos N compremetidos o la fecha, sin pafuicio de
3w obligocidn de dor oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a ks obligaciones iécnicas respectivios,

5l la Enfidad Beculoro se deskie de continuar con la ajecucion del programa antes del
'&rmino de vigencia del prasente insfumento, deberd notifcar ol Senvicio por escrito,
mediante Gficio dingido o lo Directoro Regional, ol menos 120 dias comdos ontes de Ja
fecha en que pretenda cesar en la sjecucitn, detiendo restiluir ko totolidad de los
fendos asignados que no han side uilizados ni rendidos. observados yfo rechazodas ol
momento del téming, dondo cumplimiento g los procedimientos de rendiclén de
cuenfas establecidos en ef presenie instrumento. Asi 1ambién, hacer enfrega de toda o
infarmacidn y regisfros relacionadas con los persanas paticipantes y los documenios de
gestion que e Programa haya eloborede, sin peruicio de su cbigacidn de dar oporiuno
cumpdmiento a kos procedimientos de rendicldn de cuenios establecidos en el prasanta
irstrumento y a los cbligacionas técricas respactivas.
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£ todo coso de Mrmino anficipado, ol sjecutor deberd resguardar (o5 derechos y
atencidn de los personas parficipontes.

VIGESIMO PRIMERO: CARTA COMPROMISO

Con o objete de goranttzar & fiel cumplmients del presante convenio, la enfidod
sjsculona suscribe en este octo, uno carta compromiso que 5 enfiende formar parte
integrante del presents instumenta,

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO

H presente converio enfrard en vigencia una vez gue & encuante totalmente framitado
&l acio adminkiralive que lo cprueba y hasta gue se cumplon @ cabalidod la totofidod
de las obligociones que dervan de ¢l Sin perjuicio de ello y con el fin de clor confiruicod
v o funcionamiento del Programa. se anfiende qus los aciividodes & comenzonsn o
reakzar o parir del 071 de abril da 2020 y no podran exceder dal 31 de marzo cle 7021

El presente corvenio podrd ser renovodo por un nuevo perodd, de cumgirse con los
siguiantes recuisitos:

- Siempre que exlista lo disponiblidod de recursos comespondientes al sjsrcicio
presupuestanio gal afo comaspondiente.
- Evaluocian faverable de la Direccifn Regionol y visto bueno del Programa del

Mvel Haclkonal,
- Manifestacion de conformidad en ka rencvacian, medionle oficio por parte de o

Enfidad Ejpcutarg,

VIGESIMO TERCERD: DOMICILIO

Poro todos lo: efectos legales del presente convenio ks partes flan domiciic an o
comuna de Talca y s& someten a la udsdiccidn de sus Tibunoles de Justicla.

VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

B presante Convenlo se fiima en dos sjemplores de un mismo fengr y fechn, quacnao
unc en poder de cada parte.

VIGESIMO GUINTO: PERSONERIAS

Lo colidad de Directora Regional (5| de o Regién dal Maule, dal Servicio Macional de la
Mujer ¥ ba Equidad de Género de dofa ALBA LOPEL VILLAGRA, commesponde por & solo
mirlstedio de ke Ley v = focultod pora suscibir @ presante instrumento consta de
Rasalucidn N 19 da 30 de octubrs de 2017, ombas del Sendcio Nacional de lo Muer y o
Equidad de Género.

La pesoneda del cicalde don HERNAN SEPULVEDA VILLALOBOS paro represantar o la L
Municipaiidad de Colbdn, consla en la Senfencio de Tibunal Electoral Regional de facha
24 de noviembre de 2014 v en el Acto Sesidn instalocidn de Concejo de la lusire
Municipolidad de Colbin de fecha 06 de diciembve de 2014." Hay firma legible.

ARTICULO SEGUNDO: Autoricese la transferencia de fondozs a la enlidad
sjecutora en las condiciones, modalidades y especificaciones sefialada en
convenio, para el pariodo del afio 2020.
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ARTICULOD TERCEROQ: Transfigrase los recursos gque demanda |la presente
resolucion por el monto de $ 13.500.000 (Trece millones guinientos mil pescs) e
impltese el gasto que involucre la misma, al programa 02, subtitulo 24, ltem 03,
asignacion 001, del presupuesto del afio 2020, recursos asignados para la

Direccién Regional del Senvicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de Género de |a
Region del Mauile.

ANOTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIQUESE

EGIONAL (S)
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACHONAL DE LA MUJER Y LA EGUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL MAULE
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLBUN

“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR"

En Talca, @ 20 de marzo del afo 2020, enfre «f Servicio Naclonal de la Mujer v lo Equidad
de Génere, RU.T. N° 40.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descenfrolizado. o
trovés de su Direccidn Regional del Maule, representada por su Directora Regional (3)
dofic Alba Lopez Vilagro, cédula nacional de identidodJmeuSllle. ombos con
domiciio en calle 1 sur N* 515 de Talca, en adelonte el *SemamEG” o &l "Servick”, por
ung parte; y por la oirg, [a llusire Municipalidod de Colbdn, on adslonte, el Municipla™ o
o entidad ejecutora”, R.UT. N* £9.130.500-7, represenfoda por su Alcalde don HERNAN

SEPOLVEDA VILLALOBOS, cédula nociondl de idenfidod N iR . ombos con
domicilio an Adolfo Novoa N° 419, comuna de Colbon, lodos mayores de edad, sa
celebra 8l siguiente convenio de continuidod Transferencia de Fondos y Becudion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Gue, & Servicio Macional de o Mujer v lo Equidad de Género, s un senvicio plblico,
funcionalmente descenfrallzade, dotade de pemsonakdad juridica y de polimanio propio,
aue se relocionarnd con el Presidente de lo Replblica por infermedio del Ministedo de la Mujer
v ko Enuidod de Género; y fiere per objeto, ejecuiar las poliicas, planes y programas que ke
ancomiende & mencionoado Minisherio.

Que, &l SaermamEG, flene como migan fodokecer los outonomios v ejerccio pleno de los
derechos y deberes de lo diversidad de mujeres, o fravés de la implementacion y ejecucion
de Polflicas. Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considercndo & enfoque
tenitoriol, ¥ aperiondo o cambio culfural que se requisre parg aloanzar una sociedaod mds
igualitatic enfre mujeres y hombres en &l pals.
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GQue, uno de ss objelivos estralegico:s del SemamEs, es “confibur o forolecer ias
uummmmm,mimMmﬂﬂmnumﬁdﬂh&&aMmumﬂ:
d&mgnma%ﬂvmrﬂmﬁuﬂmcmbprwm atencion y reparacidn de lo
mﬁmhcmmmmmyﬁmcmunwlclauhmdahmnmcﬂn
especioizada.”,

Que. uno de sus objefivos estratégicos del semomES. as "Fordlecer la autonomia
emmmmmmmmanmmmMym
con partinencia culturg ¥ temtoral, que promuevan ko generacidn de ingresas, el acceso vy
mﬁdemmsumw,mrMMmdmmmm
Mﬂmmmdﬁmmm-mm:ummmw
¥ coleclivo pais”.

Que, dicho objetivo 5@ concreio a frovés del Area Mujer v Trabajo, en cuyas linecs
nm‘nnﬁﬁmsamwmmmmﬁmmmmmJHmmHﬂm.F"m-gr-::m-lu?,ﬂuanm

Proclicos Lobordles con Equidod de Género ¥y Mujer Emprende (ex Programa Mujeras,
Asociafividod y Emprendimienta).

For su parte, en conformidad a ka Ley 18.495 Orgdnica Consfitucional de Municipalidades.
la Municipalidad &3 una corporacidn auténoma de derechs publico con pensonalldod
Juridica y patimonio proplo, cuya finalidod es sofisfacer ios necesidades de o comunidad
local y asegurar su participacion en sl progreso econdmico, social v cultivral de o
respectiva comuna. La misma Ley en v arficule 4° establece: "Las municipalidades. en el
dmbifo de su ta'rm podran desamrolior, drecfamenfe o con ofros drgonos de la
Adminisirocion del lacionodas con: b} Lo solud poblica y la proteccidn
del medio ambiente: €) Lo asklencio social ¥ juridica; k) Lo promocion de la iguoldad de
oporfunidodes enfre homives y mujeres. | B desamoiio, implemenfacion, evaliockn,
promaociin, © de acciones de prevencidn social y situocional, o
calebracion dm entidades plbiicas paro Ja aplicociin de planes de
reinsercidn social y de asistencio o vicfimas. asi come tambign ko adopcidn de medidas
en el ambito de o seguidad pdblica a nivel comunal, sin perjuicio de los funciones del
Ministerio del interior y Segwidad Piblica y de kas Fuerzos de Orden ¥y Seguidad®.

Give el afio 201% lo husire Municipolidod de Colbun fua una de las enfidades encargadas
de la gjecucion de una o mas ineas programaticas de SemamEs y respecto de ello fus
evaluode fovorablements respecto de su implementacién, por porte de la Unidad
Tacnica de SemamEG y conforme a la focalitacidn temtorcd ciel Programa Mujeres Jefas
de Hogar, contenidas en los Odentociones Técnicas vigentes respectivaments, an rozdn
de esto los partes ocuerdan lo confinuidad de la ejacucion de dicho programa, en lando
sus resultodos hon sido dplimos y es de suma importancia la confinuldad de la labor en
dicho comuna para asegurar el blenestar de las mujerss de la misma, encontrdndose
ademds asignode en Glosa presupuestarnia.
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Que, en vifud de lo anfericr, ombas partes comparten los objelives de contribuir ol
desaralla social ofentade o la equidad de género, ko iguaidad de derechos y o
eliminocion de toda forma de disciminacidn arbifraria contra 'as mujeres.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del Progroma se regird por los sigulentes documentos que son parle
integrante del presente convenic:

1. Resoclucion N° 30 del afio 2015 de la Confraloria General de lo Repdblica, o la
nofma gue o reempioce.

2, Resolucidn aprobatorio del presente Convenio de Confinuidad Transferencia y
Hecucién, v las resolucionss aprobatoras de |as respeciivas modificaciones que se
suscriban durante lo vigencia del convenlo.

3. Resolucién oprobotoria de los Orentaciones Técnicas vigentes del Programa v ol
acto odminisirafive reglonal gque o adecue en conformidad a las focullodes
delegados, en coso de corasponder.

4. H Proyecio Comunal del Programa, en adelanie Proyecto.

Para estos efectos se entiends par proyecto comunal, lo propussta del ejecutor
para desarollor en Colbun, Region cel Moule. el dsposiive. en estricio
cumplimiento del presente convenio y de los orentaciones fécnicas vigantes de
SemamEG.

5 En lo no regulodo expresamente en al presente converic por & Manuol de
Rendicion de Cuenias vigente del SemamEG.

4. Corlo Compromiso def Beculor.

i s
En &l coso de contradiccidn enfre un ingtrumeants v ofre, pimand de ocuerdo al arden de
predacion mrecedantemente astablecido, el cual se ha dispuesio respetonde &l principle de
jerarquia nomativa. Asmisme. el ejecutor declaora conocer expresamente todos estos
antacadanias.

TERCERC: OBJETO

Gue, conforma a los abjefivas v fines, el EJECUTOR se compromete a impiementor y ejecutar
en & tenftodo que se acuerdo en los cléusulas siguientes. el modelo programdtico de
SermamEG, segon los odentaciones técnicas vigentes del Programa Mujeras Jefos de Hogary
cuyo modelo se detalland en los clausulos siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJENVO GENERAL

Promiover la aulonomia econdmica de los mujeres jefos de hogar, a ravés de la enfrega un
conjunto de heramientas que les pemnitan genenar, gesfionar INgresos y reCLsos (ropias O
parfr del frabajo remunerado, ol cccese a la oferta pldiica y de oporfunidades de
concliacksn rabajo remuneroda, domésfico y de cuidodas.,
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2. OBJETIVOS ESPECIMCOS

a. Desarollar copacidades y habllidades laborales de las jefas de hogar, a fravés de
lalleres de formacién para mejorar sus condiciones para el rabajo remunerade
tanto dependients coma independienta,

2. Arficular con lo institudionalldod pdblico y privada el acceso de los participantes o
‘0 oferla wdstente poro mejorar sus oporfunidades de desarollo en el frabgjo
dspendiente como independentes de acuerde a sus necesidodes y demandas v a
fravés de lo consecucién del proyecto loboral eloborado por las mujeres jefos de
hogar parficipontes del progroma.

GQUINTO: FOCALITACION

B programa estd dingido o

) Muperes Jelas de Hogar o Nicleo. Se enfiende por jefa de hogar la mujer que es
economicamente ocfiva, tiene resporsobiidodes famiiores v es el principal sustento
econdmico del hogar. Se incluird, ademds. a os mujeres que estan en la condicién de
Trabcjadaora Jefa de Miclec Secundesio [mujer econdmicaments aciiva gue vive ol
irtertor de un hogar que flene un jefe o jefo disfinto a slia, pero con su aporte econdmice
mantiene cargas fomillare:s de su ndclsa).

b} Tenar enfre 18 v &5 afics de edod,

c) jer acondmicamente acfiva,

o) De los quintiles | al ll camprebados con la ficha de seleccién del programat,

al Yivir o frabajor en lo comuno donde se implemente el Programa.

fi Mo haber sido parficioante del PMJH en los difimos 3 afos.

al Mujeres que hayan parficipado en Progroma Mujer Bmprende, no podran ccceder
a PMUH nl pueden participar simulté@neamente.

h} Derivada de los progromaos de SemamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin
recuisitos de seleccion.

i Se considerard el occeso preferente pora kas mujeres derivadas del Subdittema de
Seguridades y Oporfunidades. Ley N° 20,595,

SEXTC: FOCALITACION TERRITORIAL

Lo enfidod efecutora implementand el modelo de infervencidn principalments en &l
temiiono comespondents en la comuna de Colbun, en forma infegral, sin perduicio de la
desfocolzocién de acuerdo a los estdndores eslablecidos por & SemomEG en las
Orientociones Técnicas vigentes del Programa v en conformidad a lo estoblecids en &l
Provecio presentado por la enfidod sjeculora v aproboade por SemamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG
sin peruicio de los obligaciones esicblecidas sn los Odentociones Técnloos del modelo

progromatico, e Servicio duronte su implementacidn v ejecudion se compromete
especiaimente a las sigulentas obligociones:

* Samvcntd s s erThoio wied Fhof s iUl d o o fodos lon prograsTn, A e Comeio 1 Reoe o nd: Sogian 5ol oo Hogoed, fra
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Asesorar ¥ acompaniar técnicomente lo implementacién del Progroma, velando
por & cumplimiento de los Orentociones Técnicos vigentes v de los acciones y

metas previstas en los Proyectos.

Generar los condiciones lécnicos en los equipos responsables de la
implementacidn, para el cumplimiento de las Crientaciones Técnicas. conforme a

sus componentes ¥ fnea de occlon programafica.

Faclitar y apoyar lo gestién intersectoral gue redlice la entidod ejecutoro para
una meior ejecucion del modelo de intarvencion.

Procurar instancias a nivel naclonal y regional de coordinacién publico - privada
para aumantor los oporunidodes loboroles de las mujeres parficipontas dal

programa

Coordinar en conjunto con distimas insfituciones como: Ministerio del Trobajo,
SENCE Direccién del Trabajo. Ministerio de Salud, Ministero de Desamolo Social,
FOSIS. Ministerio de Bducocian., JUNAER, JUMJL DIBAM. Ministerlo de BEconomia,
SERCOTEC. CORFO, SERNATUR. INDAP, Fundacidn INTEGRA y Fundacion PRODEMU,
y Fundacién FUNFAS, enire ofras, la oferta progromdfica que comprende el

Programa.

Asasorar y acompaar en el proceso de implementocion y gestion de los proyectos
para la ejecucion de los modelos progrométicos, los asesorias y acompafomientos
puaden consstr en visitas o tereno, supensidn telefdnica, videcconlerencia o
cualquier ofro medio iddneo gue permito al Servicio coulelar que la ejecucion del
proyecto se gjuste ol prasante convenio.

Lo asescria vy acompanamiento de SemomEG abarcard dos drecs. & drea de
geslion técnica v el drea de gestidn administrativa financiera,

La asesoria y ocompafiomienio de la gestion técnica, serd de responsabilidad de
lo panona designoda por la Direccidn Regionaol del SernomEG.

Los dmibitos de occidn de lo asesaria y acompanomiento de SemaomEG involucron
acciones referidas a:

. Acompafamientic técnico v administrotivo ol "EJECUTOR™.

b Asesoria directa de o accliones desoroliadas por los equipos ajacutones.

. Coordinacian y fortalecimiento de la gestion semamEG a nivel local.

. Trabaje de red, a nivel regional y provincial,

Asasorgr y evaluar &l proceso de implementocian y gestion del proyecto para la
elecucitn del programa. Esta evoluacidn se redlirard semestralimente. tenisndo
como insumos los informes de gestidn, sefialodos &n los Ordenfociones Téecnicos y
elaborados por el eguipo comunal de la Enfidad Eecutora junte con los infomnas
de supervision redlizades por el/la Coordinador/a Regional de SemamBEG del
PrOgIaIma.

CONTROL LEGAL
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1. H equipo regiond, deberd elaboror aqusllos informes de Gestisn dal Programa
astobiecidos en los Orientaciones Técnicos, los que sendn eniregodos en las fechas

previomanta informadas por SemamES.

Apﬂvauhmmﬁnmmﬂuﬁ&wmnmu&malpmgmm entra [os
potencicles parficipontes v ante la comunidad en general. mediante la entrega de
orfientaciones pora el diseno de materiales como dipfices, pendones afiches efc,

Gensror espocios de formocién v capacitacian para los equipos en aspectos
eienciales para el logro de los melas de los programas y &l cumplimiento de
modelo de intervencion propuesto en los Orientaciones Técnicas,

QCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. Con cargo a los gastos reconocidos en la Resalucién Exenta N° 1588/56G de fecha
31 de diciembre del afio 2019 de aste Servicio v ka Lay de Presupuesto pora ol ofio
2020 comesponde g ko suma brulo, Onkca ¥ total cnual de § 13.500.000 (Trece
millones quinienfos mil pesas) la que s& desglosa de |o siguients forma:

(TR
11 | Personal a Honrerio N hplies
12 | Personal Codigo del Trabajo MRl
13 | Personal de Plama Wb Aplica
10 E::n:r 14 | Parsonal a Contraka :.;J___i;. .u.I.:-|i,-.-.|
Administrative |15 e Alicn_
16
22 | Personal Codign dal Trabajo
23 |Personal de Planta PG A, ooy
Gastosen | 24 |Personala Contrata N
20 Parsonal 25 | Gastos en Bienestar NeApiea
Operacional 26 | Gastos en Seguricad Laboral
27 |vidticos
28 | Sepuros de Accidentes
= G i Allmentacién y Alojamisntos BoAplige s
Administracién | 33 | Materlales de Usa y Cansumo A
14 | Servicos Bdsicos T B el
6
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86 Aplica

Mo .rl.;lz':i-r:l

N Apfica

Gastos
Operacionales

Alimentacidn y Alojamlentos

Materiakes de Uso y Consuma

| Servicios Basicos

Gastos de Traslados

Publicidad y Difusidn

Sarvicios Genorabes

Servicias Técnlicos ¥ Profesionales

Oros Eanusﬂpu-:ﬁnn_:_lu_ -

s e

Maohiliarias

SoAplicd

Méguinas y Equipos

Equipas informéticos

Programas Informdticos

5as5tos de Traslados

Aporie Monetarios

Zastos de
inversiin

- mpre e ek -

Materiales & Insumos

g

Vehicu

Maobillados

Magquinas y Equipas

Equipos Informédticos

Programas informéticos

2. SemomEG tronsfedn ko suma precedentemente indicada a la enfidad sjecutora,
an las dguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente
numeral se establecen:

31, Lo primera remesa, comesponde a la canfided de § 0.- (Cero pasos). oUs
proviene de los recursos ya fransferdos durante ¢ primer fimesire del afo 2020 a
mavés del convenio de confinuidad, transferencia de fondos ¥ ejecucion suscrito
por los comparecientes con fecha 8 de octubre del ofic 2017 y oprobado
madionte resclucion axenta N® 223/Vil Reg.. de fecha 28 de noviembre del afio
2019 y sus respectivas modificociones. 3e delo constancia que, dicha suma se
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encuentra debidomenie fronsferida en vilud del acto administrafive reclén
citado. Por su parte, se inclulbd en la rendicién de cuentas, los gastos elecutados
con anteriondad o lo suseripcion del presente acuerdo, Unica v exclusivamenta
pora efectos de este numeral Lo anferior. por razones de confinuidad en la
gjecucion de lo funcion del progroma, en mikas o oloigar un buen sanvicio
mediante la eficiencia y eficacio en la uliizocién de los recurse: poblicos.

32 Lo segunda remeso comesponciente a lo suma de $ 13.500.000 (Trece
millones quinientos mil pesos), previo cumplimiento de los Sguientas requisiios:
o) Aprobocion del Proyeclo de Eecucidn por pore del Area Técnico
respectiva.
b} Resolucidn Aprobotoria del presente Convenio totalmente tramitada,
c] En el caso de irofome de uno enfidad elecutora que haya ejecutado
progromas del Servicio, deberd odemis;
= Mo mantener rendiclones de cuentos exigibles pendientes de enirega

con el SjemomEG por el provecto ejecutodo durante sl primer
iimestre del afio 2020,

- Lo aprobocion de rendiciones de cuentos comespondientes o
proyecios ejecuiodos an el afio 2017,

3. SemamEG, se compromete a fransherr los recursos para el cofinanciomiento de |a
gesfion. administracién e implementacidn del provecto para el primer timeske
2021, sempre y cuando exista la disponibiidod presupuesiaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruto, Gnicay folal de 50, - (Cero pesos).

En el avento, que exisia recjusie o incremento de recursos establecido &n la Ley de
Presupuesto del Sector Plblico pora e ofio 2021, bastord su Incorporacion
medionte o resolucidn eaxenta de o Direccidn Regional del Servicio que autoriza el
incremento en &l Programa, la cual deberd ser postedor v estar conformidad con
la Resolucion del Nivel Macional que disiibuye el Presupussto para el oo 2021 o
ios Direcciones Regionales del SemomEG.

JemamEG tronsferira lo remesa onterdormente sefaioda o i enfidad sjecuton,
previo cumplimianto de 1o siguients:
a) Que exisha dsponibiidod presupuestana para estos efectos.
bl Que la enfidad sjecutora haya enfregado o SemamES los informes de
rendicion de  cuentas comespondientes a los gostos de la remesa o de la
cuota anderior.

4. JemamEG requernd el desgiose del presupuesto para el afo 2020 v 2021en sub
ftems, el cual deberd estar confenido en &l Plan de Cuentas del Proyecto
presentado por lo enfidod efeculora. En case de reallkar modiicacikones
prasupuestanias de conformidod o lo estoblecids en el presente convenio,
lambién se deberd actualizor el plan de cuenlas en el proyecta respectivo.
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5. SemamEs, acorde a ko Resolucion 30 del afo 2015 de la Contraloria General de lo

Eupﬂhﬂ::ﬂrumhwmldﬂﬂmhnﬂsdeﬂuenlmﬁngdcmden
colaboracién para la Utlizocien del Sislema de Redicion Bechdnica de Cuentas
suscrite enfre la entidad ejecutar. & Senrvicio y lo Contglorda Generaol de o
Repliblico, este Ofimo sblo en cos0 de  comesponder deberd revisor,
mensualiments, las rendiciones de cuenias presenfadaos por (o entidod ejecutora,
con la finalidod de supervisar ko comeclo elecucidn del gasto de lo: recursos
trarsteridos por SemamEG, ad como e seguimiento o los aportes comprome fidas
en &l proyecto por la Entidad Hecutona. Lo revision indicodo se llevard a cabo por
slfla Encargado/a de lo Direccidn Reglonal y ko Unidad de Adminstracian ¥
Ananzos de la Direccién Regionol de SemomEG, en conformidod a lo Resalsclon
N® 30 de 2015 v ol Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo
o que no sea confraro a elia.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante lo implementocion v ejecucidn del modelo programalico definido en los
Orlentacionas Técnicas vigentes del SemamEG, si Eecutor se compromete a cumplir
espacialmente las siguientas obligaciones:

1. La Enfidod Becutora se oblgo cumplr con los objefivos ¥ lirearmientcs técnicas

especficos esiablecidos en los Odenlaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virlud del presente convenio,

Reofzar acciones de coordinacion y forlalecimento con representantes de las
recdes instfucionales de apoyo locol coloborodoros en o implementacion,
sjecucidn ¥ desamolio de cada uno de los Proyectos,

Cenerar las condiclones necasarias tendientes a Ir incorporanda al Programa, en &
mediano plazo, a los paliticos soclo laborales de o Enfidad Gecutora,

La Enfidoc Becutora deberd informar o la Direccidn Regional. sobre & desamollo
del progromao en la comuna, mediaonte informes cuallfotivos y cuanfilativas, de
acuerdn a la perodicidod determinoda por s Odentociones Téchicos v o
formato definido por SemameEs.

Lo Direccién Regionol de SamamEG dispondra de 10 dins hdabiles desde la
recepclion de los informes, pora hacer kos cbservociones gue estime parfinentes,
kos que serdn comunicados al ejecutor, quien a su vez fendrd el término de 10 dias
habies para subsanartas, conlado desde la nofificacidn via coree elecirdnico de
ia Direccion Reglonal.

Procurar mantener &l Programa de manera épfimao segon los estandares sahalodos
en las Orentacionss Técnlcos vigentes del mismo.




é.

10.

1.

En caso de ser una enfidod ejecutora municipal, el programa debe depender de
la Direccion Municipal vinculada ai Fomento Preductive o Desamolo Econdmico
Locdl, preferenternents. En caso que el programa se encuentre en ofra Unidad o
Departamento  Municipal, se debe resguardar e debido cumpimiento de su
naturcleza, gue &3 la Insercidn laboral v el opovo o la autonomia econdmica de
las mujeres.

Generar ios condiciones necesarias tendienies a Ir incamperando al Programa, en
&l mediono clozo, a las polificas socio laborales de o Municipalidod, o jefolura de
hogar femeninc como problemdtico priortaria = los Flones de Desamolo
Comunal [PLADECO] y en los nstrumentos de planficocion, gestién v presupuesto
Municipol. Esto accidn comprende Informar al Concelp Municipal sobre o
impiementacion y la femdatico que aborda el Programa,

S Beculor se obligo o realizar gestiones locales con insfituciones poblicas
privadas y con ofros Instancias mumnicipales para complementar o oferto del
programa & incorporar en el quehacer municipal, problematicas especilicas gue
aftectan s mujerss jiefas de hogar de la comuna,

Facliitar y promover ko coordinocion del Progroma con los ofros dispositives de
SemamEG en el tanitario, en especial entre los de lo Unidad de Viclencia confra las
Mujeres, eniregande lo informacién necesaria en los casos de dervacion y
respetande los fempos establecidos para envior los reporfes e informes que se
requieran,

Facilitar y autorizar lo oskstencia del equipe de profesionales o las capacitociones
argonizac: an el marce del Programa, yo sea presenciales o e-eaming. Lo
parficipocién en las Copacitaciones convocadas por SemamEG regional seran
siempre de cardcter obligatorio para el eguipo v af sjecuior deberd mseguiar
cumplimiento, En & caso de ejecutores poblicos deben desarrollar yio gesfionar
cursas de farmacion a los/os funclonanos/os gue realicen octividades directas con
lcis mujeres atendidas con &l fin de asegurar su idoneidod en fos fundamentos y
principios del Frograma,

Fadilitar la asesorio y supenvision que debe realizor, elfla Encargado/a Regicnod de
SemamEG y cualguler ofro seguimiente de parte del Senvicio Nacional de la Mujer
y lo Equidad de Género.

12. Cumplir con los condiciones exigidas por via de supenvisisn ¥y asesoria, de los

contanidos que en dstas se precsen de los Orentocionss Técnicos.

13. Responder a los requerimientos de la Direccidn Regional de SemamEG de acuerdo

con los ineamientos tcnicos del respectivo dispositivo.

Las partes ocuerdan que foda ia informacion registroda por el ejecutor acerca de
a5 o los parficipantes del progrorma, es informacidn de propisdad de SemomEG,
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mﬂn.h&lﬂuﬂﬁanﬂmaﬁnrﬂnﬂmdnuenmlnhfmmﬁndﬂ{
regisirc de datos, seguimientos, coberfuras. porficipantes dal modelc de
infervencién, entre ofras. Dicha informacién debe ser enfregoda de manera
oporiuna, en calidad e infegridad, de ocuerdo a los fornalos yfo sisternas
definidos por la Unldod Técrica de SemamEG y con la frecuencio eslablecida por
afia,

15. Lo Enfidad Eecutora se obliga o regisirar los dotfos de asflos porficipantes del
Programa en los Plafoformas Informdticas definides y vigentes por SemomEG y o
mantenarios permanentemente ochioizodos, conforme a los insfructives genenaies
ylo mspecioles que dicten las autoridades del Servicio, coma fambién, velar por la
consistencia entre la cobartura declorada en el proyecio aprobado y o regisrodo
an & sistema,

16. SemomEG cuenta con un soffwane de Desarolio nformdlico pora aemacenar y
adminisirar informocién del Programa: el reghlo oporfuno y veroz de esia
Informacian estard a cargo de o persona que tenga el rol o responsabilidod de
coardinar el programa, para ko cual &l Hecutor deberd velar que ésta cuente con
todas las heramientas necesanas para cumplr con la obligacién dispuesta en los
orienfociones técnicas v las instrueciones generales y/o especicles que determine
ded Senvicio, a moadeo de ejemplo, ordenadares o pe, notebook, éptima conexion a
infemet y, en general, software y/o hardware.

Sends obligacidn del ejecutor garantizar y cumplir con los sislemas de regisio pora
el ssguimiento del progroma. Poro elio debera velor porque la persono
coardinadora poble el sistema informédice vigents, manteniendo octualizado los

datos en forma oportuna,
Asimismo, e efecutor cporfunamente deberd Informor o lo Direccldn Regional

cualguier incldencia o dificultad que se presents al respecto,

17. La enfidod ajacutora se obliga a cumplic con ko dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas y de Moma Grafica de SemomEG gque se encueniren
vigentes durante lo ejecucion del presente convenio, los gque seran enfregados por
rmadios digitales por ka Direccidn Regionol,

1B. B ejecutor se compromete a respetar la poliica de Seguridad de ko Informacidn
del SemamEG.

1%. En todo oguelo que digo relacién con la ejecucidn del progroma, ko enfidog
elecutorn, se compromate o comunicarse Unica v exclusikvamente con la
contraparte del SeromEG. De esto manero, gquedan exchidas las nstrucciones

que pudiesen imparflr terceros gjencs a presente conveanio.

20. Lo enfidad ejeculora deberd conceder occeso preferente poro Qs personos
atendidas del subsisterno "Seguridads: v Oporfunidades” de la Ley N® 20.595, en
conformmidad con o establecido en el Convenio suscrifo enfre e SemamEG v &
Ministerio de Desamolio Social de facha 11 de octulve de 2016 y oprobado por
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Resolucion Exenta N® 2948 del 2017 del Servicio. Para fener acceso preferente a lo
programas del SemomEG se deberd cumplir con los requisites minimos de ingreso
dﬂmm.ﬂmm.mmmdﬂmbﬁsmdn“mmF
Oportunidades” las parficipontes deberdn inscribine en conformidad a la Ley M
20.3%5. Con fodo, se deberd estar a lo sefalado en las Ofentociones Técnicas
vigentes del Progroma,

21. Informar @ lo Direccidn Regicnal o més larder denfro de las 24 horas siguientes
respecio de cuodlguier hecho, situacion o evenfo significativo yio eriice que se
g&nman:nahrmﬁdmﬂhiuﬁalﬁ;pmﬁimrﬂuemndauf&cimnh!mgm o
irstitucionalidod del Jendclo © o nomal desamolio. logres U objetivos del
programa. Dicho informe deberd ser erviado a fravés de oficio o lo Direccién
Regional del SemamEG, el cual debard contener fodas las medidos comectvas.
paliativas y prevenfivas onfe el hecho.

. H ejecutor deberd velar que el equipo técnico vy profesional cumpla con los
requerimientos fécnicos del programa establecidos en los Orientaciones Wecricas ¥
&n &l Froyecto. B o8, que o seleccién de alguna persona del aquipo, o ajecutor
estara obligode o efectuodo en la forma indicada en el presente convenio,
considerando especiolmente los perfles de cargo estoblecidos por SefnomEG en
las Orienfociones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. Lo Enfidod Hecutoro, para &l buen funcionamiento del programa, medianie el
presente convenio se obligo o destinar aoportes propios, tanto en diners come en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo ol plan de cuentas de
ejecucion confenide en & Proyecto,

2 H sjecutor, s2 compromete parc e aho 2020 o destnor para la gesfidn,
adminisiracion e implementacidn del Dispositive, ko suma brula, Gnica, fotol ¥
anual de 3. 22.600.0000 (veinfidés millones quinientos mil pesos). lo que se
desglosa de la siguiente forma:

12 Personal Codign del Trabajo
Gastos en 13 | Personal de Plants

10 Persanal
15 | Gartos &n Bienestar
16 | Gastos en Seguridad Laboral

12

ML

l

oy




Gastos en
Personal
Dperacional

A

B Y S R

Personal Codigo del Trabajo

Persenal de Planta

Parsonal a Contrata

AR

Gastos eh Bienastar

o

Gastos en Seguridad Laboral

Viaticos

CAk

Gastos en
Acdministrachin

Seguros de Accidenies

In L

Arriendos

Almentaddn y Alojamisntos

Materigles de Uso y Consumo

Sarvicios Bdsicos

Mantenimiento y Reparaciones

Gastos de Traslados

909.996

Servicios de Seguros

sprvichos Técnicos y Profeslonales

Gastas
Dperacionales

Otros Gastos en Adminismacion

Alimentacién y Alojamientos

1,790,000 |

Materlales de Uso y Consumo

B00.000

Senvicios Bésiens

Gastos de Trasledos

Publicidsd y Difusidn

350.000

Transferencias
Baneficlarios/as

Miquinas y Equipos

Equipos Informaticos

Programas imformaticos

Gastos de Traslados

Aporte Monetarios

Gastos de
Inwerskdn

Materiales e Insumos

R ooy

Vehiculos

Mabiliarios
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63 | Mguinas y Equipes
54 | Eguipos Informdticos
5 | Programas informidticos
& | Mejoras y/o Ampllaciones

450.000

3. H sjecutor, se compromele para el primer Fimesire del ofic 2021, en la medida
Que se contemplen los recursos necesanios en o respectiva Ley de Fresupuesto, g
desfinar para la gestidn, adminisiracién e implementacidn del Dispasitivo, la suma
bruta, Unica vy folad de $. 7.100.000 (Siete millones clen mil pesos), la que e
desglosa de la siguiente fomo

Gastos on
Parsnnal
Adrinistrathao

Personal Codigo del Trabajo

12
13 | Personal de Planta
14 | Personal a Conbrata

15 | Gastos en Blenestar

16 | Gastos en Seguridad Labara|

Gastos en

Operacional

Eantos en Bienestar

Gastos en Seguridad Laboral

Vidticos

21
22
23
24 | Personal a Contrata
25
26
27
18

Slaﬂfnu de Accldentes

Tl TPETLY

Gastos en
Administracidn

31 | Arriendos

32 | Alimentacién y Alojamientos

33 | Materiales de U!ﬂ-'rcmm

sarvicios Bisicos

34
35 | Mantenimiento y Reparaciones
36 | Gastos de Traslados

100.000

37 | Servichos de E‘IE-I'I'IJ!-

48 | Servicivs Téenicos y Profesionales

id
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a9 mrmmmen.ﬁﬂnﬂnrsndﬁn

Dperacionales

Alimentacitn y Alojamientes

Materiales de Uso y Consumo 150.000

Lervicios Biclcos
Gastos de Traskados

Gastos

Publicidad v Difusion 100.000
Sarvicios Generales

Senvicios Técnicos y Profesionales

BlEQR|GIE[ES

Otros Gastos Operacionales

Rt b

50

Transferencias

Mabiliarios i
Mdquinas y Equipos

Equipos Informiticos

Programas Informaticos
Gastos de Trasiados

Aporte Monetarios

Materiales @ Insurmos

TEIACREAGE

a "I.

Viehicules

wobiliarias

Gastos de Miquinas v Equipos

Inversidn Equipos Informaticos

’s:s:ﬂm"mﬂ

E aporte fotal de la Enfidad Beculon [recursos en dinero vy valorzados) deberd ser
igual o superior ol aporfe de SemamEG y los recurses en dinero deberdn
corespondsr a lo menos al 100% de recursos escos del apore SemomEG,
pudiendo al porcantaje restante sar anterodo o frovés de recursos volonzados. No
obstonfe, los Direcciones Regionoles podrdn rebajor dicho fimife. previo
justificacién de la enfidad ejecirfor y oprobacian de la Unidod Técnlco.

Lo enfidad ejecutora rendird cuentos conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenide en el Plan de Cuentos del Froyecto del Frogioma
oulorrode por o Direccidn Regional. En caso de realizor modificacionss
prasupuestarios de conformidod o lo estoblecide en & presente conveno,
lambién se deberd actuolzor el plon de cuenias en el proyecto respecfiva,
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6. Froveer la infroesfructro v equipamienio necesorio poro o afencidn de ios
personas gue all se atiendon y lo comecta implementacién del disposifive segiin
has Orentacionas téenicas, Sin peruicio, de lo ouforizacion formal ¥ por escrito de
la Direccion Regional para adquir lo implementacion con fondos SermamEG.

7. Los recunsos orientados a lo Implementacién del Programa, sean éstos de ofigan
de lo Enfidod Eeculora o de SernamEG, deberdn asegurar pricritoiamente Ia
contratocion onual de un equipo que se encargue de o ejecucisn del PIograma.

8. B ejecutor deberd envior a la Direcclén Regional los contralos de frabajos del
personal, sea en lo calldod gue hayan sido contrafodos, situocién que servind de
base para comprobar los erogoacionas que se encuentren relacionodos con el
Pago a pessonas gue presian sefvicios para el programa.,

%. La Enfidod Heculoro deberd proveer of adquipo sjecutor, cualguiers sea su calidad
confractudl, vidlicos y posajes para asegurar su asistencla o las oclividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacidn que realice SemomEG.

10. Lo Enfidad ejecutora, deberd estar inscrdto en el regisiro de Personas Juridicos
receptoras de Fondos POblicos, segin lo esfipulo lo Ley N°19.842 pom los efecios
de recibir o fronsferancio de presupuesic por parte de SemamEG.

11. Ceritficar lo recepcién de los recursos fronsferdos por SemamES, o frovés del
compronante de ingresos municipales o de la enfidod ejecutora corespondientea,
remifiéndolo a la Direccitn Reglonal.

12. Lo Enfidod Gecutora deberd rendir cuentas, por los recursos ransferidos, dando
esinclo cumplimiente o o sefalade en o Resolucién N° 30 de lo Contralorio
Guun'.lhhlmﬁﬁcnﬂﬂmﬂli,qwﬁalmnmdnﬁmmbﬂmm
Rendicion de Cuentas de enfidodes pUblicas y privadas, en o que sea perfinente
ﬂlhmadunmﬁicldndammnlmﬂnmmmmrmmmww
al convenic de coloboracitn pora o Ullzockdn del Skterma de  Redicidn
Becirdnico de Cuentas suscrito entre la enfidod siecutar, & Sewvicio v Ia
Contraloria General de la Repdblicn, este Ufimo s8io eh caso de comesponder..

I:.Enmendﬂnndlnmwnldﬂﬁndﬂmmm:mhrn
SemamEG mensuaimente, deniro de los quince primeros dias héablles del mes, Un
informe que sefale la forma en que se han nverfido los recuros comprometidos
por las partes en el presenle Inslumento, de acuerdo a Ios mismos formatos ce
rendicion de cuentos expuestos en sl Monual de Rendicion de Cuenios vigente de
semamES ¥ o convenio de colaboracitn para la Utlizocidn del Sisterma de
Redicion Bectronico de Cuenfas suscrito enfre la enfided ejscutar, el Servicio v 1o
Coniralora General de la Repdblica, este Olfimo séio en caso de comesponder,

DECIMO PRIMERD: MODIFICACIONES DE CONVENIO
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L salicitud de modificacion ol presente convenio por parte del Becutor, deberd reqlizarse
con ocuerdo de los partes y, en conforrmidad ol procedimiento sigulente:

a) Solicitud fundada del represantante del ejecutor dirigido ala Directora Reglonal de
sSamamEss.

b) Eavﬁm?mmmmsmﬂpumﬂlnumwtﬁumm
unhﬁmﬁﬁnﬂeﬂmﬂ:ﬂemmﬁ.ﬂwﬂcummLumnﬁmHnm
presupuestario, requerind ademds revision y aprobacién de lo persona encongada
e Adminktracién y Ananzas de lo Direccion Reglonal,

€) Redaccitn de la modificacion de Convenio por porle del o la Abogoda Reglonal
de la Direccian Regional.

d}) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de lo Directoro Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aguellos
recursos ya rendidos, salvo exprasa autorizacién de SemamEG, la cual deberd ser
sxcepcional, debidomente fundomeniada y exclusvamente por rozones de buen
sarvicio.

Lo enfidod sjecutoro, con la findlidod de resguandor o ejecuclén presupuestania y
garanfizor e cumplimiente de los objefivos del programo, solo podrd solicilar
modificaciones wnupmhﬂmhdnﬂﬁmﬂuﬂﬂmmﬂmdﬂm
convenio.

En el caso de que la modificacidn de convenio sea a peficién del Servicio, no se requennd
la solicitud fundada por pare de lo enfidod ejecutors, siguiendo en todo o demds. &
procedimients indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub flems en e presente Convenio, una modificacian
presupuestaria de un sub ftem a alro, se formalizara medianta lo respactiva soliciiud de
modificacién ol Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Enfidad
Hecutora via ordinarle, oficie o carta a la Direccion Regional de SemamEG, adjuntando el
nueve Plan de Cuenios, y la posterior autordzocion mediante oficio de o outordod

regional,
DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPD DE TRABAID

B ejecuicr se encargord de dar cumplimisnio a kos obigaciones confrociudes que por
este convenlo ls comespondan, por su cusnta y nesgo. tamamEG no fendrd ninguna
relacian confraciual, labargl ni previsional con los presfadores que la enfidod ejecutom
desfine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asurmird obligacion alguna derveda de kos
contratos gue celebre con dicho objeto,

CnnulnnMMwm:umMﬁhnulymmmpmMmsy,an
definitiva, la atencién adecuada a los beneficiarias de los Programas, ¥ en considaracion
a la misién y a la expedencia institucional del Servicio, el ejecutor deniro de s esfenas de
sy compatencia velard por resguardar los derachos laborales de |os prastadores de
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servicio y por cumplir la las nomos loborales y previsionales en el marco de lo redacion
contractual gue monfienen, procurando que estos tengon derecho o desconsos,
pemmisos y licencias, en especial ol derecho establecido en i normativa sobre Proteccién
a la Matemnidad, Paternidad v Vida Familiar,

Por su parte, el sjecutor debesd velar por aue el peronal que se canfrate, no cuente con
anotaciones por causas de viclencia infrofamilar, ni en el reglsiro creado por la ley WN®
20,574, nl presente condenas por deltos sexuabes ya sea confra nifics, nifics, adolescentes
upmnnmmwmdeadud.dﬂhndnhumtmhn!hﬂidu:nﬁuuﬂmﬂu
cerificodo. Asimismo, debe mantener actualzado dicho registro,

A modo eemplar el ejecutor resguardond kas sigulentes condiclones confractuaies
minimas, de sus prestodores de senicio o honoranos:

- Derecho o cusentarse por Ncencis médicas por enfermedad debidamenie
cursada por el profesional de salud comespondiente. De esia monera, an
concordancia con a ley N° 20255 v sus modificociones que estoblece lo
obligatededod de cofizor a los fobajodorss independienies, ol pago de ios
honoranos provendrd directamente de la institucién de salud comaspondiente, En
coto gue la licencia médica wpera los 15 dios sa deberd proceder g confratar un
reempiazo por &l parodo gue dure la ausencia,
Dﬂﬂhnnmﬁmnnmﬂ:ﬂhdnmrpﬂﬂnﬁdr.mw:m,mm
parental, con el 100% de los honorarios pactades, B Hecutor deberd asegurar, con
cargo o los recurses tronsferdos por el SemamEG, ko diferencia que no pague la
comespondients insfifucion de salud. Asimismo, ko enfidad ejecutora deberd
realizor todos gesfiones tendientes o resguardar fa contratacian dal reemplazo, En
Ulfima instancia v siempre que exisio disponibiidad presupuestania, SemamEG
podrd fransferir recusos pora lo confratacion dal reemplczo de o prestodorg por
el fiempo que dure el desconso natal v parental. Paro efc, e Beculor deberd
acompanar aguelios anfecedentes solicitodos por la Direccidn Regional vy esta g
su veZ a fravés del Depatomento de Adminiiracidn ¥y FAnanzas v o Unidod
Teécnica, realizar el andisis de procedencia, velando por la exoctitud del gasto,
para edo, deberdn tener en consideracién la realidad parficular femtoral, ef susido
y olerta de profesionales, tlempo de duracion del reemplozo, stuocions:s de
smbarazos de alto fiesgo u oiras circunstoncias que se puedan sobrevenir. En caso
de ser perfinente poded solicitar el increments de recursos al Nives Macional. quien
reciizord &l incremento siempre y cuondo exista disponibiidad presupuesiaria. Parg
o anterior, @5 de suma Importancio que los solicifudes se raalicen con la debida
anficipacion.

- Al podre se |e respeford ausentarse por 5 dios hdblies, con derecho al page de
les honorarlos por el mismo perede, en caso de nacimiento de un hijo/a que
padra uliizar o su eleccién desde sl momento dal parto, ¥ &n aste coso serd de
forma confinua, o disribuirio dentro del primer mes desde o lecha del nacimiento,
lambian se olorgard en caso de adopcidn . pudiendo hocer uso  del mismo o
parfir de lo nolificacién de ko resclucién que olorgue &l cuidado persono! o acojo
la adopcion del menar, en confarmidad a los arfculos 19 ¥ 24 de |o Ley N® 19.420,
previa quiorizacion de la enfidad efeculona y de la cerfificocidn del nocimiento o

de la adopcién.,
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- H-mﬂuummmuhhﬁhlmmdnucimdpupdﬂumwﬂu
pmﬂnﬁmPuhdn.mcﬂndlmmplmﬂdimﬂndlwﬂm

- lmﬁmmpmiﬁmh&h:,cmd-m:lpmdtlnhm
wdnﬁnnpﬂnﬂnmﬁmmh&,mﬁnmhﬁ:ﬁﬂnd&h&nﬂm
eiamﬂwn,siammy:umdn!uprmm:lﬁndamﬁmmrnﬁaﬂi:lﬂe-nam.dulu
conirario s& considarard medio dio de permisc por mes oe presiacion de servicios,
Garanfizor en :undtq.u-lmbpu.tmpmnmﬂlmlmmude
contralacién o vinculo con o Ejeculor, fenge dedicacién exclusiva para la
-h:uﬁﬁndﬂpmgumudmﬂilumﬂuluhmd.mmdihmdl
sarvicios @ honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan olvos confrolos
ﬂgnﬂuhmnpuﬂﬂnmlupnﬁmlﬁndﬂnn&dum.&aﬂamm
queda expresamente pronibida 1o parficipacion del equipo en actvidades de
promocitn polfica, religiosas u ofras mientras se encuantren ejecutando lobores
deniro del maoco del convenlo, Cualquier aclividod exira programdtica ded
Hecuter gue invalucre a los winconanios o funcionaras publicos © municipales o
paor pensonas contratodas bajo al Codigo del Trabojo. deberd ser nofiicada a
SemamEG para su oprobacion.

.  Garanfizar como minimo la contratacién del equipo dedicade o lo sjecucion del
progroma durante toda o vigencia del presente convenio, salvo Cosos
ewcapdmciswdab%dumnh:ndﬂcudupnmmbmpnﬁes.

En casos de desvinculocion o no renovackan, el Becuter deberd comunicaro con,
al menos 30 dios de anficipacién al afectado o afeciada.

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

H ejecutor deberd velor gue =l eduipo técnico v profesional cumpla con oS
requeimienios técnicos del programa establecidos en las Orentaciones Wcnicas ¥ en el
Provecic,

Para lo confrotacidn de un miemioro del squipo. yo sea en colidod de fitulor o de
reemplozo, se debend realizar un proceso de sedeccitn, publice y monsparente, el cual
debera daor cuenta del cumplimiento de los ineamientos tecnicos del Progroma. Dea aqusl
procese, se emitkd una ferna, la cual deberd ser sometida o una evaluocin Mécnica, o
que seré eloborada por SemamEG, aplicada y evaluada por el Eecutor, guien no poda
nombrar @ un candidato que haya oblenide un puntale Infedor del 70%. B SemamEG
velard per ko calidad téenica del equipe ejecutor, exigiendo =l cumplimianto del perfi
astablecido por el servicio.

Coda vez gue el ejecutor realice una confralocion. deberd erviar al SemomEG copia del
contrato de trabajo, junto con el cerificade del Registra Civil que ocredile que lo persona
na cuanta con inhabildades o anotociones por causas de viclencia infratomiliar, ni en el
regisiro creado por la ley 20,594 que crea inhabilidodes para condenodos por dedifos
sexUales confra menoras y establece registro de dichas iInhobiidadas.

Los desvinculacionss deberdn ser informacas por Oficio previomente ol emomES, con
ki rozones fécnicos y de hecho debidomente acreditadas, gue jstifiquan o
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desvinculocion. Serd aplicable esfe procedimiento an agquedos casos en que &l elecutor
confinde con la ejecucidn del programa duronte el afio sigulente. yo sea por la
sUsCHpCion de un converlo de confinuidad o de un MUEvG Convenio.

Lo contratocién yfo desvinculocion de una persona infegronte del equipo, en
confravencién o lo previomente indicadeo, facutard a lo Dreccion Regonal para
rechazar las rendiciones de cuertos que incluyon les montos pagados por conceplo de
remuneracién, honorares y/o finlquite, segin comesponda, a la persona confratada y/o
desvinculodo en esos Mrminos, de manera que dicho gasto serd asumido por la enfidad
sjecutorn, Asimismo, la contratacién, seleccion, reemplozo o desvinculocion de personal
an contravencién ol procedimiento sefialado en aste parato, consfiluye una causal de
término anficipade del prasante convenio,

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que. ante el evenfo que el equipo requlera la
presencia de estudiantes en prédctica profesional Pora ko ejecucion del programa, o
institucion Becutora se compromete o otorgor los fociidades respectivas para que dicha
practica seo desowollada en funcién de foreas osociadas o las maferias de ede
comvenia, sendo ésto supervisoda por SemamEG cuando se regquicra.

Toda pracfica profesions de pre ¥y post grado deberd ser solicitods por o enfidod
Hecutora g lo Diecclén Regiond respectiva, g que evaluard su rechare o aprobacion,
decisitn gque ser comunicada al Ejacutor.

Lo autorizacién se otargand siermnpre v cuanda:

I. Seq necesara poro el mejor funcionamienio del programa.
< Se oforguen los condiciones de mobiliiario ¥ &spacio para que dicha practica seq
desaralloda comectamente.
3. e frate de mﬂﬁmumﬂnhmmﬁﬁmﬁncmummardmmuw
iabores estrictarnanta tecnicas del equipo con estudiantes an prdchica,
Todo, sin perjuicia de g reguiccion gue imparta el Servicio Civil para los drgonos de la

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Lo enfidad debe odministrar, resguardar, conbrolar los bienes adquinidas con los recursos

§ par el Sarviclo Nacional de la Mujer v la Equidod de Género de acuerdo a los
nomnos del régimen de adquisicidn v disposicidn de bienes pora la Adminstrocién del
Estodo, cuondo corespanda, al presente convenio y ol Manual de Rendickdn de Cuentos
Vigente del SemomEc,

En ol senfido, el ejecutor deberd confeccionar v montenar un regisiro de inventorio

actuoliode de todos jos bienes dportados v odquiidos con fordos otergodes por
SemMamEG. segin lo estableckds en el manual de Rendicione: de Cuentos vigentes del
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semamEG. Para elio, deberd lener en cuenio los crlerios sefalodos para definir el
invantario de bienas muebles.

Pﬂmmt&,h&ﬂﬂndﬂmmmnpmﬁﬁwdehujumﬂmnnﬁummm
adquiridos para 1o sjecucién de los convenios cualguier sea s forma de odquisicion, de
acusrdo a lo establecida en lo ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SemamEG
vigante y al presente convenio,

La baja de benes detericrodos U obsoletos, hurtados o robodos se regind supletoriaments
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigentes del
SermamEs igual procedimiento se oplicand, en lo no regulodo en aste instrumanto, en
caso de exiravio, dofic, deledoro o destruccion onficipoda del bien.

&:mqwmﬁﬂmﬂmmm?mmﬁﬂdﬂlnsmmwm
se deferore o dofie por su uso nafural y no seo suscepticle de reparacion ylo se
sncuenire fofaiments depreciade L obsolefo para el fin que fue odgulido. la enfidad
ui&culmpmhﬁdnﬁdab:ﬁﬂmﬂmuhﬁamhdunnmmbifﬂﬂm
wmmﬁummﬂhdquﬁciﬁnympuﬁdﬁndalmmmﬁ:fpdm
madiante decreto olcoldicio o, en el coso de las instifuciones del Gobiemo Central, de
acuerdo a la nomativa vigente o los bienes del Estode, mediante Resolucion, sagln
comasponda, envigndose copio del acto administrafive vy los demds antecedenies o ka
Directora Regional.

Cuando e frafe de una enfidad ejecutora del ambito privado. deberd enviar una carlo
de lo médma aulordad dingida a ki Direccién Regional, quien deberd oulorizor su baja.

En caso que ccurma una baja de bienes por pérdida, robo. hurto, destruccion, dofic o
deferiore  onficipade o nofural o vida Of, comesponderd determinar  lofs)
resporsabiidad|es) administrativals) mediante un proceso disciplinonio resuelto por =
decreto alcaldicio o resolucion, segun comasponda.

indisfirtamente cual sea el resultado de o invesfigocion, comespondend ko reposicion del
bien per La Enfidod Beculora, debiende informar a la Direccion Regional U Incorporacién
an el registro de inventaro conespondiente. Segin el resuitado de lo invesfigocidn, podrd
la Direccitn Regional autorzar la compra del bien de reposicion con recursos dal
presupuesto de este convenio asignados por SemamEG, sempre y cuando exista saldo
fovoralsle,

Cuando se trote de enfidodes ejeculoras plblicos o privados y haya ocurmido un hurte o
robo de los bienes, esta deberd efectuar io denuncla respeciiva en Corabineros de Chile.
Policia de Invesfigaciones, Hscollg v proceder en lo que fuere aplicable conforme a ko
dispuasto an al Monual de Rendicidn de Cuentas vigente del SemomEG.

En s momenio que = oresanfe convenico fermine por folto de renowvacion o

anficlpadamente, sea que el témino se produzea en forma unllateral o por acusrdo de
las partes, los "bienes muebles Inventariobles” que se encuentren en buen estodo de
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conservocion ne se encueniren totalmente depreciados v lengan una anfigiedod menor
a 5 aftos deberdn ser fransferras a lo Institucion Fublica o Privado que seficle ia Direcoién
Regional de SemomEG dentro del plazo de 90 dias del #émmino. Lo enfided o que se e
hmﬂﬂﬂmlmﬁanmwmwmﬂnmmlmqmwﬁﬁﬂmﬂd&hm
social en maoledos afines a las finclidades de SermomEG. La fransferencia de |os bienes
mencionades antedormmente deberd realizane mediante decrelo alcoldicio, resolucion o
caria, ka que debe ser envioda a la Directora Reglonal, para su efiminocidn del inventario
del convenio finokmado,

En aguellos casos en que sa ponga tming al convenio o prograoma por cualquier causa,
los bienes con una anfigledod superor a 5 afics quedandn en poder del gjecuior o
padran ser donados a otos instifuciones como 18 tefiald anteriommente,

Durante toda la vigencia del convenio, i entidad gjecuiora no podrd gravar o restringir,
en cuaiquier forma, el uso, goce o disposicitn de los bienes muebles inventarables ¥ Bn
ningln coso podrd caucionar cbligaciones propias o de ferceros con los mismos bienes, B
ncumplimiento de esta obligocion, v en el evenio de que cualguiera de dichos bianes
$e0 objeto de embargo o se nofifique cualauier fipo de medida precoutoria respecto de
&5 mismes, impetradas por berceros gjenos o este convenio, dord dereche o SemamEG a
poner Mérmino anficipods ol presente convenio,

Cabe ssficlor, que dichos bienes sdlo podrdn ser destinodos para ko ejecucidn del
presente disposiivo o programa del Servicio mienfras se encuenire &n ajecudidn.

DECIMO SEXTO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Lo anlidad ejeculora serd la responsable de resguardar os registros comaspondientes a ko
infervencion, SoMma Ios fichas de |as personas afendidas y fodos los documentos pobicos
concemientes al programa, dando cumpimiente a lo dispuesto en la Ley 19.428 sobre
Proteccion a la Vido Privada, en t&minos toles que deberd culdar de elios con ja debida
diligencia, hackndose responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas que trabajon en el totamiento de datos personales, tanlo en organismos
pdblicos come privodos, estén obligadas o guardar secrelo sobre los mismos, cuando
provengan o hoyan sido recolectados de fuentes no occesibles ol poblico, como
asimismo sobre jos demds datos y ontecedentes relocicnados con el bonco de datos,
cbigacion que no cesa por haber terminado sus aclividades en ese compe (articulo 7).

Los datos personales deben ulilizarse sdio para los fines para los cuales hublersn sido
recolectados, salvo que provengon o se hoyan recolectodo de fuentes occesibles of
pibico [arffeulo 9),

Conforme a lo anteror, & ejecutor deberd incomporar una cldusula de confidencialdad
de los dalos personales de las peronos atendidas per al dispositivo, en los cantratos de
irabajo o converics de honorarios de las personos rabajodonos o prestadorgs de senvicios
respeciivos.
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BECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfided ejecutora se obliga a uflizar la informacion proporcionada por al sisterna
informatico o plotaforma web, solo para los fines propios del presenta convenio,
manieniendo la confidencigiidad comespondients.

B Sarviclo, guedara liberado de foda responsablidod por el uso indebido que s le puada
dar o la Informacién, reservandose e deracho o efercer fodos las acciones legales
tendientes a demandar el resmbalso de los sumas a las que eventucimente sea obligado
o pagar come consecuencia de lo anteror, ademas de la Indemnizacidn de los perjuicios

que hubleren ocasonada,

Fndimente, &l Servicie guede facuitodo para dar témino iInmediato al presente convenio
en caso de transgresion a o sefialado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Serd obiigocién de lo Enfidod ecutora, difundir y promover por fodos sus condlas de
comunicacién |paging web, bolefines, afiches. folefos. efc.). el programo objeto del
presenta Convenio y sus ineas de occidn, indicando que son coordinados, supervisados ¥
firanciadeos, en fode o porte, con recunsos publicos del Servicio Nocional de la Mujer ¥ la
Equidad de Género, ¥ que su ejecucién o implementacién es realizada por el sjecutor.

Asimismo, serd obligocion de lo Enfided Ejecutors comwnicar, a los eventucles
parficipanies, ios oblefivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
coberfura a foda la comunidad.

B ejecutor. ademds, en cualquier actividod que redlice en & marco del Frogroma, sea
olblica o pivada, asl come en los ivgares de trabalo, ¥ en todos los conales de difusidn
con gue cusnie, se enconfrord obigado a utiizar la imagen coporafiva del SemamEG,
cumpliendo con los especificociones conlenidos en Manuwal de Normativa Grafico del
Servicio Noclonal de la Mujer v lo Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma. todo materal confeccionado o siaborado por el ejecutor que en todo o
parte ufiice la mencionado imogen corporativa, deberd regise por la resefiado
nommativa grdfica del SemomEG. Mo obstante. en ambos cosos, deberd previomente
infarmar y confar con o aprobaciin de la respéctiva Direccion Reglonal,

Por (itimo, Io Entidad Eecutara se compromete a instakar en las octividedes que realice a
propdsito de la ajecucidn del presente convenio, y en un kugar visible, a lo manos un
alemento gréfico [penddn, “pasa calle” u ofre de simiar naturalera) en gue s& Incorpare
el logo de SemamEG, con el objeto de reforzar lo difusidn del programa y & odgen
publico de los recursos.
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B incumplimiento de los obligaciones de difusidn sehalodas precedentemente e
considerard incumplimiente grave de las obiigociones del presente convenio y podrd
constituir causal de témino anficipado y unllateral del misma.

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

Lo Unidad de Conirol de Gestién de Programas del Nivel Naclkonal cei SernamEG o el
departamento gque asuma sus funciones, podrd realizar visitas al ajecutor con lo fnclidad
de fiscallzor y supervisar fos compromisos financieros, técnicos ¥ administrafives adquindos
en &l prasente convenic, con &l objeto de coutelar el comecte use de los reciesos
franstendaos. Estos fiscalzociones seran alectorios v de cardcter complementorio a las
supervisiones técnicos o finoncieros. La Direccién Regional hard enfrego ol Beculor de los
formatos o ficha de visito gue serdm utiizados por la Unidad de Fscalimocidn de
Transferencias. Por su parte, of sjecutor se compromete a enfregar todas ks taciidadas
para que el funclonaro designado pueda realizar su lobaor. Una vez redlizada la visita, Ia
Direccidn Regicnal deberd informor al ejecuior mspecio de las observaciones detectadas
¥ asegurard la implemenlacion de medidas comectivas. Se entenderd come medida
comectiva aguel instrumento formal [oficio o carta) remitice o la Direccion Regiond al
ejecutos. informando e resullaco de las fiscofzaciones redlizodas v sehalando un plaza
pora subsanar los observaciones defectadas, Peor su parte &l gjectior, informand dentro
del phozo sefalodo por el Sendcio respecto de ogquellas meddos o compromisos
odopfodos. Por su parte. la Direccidn Regional, efectuord el seguimiente de ks
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar as observociones detectados.

VIGESIMO: DEL TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

SamnmEGpﬂﬁ'ﬁpﬂﬂﬁfﬁrﬁmmnﬁmfecwmiudefmnmfarﬁ.anmquem
@ le asignen los recusos comespondientes o que lo Enfidad Eecutora incuma en
In:mnw-ﬁh:mumm:mmudﬂnwmnﬂm
ﬂ-hm%mﬂmmmmdﬂmuhﬂm&hMHMmq
por cousas imputobles a éL

Enire los incumplimientos graves gue constituirdn cousales de témine anficipado del
presenta convenle, se encueniran:

ay) Saleccidn, contratocian, reemplazo o desvinculocion de pasongl con omision o
procedimienio eslablecido en el presente acuerda,

w] Cuando el ejecutor, estando en conecimientc de prdcticas de malirate hocia las
pesonas parlicipantes dei Programa per parte del personal, del equipo o cualguier ofra
que fenga lugar en el funcicnamiento cofidionc de! memo. no adopte los medidos
adecuados pora o inmediata resclucidn de estas dfuaciones, los que, en todo coso,
deberdn ser informodas y revisodas en conjurta con lgs confrapartes técnlcos de
semamEs.

c) Que, exisfiendo reparcs en jo rendicidn de los fondos, el siscutor no enfregue |a
Informacion de respoldo suficiente para subsanaros,
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dj No implementar o cabalidad, los abjetivos, las acclones y resultodos esperados del
Programa contemplados en e presenta converio y en las Orenfaciones Técnicas
vigantas.

e} Qe se induzea u obligue o pesonal del equipo ¥ las personas porficiponies, a
octividades de propaganda y/o de campafias de condidaturas a elecciones primarias,
municipoles, poramentaias y/o presidencicles. Asl como también oclividodes relofivas of
proceso constituyente o acfividad parfidista.

fl 8 establecimiento de gravamenss o resficciones de cuaiguier indole del uso,
goce o dispodcin de los bienes fijos o el establecimiento de couciones de obligociones
propias de lo enfided ejecutora o de ferceros, respecta de kos mismas blanas,

gl LHifipar o recinto del Frograma para olos fines distintos del objetivo del presente
CONVENio.

hj Mo resguardar las condiclones de confidenciolidod y seguidad de la informacidn
de los datos del Frograma,

i) Mo informar o o Direccidn Regional respecto de cuclgquier hecho, situaciin o
evento significative yfo criico que se genere en la gestidn diora del progroma, de
ocuerde a lo estoblecido en los compromisos fécnicos adquiides en e presente
convernio.

1] No realfizar io difusion en los térmings establecidos en el presente convenio.

En coso de que lo Enfidad Feculora incura en alguna de los cousdles de término
anficipodo del convenio, o dé producine un incumplimiento grove ce los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccidn Regional deberd comunicaro de inmediato
por escrito o lo Direclora Nacionda de SemamEG v a lo Jefa Nacional del Progroma. El
término anficipedo, cuando comesponda, serd declorode ocominbsirotivamente, ipso
lacte. sin necesicdad de requedmiento nil ocddn [udicicl, mediante resolucion fundada.

B hecho de haberse incumido en ung cousal de teming anficipado o de incumpimisnto
grave, send calificado por I Direccién Regiona del SemamES, previo informe amitido por
o Unldad Técnica comaspondienta. En cuolquier caso, para poner 1é&mino anficipoda o
un convenio, siempre se deberd conlar con el visto bueno de la Direclora Naclonal de
SemomEG.

Lo declddn de poner témino anficipado al convenla deberd ser notificoda of ejecutor o
trovés de Oficlo de lo Directoro Reglonal, ol renas 30 dics comdos antes de I fecha en

que 58 qulero poner Téming o suU vigencia,

Lo Enfidod Becutora fendrd un plozo de 5 dias hablles, conjodeos desde la notifcacion del
Oficio qua informa de la deckidn de terminar & convenio, para formular y soficitar
fundodamente o lo Directora Reglonal gue se reconsiders la medida, quien respondent
deniro del plozo de 10 dios habiles, contodos desde la recepcian del Oficio de descorgos.

Una vez nofificada por Oficlo de la Directora Regional dal SemamEBG, o deckion dafinitiva
dua pone léminge ol convenio, la Entidad Becutora dispondrd de un plazo de 30 dias
comdos para efectos de la respectiva cerificocion del gasto y resfitucion de los fondos
asignados que no hon sido ufilizodos ni comprometidos a la fecha, iin peduicio de su
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obigacion de dor oporiuno cumpimiento o los procedimientos de rendicién de cuentas
sstoblecidos en el presente instrumanto v a los cbigacionss tecnicas raspecilvas,

5 la Enfidad Fecutora se desiste de continuor con la ejecucion del progroma antes del
términc de vigencia del presents instruments, deberd nofificar al Servicio por escrito,
madiante Oficio didgido o lo Directora Regional. al menos 120 dias comides anfes de o
fecha en que pretenda cesar en lo sjecucion, deblende restituir la tolalidad de los fondos
ctignados que no han sido ufiizodos ' rendidos, observadas y/o rechozodos ol momento
cel térming, dando cumplimiento o los procedimientos de rendicidn de cuenfas
establecidos en &l presente instumento. A fambién, hocer enfrego de toda o
mformacian y registros relocionodes con los personas parficipontes v los documeantos de
pesfitn aue el Programa hayo elaborodo, sn paruicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicldn de cuentos establecidos en ai pressnie
Instrumento v o las obligaciones técnicas respectivas.

En todo coso de témino anficipado, el ejecutor debend resguardar los derechos y
afencidn de las personas parficipontes.

VIGESIMO PRIMERC: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garanfizar & fiel cumplimianto dal presents convenio. lo enfidad
sjecuiorn swuscribe en este oclo, uno corfo compromise que se enfiende formor parte
infegrante del presenta instumentao.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENID

El presente convenio enfrord en vigencia una vez que e encuentre totalmente tramitado
el actc administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad o folalidad
de los obfigociones que dervan de &, Sin perjuicio de ello v con el fin de dar confinuidad
vy al funcionomiento del Programa. s& aenfisnde que las actividades se comenzordn o
realizar a parfr ded 01 de abidl de 2020 y no podrdan exceder del 31 de mano de 2021,

B presente convenio podrd ser rencvado por un nuevo perodo, de cumplice con los
sdguiantas reguisitos

- Siempre que existo lo disponibiidod de recusos corespondientes al ejercicio
presupuestano del afio comespondieniea,

- Evdiuocion favorable de la Direccién Regional v visto buenc del Programa dal
Mived Mocional,

- Manifestacion de conformidad en la renovocién, mediante oficlo por parle de la
Ertidod Ejecutorn,

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presenie convenic kos pories filan domiclio en o
comuna de Tolca y s& someten o la juisdiccion de sus Tribunales de Justicia.
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VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

A pressnte Convenie se firna an dos ejemplares de un mismo fenor y fecha, quedando
uno an poder de cada parte.

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS

Lo coldad de Direclora Regional (8] de la Region del Maule, del Servicic Nacional de o
Mujer ¥ la Equidod de Género de dofia ALBA LOPEL VILLAGRA, comesponda por el solo
ministario de la Lley y w focultod para suscribe el presente inshumento consia de
Resolucion N5 19 de 3 de octubre de 2017, ombas del Serviclo Nacional de la Muer y la
Equidad de Género.

Lo personera del dicalde don HERNAN SEPOLVEDA VILLALOBOS para representar a la I,
Municipalidad de Calbln, consta en la Sentencia de Tibunal Bectoral Regional de fecha
94 de noviembre de 2014 v an & Acta Sesidn Insiclaocién de Concejo de la lusire
Municipalided de Colbin de fecha 06 de

27




