REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

Direccidn de Adm. ¥ Finanzas
Saccitn Contabilidad

REF.: Aprueba "Convenic de Acreditacion e
Incorporacidn a Sistema Bolsa Nacional
de Empleo”, Programa Fortalecimiento
OMIL 2020.

000455
DECRETO A. EXENTO NO /
COLBUN, 04 MW 2010
VISTOS:

Estos antecedentes; la necesidad de ejecutar el Convenio de ACREDITACION OMIL E
INCORPORACION A SISTEMA BOLSA NACIONAL DE EMPLED; Programa
Fortalecimiento OMIL 2020, e Convenio de Transferencia de Recursos de fecha 20 de
Noviembre de 2019, suscrito entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) y

la Tlustre Municipalidad de Colbin, aprobado por Resolucion Exenta N® B4 de Fecha 08 de

Enero de 2020; la Resclucidn N° 7 de 2019 de la Contraloria General ce la Repdblica, y las
facultades gue me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO: Regularizar administrativamente esta situacicn.
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séretario Municipal

APRUEBASE ! Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar el Convenio de
ACREDITACION OMIL E INCORPORACION A SISTEMA BOLSA NACIONAL DE
EMPLEO; Programa Fortalecmiento OMIL 2020, el cual se entiende (ntegramente
incorporado al presente Decreto.

Impitese o gasto correspondiente a la Cuenta Complementaria 214.05.11
denominads “Administracién Programa Fortalecimiento Omil 2020" del Presupuesta
Municipal Vigente para el presente afio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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HSV/LPR/OFVYMPGP/CBG/ mpap.
Distribucion:

Secretaria Municipal.
Direccidn de Adm. y Finanzas.
OMDEL.

Contabllidad.

Archivo Oficina de Partes.



SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
¥ EMPLED - SENCE

REF.: Aprueba “"Nueve Convenle de
Acreditacién OMIL e Incorporacion al Sistema
Bolsa Macional de Emplen”,

RESOLUCION exentane )i d
sanmiaco, (] B ENE 2070

VISTOS:

La Ley N*19,728, que Establece un Seguro de
Desemplen; |o dispuesto en fos articulos 7 v 73, y letra i} del articulo 83 de la Ley N°15.518; el
Decreto Supremao N°84, de 28 de julo de 2018 v la Resolucidn N°T, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencion del trdmite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha2) de mayo de 2011 el
Servicio Macional de Capacitacidn y Empleo v la Municlpalidad de Colbun, suscribieron un
Convenio de Acreditacitm OMIL e incorporaciin 4 Bolsa Nacional de Emplea, el gque fue
aprobado a través de Resolucion Exenta N*4462.

- CQue atendida las nuevas exigencias vy
propdsitos que este Servicio Macional ha definido en el drea de la intermediacién laboral,
resulta necesaric gue las OMIL se adechen a éstas, dotdndolas de nuevas y¥ mejores
herramientas para lograr la dptima atencidn de sus beneficiarios. Lo anterior, a través de la
mejora en los estandares de calldad de atencidn y el uso de herramientas tecnoldgicas, razén
por 3 gue resulta indispensable actualizar las obligaciones reclprocas enire las partes,

previamente contraldas en el convenio citado precedentemente, a través de la suscripcidn del
presente instrumento.

3.- Que conforme a lo sefialado, con fecha 20
de noviembre de 201%, el Servicio Macional de Capacitacion v Empleo v la Municipalidad de
Colbun, suscribieron el "Nuevo Convenio de Acreditacion OMIL e Incorporacidn al Sistema
Bolsa Nacional de Empieo”.

4,- Qe |3 letra |] del articulo B3 de la ley
N"19.518 faculta a este Servicko Macional a celebrar convenios con organismos plblicos
conducentes 2l cumplimiento de sus fines.

RESUELVO:

1- Apruébase el “Nueve Convenioc de
Acreditacion OMIL e Incorporacign al Sistema Bolsa Nacienal de Emples®, celebrada con fecha

20 de noviembre, con la llustre Municipalidad de Colbdn, RUT N*69.130.500-7, cuyo texto es
&l siguiente:

En COLEUN, & 20 de noviembre del afig 201 9. entre 2 SERVICIO NACIOMAL DE CAPACITACION
¥ EMPLED, persona juridica de derecho plblico, RUT N'61.531.000-K, representado por su
Director Macional, don JUAN MANUEL SANTA CRUZ CAMPARNA, cédula nacional de identidad



-
-

W . =505 con domicilio en Huérfanos N*1273, piso 11, comuna ¥ ciudad de
Santiago, Regidn Metropolitana, en adelante, "SENCE”, v la llustre Municipalidad de Colbin,
persona juridica de derecho plblico, RUT N* 63.130.500-7 representada por su Alcalde,
don(fia) HERNAN ISRAEL SEPULVEDA VILLALOBOS, cédula nacional de identidad N*

, ambos con domicilic en ADOLFO NOVOA N* 418, COLBUN, en adelante, “La Municipalidad®,
vienan en celebrar el siguiente Convenio:

FRIMERD: ANTECEDENTES GENERALES

18- La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°1B.595, en su articulo 4 letra d},
sefiala gue las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrén desarraliar, directamente
0 con otros organos de |3 Administracidn del Estads, funciones relacionadas con la
capacitacion, la promacidin del empleo y el fomento productivo,

Asimismo, indica en su articulo 22 letra ¢, que la unidad encargada del desarrolle comunitario
tendrd como funcion especifica Proponer y ejecutar, dentro de su ambite v cuando
corresponda, medidas tendientes a materializar la capacitacidn laboral ¥ la promocién del
emplea.

4%.- Las Oficinas Municipales de informacidn Laboral, en adelante "OMIL®, de acuerda al
articulo 7° de la Ley N*19.518, sobre Nuevo Estatuto de Capacitacién y Emplen, tienen par
funcidn cumplir con actividades de orientacidn ocupacional, entendiendo por tal, la entrega de
informacidn, aplicacién de instrumentos técnicos y asesorias que faciliten la eleccidn de una
profesidn, actividad u oficie, asi como, la entrega de los antecedentes que permitan lograr una
adecuada capacitacidn y Jas entidades encargadas de proporcionarla

Asimismo, y de acuerdo al articule 73 del mencionado cuerpo legal, estas oficinas deberdn
cumplir las siguientes funciones:

1. Recibir ofertas y solicitudes de capacitacidn y de trabajo de la comuna.
Z. Informar y orientar a los eventuales beneficiarios sobre los programas de capacitacidn,

3. Relacionar a los oferentes con los solicitantes de trabajo, & través de 12 labor de
Intermediacién labaral,

4. \Verificar antecedentes laborales de los oferentes y demandantes, asi como, de los
requerimientos de les puestos de trabajo, conforme a normas técnicas impartidas por
el SENCE,

3. Entregar periddicamente al SENCE y a los servicios publicos que la dernanden,
infarmacién recogida en cada Oficina acerca de oferta, demanda de trabajo y
capacitacidn,

B. Cumplir con las funciones de orientacién laboral que el SENCE les salicite.
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3%, Ademds segln Indica el articulo 74° de la Ley N"198.518, la OMIL n :
expresa o tacitamente, a prestar sus servicios, ni podrén hacer discriminacion alguna en el
ejercicio de sus funciones. Asimismo, l2 OMIL no podrd intervenir en la celebracidn de los

trabajo.
T .

SEGUNDO: ANTECEDENTES PARTICULARES

Que con fecha 20 de moyo de 2011 el Servicio Macional de Capacitacidn y Empleg v la
Municipalidad de Colbun, suscribieron un Convenio de Acreditacion OMIL e incorporacldn a
Bolsa Macional de Empleo, el que fue aprobado a través de Resclucién Exenta N° 2462,

Que atendida las nuevas exigencias y propdsitos que este Servicio Naclonal ha definido en el
area de la intermediacion laboral, resulta necesario gue las OMIL se adecten a éstas,
dotandolas de nuevas y mejores herramientas para lograr la dptima atencién de sus
beneficlarios. Lo anterior, a través de la mejora en los estandares de calidad de atencién y el
usa de herramientas tecnologicas, razén por la gue resulta Indispensable actualizar las
obligaciones reciprocas entre las partes, previamente contraidas en el convenio citado
precedentemente, a través de la suscripcion del presente instrumento.

TERCERD: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
A. Obligaciones del Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo:

1. Impartir las normas técnicas v establecer la coardinacién para lograr una adecuada y
unifarme aplicacidn de las funciones asignadas a 1a OMIL, de acuerds & o dizpuesto en la
Ley N"19.518, sobre Nuevo Estatuto de Capacitacidn y Emples.

2. Fiscalizar el flel y oportuno cumplimiento de las normas legales y técnicas que regulan las
acciones de la OMIL.

3. Brindar asistencia técnica y/o capacitacion a los(as) funcionarios(as) de la OMIL, que, de
comiin acuerdo entre el SENCE y la Municipalidad, deberdn ser capacitados para hacer

operativo el sistema de imermediacidn laboral y demds funciones que las leyes le han
asignado,

4. Proveer ala OMIL de una plataforma electrdnica de intermediacidn laboral, va 523 la Bolsa

Macional de Emplea u otra plataforma o herramienta de registro que el SENCE defina para
tales efectos.

5. Poneren conocimiento de la OMIL, por intermedic de la Bolss Nacignal de Empleo v/o por
la piataforma que para tales efectos defina SENCE, los cursos de capacitacion laboral o
aprestos dispanibles para los{as) beneficiariosias) del Fondo de Cesantia Solidario, sus

caracteristicas, los organismos ejecutores de los mismos v 1as localidades donde éstos se
realizardn,

6. Ejecutar acciones de apoyo a la OMIL, tante en los dmbitos de promaocidn y publicidad
coma @ nivel de imagen corporativa,

7. Coordinar 2 los actores relevantes del mercado la boral y facilitar su relacion con la OMIL.

B. Obligaciones de la Municipalidad:

La Municipalidad de Colbin, respecto de su Oficing Municipal de Informacién Laboral, ademds

de las funciones ya sefaladas en los N*1 ¥ £, de |a clausula Primera del presente Convenig, con
la suscripcién del presente convenio, contrae las siguientes obligaciones:

1. Welar por la estabilidad del personal de la OMIL, disminuyendo la rotacian ¥ avanrando
hacia la especializacién de los equipos; cuya dotacidn minima se sefala en s clausula



siguiente, asegurando en su casa, la preparacian previa de sus reem plazantes, creandao las
condiciones para su capacitacidn; asegurando siempre la provisidn de Sarvicios,

2. Velar por el cumplimiento de las leyes laborales, en su calidad de empleador del persenal
de la OMIL, estabieciendo remuneraciones acordes al mercade, segin corresponda a las
funciones, responsabilidades designadas v a la escala de sueldos de los/Jas ntmsquxs
integrantes del mismo equipo de trabajo.

3. Proporcionar @ la OMIL el espacio fisico, el mobiliario y los insumos necesarios para
cumplir adecuadaments sus funciones, permitiende, ademads, la realizacion privada de
entrevistas, la espera cémoda del piblico v el acceso a bado. Para ello, debera dar

cumplimiento a las especificaciones contenidas en Anexo infraestructura ¥ 2 lo estipulado
en:

* La Ordenanza General de Urbanismo y Construccldn

* ElDecreto N*554, de Higiene y Seguridad y sus modificaciones

* laley N"20.412 que establece normas de igualdad de oportunidades & inclusidn social
para personas con discapacidad v su Decrato Supremo M50y sus medificaciones.

Siendo los minimos requeridos:

a) Contar con infraestructura accesible y/o con espacio para atender & Personas con
discapacidad o con dificultades de maovilidad.

b} Contar con estaciones de trabajo equipadas para el nimero de funcionarios gue e
desempefian en la OMIL

c] Contar con sala de espera

d] Contar con espacio para la realizacion privada de entrevistas

€] Contar con medios de climatizacién adecuados.

fi Contar con acceso a servicios higiénicos para el piblico

g) Asegurar el permanente mantenimiento de las dependencias de la OMIL a fin de
garantizar las condiciones de trabajo del equipa, asi como un estdndar de stencidn de
fos usuarios,

4. Destinar al publice, a lo menos, un servicio de comunicacion de voz fijo o mavil para recibir
y/o realizar Nlamadas.

3. La OMIL debera tener todos los equipos computacionales conectados a internet y ser
garante del correcto uso de la platafarma o herramienta de registro de intermediacidn
laboral, Bolsa Nacional de Empleo u otra que defina SENCE para tales efectos, de acuerdo
con las orientaciones e instrucciones Impartidas por éste.

Las especificaciones técnicas para el cumplimiento de las obligaciones precedentements
indicadas, s& encuentran en el Anexo N1, suscrito poas las partes, &l cual se entiende formar
parte integranta dal presente convenio, para todos los efectos,

&. Registrar en la plataforma o herramienta de registro provista por el SENCE, Bolsa Nacional
de Empleo u otra gue defina SENCE para tales efectos, la atencidn de usuarios, la gestidn
de vacantes, |a vinculacidn laboral, entre otros. E! SENCE podrd extraer directamente de
dicha plataforma la informacidn estadistica oficial de 12 gestidn de la OMIL v utilizar dicha
informacidn para la torma de declsiones.

/. Porer 2 disposicion a través de la OMIL v en un lugar visible, &l rol de patentes
comerciales, industriales y de servicios, actualizado, a lo menas, cada sels meses, si no
funciona en linea con |a direccidn o departamento encargado de dichos roles,

& Asegurar |3 participacian de la OMIL en la Red Territorial gue SENCE le designe, con el fin
de asegurar la entrega de servicios de intermediacidn laboral en el territorio,
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complementdndose con las comunas aledafias, de acuerdo a los lineamientos entregados
par 3ENCE.

Facilitar el usa de espacios piblicos por parte de SENCE con el propdsito de entregar
Servicios a la comunidad,

. Asegurar recursos para el transporte o Facilitar el uso de vehiculos para atender la red de

empresas demandantes de empleg, como tamblén para asistir a actividades convocadas
por SEMNCE v/o entregar los serdcips de intermediacidn laboral encomendados fuera de las
dependencias del municipio,

Facllitar la presentacidn de la OMIL ante el Concejo Municipal para dar cuenta de su
gestidn en materia del Servicio de Intermediacidn Laboral en ks comuna

Incorporar, en su Plan Comunal de Desarrolla, el rol de la OMIL como parte de las acciones
orientadas a satisfacer las necesidades de la comunidad y asi promaver &l avance social y
econdmico de la comuna.

CUARTO: DOTACION DE PERSONAL.

El estdndar de dotacidn permanente de la OMIL, de responsabilided de la Municipalidad,
deberd ser, al menos, al que se sefiala a continuacion:

s
|

| PERSONAL CARACTERISTICAS ¥ FUNCIONES

Unia) Jefe(a) Profesional de planta o contrata, de dedicacion exclusiva, o
de | superigr a 20 horas sermanales, siendo requisito poseer titulo
Cficina profesional o técnico en universidades, o instituto profesional del

|Estado o reconocidos por éste. Este profesional serd el garante del
funcionamiento de la oficina y del cumplimiento de las funciones v
obligaciones de la OMIL.

Cebera poseer nivel intermedio en computacion, habilidades de
| liderazgo y manejo de equipos de trabajo.

Sera el responsable de formular el Plan de Trabajo, planificar,
dirlgir v coordinar el funcionamiento de la Oficina v ser el
representante o contraparte técnica de le oficina ante el SENCE,

Dos funcionarios/as para
labores  Técnico  y/o
Prafesionalas,

Persenal titular de planta o contrata, del escalafdn de profesional
y/o tecnica,

A este personal le corresponderd;

Cumplir cometidos asignados por la jefatura de la OMIL, los cualbes
deberan responder al cumplimiento de los deberes asociados a la
OMIL, entre otros: atencidn de plblico, Inscripcion, entrevistas,
entrega de informacian y orientacién, derivacion a empleos o a
capacitacion, actualizacion permanente de bases de datos, etc.
Constituyendo prioridad en sus funciones, la atencidn de pablics.
sin perjuicio de lo anteriormente expresado, podrin existic
excepclones en atencidn a la realidad comunal v cantidad de
usuarios/as a atender en el sistema, previa solicioud por escrito y |
U posterior autcrizacion por escrito por parte de SENCE (nivel
central), debiendo siempre vy en todo caso, contar l2 OMIL con al
menos un funcignaric para las labores antes indicadas.

El Servicie Macional de Capacitacién y Emples no contraerd chbligacién alguna de cardcter
laboral, civil, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza, en relacidn con las

personas que poF cuenta

de la Municipalidad elecutardn las funciones convenidas por el
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presente Convenio, las que, por lo tanto, no tendrin bajo ningin respecto la calidad de
funcionarios/as o persanal a hanorarios del SENCE; asi como tampoco tendrdn la calidad de
subcontratados, 2n los térmings expresados en el thulo Vil del CAdigo del Tra bajo.

QUINTO: COMPLEMENTARIEDAD DE RECURSOS

La Municipalidad, para el buen funcioramiento de la OMIL, s2 obliga, durante la vigencia del
convenio, a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios avaluables en

dinera, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucidn, contenide en el Provecto Comunal
elaborado para la implementacidn de la OMIL.

SEXTO: PROTECCION DE LA INFORMACION

Las partes se obligan a respetar y mantener respecto a terceros, la més absoluta reserva y
confidencialidad sobre todos los antecedentes, informaciones y datos de que tengan
conocimiento o a que tengan acceso én virtud del prasente convenio, v de s actividades que
s desarrollen a proposito de éste, respecto de los cuales ambas entidades pablicas reconocen
que dicha informacidn e encuentra protegida en la forma regulada en la Ley N919.628, sabre
Proteccién de |s Vida Privada, y con arreglo a la Ley N920.285, sobre Acceso a la Informacion
Publica, obligacién que comprende a todos los funcionarios que |a Municipalidad y SENCE
destinen zl desarrollo y ejecucidn del presente convenio, o que intervengan de cualquier mado
an gl mismo.

La Municipalidad v todos los funcionarios que s2 desempeden en la OMIL, o en cualquiera de
sus dependencias, no podrén dar 8 conocer o divulgar la Infarmacidén confidencial o de uso
interne que se lleve en registros de |a Bolsa Macional de Empleo u otra plataforma que SENCE
destine, incluyendo registros propios de ta Municipalidad a propdsito de la gestién de la OMIL.
De este modo, la Municipalidad tiene prohibido la reproduccién o divulgacidn de dicha
infermacian, guardando absoluta reserva y secreto de las informaciones de las cuales tome
conacimienta an el cumplimiento de sus funcionas,

Las bases de datos que trata este Convenio tendrdn el cardcter de datos personales, en
corformidad a las disposiciones de la Ley N* 19.628.

La Municipalidad se compromete a uzar la Informacidén confidencial o de uso Interno

unicamente con motive y para los efectos de las actividades relacionadas con la
Intermediacidn Labaral,

La Municipalidad deberd abstenarse de usar la infarmacidn a |a que tenga access con ocasidn
de la celebracidn de este convenlo, de cardcter confidencial v de uso Interng, en beneficlo
proplo o de terceros. Para efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 125 de ta
ley N*18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con
Fuerza de Ley N"29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, se estimard que los hechos gque
configuren infracciones a esta disposicién vulneran gravemente el principio de probidad
administrativa, sin perjuicio de las demds sanciones civiles y penales que procedan, en virtud

de ia Ley N19.728, gue Establece un seguro de desemples v de la Ley N*19.62B, sobre
Proteccidon de la vida privada.

SEPTIMO: DIFUSION

Ls Municipalidad se obliga a difundir y promover por todos sus canales de comunicacion, los
dispositivas y beneficios que otorga la OMIL 2 la ciudadania, indicando que sen coardinados y
supervisados por el Servicio Macional de Capacitacidn y Empleo ¥ que sdlo su ejecucidn yo
implementacién es realizada por el Municipio.

Asimizmo, la Municipalidad se encuentra obligada, a propdsito de la suscripcidn del presente
convenio, a utilizar la imagen corporativa proporcionada por SENCE, cumpliende con las
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especificaciones técnicas entregadas por éste, para efectos de promociongr y entregar bos
seryicios a traves de su OMIL,

OCTAVD: FISCALIZACION.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 72 de la Ley N'19.518, al SENCE le corresponderd
fiscalizar el cabal cumplimiento de las normas legales y técnicas que regulen la accidn de las
OMIL.

Asimismo, gl SENCE estara facultado para impartic las normas técnicas y de coordinaclan a fin
de lpgrar, por parte de la Oficina Municipal de Informacion Laboral, una estandarizacion de los

procesos ¥ servicios de Intermediacion Laboral entregados a los/as usuanosfas,
NOVENO: SUPERVISION,

Adicional a la supervisidn que le compete a SENCE, la Municipalidad, se compromete a
supervisar la correcta ejecucion de las obligaciones contenidas en el presente convenio,
miedignie la estricta aplicacidn de lo preceptuado en el articulo 82, sobre prohibiciones, v el
Titule V, sobre responsabilidad administrativa, y demas disposiclones pertinentes de la Ley
M*18.883, sobre Estatute Administrativo de los Funcienarios Municipales.

DECIMO: VIGENCIA,

El presente convenio tendrd una duracidn de 2 afios a partir de la total tramitacidn del ditime
acto administrative que (o apruebe, pudiendo ser renovado automdticamente por el mismo
plazo. En el casa de cambios de administracién en la Municipalidad, el presente convenio
debers ser ratificado o terminado por el nuevo Alcalde, para lo cual se deberd enviar la SENCE
carta de ratificacién o término, firmada por éste, dentro del plazo de 60 dias hibiles desde su
nombramiento en el cargo a través del respectivo Decreto Alcaldicio

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la Municipalidad
suscribe en este acto una carta de compromiso, cuyo formato es entregado por SENCE, Ia cual
se entlende formar parte integrante del presente comvenio,

Sin perjuicic de lo anterior, el SENCE podrd poner términe en forma anticipada v
unilateralmente al presente convenlo, por via administrativa, sin forma de juicio, en el caso
que la Municipalidad no dé fiel, oportuno y total cumplimiento a las chiigaciones canvenidas.

La terminacion anticipada del convenic deberd seér comunicada por el SENCE a la

Municipalidad medlante carta certificada dirigida a su Alcalde, con una antelacion de 15 dias
hibiles.

DECIMO PRIMERO: Las partes declaran gue el presente convenio reemplaza Integramente las

clausulas del convenio que da cuenta el pdrrafo primero de la cldusula SEGUNDO del presente
instrumento,

DECIMO SEGUNDO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en dos ejemplares del mismo tenor, valor legal v fecha,
quedando uno de ellos en poder de cada parte.

La personeria de don Juan Manuel Santa Cruz Campafia, para representar al Servicio Nacional

de Capacitacion y Emplen, consta en al Dacrate Supremo N* 84, de 28 de junlo de 2018, del
Ministerio del Trabajo v Previsitin Social,

La Personeria dellla} Alcalde(sa) de la |. Municipalidad de Colbin don HERNAN ISRAEL
SEPULVEDA VILLALOBOS, consta en Sentencla del tribunal Electoral del 24 Moviembre del
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NUEVO CONVENIO DE ACREDITACION OMIL E
INCORPORACION A SISTEMA BOLSA NACIONAL DE EMPLED

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLED
¥
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLBUN

En COLBUMN, a 20 de noviembre del afo 2019, entre el SERVICIO NACIOMAL DE CAPACITACION Y EMPLED,
persona juridica de derecho poblice, RUT N'61.531.000-K, representado por su Director Wacional, don
JUAN MANUEL SANTA CRUZ CAMPARA, cédula naciona! de identidad NS 5rvbos con
damicilio en Huérfanas N*1273, piso 11, comuna y cludad de Santiago, Regidn Metropolitana, en adelante,
“SENCE", v la llustre Municipalidad de Colbun, persona juridica de HEI'_El:hI::- plblico, RUT N* 69.130.500-7
representada por su Alcalde, don{fia] HERNAN ISRAEL SEPULVEDA VILLALOBOS, cédula nacional de
dertidad N NP 2 bos con domicilio en ADOLFO NOVOA N* 419, COLBUN, en adelante, “La
rMunicipalidad”, vienen en celebrar gl siguiente Convernio

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

1%.- La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N"18.695, en su articulo 4 letra d), sefala que las
municipalidades, en el smbito de su territorio, podran desarrollar, directamentes o con otros drgancs de
Administracion del Estado, funciones relacionadas con la capacitacidn, la premocion del emplec y &l
fomenta productva,

Asimismo, indica en su articulp 22 letra ¢, que la unidad entargada del desarrollo comunitario tendra
como funcidn especifica Proponer y €jecutar, dentro de su dmbito y cuando corresponda, medidas
tendientes a materializar |a capacitackon laboral v la promaocion del empléo

2%.- Las Oficinas Municipales de informacidn Laboral, en adelante “OMIL", de acuerda al articulo 7° de la
Ley N"19.518, sobre Nuevo Estatuto de Capacitacidn y Empleo, tienen por funcian cumplir con actividades
de orientacién ocupacional, entendiends por tal, |8 entrega de informacian, aplicacidn de instrumentos
téenicos y asesorias que faciliten la eleccidn de una profesion, actividad u oficio, asi como, |a entrega de
los antecedentes que permitan lograr una adecuada capecitacion y las entidades encargadas de
proporceonarka,

Bsimismo, v de acuerds al articuls 73 del mencionado cuerpo legal, estas oficinas deberan cumplir las
siguientes funciones:

1. Recibir pfertas v sclicitedes de capacitacion y de trabajo de la comuna
2. Infgrmar y oriestar a los eventuales beneficiarios sobre los programas de capacitacion.

3. Relacionar a los oferentes con los solicitantes de trabajo, a través de |a labor de Intermediacion
laboral

d. ‘erificar antecedentes laborales de los oferentes y demandantes, asi como, de fos reguerimientos
de los puestos de trabajo, confarme a normas tecnicas impartidas por el SENCE,

5. Entrégar periddicamente al 3ENCE v a Jas servicios poblicos que |3 demanden, informacidn
recogida en cada Oficina acerca de oferta, demanda de trabajo v capacitacidn

6. Cumplir con las funcignes de arientacian laboral gue el SEMCE les salicite.



2018,

2.- Déjase constancia que el convenio que
por el presente acto se aprueba, reemplaza integramente las cldusulas del convenio gue da
cuenta el considerando primero del presente acto adrministrative,

3.- Notifiquese ia presente resolucitn exenta al
Alcalde de la Municipalidad de Colbin, de conformidad al articulo 46 de la ley N*19.880, por

carta certificada dirigida al damicilic ubicado en Adalfo Mowoa N 419, comuna de Calbin

ANOTESE Y COMUNIQUESE

1 i o

A UE,:‘{J%

ASE/GABR

I tvistribucidn

i I. Murizipalidad de Codbidn
Ciraccign Regional del Maule
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3%.- Ademds, segun indica el articulo 74" de la Ley N"19.518, |a OMIL no podra negarse, expresa o
tacitamente, a prestar sus servicios, ni podrin hacer discriminackin alguna en el gjercicio de sus
funciones. Asimismo, Iz OMIL no podré intervenir en la celebracidn de los contratos de trabajo

SEGUNDOD: ANTECEDENTES PARTICULARES

Que con fecha 20 de Mayo de 2011 €l Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo v [a Bunicipalidad de
Colluin, suscribieron un Convenio de Acreditackan OMIL e incorporacion a Baolsa Macional de Emples, al
nue fue aprobado a través de Resolucidn Exenta N'44562.

Cue atendida 135 nuevas exigencias y propasitos que este Servicko Naclonal ha definido en el area de |a
intermadiacion laboral, resulta necesario que las OMIL se adeclen a éstas, dotdndolas de nuevas y
mejores herramientas para lograr la dptima atencion de sus beneficiarios. Lo anterior, a través de la
mejora en los estandares de calidad de atencién y el uso de herramientas tecnologicas, razon por la que
resulta indlspensable actualizar las obligaciones reciprocas entre las partes, praviamente contraidas en af
comvenio citado precedentemente, a través de ia suscripekdn del presente instrumento

TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. Obligaciones del Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo:
) -
1. Impartir las normas técnicas v establecer la coordinacién para lograr una adecuada y unitorme
aplicacién de las funciones asignadas a la OMIL, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N19.518, sobre
Mueva Estatuto de Capacitacidn y Emplen.

1. Fisealizar el flel y oportuno cumplimiento de las normas legales v técnicas que regulan las acciones
e fa OMIL

3. Brindar asistencia técnica y/o capacitacidn a los{as) funcionarios{as] de la OMIL, que, de comun
acuerds entre el SENCE v Ia Municipalidad, deberdn ser capacitados para hacer operativo el sisterna
de intermediacian laboral ¥ demas funciones que 1as beyes le han asignado.

4. Proveer a la OMIL de una plataforma electrdnica de intermediacién laboral, ya sea la Bolsa Nacional
de Empleo u otra plataforma o herramienta de registro que el SENCE defina para tales efectos.

5. Poner en conocimiento da |a OMIL, por intermedio de la Bolsa Nacional de Empleo y/o por la
plataforma que para tales efectos defina S5ENCE, los cursos de capacitacién laboral o aprestos
disponibles para kps{as) beneficiarios{as) del Fendo de Cesantia Solidario, sus caracteristicas, los
prganismos ejecutores de los mismos y las localidades donde éstos se realizaran,

6. Ejecutar acciones de apoyo a la OMIL, tanto en los ambitos de promocion y publicidad como a nivel
de imagen corporativa.

7. Coordinar a Ins actares relevantes dal mercado laboral y facilitar su relacion con la OMIL.
B. Obligaciones de la Municipalidad:

La Municipalidad de Collkin, respecto de su Oficina Municipal de Informacidn Laboral, ademas de las
funciones ya sefialadas en los N*1 y 2, de |a clausula Primera del presente Convenla, con la suscripcién
del presente convenio, contrae a3 siguientes obligaciones:

1. Velar por la estabilidad del persanal de la OMIL, disminuyendos la rotacidn y avanzando hacia la
especialzacidn de los eguipos; cuva dotacién minima se sefiala en la cldusula sulente, asegurando
en su caso, |la preparacidn previa de sus reemplazantes, creando las condiciones para su
capacitacidn; asegurando siempre la prowvisicn de Servicios



Velar por el cumplimiento de las leyes laborales, &n su calidad de empleador del persanal de la
OMIL, estableciendo remuneracionss scordes al mercado, segin corresponda a ks funciones,
responsabilidades designadas v a3 la escala de sueldos de los/ias otros/as integrantes del mismo
equipo de trabajo.

Proparcionar a la OMIL el espacio fisico, =l mobifiario v los insumos necesanos para cumplic
adecuadamente sus funciones, permitiendo, ademas, ia realizacidn privada de entrevistas, la espera
comoda del pablico v el acceso a bafo. Para ello, deberd dar cumplimiento a las especificaciones
cantenidas &n anexs Infraestruciura y a lo estipulado en;

e L3 Ordenanza General de Urbanismo y Construccidn

» El Decreto N'594, de Higlene v Seguridad y sus modificaciones

* La Ley N'20.422 que establece normas de igualdad de oportunidades e inclusidn social para
personas con discapacidad v su Decreto Supremo N30 v sus modificaciones,

Siendo los minimos requeridos:

al Contar con infragstructura accesible y/o con espacio para atender a Personas con discapacidad o
con dificuliades de mowvilidad,

bl Contar con estaciones de trabajo equipadas para el nimero de funcionarios gue se desempenan
en ka OMIL

£) Contar con sala de espera 4

di Contar con espacio para 1 realizacion privada de entrevistas

g} Contar con medios de climatizacidn adecuados

FI  Contar con acceso & servicios higignicos para el publico

gl Asegurar gl permenente mantenimiento de las dependencias de la OMIL a fin de garantizar las
condiciones de trabajo del equipe, a5l como un estandar de atencidn de los usuarios

Destinar &l publico, a lo menos, un servicio de comunicecidn de voz fijo o mavil para recibir v/o
reallzar llamadas.

La OMIL debera temer todos los equipos computacionales conectados a intemet y ser garante del
correcta uso de la plataforma o harramienta de registro de intermediacion laboral, Boksa Nacional de
Emplea u otra que defina SENCE para tales efectos, de acuerdo con las orignlaciongs g insirucciones
impartidas por ésie,

Las especificaciones técnicas para ¢l cumplimiento de las obfigaciones precedentemente indicadas, se
encuentran en el Anewo N*1, suscrito poas las partes, o cual se entiende formar parte integrante del
presente convenio, para todos los efectos.

[

Registrar en la plataforma o herramienta de registro provista por el SENCE, Bolsa Macional de
Emples u otrs que defina SENCE para tales efectos, la stencidn de usuarios, la gestion de vacantes, s
vinculacién laboral, entre otros, El SEMCE podrd extrasr directamente de dicha plataforma Ia
Infarmacidn estadistica oficial de la gesthon de fa OMIL y utiizar dicha informacidn para la toma de
dacisiones

Poner a disposicidn & través de la OMIL v en un lugar visible, el rol ge patentes comerciales,
industriales y de servicios, actualizade, a lo menos, cada seis meses, si no funciona en linea con la
gireccion o departamento encargado de diches rokes.

Avegurar la participacidn de la OMIL en la Red Territorial que SENCE le designe, con el fin de asegurar
la entrega de servicios de intermediacion laboral en el territorio, complementindose con las
comunas aledafias, de acuerdo a los ineamientos entregados por SENCE.

facilitar &l usa de espacios piblicos poar parte de SENCE con el proposito de entregar Servicios a la
comunidad



10. Asegurar TéCursos para

ol transporte o facilitar &l uso de wehiculos para stender la red de empresas

demandantes de empleo, como tamblén para asistlr 2 actividades convocadas por SENCE y/o
entregar los servicios de intermediacion laboral encomendados fuera de las dependencias del

Ui cip.

11, Facilitar la presentacidn de la OMIL ante el Loncg)o Municipal para dar cuenta de su gestion en
materia del Servicio de Intermediacian Laboral en la comuna

12. Incorporar, en su Plan Comunal de Desarrolio, & ral de la OMIL como parte de la§ acciones
orientadas a satisfacer las necesidades de la comunidad y asi promover gl avance sadal y econdmicn

de la comuna.

CUARTO: DOTACION DE PERSONAL.

£l estandar de dotackin permanente de la OMIL, de responsabilidad de la Municipalidad, debera ser, al
menas, el que se sefiala a continuacion

PERSOMAL | CARACTERISTICAS Y FUNCIOMNES

Linia) lefe{a} | Profesional de planta o contrata, de dedicacion exclusiva, o superior a 20

de haras samanabes, siendo requisito poseer tiulo profesional o técnico en
| Oficina universidades, o instituto profesional del Estado o reconocidos por este

Este profesional serd el garante del funcionamiento de [a oficina y del
eumplimiznto de fas funciones y obligaciones de la OMIL

Deberd poseer nivel intermedio en computacion, habilidades de liderazgo
w rmanejo de equipos de trabajo.

Serd el responsable de formular el Plan de Trabajo, planificar, dirigir y
conidinar el funcionamiento de la Oficina v ser el representante o
contraparte técnica de la oficing ante el SEMCE.

labmres Tacnica
Profasionales.

|Dos  funcionarios/as para

v

Parsonal titular de planta o contrata, del escalaton de profesianal y/o
tecnico

A este persanal le cormespanderd:

Cumplir cometidos asignades por la jefatura de la OMIL, los cuales
deberan responder al cumplimiento de los deberes asociados a la OMIL,
entre otrog: stencidn de poblics, inscripcidn, entrevistas, entrega de
informacién v orientacign, derwacién a empleos o a capacitacion, |
actualizacion permanente de bases de datos, etc. Constituyendo prioridad .
en sus funciones, la atencidn de pablico.

Sin perjuicio de lo anteriormente expresado, podran existir excepcioneas
en atencion a la realidad comunal v cantidad de vsuarios/as a atender en
el sistema, previa soficitud por escrito y su postérior autorizacion por
escrito por parte de SEMCE inivel central}, deblendo siempre ¥ en todo
caso, contar la OMIL con al menos un funcionario para las labores antes
indicadas,

El Servicio Nacional de Capacitacidn v Emplee no contraerd ohligacion alguna de caracter laboral, civil,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna ofra naturaleza, en relickin con las personas que por
cuenta de la Municipalidad ajecutaran las funciones canvenidas por ef presente Convenio, las que, por lo
tanto, no tendrdn bajo ningin respecto la calidad de funcionarios/as o personal a henorarios del SENCE)
asi como tampoco tendrdn la calidad de subcontratados, en los términos expresados en el titulo Vil del

Codigo del Trabajo.

QUINTD; COMPLEMENTARIEDAD DE RECURSOS

La Municipalidad, para el buen funcionamiento de la OMIL. se obliga, durante la vigencia del convenio, a




destinar aportes propios, tanto en dineéro come en bignes y servicios avaluahles en dinero, de acuerdo al
plan de cuentas de ejecucion, contenido en el Proyecto Comunal elaborads para la implementacion de I
OmMiIL

SEXTO: PROTECCION DE LA INFORMACION

Las partes sé obligan a respetar y mantener respecto a tercergs, la mds absoluta reserva
confidencialidad sobre todos los antecedentes, informaciones y datos de que tengan conocimiento o a
gue tengan acceso en virtud del presente convenio, v de las actividades que = desarrollen a propdsito
de éste, respecto de los cuales ambas entidades piablicas reconocen que dicha informacin se encuentra
protegida en ia forma regulada en la Ley N219.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, v con arreglo a la
Ley N®Z0.285, sobre Acceso a 1a Informacién Pablica, cbligacidn que comprende a todos los funcionarios
gue la Municipalidad y 3ENCE destinen al desarrolle y ejecucidn del presente convenio, o que
intervengan de cualquier modo #n &l mismo.

La Municipalidad y todes los funcionarios que se desempefien en la OMIL, o en cualgulera de sus
depandencias, no podran dar a conocer o divulgar la Informacidn confidencial o de uso interno gue se
fleve en registros de la Bolsa Macional de Empleo u otra plataforma que SENCE destine, incluyendo
registros propios de la Municipalidad a propdsito de la gestion de la OMIL De este modo, |3
Municipalidad tiene prohibido Iz reproducchén o divulgacion de dicha informacion, guardando absoluta
reserva y secreto de las informaciones de las cuales tome conocimiento en el cumplimiento de sus
funciones,

Las bazes de datos gue trata este Convenio tendrdn el cariacter de datos personales, en conformidad a
las disposiciones de la Ley N” 19.628,

La Municipalidad se compromete a usar la Informacidon confidencial o de wo interna Ganicaments oon
motvo v para bos efectos de las actividades relacionadas con la intermediacian Laboral.

La Municipalidad deberd abstenerse de usar la informacidn a la gue tenga acceso con ocasidn de la
celebracidn de este convenio, de cardcter confldencial v de use interng, en beneficio propo o de
tercerns, Para efectos de lo dispuesta en el inciso segunde del articulo 125 de la ley N*18.834, cuvo testa
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2005, del
Miristerio de Hacienda, se estimara que los hechos gue configuren infracciones a esta disposicidn
vialneran gravemente @l principio de probidad administrativa, sin perjulcio de las demas sanciones civiles
y penales que procedan, en virtud de la Ley N*19.728, que Establece un seguro de desempleo y de la Lay
N"19.628, sobre Proteccion de 1a vida privada

SEPTIMO: DIFUSION

La Municipalidad se obliga a difundir v promsover por 1odos sus canales de comunicacian, los dispositivos
y beneficios que otorga la OMIL & la ciudadania, indicando que son coordinados v superisados por el
Servicio Macional de Capacitacion y Emplee v que sdlo su ejecucidn wo implementacion es realizada por
el Municipia.

Asimizmo, la Municipalidad se encuentra obligada, 8 proposito de @ suscripoidn dil predents convenio, a
utilizar la imagen corporativa proporcionada por SENCE, cumpliendo con las especificaciones técnicas
entregadas por éste, para efectos de promocionar y entregar los serviclos a través de su OMIL.

OCTAVO: FISCALIZACION.

Be acuerdo a lo establecido en el articulo 72 de la Ley N*19.518, al SENCE le correspondera fiscalizar el
cabal cumnplimiento de las normas legales y técnicas que regulen b accion de las OMIL



Asimismo, el SENCE estara facultado para impariir las normas tegnicas v de coordinacion a fin de lograr,

par parte de la Oficina Municipal de Informacion Laboral, una estandarizacidn de los procesos y servicios
de Intermadiacidn Laboral entregadaos a los/ss usuarios/as

NOVEND: SUPERVISION.

adicional a la supervision que le compete a SENLCE, la Municipalidad, se rompromete a supervisar i
correcta ejecucién de las obligaciones contenidas en el presente convenio, mediante i3 estricta
aplicacién de lo preceptuado en el articulo B1, sobre prohibiciones, y el Titulo V, sobre responsabilidad
administrativa, y demds disposiciones pertinerites de la Ley N°18.883, sobre Estatuto Administrativo de
ios Funcionarios Municipales.

BECIMO: VIGENCIA,

El presente convenio tendrd una duracidn de 1 sfies 3 partir e la total tramitacidn del Gitima acto
administrativo gue lo apruebe, pudienda ser rengvado autométicamente por ¢l mismo plazo, En el caso
de camblos de administracion en la Municipalidad, el presente convenio debera ser ratificado o
terminada por el nuevo Alcalde, pars lo cual se deberd enviar la SENCE cana de ratificacsdn o térming,
firmada por éste, dentro del plazo de 60 dias habiles desde su nombramiento en el carge a través del
respectivo Decreto Alcaldicio.

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenia, |a Municipalidad suscribe en este
arto una carta de compramisa, cuyo formato es entregado por SENCE, la cual se entiende formar parte
integrante del presente conven:o

Sin perjuicic de lo anterior, el SENCE podra poner término en farma anticipada y unilateralmente al
presente convenio, por via administrativa, sin forma de juicio, en &l caso que la Municipatidad no de fiel,
oportuno y total cumplimiento a las abligaciones canvenidas.

La terminacitn anticipada del convenio deberé ser comunicada por el SEMCE 2 la PAunicipalidad
mediante carta certificada dirigida a su Alcalde, con una antelacion de 15 dias habiles.

DECIMO PRIMERD: Las partes declaran que e presente convenio reemplaza integramente fas cliusulas
del convenio gue da cuenta el parrafo primero de fa cliusula SEGUNDO del presente instrumenta,

DECIMO SEGUNDO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en dos ejemplares del mismo tenor, valor legal y fecha, guedands uno de
ellos gn peder de cada parte.

La personeria de don Juan Manuel Santa Cruz Campafia, para representar al Servicio Macional de
Capacitacién y Empleo, consta en ¢| Decreto Supremo N°84, de 28 de junio de 1018, del Ministerio del
Trabajo v Previsidn Social

La Personeria del Alcalde de la 1. Municipalidad de Colbin don Herndn Israel Sepulveda Villalobas,
consta en |la sentencia del Tribunal Electaral, de fecha 24 de Noviembre de Z016.
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AMNEXD N*1

Este anexo corresponde 3 las especificaciones técnicas de las obligaciones contenidas en la
cléusila Tercera del "Muevo convenio de acreditacidn e Incorporacion a Sistema Bolsa Nacional de
Emplec”. Este 5 una guia para orientar a los municipios en los dmbitos de mejora que deben
subtanar para cumplir con sus obligaciones, a través del establecimiento de paramietros objetivos
¢ transparentes para su madicion.

Asimismo, estos pardmetros serdn utllizados por SENCE para determinar el cumplimiento de las
cldusulas del convenio. Par lo que, este anexo forma parte integra del convenio de acreditacidn y
su cumplimiento es obligatonio,

El dicha cldusula letra B, "Obligaciones de la Municipalidad” numeral 3 letra a, establece "Contar
con infraestructura accesible y/o con espacio para atender a Personas con discapacidad o con
dificultades de movilidad®. La normativa al respecto sefala que iz OMIL, al ser un espacio de uso
publico que contempla la ateacidn de usuarios, debe garantizar el acceso universal y autovalenta
de todas (a5 personas. Los estdndares exigibles serdn los establecidos en las normativas vigentes
sefaladas expresamente en el corvenho. Por lo anterior, se espera que la OMIL a lo menos cueente;
» Ruta accesible, gue conecte a los espacios de uso plblico [sala de espera, bafos, vias de
evacuacion, y oficinas, entre otros). En el recomda de esta ruta los desnivebes deben ser
superados por rampas, plangs inclinados, ascensores o similares. Las puertas de acceso a
las dependencias de OMIL v sus pasillos deben ser del ancho necesario para que transite
libremente una silla de ruedas

Considerando estas especificaciones el municipio, en cenjuntos con SEMCE, podrdn evaluar |3
ublcactén actual de la OMIL v proponer un nuevo emplazamiento dentro de la misma u otra
dependencia municipal que se ajusie de mepor manera a los requerimientos de accesibilidad
universal; por ejemplo, trasiadar [3 OMIL 2 1a planta baja de un edificlo, cuando las dependencias
no dispongan de ascensores /o habilitar un espacio en la planta baja para que los profesionales
de la OMIL brinden atencidn a personas de movilidad reducida yWo PeD.

Este estandar es exigible para todos los requerimientos de infraestructura gue se sefialan en el
presente comvenioy que se detallan a continuacidn,

Asimismo, el numeral 3 letra b, establece “Contar con estaciones de trabajo equipadas para el
numero de funcionarios gue se desempefian én la OMIL". Esto 58 refiere a que, a lo menos, cada
funcignario debe contar con un espacio para realizar sus funciones en dependencias de la OMIL
Dicho espacio debera contener:
= 1 escritorig
1 slila de escritorio
1 compiitador con conexidn a internet [La aspecificacion de estos bienes se ancuentran
contenidas mas abajo en este mismo anexa)

5 dentro de tas funclones se encuentra la atencion de pablico, ademas debara disponer;
1 silla para atencidn de usuarios

Las estaciones de trabajo podran ser compartidas por los funcionarios de k OMIL en funcidn de las
jornadas laborales de los mismos, por ejemplo, dos funcionarios media jornada podrdan campartir
una estacidn de trabajo siempre v cuando sus horarios no se superpongan,

Bdicional a las estaciones de trabajo para cada funcionaric de fa OMIL, el equipamiento debe
considerar un espacio para el correcto archivo de la documentacidn del programa. El municipio
debe asegurar el correcto y seguro almacenamiento de la documentacion de la OMIL, El archivo
deberd disponer del siguiente eguipamisnto:
- Estanterias, kardex u otros simllares (la cantidad dependera del wvalumen de
documentacion que maneje ka OMIL)

Por su parté, @ numeral 3 letra ¢, establece "Contar con sala de espera”, en un espacio cerrado. El
equipamiento bisico que debe tener la sala de espera, es el sigukente:
«  Sillas con respaldo, (el ndmers vanard dependiendo de los flujos de atencion de cada
OMIL, se debe asegurar [a espera adecuada de todos los usuarios)
= 1 diario mural o similar
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- En ¢l caso de aguellas OMIL que dentro de su inventario cuenten con teélévisor y/o #lgan
sisterna de reproduccion (DVD o similar), este debe estar ubicada en |a sala de espera con
un sistema de anclaje que permita su seguridad.

En el caso de aguellas OMIL que dentro de su inventario cuenteén con un sistema
dispensador de nimeras para atencién, este debe estar ubicado en la sala de espera con
un sistema de anclaje que permita su seguridad,

«  En el caso de aquellas OMIL que dentro de su inventana cuenten con computadores para
autoatencion v/o similares, estos deberdn estar wbicado en la sala de espera con um
sistema de anclaje que permita su seguridad.

La sala de espera podrd ser compartida con otras Unidades del municipio; sin embargs, se
debe asegurar el estandar descrito en este anexo.

El numeral 3 letra d, establece “Contar con espacio para la realizacion privada de entrevistas”. La
tala de atencidn privada deberd tener el siguiente equipamients minimo:
1 escritorio
1 silla de escritorio
1 silla para atencidn de usuarios
1 computador con conexidn a internet (La especificacidn de estos bienes se encuentran
contenidas mids abajo en este mismo anexa),

La solicitud de un espacio cerrado dependera de la naturaleza arquitectonica del edificio donde s
emplaza la OMIL Si ta planta es abierta, & municipio debe resguardar o maximo posible 3
privacidad en la atencidn. 5e espera que al menos 5@ Cuente CON uUn @spacio semicerrado,
separado de las demds dependencias de la planta libre, a través de paneles, De lo contrario, la
oficing debera ser completamente cerrada.

El numeral 3 letra &, establece "Acceso a bafo pablice”. El municipio debe asegurar &l acceso a
senvicios higienicos para los usuarios de la OMIL. Estos deben contar con las caracteristicas que
aseguren la accesibilidad universal, es decir, las persanas en situacidn de discapacidad a movilidad
reducida deben tener acceso a estos,

Los bafios publicos deben estar ubicados al interior del edificio municipal donde se encuentra ia
OMIL

El bafio para piblico podra ser compartido con otras Unidades del municipio; sin embargo, se
debe asegurar el estandar descrito en este anexo

El numeral 3 letra f, establece *Contar con medios de climatizacion adecuados”. Todas las
dependencias de la OMIL descritas anteriormente, deben contar con los medios de climatizacion
adecuados a su contexto territorial, es decir, que proporcione calefaccion y/o ventilacidn segun
corresponda,

Estos medios de climatizacidn podran ser determinados por el municipio segun sus reguerimientos
v podran utilizar cualguier tipo de combustible |electricidad, gas, lefia, entre atros); sin embargo,
deberan garantizar las medidas de seguridad, asi como tambign su mantenimiento.

En el caso de aguellas OMIL que dentro de su invertario Cuenten con un sistema de climatizacidn,
este deberd estar disponible para ser utilizados dnicamente en [as dependencias de [as OMIL.

El numeral 3 letra g, establece “Asegurar el permanente mantenimiento de las dependencias de
la OMIL & fin de garantizar las condiclones de trabajo del equipo, asi como un estdndar de
atencion de los usuarios”
El mantenimiento de las dependencias de fa DMIL seponeg que la municipalidad, al menas, asegure
que:
= El piso, muros, techo y chelo de todas las dependencias de la OMIL, independiente su
materialidad, deben estar en buenas condicicnes de mantenimiento, por ejemplo, no
contar can pintura descascarada, humedad, instalaciones eléctricas a la vista o problemas
estructurales, entre otros.
- La OMIL posea un sistema de luminacidn que permita a los uswarios v funcionarios
desenvolverse de manera dptima, eliminando espacios de penumbra,
Las instalaciones sanitarias deben estar en buenas condiciones para &l uso de los usuarios
vy funcionarios de la OMIL.
El mebiliario, descrito en las letras anteriores, se encuentre en dptimas condiciones de
usn, no se permitira que estos bienes muebles seanm aquellos dados de baja por otra
Unidad del municipio.



Eente & i “gng:
»  Lalimpieza de todas las dependencias de la OMIL, independiente i son de uso exclusivo o
compartido con otras Unidades municipales. Esto incluye el personal a cargo de esta
funcidn, la adquisiclén de los implementos y productos de limpieza.

El numeral 4, sefiala “Destinar, a lo menos, un servicio de comunicacian de vaz fijo o mdvil para
recibir yfo realizar llamadas”. Este medio de comunicacion, cuando s8 trate de un mdvil, por
ningun motivo podra ser privado, propiedad de algun funcionario de la OMIL Este celular deberd
ser propledad del municiplo v deberd estar en dependencias de [a OMIL.

El numeral 5, establece “La OMIL debera tener todos los equipos computacionales conectados a
internet vy ser garante del correcto uso de la plataforma o herramienta de registro de
Intermaediacidn laboral”, esto se refiere a que cada funcionario gque atienda usuarios deberd
dispaner de un equipo computacional con al menos las siguientes especificaciones téonicas:
Procesador IS o supericr, como minimo BGE de RAM v Disco Dwro de a lo menas 500 GB
para el respaldo de informacidn. Sus sistemas operativos deberan corresponder a
versiones oficiales completas de Microsoft, para Windows 7 o superior, lector de archivos
PDF, Excel 2016 v programas para abrir, crear y descomprimir archivos,
Asimismo, fa OMIL deberd contar con los implementos para gue los profesionales puedan
participar de videoconferencias con otras OMIL, redes territoriales y/o SENCE, a lo menos:
I micrdfono
1 chmara web
Este cumplimiento puede ser 3 traves de equipos computacionales gue integren esta tecnologia,
como por ejemple notebooks, siempre v cudndo estos cumpla las especificaciones sefaladas
anteriormente, también pusde contar con los implementos para instalar cada ver que s2 regulera
y siempre a disposicidn de la OMIL.
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ANEXD N*2

Carta de compromiso
Convenlo acreditacion OMIL e incorporacién a sistema Bolsa Nacional de Empleo

En Colbun a 20 de noviembre de 2019, vo HERNAMN ISRAEL SEPULVEDA VILLALDBOS, cédula
nacional de identidad N* 17.035.556-5 alcalde de la |. Municipalidad de Colbin, seglin consta
en Sentencia del tribunal Electoral del 24 Noviembre del 2016,

DECLARO:

1- Conocer y aceptar en su totalidad el denominade "Nuevo convenio Acreditacidn
DML e incorporacion a Sistema Bolsa Nacional de Emplen” y sus anexas, suscritas entre SENCE

y este municiplo con fecha 20 de noviembre de 2019,

2= Cumplir a la fecha con las siguientes obligaciones asumidas en el “Nuevo convenlo
Acreditacién OMIL e incorporacidn a Sistema Bolsa Macional de Emplec”, singularizado

FII'ECEdEHTE‘ITIE-I"ItE!

Obligaciones comprometidas segin convenlo

CUMPLO

NO
CUMPLO

Flazo de mejora
{stlo para los

incumplimistos)

jefe/a de Oficina (Profesional de plarts o contrats, de
dedicacion exihiivd, o superiar & 20 horas semanales)

Dos funclonarios/as (Personal de planta o contrata, del
#scalafan de profesional yio Menical,

Abril 2020

Infraestructura accesible yw/o con espacio para
atender a Pe0 o con dificultades de movilidad (segin
| indeacianes aitsblecidas en areeg ConwENsl,

| Estaciones de trabajo eguipadas para &l numero
de funcionarios que se desempefian an la OMIL
isegln indicariones esfableckdas en aner comenial.

Sala de espera dsegun indicaciones estabéecicas mn anem
ConyEnsal.

N

Espacio para la realizacién privada de entrevistas
_Iﬂﬁu‘l indeasanes establecidas &n anexo convenio),

Acceso a bafio publico (segin ndicacones essablecdas
|_#n aneao convenie).

Medios de climatiracion adecuados  (segin
__IMIE-HEIDHH =ifallecidat &n anexo conveniaol.

serviclo de comunicacion de vor fijlo o mavil para
rttiE_ig‘_I.."ﬂ realizar llamadas.

Isegun indicaciongs establecidas en anexn carmeanio].

Abril 2020

I
| Equipes computacionales conectados a internet |
|

| Poner a disposicidn de I3 OMIL el rol de patentes
| comerclales, Industriales y de servicios,

Asegurar la participacién de fa OMIL en la Red
| Territorial que SENCE le designe

| Asegurar recursos para transporte o facilitar el uso
de wehiculo municipal,

Utilizar, para fla OMIL, I_magﬂn corporativa
| propercionada por SENCE

3- Comprender que las cbligaciones no cumplidas y los plazos comprometidos en el
punto anteérior, serdn parte de los procesas de fiscalizacion v supervisian sefialados en &l
convenio ¥ en caso de gue SENCE lo determine, podrd poner térming anticipado a este

convenio, segun lo sefalado en el mismo.




hllﬂ-ﬂm:
&= Respetar |a vigencia del “Nuevo convenio Acreditacidn OMIL e incorparacion a Sistema
Bolsa Macional de Emplec” y sus anexos, por el periodo de I afios, si éstos va se estuviesen

computande, segun fo estipuladeo en la cliusula Décima del convenio yva indicada.

El presente Anexa (carta de compromisa) forma parte integrante del convenio de “Nugvo convenio
Acreditaciin OMIL e incorporacidn a Sistema Bolsa Nacional de Emplea” para todos los efectas
legales.




