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TABLA
1. Presentacion de Propuesta de Reglamento de Planta Municipal para la Comuna de Colbdn,

aprobada por el Comité Bipartito, contemplada en la Ley 20.922, en atencidn a la ampliacion de
plazo excepcional autorizada por la Ley 21.493, publicada con fecha 04 de octubre de 2022.



El sefior Presidente abre la Sesién en nombre de Dios y la Patria.
Desarrollo de la Sesion

3.1 Presentacion de Propuesta de Reglamento de Planta Municipal para la Comuna de Colbun,
aprobada por el Comité Bipartito, contemplada en la Ley 20.922, en atencion a la ampliacion
de plazo excepcional autorizada por la Ley 21.493, publicada con fecha 04 de octubre de 2022.

El sefior Presidente, solicita al sefior Secretario, entregue a los sefiores Concejales, copia de la
propuesta de Reglamento Municipal, que fija la Planta de Personal de la Municipalidad de Colbun,
indicando que en esta oportunidad no habra debate, es solo entrega.

El sefior Secretario hace entrega a cada uno de los sefiores Concejales, de la siguiente propuesta de
Reglamento Municipal, que fija la Planta de personal de la Municipalidad de Colbun:



REGLAMENTO NRO: /

REGLAMENTO MUNICIPAL, QUE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
COLBUN.

Colbun, XX de xxx del 2022.
VISTOS:

3. La potestad que me confiere el articulo 49 bis de la Ley N°18.695, incorporado por
la Ley N220.922, que establece la facultad del Alcalde de fijar o modificar la planta del
personal municipal, y la ley N2 21.493, del 04 de octubre de 2022, que “Modifica el régimen
de los Reglamentos que fijen o modifiquen las plantas de personal municipal”

2. Lo dispuesto en el DFL N2 63-19.280, publicado en el Diario Oficial el 02 de agosto
del afio 1994, que adecua, modifica y establece planta de personal de la Municipalidad de
Colbun, con un total de 33 cargos.

3. Lo establecido en los Decretos N2186; 187; 188; 190; 191; 192; 193; 194; 196; 198;
199; 200; 201; 202;203 de fecha 02 de agosto del afio 1994, que encasilla al personal
municipal conforme al DFL N2 63-19.280, mencionado.

4, Lo establecido en los Decretos N2342; 346; 347; 348; 349; 352 de fecha 22 de
septiembre de 1994, que nombra en la planta al personal municipal que indica, conforme
al DFL N2 63-19.280, mencionado.

5; Lo establecido en los Decretos N2165 del 12 de junio de 1996 y el decreto N°247 del
10 de octubre de 1996, que nombra en la planta al personal municipal que indica, conforme
al DFL N2 63-19.280, mencionado.

6. Lo dispuesto en el Decreto N2 1.675, del afio 2016, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, que aprueba el reglamento que regula el procedimiento para establecer
la categoria en que se ubicaran las municipalidades del pais, para efectos de determinar los
rangos de grados que corresponden asignar al cargo del alcalde dentro de la planta de
personal respectiva.

7. Lo establecido en la Resolucién N2 5.185, de fecha 14 de mayo del afio 2018, de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, que deja constancia de las categorias en que se ubican las
municipalidades del pais y del rango de gados de remuneraciones que corresponde asignar
a los respectivos alcaldes en la correspondiente planta de personal, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 5° del decreto N° 1675, de 2016, del Ministerio de interior y
seguridad publica.

8. Lo dispuesto en el articulo 2, 7 y 8 de la Ley N2 18.883, que establece el Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipales

9. Lo dispuesto en el Certificado de Acuerdo N°7, que refrenda el acuerdo N°82 del
Concejo Municipal de Colbun, donde se aprueba que exista en la llustre Municipalidad el



Administrador Municipal, en virtud de lo que establece el articulo N° 30, inciso primero de
laley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, ampliando la planta municipal
a 34 cargos.

10. Lo establecido en el Decreto N2 37, de fecha 22 de febrero de 2012, que nombra
en el cargo al Juez de Policia Local, segtin lo dispuesto en la Ley 19.777 del afio 2001,
incorporando en la planta de directivos, un cargo de Juez de Policia Local, grado 7,
aumentando la dotacién de funcionarios a 35 cargos.

1. Lo establecido en el Decreto N2 367, de fecha 28 de junio de 2013, que nombra en
la planta de profesionales, Grado 8 E.M.S. el cargo de Secretario Abogado del Juzgado de
Policia Local.

12. Lo establecido en el Decreto N2 053/2014, de fecha 07 de abril del afio 2014, que
crea el cargo de Director de Control y de Director de Administracidn y Finanzas, segun lo
dispuesto en la ley 20.742, y la incorporacion del Director de Desarrollo Comunitario
(Dideco) y Secretario Comunal de Planificacion (Secpla).

13. Lo dispuesto en Decreto Exento N2 970, de fecha 28 de abril del afio 2017, que
sanciona el acuerdo del Concejo Municipal que dispone la creacién del cargo de Director de
Seguridad Publica.

14. Lo dispuesto en los Decretos N2705; 707; 710; 711; 712; 715; 737; de fechaO1 de
junio del afio 2016, que aprueban el encasillamiento del personal de planta municipal, en
el grado superior que poseen en el escalafén técnico, entre los grados 10 al 20, ambos
inclusive, a contar del 12 de enero del afio 2016, que cumplian con los requisitos para tal
efecto, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo primero transitorio de la Ley N2 20.922.

15. Lo dispuesto en los Decretos N2 702; 703; 704; 706; 709; 713; 714; 717; 718, de
fecha 01 de junio del afio 2016, que aprueban el encasillamiento del personal de planta
municipal, en el grado superior que poseen en el escalafén administrativo, entre los grados
10 al 20, ambos inclusive, a contar del 12 de enero del afio 2016, que cumplian con los
requisitos para tal efecto, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo primero transitorio de la
Ley N2 20.922.

16. Lo dispuesto en los Decretos N2 699; 700; 701; 708; de fecha 01 de junio del afio
2016, que aprueban el encasillamiento del personal de planta municipal, en el grado
superior que poseen en el escalafén auxiliar, entre los grados 10 al 20, ambos inclusive, a
contar del 12 de enero del afio 2016, que cumplian con los requisitos para tal efecto, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo primero transitorio de la Ley N2 20.922.

17. Lo dispuesto en los decretos alcaldicios N21873; 1874, de fecha 30 de diciembre del
afio 2016, que ordena encasillar en el grado inmediatamente superior al personal de las
plantas de técnico, entre los grados 15 al 20, a contar del 12 de enero del afio 2017, que
cumplian con los requisitos para tal efecto, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo segundo
transitorio de la Ley N2 20.922.

18. Lo dispuesto en los decretos alcaldicios N2 1871; 1872; 1875; 1876; 1877; 1878;
1879 de fecha 30 de diciembre del afio 2016, que ordena encasillar en el grado
inmediatamente superior al personal de las plantas de administrativos, entre los grados 15
al 20, a contar del 12 de enero del afio 2017, que cumplian con los requisitos para tal efecto,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo segundo transitorio de la Ley N2 20.922.



19. Lo dispuesto en los decretos alcaldicios N.2 1867; 1868; 1869; 1870 de fecha 30 de
diciembre del afio 2016, que ordena encasillar en el grado inmediatamente superior al
personal de las plantas de auxiliares, entre los grados 15 al 20, a contar del 12 de enero
del afio 2017, que cumplian con los requisitos para tal efecto, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo segundo transitorio de la Ley N2 20.922.

20. El certificado de la Direccién del Trabajo N°703/2022/14 del 19 de enero de 2022,
de la Asociacion de Funcionarios Municipales de la I. Municipalidad de Colbun, Raf. N°
87030012 en el Registro de Asociaciones de Funcionarios de la Inspeccion Provincial del
Trabajo de Linares

21. Las observaciones de la Contraloria Regional del Maule, N° 8784 de 17 de diciembre
de 2019, donde se indica la necesidad de modificar el escalafén de merito de la
municipalidad de Colbun en su forma y en la necesidad de regularizar situacion de cargos
eliminados que indica, lo que se da cumplimiento a través de los decretos alcaldicios N°059,
del 25 de enero de 2021; Decreto Alcaldicio N°171, del 04 de marzo de 2021; Decreto
Alcaldicio N°0172, del 05 de marzo de 2021, Decreto Alcaldicio N°0173 de 08 de marzo de
2021 y escalafén de merito vigente afio 2022.

22. Lo dispuesto en el Decreto Exento N2 2061, de fecha 27 de agosto de 2021, que
establece integrantes del Comité Bipartito y Paritario, segiin N2 5 del articulo 49 bis de la
Ley N2 18.695.

23. El acta final del Comité Bipartito paritario de fecha 15 de diciembre de 2021, donde
se consigna el acuerdo de los representantes de los funcionarios municipales y de los
representantes del Alcalde en la propuesta de planta presentada, con el fin de ser
presentada al Concejo Municipal.

24. El certificado de limite de gasto en personal, de fecha 17 de noviembre de 2022,
emitido por el Director de Administracién y Finanzas, de acuerdo a lo dispuesto en el N2 1
del articulo 49 bis, de la Ley N2 18.695.

25. El certificado de disponibilidad presupuestaria, de fecha 17 de noviembre de 2022,
otorgado por el Director de Administracion y Finanzas y el Director de Control, de acuerdo
a lo dispuesto en el N2 2 del articulo 49 bis, de |a Ley N218.695.

26. El acta de la Sesion Extraordinaria N2xxxx, del Concejo Municipal, de fecha xxxxxxx

en la cual consta la aprobacién del concejo municipal, a la propuesta de Reglamento, que
fija la planta de personal de la Municipalidad de Colbun.

27. El escalafén de mérito vigente 2022

CONSIDERANDO:

g 2 Que en el DFL N2 63-19.280, publicado en el Diario Oficial el 02 de agosto de 1994,
se adecta, modifica y establece planta de personal de la Municipalidad de Colbln, que se
encuentra vigente hasta esta fecha.



2. Que, mediante leyes posteriores se dispuso que las municipalidades crearan otros
cargos en la planta municipal. Entre ellos, el Administrador Municipal, Juez de Policia Local,
Secretario Abogado de los Juzgados de Policia Local; el N2 1 del articulo 12 de la ley N2
20.742, establecio las unidades minimas que debian contar los municipios, permitiendo la
creacion de esos cargos; la creacion del cargo de Director de Seguridad Publica y los cargos
de Exclusiva confianza como facultad alcaldicia.

3. Que el articulo 49 bis de la Ley N218.695, introducido por la Ley N2 20.922, otorgé
la facultad a los alcaldes para que, mediante un reglamento municipal, puedan fijar o
modificar su respectiva planta del personal municipal, estableciendo el nimero de cargos y
fijar sus grados y que la ley N2 21.493 establecié una ampliacién de los plazos para ejercer
esa facultad alcaldicia, debido la necesidad de establecer una nueva planta de personal, que
permita mejorar la estructura de funcionamiento del municipio, adecuarla a las necesidades
del Pladeco, entregar un éptimo servicio a la comunidad y otorgar empleos estables que
impulsen la carrera funcionaria.

4, Que, el Comité Bipartito Paritario, establecido por Decreto Exento N2 2061, de fecha
27 de agosto de 2021, determina a los integrantes del Comité Bipartito y Paritario, quedd
integrado paritariamente por 3 representantes del Alcalde y 3 integrantes de la asociacién
de funcionarios existente en la municipalidad.

5. Que, el Director de Administracidn y Finanzas, de acuerdo a lo dispuesto en el N2 1
del articulo 49 bis de la Ley N2 18.695, certificé que la Municipalidad de Colbin se encuentra
dentro del limite de gasto en personal vigente, dispuesto en el parrafo final del articulo 2
de la Ley N2 18.883, seguin da cuenta certificado de fecha 17 de noviembre de 2022.

6. Que, el Director de Administracién y Finanzas y el Director de Control, emitieron con
fecha 17 de noviembre de 2022, el certificado de disponibilidad presupuestaria que
establece el N2 2 del articulo 49 bis de la Ley N218.695 y de acuerdo a lo establecido en
dictamen N2 17.773 del afio 2018, de la Contraloria General de la Reptblica, estableciendo
los ingresos propios y el gasto en personal de los Ultimos 3 afios y la proyeccién para los
préximos 8 afios.

7 Que, la planta de personal que fija este reglamento, establece:

a) La totalidad de los cargos de la actual planta de personal, crea la planta de jefaturas
y nuevos cargos en las distintas plantas.

b) Nuevas posiciones relativas de los estamentos:
ESTAMENTO GRADOS ACTUALES GRADOS NUEVOS
Alcalde 6 4
Directivos 7-10 6-9
Profesionales 8-10 6-10
Jefaturas 00-00 10-12
Técnicos 10-14 9-17
Administrativos 13-17 11-16
Auxiliares 14-18 13-18
c) Se fija el grado Directivo 8° al Asesor (a) Juridico y al Director (a) de

Seguridad Publica grado 9°, respectivamente.



L] El cargo de Asesor (a) Juridico, desarrolla funciones relevantes,
como asesorar al Alcalde y al Concejo municipal en materias legales, sustanciar
investigaciones sumarias y sumarios administrativos y representar en juicios a la
municipalidad, entre otras funciones que requieren un nivel jerdrquico acorde a su
responsabilidad, lo que justifica su creacidn en el presente reglamento.

L] El cargo de Director (a) de Seguridad Publica, desarrolla funciones
de alto interés para la comunidad, a consecuencia del aumento de la delincuencia en el pais,
asimismo, el aumento de la poblacidn exige la implementaciéon de mayores medidas de
resguardo y de planes de contingencia, y coordinacién permanente con el Ministerio del
Interior y Seguridad Publica e instituciones como Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, entre otras. Dada la complejidad de sus funciones, se requiere que dicho
cargo tenga una jerarquia a acorde a sus responsabilidades.

L] Se elimina la nominacion del cargo de Director de Obras, quedando
como Directivo genérico, cumpliendo los requisitos establecidos en el dictamen N°6554 de
2019.

d) Se crean cargos directivos necesarios para mejorar el funcionamiento
municipal y para satisfacer las necesidades de la comunidad local. Asi mismo, se permite
hacer efectiva la carrera funcionaria de grado en grado, sin cortes en su gradualidad. Se
considera ademas, la incorporacion de requisitos especificos a dos cargos Directivo 7° con
el objeto de mejorar el desempefio municipal.

e) A su vez, se crea la planta de Jefaturas con un total de ocho nuevos cargos.
Lo anterior considerando la necesidad de adecuar sus funciones a las responsabilidades que
se desempefian de acuerdo con la realidad de la comuna y su Pladeco. Por lo anterior, se
determina requisitos para uno de los cargos por razones de buen servicio, quedando 7
jefaturas genéricas.

8. Que, la nueva planta de personal crea cuarenta y nueve (49) cargos nuevos: Cuatro
(4) cargos en la planta de directivos, siete (7) cargos en la planta de profesionales, ocho (8)
cargos en la planta de jefatura, dieciocho (18) cargos en la planta de técnico, ocho (8) cargos
en la planta de administrativo y cuatro ( 4) cargos en la planta de auxiliares.

En consecuencia, se cumple con lo establecido en el N2 4, del articulo 49bis, de la
Ley N2 18.695, que exige: “En caso que se incremente el nimero total de cargos en la planta
de personal, a lo menos un 75% (setenta y cinco por ciento) de los nuevos cargos que se
creen deberdn requerir titulo profesional o técnico”

9. Que se encuentra vigente el escalafén de mérito, correspondiente al afio 2022.
10. Que el Concejo Municipal en Sesidén Extraordinaria N2xxx, de fecha xxxxxxx, ha
otorgado acuerdo unanime, respecto de la propuesta de Reglamento que fija la planta de

personal de la Municipalidad de Colbun.

11. Que habiéndose dado cumplimiento al procedimiento legal establecido en el
articulo 49 bis de la Ley N°18.695 se aprueba el siguiente Reglamento:



12. REGLAMENTO:

ARTICULO PRIMERO: Se fija la siguiente planta municipal:

PLANTA GRADO NL::IXI::gSDE CARGO
ALCALDE 4 1 ALCALDE
1 JUEZ (A) DE POLICIA LOCAL
1 ADMINISTRADOR (A) MUNICIPAL
1 SECRETARIO {A) MUNICIPAL
DIRECTIVOS 6 1 DIRECTOR (A) DE CONTROL
1 DIRECTOR (A) DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
1 SECRETARIO (A) COMUNAL DE PLANIFICACION
1 DIRECTOR (A) DE DESARROLLO COMUNITARIO
7 3 DIRECTOR (A)
8 1 DIRECTOR (A) ASESORIA JURIDICA
8 1 DIRECTOR (A)
9 1 DIRECTOR (A) SEGURIDAD PUBLICA
9 2 DIRECTOR (A)
6 1
7 3
8 1 SECRETARIA JUZGADO POLICIA LOCAL
PROFESIONALES
8 3
9 2
10 2
10 4
JEFATURAS 11 2
12 2
9 1
10 6
11 4
12 2
TECNICOS 13 8
14 1
15 2
16 2
17 2
11 1
12 5
13 7
ADMINISTRATIVOS
14 4
15 1
16 2
13 i B
14 2
15 1
AUXILIARES
16 2
17 3
18 2
TOTAL CARGOS 95




ARTICULO SEGUNDO: Que sin perjuicio, de cumplir con los requisitos legales del articulo 8
de la ley N° 18.883, se establecen los siguientes requisitos especificos para los cargos que
se sefialan:

1 PLANTA DIRECTIVOS, Cargo de Juez (a) de Policia Local, grado 6: Requerira cumplir
con los requisitos previstos en el articulo 3, de la ley N2 15.231.

2. PLANTA DIRECTIVOS, cargo de Secretario (a) Municipal, grado 6: Ingeniero (a) con
experiencia en el sector municipal.

3. PLANTA DIRECTIVOS, Cargo de Director (a) de Control, grado 6: Requerird
alternativamente titulo profesional de Abogado (a), Contador (a) Auditor o Administrador
(a) Publico (a), u otro titulo acorde a la funcién

4. PLANTA DIRECTIVOS, Cargo grado 7: Requerird cumplir con el requisito de
Arquitecto (a), Ingeniero Civil, de Ingeniero Constructor Civil, otorgado por una institucién
de educacion superior del Estado.

5. PLANTA DIRECTIVOS, Cargo grado 7: Requerira cumplir con el requisito de Ingeniero
(a) con experiencia municipal.

6. PLANTA DIRECTIVOS, cargo Director (a) de Asesoria Juridica, grado 8: Requerira
cumplir con los requisitos establecidos en la letra b) del N21 del articulo 8, de la ley
N218.883.

7. PLANTA DIRECTIVOS, cargo Director (a) de Seguridad Publica, grado 9: Requerira
cumplir con los requisitos legales, establecidos en articulo 16 bis, de la ley N°18.695.

8. PLANTA PROFESIONALES, cargo Secretaria abogada Juzgado de Policia Local, grado
8: Requerira titulo profesional de Abogado.

9. PLANTA PROFESIONALES, cargo grado 8: Requerird titulo profesional de Ingeniero
(a) Civil informatico.

10. PLANTA JEFATURAS, 1 cargo Jefatura, grado 10: Requerira titulo profesional de
Ingeniero (a ) comercial o Contador (a) Auditor.



ARTICULO TERCERO: La planta de personal comenzaré a regir en el plazo establecido por la
ley N2 21.493 del 04 octubre de 2022, con la publicaciéon del presente Reglamento en el
Diario Oficial, dejando sin efecto desde su vigencia, por el sélo ministerio de la Ley, la planta
de personal establecida en el DFL N2 63-19.280, publicado en el Diario Oficial el 02 de
agosto de 1994,

ARTICULO CUARTO: Para el proceso de encasillamiento y movimientos del personal que se
origine como consecuencia de la fijacién de la planta de personal de conformidad al
presente reglamento, se regira al procedimiento establecido en el articulo 49 ter de la ley
N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

ANGTESE, COMUNIQUESE, REMITASE a la Contraloria General de la Republica, para la
toma de razén, luego PUBLIQUESE en el Diario Oficial y en la pagina web de la Municipalidad
y, hecho, ARCHIVESE.

SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE DE COLBUN

XXX/XXX/XXX.
DISTRIBUCION:
- CGR
-Subdere
- Alcaldia
- Control
- Secpla
- Daf
- Concejo
Web
/
REGLAMENTO N2xxx, de fecha ... 2022 (Correo)
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CERTIFICADO LIMITE DE GASTO EN PERSONAL
cowsun, |7 NOV 2022

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo N°1 del articulo 49 bis de la Ley 18.695,
lo instruido por Contraloria General de la Reptiblica en Dictamen N°17.773 de fecha 13 de
Julio de 2018, Titulo Il Requisitos para la Dictacion del Reglamento, nimero 1° Limite de
Gasto en Personal, y N°6.554/2019, que ratifica lo sefialado en dictamen anterior, y lo
indicado en el Decreto Exento N°1029 de fechal4 de Mayo de 2019 que Instala el Comité
Bipartito para la Planta Municipal, el Director de Administracién y Finanzas de la llustre
Municipalidad de Colbun Certifica que:

Efectuado el célculo de los Ingresos Propios Permanentes correspondientes al afio
2021, en conformidad al balance de ejecucién presupuestaria del mismo afio, el monto
alcanzado asciende a $6.754.256.000.- (seis mil cuatrocientos setenta y cinco millones
doscientos cincuenta y seis mil pesos).

Asimismo, la proyeccién del gasto en personal al 31 de diciembre de 2022, segtn
el presupuesto respectivo, considerando las cuentas presupuestarias de gasto 215-21-01,
02 y 03, excluyendo aquellas partidas que sefiala la ley y las remuneraciones del Alcalde,
asciende a $2.477.549.609.- (Dos mil cuatrocientos setenta y siete millones, quinientos
cuarenta y nueve mil seiscientos nueve pesos).

De lo anterior es posible estimar que la relacién porcentual entre los ingresos
propios permanentes percibidos el afio 2021, y el gasto en personal proyectado para el
afio 2022, se encuentra dentro del limite del 42% que dispone el articulo 2 de la ley
18.883, segun el siguiente detalle:

LIMITE DEL GASTO EN PERSONAL V/S INGRESOS PROPIOS VALORES ($)

PERMANENTES
Total de Ingresos Propios Percibidos ANO 2021 $6.754.256.000.-
42% sobre los Ingresos propios Percibidos ANO 2022 $2.836.787.520.-
Proyeccién de Gasto en Personal ANO 2022 $2.474.866.021.-
Diferencia entre el 42% de los Ingresos percibidos (afio 2021) y el $4.167.400.023.-

Gasto en Personal proyectado (2022).
Estimacion porcentual del IPP 2021 v/s gasto en personal 2022 37%
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En Anexo se adjuntan cuadros con detalles de los Ingresos Propios Permanentes
correspondientes al afio 2021, segtin Dictamen N°17.773/2018, asi como detalle del gasto
proyectado de las cuentas 215-21-01, 215-21-02 y 215-21-03, al 31 de diciembre de 2022,
con las excepciones sefialadas en Dictamen de Contraloria General de la Reptblica.

Para ratificacion firma,

TN

v,
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
..MUNICIPALIDAD DE COLBUN
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

COLBUN,

De acuerdo a lo dispuesto en el N°2 del articulo 49bis de la Ley 18.695,
modificada por la Ley 20.922, lo dispuesto en el Dictamen N°17.773 de fecha 13 de
Julio de 2018 de Contraloria General de la Republica, y lo instruido en el Decreto
Exento N°1029 de fecha 14 de Mayo de 2019, el Director de Administracion y Finanzas
y el Director de Control, de la I. Municipalidad de Colbun, certifican que:

1.- Se efectlo la proyeccion de Ingresos Propios Permanentes para los proximos 8 afios,
se utilizé como indicador de incremento el IPC de los tres Gltimos afios, promediando
un 5.0%.

2.- La proyeccion del gasto en personal se efectto, incluyendo la totalidad del gasto
que irroga la nueva planta de personal, considerando la disminucion del gasto del
personal a contrata para el afio 2023, que cumple con el requisito para ingresar
automaticamente a la planta, y excluyendo aquellas partidas que sefiala la ley.

3.- Se utilizé para la proyeccion del gasto futuro (a partir del 2022) el promedio del
Reajuste de los Gltimos tres afios, 2019 a 2021, que llega al 2.8%.

4.- De lo anterior, es posible establecer que la relacién porcentual proyectada entre los
ingresos propios permanentes y el gasto en personal para el periodo 2022 a 2028, se
encuentra dentro del 42% que dispone el articulo 2 de la Ley 18.883, segln detalle que
se adjunta en Anexo.

Es cuanto corresponde certificar.

I.MUNICIPALIDAD DE COL

15



16

(moye sowsus zci|
SZOTSEH0SD sstrzswie 0OCZLLONS SELOVEEYS o paoing d ojsen A oxd
esnsendnsag Illsnl._
90596590} S SPLLE0D20E S2C0LLNT o8 IaL IS8T TEYIEEUT SCCWL VLT LEBDSS0E9Z V06T LBSSTHST 0007595024 000510ZL'E FFuosIag U3 OjSeD 0L
910020 92050909 £2063¢ 48 YOS 615 Y8 16 ¥20 T8 ooveLyoe 251 EIZRL 035 26062 0000202 00095052 00060245 SHUOREINILOY 8210 1254
996 16 627 19582 248 L LY 0¥ RIS ESES Q6005 458 65 108 #iE 000246 25€ 000 000 ¥5E 000010 TYF 000005 ¥82 000 455 Z5E E=pu00 € mucang W1TEIT]
TS WTHT COEREYTIST BEL SO0 ¥ T 118 169 LUET 00LZROZUET 10V 1896522 G35 ERI T 0L BOTEA 2 LBEZIDN0T 000546 164 000005 052 wuad 9p BUSRAg 1oizsIZ
— oy e 9Z6T Jrid (733 2oz veoz e 0z %t 313 a6 SIquon | N0 oBID
(soyeg SONY SONILIN £ S0 NI 0OVONIAIQ TYNOSUZd N3 OLSVD
11599098 015YBONOL'S SZ9LeSENLY VLTS IO 275 C06'S06°L SETELIIL SZOCYS LT L 05TISSTICY 000°L89202°T8 000'RTISLD COUELOILS 000BLY' LS5y 90 sopdosd 058U} [EoL
OLLITH LI5S 20000555 60TV LS S2L0MSE0S 6258050y §L0'980 18YY oTLBeZEZZ Y 005095 9RT € 000010 EBLE 00001 0F9'E 000925 2T 6 00078900 T IedCung V0D CPUO PP LIIRARY | e00ShE
0 o 0 0 a ] ] 0 o a ] 0 56961 N 431 sobany op sousad) TO0SO0ETELSLL
0%I0EL D esrezeze 910 29509 1009998 BZI0Z LS SS1ESSSE 052095 000005 25 00000005 000 1vL 42 00055 62 00068505 150 N sy send|  100-600-EELSHL
s 0LYES 940 08 26 ozorse rosiEse EpL0ZE NS Z6vESEEC WS EIZE 000005 1 000000 08 to0gasos 00062461 oooviee LN s00Z0E0SHE
votire aezezo 200909 09685 veiozis 18655 oszers 000525 0000005 0038202 oLy 000EY L R el 1 so0zoeost
osemae SOrERLT \zoves e YOI E r0zErE ereseee osTITE 000 0SLE 00000 € 000 ¥E0 000 ¥ezL 000Leat Bxie.o\ln%ﬁ.etﬁ‘l:iss E00TOBOSHL]
18 280 17k [TERTY SEY LPZEEL Z9L 759 02L LTS ®1L 0222 003 6% 981 000005584 000000 041 000928 704 con ez 2 000 0LE 114 fdouiniy 601RURE 30 / S 100ZTR0S1L
541 00925 [LIYITSTS se0 2296y £00.L2T80 o Zzvessy SSTEOS KT 00500ty 00080 17 000 ez 0006EE 12 00092T1 PRDORIAL & 0P 2R D) e
0 0 0 ° 0 ° ] 0 ] a 0 0 8 V2002 N A smcooy soweRa| 100200605054 L
952 196 09% 65Ty L0v 02075 5y ¥S505¥ I3¥ 1z e aey YIGRIO9Y 05£824 508 00052 eaE 000000528 000502 6Ly 000628 79¢ 000 99 168 FuCHIL Cysanduy o EdSe R £0E05HE
901 £RL B0 RTzA 2z9c8L e 0L P0rze 219008 PPZ L 005 4EaSE DO0 005 €L 000600 0L 000 1EZEL 003056 82 WOELL0D sazpus A BRLEJ 3p MU 2002ECSH
001 2SYEISL 8L ESZ IS 29108z 1av rizZers eyt RS R L PPOISS O b 000962 128 4 000000%€2 1 000009 €169 000ZLEALL 000536 569 000 985 ¥or BSSmEEooausoag.“_n:‘_ L0 100205
o 0 0 0 0 ) ] 0 0 0 0 0 SU0RUD|  LOOPOODEISAL
v oISTIY 189 098 Co¥ 596 265 69C PIVEIR T 18295 158 Q25 158 €05 sty ve 080202 285 000 TaITE 000 £24 ¥BH 000646 061 000 TEE €L weiasag $030| £00'40-5058
10560 €ov190'5E iresase LT oS 0ELTE erLR0Rie 01160 903 080 0% 00001982 20092062 wWIZIG0Z 20020222 o9y 9p seupang 2001020584
SIPLEBTIL <1619 260 29818629 LT veS %5 108959 [EI. ) 18595009 008 REOE95 000 OraSSS 000 498 Z5¥ G00TEL 08Y 000 692 Gvy cﬁulm.a‘n}s:ug% | HO10050€058
[ 53 e Troz (3 s20z VI0L 23 27 V202 —oee 810z TISNS SIaWoN ﬂluj
e — oGk (o 3 + (il 001G 299100 SOPIII3G d
£ 801 N3 GO0IIN3 SO0 SOETION
r r r r A ’r o » Vo2 r Vs -’ ggﬁ«k.bg.iesg_
000z o202 9202 220 9202 s20z vzez 3 23 3 0z0z [
(soye g sovsw of &)
50594 U3
Tediajungy UoRSID o one e
ruEsendnsasd pepyligiuodsiqg e op onojed 12 eied okody ap ejuTd s v e
sy NATI0D 30 QVarYADINN 1
N(@.w SIHYNI 30 VIONINOYNS
YONENd3Y ¥ 3d TYHANID ¥INOTYHINGD N TI90 30 VONENSTY



REUNION COMITE BIPARTITO 2021
ACTAN® 4

. ﬁp Colbin a 15 dias del mes de Diciembre de 2021, siendo las 15:30
hora_s, se da inicio a reunion del Comité Bipartito, con la presencia de los siguientes
funcionarios integrantes del Comité:

1. Anibal Elias Urtubia Rodriguez

2. Octavio Enrique Fuentes Valdés
3. Rosa Delma Rivera Uribe

4. Anuar Marco Alee Rodriguez

5. Yesica Hortensia Gonzélez Parra
6. Héctor Alejandro Diaz Valenzuela

Asesoras:
Sra.Lisetty Sotelo Canales
Sra. Lorena Menares Menares

El Administrador Municipal, don Anibal Urtubia Rodriguez, saluda a los integrantes
del Comité, e informa que en esta reunién estaran presente nuestras Asesaras para
damos a conocer la lltima actualizacién de la Propuesta de Planta de la llustre
Municipalidad de Colblin para el afio 2022, que se propone de acuerdo a las
necesidades planteadas por el Alcalde, como a las observaciones que se han
realizado por el Comité Bipartito, a fin de que podamos revisarla, si tenemos
algunas dudas poder aclararlas, a fin de avanzar, y dar por aprobada la propuesta
en nuestra calidad de integrantes de este comité, por lo que a continuacién expone
nuestra Asesora Sra. Lisetty Sotelo Canales.

Info )
Resumen de la propuesta de la Planta {lustre Municipalidad de Colbtin 2022.

1. Explica que se trabajé con el escalafén afio 2021, y que esta pendiente el
escalafén afio 2022.

2. Encasillamiento:

- Se propone el cambio de grado del Alcalde de 6° a 4°, y con esto se
cambiarian de grado los cargos con grados asignados por ley con 2 grados
menos que el Alcalde, es decir el Administrador municipal, Secretario
Municipal, Director de Control, Director de Administracion, SECPLA y
DIDECO.

- En el Escalafén Directivos en ausencia de los cargos directivos 10° se corta la
planta y se encasilla directivos 9° por ser el Gltimo grado de la planta directiva,
con esto desaparece el directivo 10°.

- En la Planta Administrativa, se elimina el grado vacante grado 17° del
escalafén administrativo.

17



- Se elimina el cargo nominado de DOM, dejandolo de manera genérica, esto
esta permitido en 'el Dictamen N°6554 de 2019, IV, Nro. 8 de la Contraloria
'General de la Republica, que establece que se puede quitar la nominacion de
oS cargos.

Requisitos de los Cargos.

Se incorporan requisitos a:

- Secretario Municipal, Ingeniero o Ingeniera con experiencia Municipal.

- Director de Control, Contador o Contadora Auditor, Abogado o Abogada,
Administrador o Administradora Publica incorporando la frase “u otro titulo
acorde a la funcién.”, seguin lo indicado en el dictamen N° 6554 DE 2019

. Directivo Grado 7°, se incorpora el requisito de Arquitecto, de Ingeniero Civil
(acorde a la funcién), de Ingeniero Constructor Civil, Constructor Civil u otro
titulo profesional acorde a la funcién, otorgada por una Institucién de
Educacién Superior del Estado.

- Directivo Grado 7°, se incorpora un cargo de Ingeniero (a) con experiencia
municipal.

- Asesor Juridico, se crea el cargo con requisito Abogado (a), habilitado para el
gjercicio de la profesion.

- Profesional Grado 8°, se crea un cargo con requisito de Ingeniero (a) civil
Informatico.

. Jefatura Grado 10°, se crea cargo con requisito de Ingeniero Comercial 0
Contador Auditor.

Los demés cargos de la planta no tienen requisitos, son todos cargos genéricos y
se cumple la norma que en cada grado en que exista mas de un cargo siempre
deberé existir un cargo que no tenga requisitos de manera de permitir la carrera
funcionaria.

Como la planta se fija y no modifica, el requisito establecido en el escalafon
administrativo desaparece por el solo ministerio de la ley.

. Propuesta Cambio de Escalafon.

Los cambios de planta son una propuesta que los funcionarios que cumplen los
requisitos pueden aprobar o rechazar y en caso de ser aceptada debe ser
formalizada por escrito.

. En cuanto a ingresos de Contratas a la Planta, estos deberan cumplir con los
requisitos contemplados en la ley. Las contratas deben ingresar en el grado que
tienen 36 meses anteriores a la fecha del encasillamiento, salvo que la ley les

permita mantenerlo.

En cuanto a la creacién de cargos con comparacién de porcentajes estamos
dentro del rango de lo legal y dentro del porcentaje de gasto legal y aprobado por

el Sr. Alcalde

18



Por dltimo se analiza la comparacién de ia Planta Antigua con la Planta
Propuesta y porcentaje de creacién de los nuevos cargos, que se detalla a
continuacioén.

COMPARACION DE PLANTAS Y PORCENTAJE DE
CREACION DE CARGOS NUEVOS

GRA PLANTA PLANTA CARGOS
ANTIGUA ROPUESTA NUEVOS

E

[~}

ALCALDE 1-6

DIRECTIVOS 3 - 10 10

PROFESIONALES 5-12 37 75,5

JEFATURAS 7 -12 12

TECNICOS 9 -17

ADMINISTRATIVOS11-18 17

AUXILIARES 13 -20 16

Fey

W
guNn-\a-H~0§Oo—~|—t|—-~toosopnuwnv—-n—-ooooomNHNcoo,':Npmnopuo
gﬁumnwnn—-goonpa\luu-gwnrupmn&mnnnN&ﬂNvo:-wpo‘aowan..-o..-

49 49 100
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Al proyecto de Planta presentado por el Alcalde y sus representantes en el Comité
S entantgs de la “Asoclacion de Funcionarios Municipales de la L.

e ’f.. Munlclpal

ROSA DELMA RIVERA URIBE
Directora de Transito y Tiansporte Piblico

1 4

HE Z VALENZUELA YESICA GONZALEZ PARRA
Tesorero ASEMUCH Colbin ria UCH Colbdn

Colbin, 15 de Diciembre de 2021.

El sefior Presidente pone término a la sesion siendo las 11:10 Hrs.

LUIS PINTO TRONCOSO
Secretario Municipal
Secretario



