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Balance de la Ejecucion
Presupuestaria Municipal



INGRESOS

MUNICIPAL
S
= s PRESUP. | PRESUP. | INGRESO | SALDO
5 = DENOMINACION INICIAL | VIGENTE | PERCIBIDO | PRESUP.
=
03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES 7.403.815| 13.778.615| 13.453.088| 325.527
03| 01 |PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 961.315| 1.125.415| 1.129.701| -4.286
03 | 02 |PERMISOS Y LICENCIAS 6.062.500 | 12.123.200| 11.718.474| 404.726
PARTIC.IMPUESTO TERRITORIAL
03 | 03 |(ART.37DL3063) 380.000 530.000| 604.913| -74.913
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 335.030 536.942|  309.858| 227.084
05| 01 |DELSECTORPRIVADO 10 10 1.472| -1.462
05 | 02 |DELGOBIERNO CENTRAL 0 0 0 0
05 | 03 |DEOTRAS ENTIDADES PUBLICAS 335.020 536.932| 308.386| 228.546
DE EMPRESAS PUBLICAS NO
05| 04 |FINANC. 0 0 0 0
DE EMPRESAS PUBLICAS
05 | 05 |FINANCIERAS 0 0 0 0
05| 06 |DEGOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0 0
DE ORGANISMOS
05| 07 |INTERNACIONALES 0 0 0 0
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 50.010 50.010 17.563| 32.447
ARRIENDO DE ACTIVOS NO
06 | 01 |FINANCIEROS 50.000 50.000 17.563| 32.437
06 | 02 |DIVIDENDOS 10 10 0 10
06 | 03 |INTERESES 0 0 0 0
06 | 04 |PARTICIPACION DE UTILIDADES 0 0 0 0
06 | 99 |OTRASRENTAS DE LA PROPIEDAD 0 0 0 0
07 INGRESOS DE OPERACION 0 0 0 0
07 | 01 |VENTA DE BIENES 0 0 0 0
07 | 02 |VENTA DE SERvICIOS 0 0 0 0
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 4.530.530| 5.298.530| 4.933.354| 365.176
RECUP. Y REEMBOLSOS POR
08 | 01 [LICENCIAS MEDICAS 52.000 67.000 30.152| 36.848
MULTAS Y SANCIONES
08 | 02 |PECUNIARIAS 189.510 308.510| 290.985| 17.525
PARTIC.FDO COMUN MUNIC.- Art.
08 | 03 |38D.L N23.063 4.200.010| 4.820.010| 4.637.743| 182.267
08 | 04 |FONDOS DE TERCEROS 4.010 4.010 4.248 -238
08 | 99 |oTROS 85.000 99.000 -29.774| 128.774
VENTA DE ACTIVOS NO
10 FINANCIEROS 24.050 24.050 0| 24.050
10 | 01 |TERRENOS 24.000 24.000 o| 24.000
10 | 02 [EDIFICIOS 10 10 0 10
10 | 03 |VEHICULOS 10 10 0 10
10 | 04 |MOBILIARIO Y OTROS 10 10 0 10
10 | 05 |MAQUINASY EQUIPOS 10 10 0 10
10 | 06 |EQUIPOS INFORMATICOS 10 10 0 10
10 | 07 |PROGRAMAS INFORMATICOS 0 0 0 0
10 | 99 |OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0
11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0




VENTA O RESCATE DE TITULOS Y

11 01 |VALORES 0 0 0 0
VENTA DE ACCIONES Y
11 02 | PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0 0 0 0
11 99 | OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 17.530 17.530 3.138 14.392
12 02 | HIPOTECARIOS 0 0 0 0
12 06 | POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 0 0 0
POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE
12 07 | RESID. 0 0 0 0
12 09 |POR VENTAS A PLAZO 0 0 0 0
12 10 [INGRESOS POR PERCIBIR 17.530 17.530 3.138 14.392
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE
13 CAPITAL 50.081 727.045 706.120 20.925
13 01 | DELSECTOR PRIVADO 20 20 0 20
13 03 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 50.061 727.025 706.120 20.905
14 ENDEUDAMIENTO 0 0 0
14 | 01 |ENDEUDAMIENTO INTERNO 0 0 0 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 300 895.193 0 0
TOTAL INGRESOS......... MS | 12.411.346| 21.327.915( 19.423.121|1.009.601




GASTOS MUNICIPAL

9
2| s
| DENOMINACION GESTION INTERNA
§ E
Presup. Presup. Obligacion | Saldo
Inicial Vigente Dev. Presup.
21 GASTOS EN PERSONAL 2.555.352| 2.491.917| 2.279.007 | 212.910
21| 01 | PERSONAL DE PLANTA 1.237.419| 1.070.063| 1.016.301 53.762
21 | 02 | PERSONAL A CONTRATA 517.510 545.510 527.089 18.421
21 | 03 | OTRAS REMUNERACIONES 95.510 120.510 113.642 6.868
21 | 04 | OTROS GASTOS EN PERSONAL 704.913 755.834 621.975| 133.859
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4.270.454| 6.133.112| 5.613.206| 519.906
22 | 01 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 162.200 199.675 154.558 45.117
22 | 02 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 33.600 33.600 28.984 4.616
22 | 03 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 179.010 229.010 214.117 14.893
22 | 04 | MATERIALES DE USO O CONSUMO 368.660 396.360 294.992 | 101.368
22 | 05 | SERVICIOS BASICOS 554.000 629.501 600.236 29.265
22 | 06 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 382.000 726.000 701.663 24.337
22 | 07 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 112.850 111.957 90.264 21.693
22 | 08 | SERVICIOS GENERALES 1.759.624 | 2.404.705| 2.236.704| 168.001
22 | 09 | ARRIENDOS 442.220 624.556 529.453 95.103
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE
22 | 10 | SEGUROS 50.260 70.020 65.480 4.540
SERVICIOS TECNICOS Y
22 | 11 | PROFESIONALES 196.010 667.708 666.655 1.053
22 | 12 | OTROS GASTOS EN BIENES Y
SERVICIOS DE CONSUMO 30.020 40.020 30.100 9.920
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20 16.159 16.139 20
23 | 01 | PRESTACIONES PREVISIONALES 10 10 0 10
23 [ 03 | PRESTACION SOCIAL DEL EMPLEADOR 10 16.149 16.139 10
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.456.920 | 10.447.429 | 10.174.823 | 272.606
24 | 01 | AL SECTOR PRIVADO 906.880 | 1.226.684| 1.057.331| 169.353
24 | 03 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4.550.040 | 9.220.745| 9.117.492| 103.253
A EMPRESAS PUBLICAS NO
24 | 04 | FINANCIERAS 0 0 0 0
24 | 05 | A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0 0 0 0
24 | 06 | A GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0 0
24 | 07 | AORGANISMOS INTERNACIONALES 0 0 0 0
0
25 INTEGROS AL FISCO 10 10 0 10
25 | 01 [ IMPUESTOS 10 10 0 10
0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 35.020 103.020 95.085 7.935
26 | 01 | DEVOLUCIONES 5.000 23.000 20.813 2.187
COMPENSACION POR DANOS A
26 | 02 | TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD 10 10 0 10
26 | 04 | APLICACION FONDOS DE TERCEROS 30.010 80.010 74.272 5.738
0
ADQUISIC. DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 83.430 234.430 143.067| 91.363
29 | 01 | TERRENOS 20 50.020 50.000 20




29 | 02 | EDIFICIOS 0 0 0 0
29 | 03 | VEHICULOS 30.000 88.000 0| 88.000
29 | 04 | MOBILIARIO Y OTROS 18.000 49.000 48.316 684
29 | 05 | MAQUINAS Y EQUIPOS 10.000 12.000 11.620 380
29 | 06 | EQUIPOS INFORMATICOS 25.400 35.400 33.131 2.269
29 | 07 | PROGRAMAS INFORMATICOS 10 10 0 10
29 | 99 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0
0
30 ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS 90 90 0 90
30 | 01 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES 90 90 0 90
COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE
30 | 02 | CAPITAL 0 0 0 0
30 | 03 | OPERACIONES DE CAMBIO 0 0 0 0
30 | 99 | OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION 0| 1.794.638| 1.052.523| 742.115
31| 01 | ESTUDIOS BASICOS 0 0 0 0
31| 02 | PROYECTOS 0| 1.794.638| 1.052.523| 742.115
31| 03 | PROGRAMAS DE INVERSION 0 0 0 0
32 PRESTAMOS 0 0 0 0
32 | 02 | HIPOTECARIOS 0 0 0 0
32 | 06 | POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 0 0 0
POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE
32 | 07 | RESIDENCIA 0 0 0 0
32| 99 | POR VENTAS A PLAZO 0 0 0 0
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20 20 0 20
33 | 01 | AL SECTOR PRIVADO 10 10 0 10
33 | 02 | AL GOBIERNO CENTRAL 0 0 0
33 | 03 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 10 10 0 10
0
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10.000 107.060 107.060 0
34 | 01 | AMORTIZACION DEUDA INTERNA 0 0 0 0
34 | 03 | INTERESES DEUDA INTERNA 0 0 0 0
OTROS GASTOS FINANC. DEUDA
34 | 05 | INTERNA 0 0 0 0
34 | 07 | DEUDA FLOTANTE 10.000 107.060 107.060 0
0
35 SALDO FINAL DE CAJA 30 30 0 30
0
1.847.00
TOTAL GASTOS.......... M$ 12.411.346 | 21.327.915| 19.480.910 5
OCTAVIO FUENTES VALDES

Director de Adm. y Finanzas




PASIVO DE LA MUNICIPALIDAD
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Concepto Cantidad $
Proveedores Cuarto Trimestre 2023 146.250.536
Retenciones Tributarias 5.046.720
Retenciones Previsionales 28.300.878
Retenciones Judiciales 515.713
TOTAL TRIMESTRAL 180.113.847
OCTAVIO FUENTES VALDES

Director de Adm. y Finanzas
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Balance de la Ejecucion

Presupuestaria Departamento

de Educacion Municipal

INGRESOS
PRESUPU | PRESUPUES SALDO | INGRES
INGRESOS
ESTO TO PRESUPU | OS POR
DENOMINACION INICIAL VIGENTE PE:(CI:/?SII))O ESTO PERCIBI
(M$) (M$) (M$) R (M$)
05 C X C TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 8.711.665 | 11.629.210| 11.575.761 53.449 0

11



01 DEL SECTOR PRIVADO 7.969 7.969 9.138 -1.169 0
DE OTRAS ENTIDADES
03 PUBLICAS 8.703.696 | 11.621.241| 11.566.623 54.618 0
DE LA SUBSECRETARIA
003 DE EDUCACION 8.402.696 | 10.264.051| 10.238.068 25.983 0
SUBVENCION DE
001 |ESCOLARIDAD 6.968.333 | 7.850.361| 7.836.064 14.297 0
SUBVENCION ESCOLAR
PREFERENCIAL, LEY N°
004 |20.248 1.147.226 | 2.061.241| 2.049.556 11.685
999 | OTROS DE LA SUBDERE 287.137 352.449 352.448 1 0
De la Direccién de
009 Educacién Publica 1.000 320.690 318.830 1.860 0
FONDO DE APOYO DE
001 |LA EDUCACION PUBLICA 1.000 320.690 318.830 1.860 0
DE LA MUNICIPALIDAD
A SERVICIOS
INCORPORADOS A SU
101 GESTION 300.000| 1.036.500| 1.009.725 26.775 0
C X C INGRESOS DE
07 OPERACION 200 200 200
01 VENTA DE BIENES 100 100 100
02 VENTA DE SERVICIOS 100 100 100
C X C OTROS INGRESOS
08 CORRIENTES 488.538 858.538 866.541 -8.003| 55.571
RECUPERACIONES Y
REEMBOLSOS POR
01 LICENCIAS ME%0DICAS 488.538 858.538 866.541 -8.003| 55.571
REEMBOLSO ART. 4 LEY
001 N°19.345 10.000 16.914 16.913 1 301
RECUPERACIONES ART.
002 12 LEY N° 18.196 478.538 841.624 849.628 -8.004| 55.270
99 OTROS 0 0 0 0 0
999 OTROS 0 0 0 0 0
C X C VENTA DE
ACTIVOS NO
10 FINANCIEROS 400 400 0 400 0
03 VEHICULOS 100 100 0 100 0
04 MOBILIARIO Y OTROS 100 100 0 100 0
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 100 100 0 100 0
OTROS ACTIVOS NO
99 FINANCIEROS 100 100 0 100 0
C X C RECUPERACION
12 DE PRESTAMOS 0 311.460 313.367 -1.907 | 489.749
INGRESOS POR
10 PERCIBIR 0 311.460 313.367 -1.907 | 489.749
OTROS INGRESOS POR
COBRAR ANOS
005 ANTERIORES 0 0 0 0| 400.000
DEUDORES MUTUAL
LEY 19345 ANOS
006 ANTERIORES 0 207 206 1 4.252
DEUDORES LICENCIAS
MEDICAS LEY 18196
007 ANOS ANTERIORES 0 311.253 313.161 -1.908| 85.497
15 SALDO INICIAL DE CAJA 500.000 999.166 0 0 0
9.700.803 | 13.798.974 | 12.755.669 44.139 | 545.320
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EGRESOS

CODIGO

DENOMINACION

PRESUPUESTO
INICIAL (MS$)

PRESUPUESTO
VIGENTE ($)

OBLIGACION
DEVENGADA
(M$)

SALDO
PRESUPUESTO
(M$)

DEUDA
EXIGIBL
E (M$)

21

C X P GASTOS
EN PERSONAL

8.440.834

11.169.696

10.626.196

543.500

0

01

PERSONAL DE
PLANTA

3.713.318

4.585.069

4.477.329

107.740

001

SUELDOS Y
SOBRESUELD
0S

3.530.571

4.300.522

4.196.717

103.805

001

SUELDOS
BASE

1.668.231

1.843.935

1.769.125

74.810

001

REMUNERACI
ONES BASICA
MINIMA
NACIONAL

1.668.231

1.843.935

1.769.125

74.810

004

ASIGNACION
DE ZONA

11.067

45.367

26.153

19.214

004

COMPLEMEN
TO DE ZONA

11.067

45.367

26.153

19.214

008

ASIGNACION
DE
NIVELACION

1.116

1.116

1.116

002

PLANILLA
COMPLEMEN
TARIA. ART. 4
Y 11. LEY N°
19.598

1.116

1.116

1.116

009

ASIGNACION
ES
ESPECIALES

83.831

12.831

12.057

774

001

MONTO FJO
COMPLEMEN
TARIO. ART.
3.LEY N°
19.278

113

113

113

999

OTRAS
ASIGNACION
ES
ESPECIALES

83.718

12.718

12.057

661

014

ASIGNACION
ES
COMPENSAT
ORIAS

1.843

1.843

779

1.064

005

BONIFICACICI
ON ART. 3.
LEY N° 19.200

1.833

1.833

779

1.054

007

REMUNERACI
CION
ADICIONAL.
ART. 3°
TRANSITORIO
. LEY N°
19.070

10

10

10

046

ASIGNACION
DE
EXPERIENCIA

377.791

463.048

462.793

255

047

ASIGNACION

595.767

747.243

747.106

137

13



POR TRAMO
DE
DESARROLLO
PROFESIONA
L

048

ASIG. ALTA
CONCENTRAC
ION
ALUMNOS
PRIORITARIO
S

148.253

288.448

288.393

55

049

ASIGNACION
DE
RESPONSABIL
IDAD
DIRECTIVAY
ASIGNACION
TECNICO
PEDAGOGICA

53.533

61.929

59.517

2.412

001

ASIGNACION
POR
RESPONSABIL
IDAD
DIRECTIVA

42.140

45.536

43.332

2.204

002

ASIGNACION
DE
RESPONSABIL
IDAD
TECNICO -
PEDAGOGICA

11.393

16.393

16.185

208

050

BONIFICACIO
N POR
RECONOCIMI
ENTO
PROFESIONA
L

583.558

829.181

828.127

1.054

999

OTRAS
ASIGNACION
ES3

5.581

5.581

2.667

2.914

001

BONO
LABORAL

5.581

5.581

2.667

2.914

002

APORTES DEL
EMPLEADOR

64.911

128.211

126.229

1.982

002

OTRAS
COTIZACIONE
S
PREVISIONAL
ES

64.911

128.211

126.229

1.982

001

APORTE
EMPLEADOR,
1,63%
MUTUAL,
(P.PLANTA)

38.472

68.572

68.079

493

002

APORTE DEL
EMPLEADOR,
1,87% SIS,
(P:PLANTA)

26.439

59.639

58.150

1.489

003

ASIGNACION
ES POR
DESEMPENO

68.644

86.444

85.595

849

001

DESEMPENO
INSTITUCION
AL

15.625

16.625

16.484

141

002

BONIFICACICI

15.625

16.625

16.484

141

14



ON
EXCELENCIA

003

DESEMPENO
INDIVIDUAL

53.019

69.819

69.111

708 0

003

ASIGNACION
ESPECIAL DE
INCENTIVO
PROFESIONA
L. ART. 47.
LEY N° 19.070

24.834

69.634

69.111

523 0

004

ASIGNACION
VARIABLE
POR
DESEMPENO
INDIVIDUAL

28.185

185

185 0

004

REMUNERACI
ONES
VARIABLES

10.045

13.545

12.560

985 0

005

TRABAJOS
EXTRAORDIN
ARIOS

10.045

13.545

12.560

985 0

005

AGUINALDOS
Y BONOS

39.147

56.347

56.228

119

001

AGUINALDOS

11.917

18.718

18.678

40

001

AGUINALDO
DE FIESTAS
PATRIAS

6.697

11.220

11.190

30 0

002

AGUINALDO
DE NAVIDAD

5.220

7.498

7.488

10 0

002

BONOS DE
ESCOLARIDA
D

3.804

5.770

5.765

003

BONOS
ESPECIALES

22.339

31.589

31.585

001

BONO
EXTRAORDIN
ARIO ANUAL

22.339

31.589

31.585

004

BONIFICACIO
N ADICIONAL
AL BONO DE
ESCOLARIDA
D

1.087

270

200

70 0

02

PERSONAL A
CONTRATA

1.647.704

2.344.163

1.986.197

357.966 0

001

SUELDOS Y
SOBRESUELD
0S

1.511.646

2.199.105

1.886.491

312.614 0

001

SUELDOS
BASE

779.562

1.323.021

1.048.257

274.764 0

001

REMUNERACI
ON BASICA
MINIMA
NACIONAL

779.562

1.323.021

1.048.257

274.764 0

004

ASIGNACION
DE ZONA

14.062

24.062

23.688

374 0

003

COMPLEMEN
TO DE ZONA

14.062

24.062

23.688

374 0

008

ASIGNACION
DE
NIVELACION

1.116

1.116

1.116 0

002

PLANILLA
COMPLEMEN
TARIA. ART. 4
Y 11. LEY N°

1.116

1.116

1.116 0

15



19.598

009

ASIGNACION
ES
ESPECIALES

72.516

4.516

4.516

999

OTRAS
ASIGNACION
ES
ESPECIALES

72.516

4.516

4.516

044

ASIGNACION
DE
EXPERIENCIA

95.203

95.203

78.824

16.379

045

ASIGNACION
POR TRAMO
DE
DESARROLLO
PROFESIONA
L

141.361

119.361

119.177

184

046

ASIG. ALTA
CONCENTRAC
ION
ALUMNOS
PRIORITARIO
S

85.680

102.680

99.661

3.019

047

ASIGNACION
POR
RESPONSABIL
IDAD
DIRECTIVA'Y
ASIGNACION
DE
RESPONSABIL
IDAD
TECNICO
PEDAGOGICA

14.565

15.565

5.800

9.765

001

ASIGNACION
POR
RESPONSABIL
IDAD
DIRECTIVA

6.139

6.639

2.792

3.847

002

ASIGNACION
DE
RESPONSABIL
IDAD
TECNICO -
PEDAGOGICA

8.426

8.926

3.008

5.918

048

BONIFICACIO
N POR
RECONOCIMI
ENTO
PROFESIONA
L

301.260

501.260

499.746

1.514

049

BONIFICACIO
N DE

EXCELENCIA
ACADEMICA

6.321

12.321

11.338

983

002

APORTES DEL
EMPLEADOR

60.564

65.564

60.686

4.878

002

OTRAS
COTIZACIONE
S
PREVISIONAL
ES

60.564

65.564

60.686

4.878

001

APORTE DEL
EMPLEADOR,

32.240

34.940

30.443

4.497

16



1,63
MUTUAL,
(P.CONTRATA

)

002

APORTE DEL
EMPLEADOR,
1,87% SIS
(P.CONTRATO
)

28.324

30.624

30.243

381

003

ASIGNACION
ES POR
DESEMPENO

13.982

13.982

13.982

001

DESEMPENO
INSTITUCION
AL

6.321

6.321

6.321

002

BONIFICACICI
ON
EXCELENCIA

6.321

6.321

6.321

003

DESEMPENO
INDIVIDUAL

7.661

7.661

7.661

003

ASIGNACION
VARIABLE
POR
DESEMPENO
INDIVIDUAL

7.661

7.661

7.661

004

REMUNERACI
ONES
VARIABLES

7.206

7.206

727

6.479

005

TRABAJOS
EXTRAORDIN
ARIOS

7.206

7.206

727

6.479

005

AGUINALDOS
Y BONOS

54.306

58.306

38.293

20.013

001

AGUINALDOS

11.510

15.510

13.441

2.069

001

AGUINALDO
DE FIESTAS
PATRIAS

3.870

7.870

7.714

156

002

AGUINALDO
DE NAVIDAD

7.640

7.640

5.727

1.913

002

BONO DE
ESCOLARIDA
D

4.837

4.837

1.382

3.455

003

BONOS
ESPECIALES

31.064

31.064

23.270

7.794

001

BONO
EXTRAORDIN
ARIO ANUAL

31.064

31.064

23.270

7.794

004

BONIFICACIO
N ADICIONAL
AL BONO DE
ESCOLARIDA
D

6.895

6.895

200

6.695

03

OTRAS
REMUNERACI
ONES

3.079.812

4.240.464

4.162.670

77.794

001

HONORARIOS
A SUMA
ALZADA
PERSONAS
NATURALES

42.000

49.000

48.455

545

004

REMUNERACI
ONES
REGULADAS
POR EL

3.001.685

4.145.837

4.068.685

77.152
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CODIGO DEL
TRABAJO

001

SUELDOS

2.643.794

3.654.864

3.599.764

55.100

001

SUELDO BASE
ESTABLECIMI
ENTOS

1.467.725

2.551.795

2.504.628

47.167

002

HORAS
EXTRAORDIN
ARIAS
ESTABLECIMI
ENTOS

27.664

27.664

22.646

5.018

013

BONIFICACIO
N
EXCELENCIA
ACEDEMICA -
ASISTENTE DE
LA EDUC.

1.675

2.675

1.850

825

016

SUELDOS
BASE, DAEM.

1.052.230

968.230

967.908

322

017

HORAS
EXTRAORDIN
ARIAS

94.500

104.500

102.732

1.768

002

APORTES DEL
EMPLEADOR

133.276

211.676

205.291

6.385

002

APORTE
EMPLEADOR,
MUTUAL
1,63%
ESTABLECIMI
ENTO EDUC.

29.400

41.700

41.458

242

003

APORTE
EMPLEADOR,
3%
CESANTIA,
ESTABLECIMI
ENTO
EDUCACIONA
LES

33.600

64.800

62.077

2.723

004

APORTE DEL
EMPLEADOR,
1,49% SIS,
ESTABLECIMI
ENTOS
EDUCACIONA
LES

23.100

44.500

41.706

2.794

005

APORTE DEL
EMPLEADOR,
1,63%
MUTUAL,
DAEM.

14.072

18.572

18.140

432

006

APORTE
EMPLEADOR,
3%
CESANTIA,
DAEM.

20.522

24.522

24.520

007

APORTE DEL
EMPLEADOR,
1,49% SIS,
DAEM.

12.582

17.582

17.390

192

003

REMUNERACI
ONES
VARIABLES

15.793

15.793

9.029

6.764

001

VIATICOS,
ESTABLECIMI

390

390

387
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ENTO
EDUCACIONA
LES

002

VIATICOS AL
EXTRANIJERO,
ESTABLECIMI
ENTO
EDUCACIONA
LES

113

113

113

003

VIATICOS,
DAEM.

14.001

14.001

8.642

5.359

004

VIATICOS
EXTRANIJERO,
DAEM.

1.289

1.289

1.289

004

AGUINALDOS
Y BONOS

208.822

263.504

254.601

8.903

001

AGUINALDOS
FIESTAS
PATRIAS,
ESTABLECIMI
ENTOS
EDUCACIONA
LES

19.683

23.283

23.248

35

002

AGUINALDO
DE NAVIDAD,
ESTABLECIMI
ENTO
EDUCACIONA
LES

16.304

17.869

17.826

43

003

BONOS
ESPECIALES

72.713

82.648

81.400

1.248

004

BONO
ESCOLARIDA
D,
ESTABLECIMI
ENTOS EDUC.

7.830

8.830

8.489

341

005

BONO
ESCOLARIDA
D ADICIONAL,
ESTABLECIMI
ENTO
EDUCACIONA
LES

11.159

4.159

3.469

690

006

BONO
ASISTENTE DE
LA
EDUCACION

26.138

8.220

7.082

1.138

007

AGUINALDO
DE FIESTAS
PATRIAS,
DAEM.

7.804

7.304

6.168

1.136

008

AGUINALDO
DE NAVIDAD
DAEM.

4.775

5.775

4.789

986

009

BONOS
ESPECIALES

37.166

100.166

99.859

307

010

BONO DE
ESCOLARIDA
D, DAEM.

3.150

3.150

1.737

1.413

011

BONO
ESCOLARIDA
D ADICIONAL,
DAEM.

2.100

2.100

534

1.566

999

OTRAS

36.127

45.627

45.530

97
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001

ASIGNACION
ART. 1. LEY N°
19.464

36.127

45.627

45.530

97

22

C X P BIENES
Y SERVICIOS
DE
CONSUMO

980.969

1.990.965

1.583.274

407.691

9.309

01

ALIMENTOS Y
BEBIDAS

30.277

72.277

71.693

584

1.940

001

PARA
PERSONAS

30.277

72.277

71.693

584

1.940

02

TEXTILES.
VESTUARIO Y
CALZADO

69.000

105.625

100.144

5.481

001

TEXTILES Y
ACABADOS
TEXTILES

4.000

4.000

3.689

311

002

VESTUARIO.
ACCESORIOS
Y PRENDAS
DIVERSAS

64.000

100.625

96.455

4.170

003

CALZADO

1.000

1.000

1.000

03

COMBUSTIBL
ESY
LUBRICANTES

14.000

14.000

14.000

001

PARA
VEHICULOS

14.000

14.000

14.000

04

MATERIALES
DEUSO O
CONSUMO

366.973

773.531

456.906

316.625

3.810

001

MATERIALES
DE OFICINA

43.000

53.000

28.025

24.975

002

TEXTOS Y
OTROS
MATERIALES
DE
ENSENANZA

218.773

601.331

342.011

259.320

150

001

TEXTOS Y
OTROS
MATERIALES
DE
ENSENANZA

212.973

560.031

300.828

259.203

002

IMPLEMENTO
SY OTROS
MATERIALES
PARA
EXTRAESCOL
AR.

5.800

41.300

41.183

117

150

004

PRODUCTOS
FARMACEUTI
CoS

100

100

100

007

MATERIALES
Y UTILES DE
ASEO

40.000

40.000

10.877

29.123

3.660

008

MENAJE
PARA
OFICINA.
CASINO Y
OTROS

100

100

100

009

INSUMOS.
REPUESTOS Y
ACCESORIOS
COMPUTACI
ONALES

60.000

74.000

71.288

2.712
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011

REPUESTOS Y
ACCESORIOS
PARA
MANTENIMIE
NTOY
REPARACION
ES DE
VEHICULOS

4.000

4.000

3.866

134

012

OTROS
MATERIALES
REPUESTOS Y
UTILES
DIVERSOS

1.000

1.000

839

161

05

SERVICIOS
BASICOS

198.081

246.081

235.045

11.036

001

ELECTRICIDA
D

124.119

158.119

154.730

3.389

001

ELECTRICIDA
D,
(ESCUELAS,
LICEO Y
DAEM.)

124.119

158.119

154.730

3.389

002

AGUA

19.000

36.000

33.627

2.373

001

AGUA,
DEPENDENCI
AS
(ESCUELAS,
LICEO Y
DEM.)

19.000

36.000

33.627

2.373

003

GAS

5.000

6.300

5.662

638

005

TELEFONIA
FIUA

10

10

10

006

TELEFONIA
CELULAR

14.200

4.200

3.346

854

007

ACCESO A
INTERNET

35.742

41.442

37.680

3.762

008

ENLACES DE
TELECOMUNI
CACIONES

10

10

10

06

MANTENIMIE
NTOY
REPARACION
ES

67.702

142.702

87.398

55.304

001

MANTENIMIE
NTOY
REPARACION
DE
EDIFICACION
ES

60.892

135.892

85.227

50.665

001

MANTENIMIE
NTO ESCUELA
F-490 MAULE
SUR

5.290

5.331

2.190

3.141

002

MANTENIMIE
NTO ESCUELA
G-515 RARI

1.202

1.202

911

291

003

MANTENIMIE
NTO ESCUELA
G-517
QUINAMAVID
A

611

1.254

425

829

004

MANTENIMIE
NTO ESCUELA
G-518 PASO

1.679

2.877

414

2.463
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RARI

005

MANTENIMIE
NTO ESCUELA
G-521 LA
GUARDIA

651

651

287

364

006

MANTENIMIE
NTO ESCUELA
F-522 LA
FLORESTA

3.145

5.745

5.665

80

009

MANTENIMIE
NTO ESCUELA
G-526 LOMAS
DEP.

1.994

2.456

705

1.751

011

MANTENIMIE
NTO ESCUELA
F-529 SAN
JUAN

4.118

5.118

4.835

283

012

MANTENIMIE
NTO ESCUELA
G-530 SANTA
ELENA

327

327

30

297

013

MANTENIMIE
NTO ESCUELA
F-531C.
PALACIOS

3.435

6.191

2.209

3.982

014

MANTENIMIE
NTO ESCUELA
F-532 SAN
DIONISIO

5.996

6.434

2.187

4.247

015

MANTENIMIE
NTO ESCUELA
F-533

PANIMAVIDA

8.182

8.182

2.350

5.832

016

MANTENIMIE
NTO ESCUELA
BASICA
COLBUN

14.193

33.211

11.618

21.593

017

MANTENIMIE
NTO LICEO C-
38 COLBUN

9.069

13.067

8.930

4.137

018

MANTENIMIE
NTOY
REPARACION
DE EDIFICIOS
- DAEM.

1.000

43.846

42.471

1.375

002

MANTENIMIE
NTOY
REPARACION
DE
VEHICULOS

3.810

3.810

3.810

004

MANTENIMIE
NTO Y
REPARACION
DE
MAQUINAS Y
EQUIPOS DE
OFICINA

3.000

3.000

2.171

829

07

PUBLICIDAD
Y DIFUSION

3.000

3.000

136

2.864

001

SERVICIOS DE
PUBLICIDAD

2.000

2.000

136

1.864

002

SERVICIOS DE
IMPRESION

500

500

500

999

OTROS

500

500

500
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08

SERVICIOS
GENERALES

166.500

508.313

507.441

872

287

007

PASAJES.
FLETES Y
BODEGAJES

160.000

497.813

497.335

478

999

OTROS

6.500

10.500

10.106

394

287

09

ARRIENDOS

35.000

55.000

54.661

339

3.272

001

ARRIENDO DE
TERRENOS

10

10

10

003

ARRIENDO DE
VEHICULOS

100

100

100

999

OTROS

34.890

54.890

54.661

229

3.272

10

SERVICIOS
FINANCIEROS
Y DE
SEGUROS

12.236

12.236

12.236

002

PRIMAS Y
GASTOS DE
SEGUROS

12.236

12.236

12.236

11

SERVICIOS
TECNICOS Y
PROFESIONA
LES

17.000

57.000

55.650

1.350

002

CURSOS DE
CAPACITACIO
N

17.000

57.000

55.650

1.350

12

OTROS
GASTOS EN
BIENES Y
SERVICIOS DE
CONSUMO

1.200

1.200

200

1.000

002

GASTOS
MENORES

1.000

1.000

200

800

004

INTERESES.
MULTAS Y
RECARGOS

200

200

200

23

CXP
PRESTACIONE
S DE
SEGURIDAD
SOCIAL

20.000

130.077

83.848

46.229

01

PRESTACIONE
S
PREVISIONAL
ES

20.000

130.077

83.848

46.229

004

DESAHUCIOS
E
INDEMNIZACI
ONES

20.000

130.077

83.848

46.229

26

CXP OTROS
GASTOS
CORRIENTES

200.000

263.774

260.871

2.903

01

DEVOLUCION
ES

5.000

2.097

2.903

02

COMPENSACI
ONES POR
DANOS A
TERCEROS
Y/O A LA
PROPIEDAD

200.000

258.774

258.774

29

CXP
ADQUISICION
DE ACTIVOS

59.000

235.326

85.517

149.809
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NO
FINANCIEROS

03

VEHICULOS

100

100

100

04

MOBILIARIO
Y OTROS

4.800

126.126

56.964

69.162

05

MAQUINAS Y
EQUIPOS

100

100

100

001

MAQUINAS Y
EQUIPOS DE
OFICINA

100

100

100

06

EQUIPOS
INFORMATIC
0S

50.000

105.000

27.660

77.340

001

EQUIPOS
COMPUTACI
ONALES Y

PERIFERICOS

50.000

105.000

27.660

77.340

07

PROGRAMAS
INFORMATIC
0S

4.000

4.000

893

3.107

001

PROGRAMAS
COMPUTACI
ONALES

4.000

4.000

893

3.107

34

CXP
SERVICIO DE
LA DEUDA

9.136

9.136

07

DEUDA
FLOTANTE

0

9.136

9.136

0

TOTALES

9.700.803

13.798.974

12.648.842

1.150.132

9.309

HUGO VILLALOBOS SCHULZ

Director Depto. Educacién Municipal
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Estado de Situacidn Financiera
Departamento de Educacién
Municipal.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA I. MUNICIPALIDAD DE COLBUN
DEPARTAMENTO DE EDUCACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA, | MUNICIPALIDAD DE COLBUN - DEPARTAMENTO DEEDUCACION

AL 29DE DICIEMBRE DE2.023

ENERO [ FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNO [ JULIO | AGOSTO | SEPT, 0CT, NOV., DIC.

SALDOINICIAL [ 1azazsoous | taosssom | 1atamunnet | ssssamoam | s | vamastoo | aesoosotss| vmsouaer | v amsont | 1mmesn s nommzn | 1.738.729.3%4
(NGRESOS | 2g64abe | 22906acet | 2v0mi60 | 215300008 2m ko | asvoan e | asseoom | amasars | asensset | asnom | amegeesss | 2.299.923.832
SUBTOTL | sssansse| arossat | a7 | ammcuaans | asnuoasr | sosomra | ascsto | anonsin | assozesrn | aamaete| aowmon | 4.029.649.206
HEGRESOS | asnstnie | 2rmsdsre | kot | 2t1asoms | ostset o | axsasne| 2somh| 2sisrosm | asmomnes | 2omamst| 2ssmams| 2819679490

SALDO MES

SIQURNTE | 455am| e  ssom | o oo s | w1 | e w1 | 1.209.969.736

HUGO VILLALOBOS SCHULZ

Director Depto. Educaciéon Municipal
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Deuda Financiera

PASIVOS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023.

FECHA  FACTURA NOMBRE PROVEEDOR

02-10-2006 618 AGUAS SIPRA S 300.108
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20-09-2006 614 AGUAS SIPRA S 130.781
25-05-2004| 1251 |ALUMMINIOS SALMAN LTDA. S 25.339
25-06-2004| 1270 |ALUMMINIOS SALMAN LTDA. S 9.840
19-06-2008 | 20692 |ANA M. M.CARVAJAL GARRIDO S 51.530
10-03-2006 183 AQUILES ANTONIO REYES MARTINEZ S 30.345
12-05-2006 297 BARRACA FLORES LTDA. S 48.300
21-09-2007| 4103 |CLAUDIO AGUAYO GODOY S 64.974
05-04-2004| 29031 |COM.AGROP.Y FORESTAL ALAMEDA LTDA. S 8.500
21-02-2005| 32203 |COM.AGROP.Y FORESTAL ALAMEDA LTDA. S 53.000
03-04-2009| 14032 |COMERCIAL DIESEL TURBO LTDA. S 100.000
22-12-2004| 4483 |COMERCIAL MOBARO S.A. S 90.000
23-06-2008| 90211 |COMERCIAL MULTICENTRO LTDA. S 95.800
02-10-2003| 9057 |COMERCIALIZADORA RAGGI LTDA. S 16.120
15-10-2003| 8163 |COMERCIALIZADORA RAGGI LTDA. S 16.200
16-06-2004| 9790 |COMERCIALIZADORA RAGGI LTDA. S 1.200
24-06-2004| 9847 |COMERCIALIZADORA RAGGI LTDA. S 91.800
01-07-2006 366 COOP. AGUA LA CHIRIPA LTDA. S 91.130
01-10-2006 379 COOP. AGUA LA CHIRIPA LTDA. S 93.850
01-01-2007 395 COOP. AGUA LA CHIRIPA LTDA. S 122.490
01-04-2007 408 COOP. AGUA LA CHIRIPA LTDA. S 101.370
01-06-2007 423 COOP. AGUA LA CHIRIPA LTDA. S 77.930
CTR (TELEFONO DAEM Y ESCUELAS
10-11-2008| 718363 |RURALES) S 532.695
CTR (TELEFONO DAEM Y ESCUELAS
10-02-2009| 729246 |RURALES) S 24.644
CTR (TELEFONO DAEM Y ESCUELAS
10-02-2009| 723750 |RURALES) S 16.213
18-10-2005 28 DECOPLANT LTDA. S 53.247
30-09-2005| 18591 |DIMAD S.A. S 59.262
03-11-2005| 18807 |DIMAD S.A. S 21.420
13-08-2004 | 636591 |DIN S.A. S 359.890
13-10-2004 | 642297 |DINS.A. S 39.500
27-10-2004| 645106 |DINS.A. S 41.200
22-02-2005| 20363 |DOMINGO MENDEZ BUSTOS S 24.900
23-08-2005| 2244 |DOMI-TECNI LTDA. S 184.450
29-04-2003 822 EDUARDO F. ROCA BECERRA S 32.340
24-05-2004| 5027 |ELIAN ACTAVIO GALVEZ ESPINOZA S 171.884
23-11-2008| 87027 |EMPRESA P. LA NACION S.A. S 125.721
14-10-2008 | 102408 |EMPRESA PERIODISTICA CURICO LTDA. S 79.968
16-10-2008 | 102424 | EMPRESA PERIODISTICA CURICO LTDA. S 79.730
25-02-2612| 103224 |EMPRESA PERIODISTICA CURICO LTDA. S 33.320
02-12-2006| 2492 |EVA KAIRATH WENDLER S 72.590
02-12-2006| 2493 |EVA KAIRATH WENDLER S 63.546
02-12-2006| 2494 |EVA KAIRATH WENDLER S 63.772
25-05-2009| 4186 |EVARISTO ARCE CORREA S 87.700
03-06-2003 | 233730 |FIDECOOP LTDA. S 23.940
11-01-2006| 255316 |FIDECOOP LTDA. S 127.800
11-07-2007 148 GABRIEL EUGENIO QUILODRAN GONZALEZ S 69.220
11-10-2006| 849021 |GASCO GLP S.A. S 371.137
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06-11-2006| 849198 | GASCO GLP S.A. S 364.485
23-04-2004| 10217 |HARRISON'SS.A. S 15.660
02-08-2004| 10229 |HARRISON'SS.A. S 88.500
29-04-2004| 10221 |HARRISON'S S.A. S 89.730
30-12-2008 13 HECTOR PARRA NUNEZ S 76.489
01-03-2006 218 HERNAN |. GOLDSMITH LLORENS S 28.560
22-08-2005 679 HUGO GARRIDO VALLADARES S 14.480
22-08-2005 677 HUGO GARRIDO VALLADARES S 10.600
23-08-2005 681 HUGO GARRIDO VALLADARES S 12.600
18-11-2005 711 HUGO GARRIDO VALLADARES S 13.000
18-11-2005 710 HUGO GARRIDO VALLADARES S 12.000
05-08-2008| 1399 |HUMBERTO ARAVENA JELDRES S 220.912
11-01-2006| 1797 |IMPORT. COMERCIAL PROCOMEX LTDA. S 150.859
22-02-2005| 223473 |JOHNSON'S S.A. S 89.797
07-02-2003| 12205 |JORGE GONZALEZ GONZALEZ S 10.800
13-01-2003| 24963 |JUAN DIAZ SAZO S 12.200
30-09-2005| 65801 |[JUAN R.CANCINO GARRIDO S 78.940
21-12-2006 933 KARLA MIKUSIK ALVAREZ S 65.569
10-07-2003| 16567 |LIBRERIA ADIMEL LTDA. S 5.200
06-06-2008| 7086 |LIBRERIA TUCAN S.A. S 41.348
14-05-2008| 6011 |LIBRERIA TUCAN S.A. S 24.258
26-05-2008| 6235 | LIBRERIA TUCAN S.A. S 178.717
26-05-2008| 6236 |LIBRERIA TUCAN S.A. S 81.133
26-05-2008| 6238 | LIBRERIA TUCAN S.A. S 2.672
26-05-2008| 6237 | LIBRERIA TUCAN S.A. S 33.484
15-02-2007| 4984 |LUIS PATRICIO CANDIA JARA S 77.796
08-03-2007| 5016 |LUIS PATRICIO CANDIA JARA S 95.295
21-03-2007| 5034 |LUIS PATRICIO CANDIA JARA S 100.793
30-03-2007| 5051 |LUIS PATRICIO CANDIA JARA S 78.421
05-04-2007| 5086 |LUIS PATRICIO CANDIA JARA S 68.955
27-04-2007| 5117 |LUIS PATRICIO CANDIA JARA S 25.834
10-04-2003| 3775 |LUZ ALBA DEL VALLE FUENTES S 16.800
17-08-2006| 5417 |LUZ ALBA DEL VALLE FUENTES S 28.645
26-01-2005| 4481 |LUZ ALBA DEL VALLE FUENTES S 26.000
25-10-2005| 4984 |LUZ ALBA DEL VALLE FUENTES S 14.900
22-12-2003| 3993 |LUZ ALBA DEL VALLE FUENTES S 67.900
27-03-2003| 37986 |MADEMACO LTDA. S 9.000
24-06-2003| 39570 |MADEMACO LTDA. S 24.900
20-08-2003| 39832 |MADEMACO LTDA. S 8.000
29-09-2003| 40225 |MADEMACO LTDA. S 53.400
07-11-2003| 40609 |MADEMACO LTDA. S 13.900
25-11-2003| 40778 |MADEMACO LTDA. S 28.250
27-02-2004| 41842 |MADEMACO LTDA. S 350.220
23-03-2004| 42170 |MADEMACO LTDA. S 28.800
16-04-2004 | 42473 | MADEMACO LTDA. S 60.900
16-04-2004| 43106 | MADEMACO LTDA. S 2.340
02-06-2004| 43115 |MADEMACO LTDA. S 49.700
11-05-2006| 53382 | MADEMACO LTDA. S 82.500
03-10-2005| 49317 |MADEMACO LTDA. S 59.994
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25-08-2005| 12404 | MARIA ALEJANDRA LEIVA SOMMARUGA S 247.877
22-02-2006| 1125 | MARIO PALMA FUENTES S 87.941
01-06-2007 158 MASLOVA CASTRO NUNEZ S 18.207
30-09-2005| 22370 |NORAMBUENA COX COMPUTACION LTDA. S 36.854
26-11-2004| 7711 | ORTIZ FICA LTDA. S 23.835
31-03-2005| 100417 |PATRICIO CARVALLOY CIA. LTDA. S 86.632
19-03-2008| 15741 |PATRICIO MARTINEZ MORALES S 49.500
28-05-2008 | 16377 |PATRICIO MARTINEZ MORALES S 90.200
14-12-2006 146 PROEX LTDA. S 91.547
15-12-2004| 2644 |RUTH AVALO GONZALEZ S 7.000
13-12-2006| 6920 |SAO COMPUTACION S 569.432
29-12-2006| 6940 |SAO COMPUTACION S 94.730
29-12-2006| 6941 |SAO COMPUTACION S 77.500
14-03-2006| 116375 |SERGIO MANZOR MANCILLA S 140.000
19-11-2007| 47165 |SOC.COMERCIAL OFICINTA LTDA. S 133.810
05-12-2007| 47286 |SOC.COMERCIAL OFICINTA LTDA. S 83.919
17-12-2007| 47382 |SOC.COMERCIAL OFICINTA LTDA. S 88.780
17-12-2007| 47387 |SOC.COMERCIAL OFICINTA LTDA. S 85.960
17-12-2007| 47384 |SOC.COMERCIAL OFICINTA LTDA. S 62.900
17-12-2007| 47383 |SOC.COMERCIAL OFICINTA LTDA. S 89.900
05-02-2008| 47649 |SOC.COMERCIAL OFICINTA LTDA. S 179.833
05-02-2008| 47650 |SOC.COMERCIAL OFICINTA LTDA. S 3.754
05-02-2008| 47651 |SOC.COMERCIAL OFICINTA LTDA. S 334.980
05-02-2008| 47652 |SOC.COMERCIAL OFICINTA LTDA. S 30.579
11-11-2009 577 SOCIEDAD INVERSIONES DE ORIVE LTDA. S 25.407
11-05-2016| 4873 |SYLVIA GUACOLDA HERRERA OSSES S 7.960
04-06-2009| 7351 | TECNOEXPRESS LTDA. S 15.000
01-12-2006 85 TEKWORX LTDA. S 19.992
01-12-2006 84 TEKWORX LTDA. S 140.956
18-12-2006 98 TEKWORX LTDA. S 48.760
06-10-2008| 29761 |VITALIA DEL CARMEN ZUNIGA RIFFO S 89.932
06-10-2008| 29762 |VITALIA DEL CARMEN ZUNIGA RIFFO S 27.597
13-05-2008| 27737 |VITALIA DEL CARMEN ZUNIGA RIFFO S 59.262
29-05-2008| 27939 |VITALIA DEL CARMEN ZUNIGA RIFFO S 84.728
20-11-2008| 30373 |VITALIA DEL CARMEN ZUNIGA RIFFO S 179.163
20-11-2008| 30374 |VITALIA DEL CARMEN ZUNIGA RIFFO S 11.450
27-10-2005| 142524 |WALTER BASCUNAN S.A. S 16.490
29-12-2009 50 LUIS ALBERTO CONTRERAS DIAZ S 493.000
02/2014 S/N A.F.P. CUPRUM S 1.833.116
02/2014 S/N A.F.P. HABITAT S 2.450.462
02/2014 S/N ISAPRE CONSALUD S 511.819
CIA DE SEGUROS GENERALES PENTA -
07-08-2015| 1622291 |SECURITY S.A. S 268.981
CIA DE SEGUROS GENERALES PENTA -
07-08-2015| 1622291 |SECURITY S.A. S 418.413
CIA DE SEGUROS GENERALES PENTA -
07-08-2015| 1622304 | SECURITY S.A. S 268.981
CIA DE SEGUROS GENERALES PENTA -
07-08-2015| 1622304 | SECURITY S.A. S 418.413
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CIA DE SEGUROS GENERALES PENTA -

07-08-2015| 1623027 |SECURITY S.A. S 268.981
CIA DE SEGUROS GENERALES PENTA -
07-08-2015| 1622308 | SECURITY S.A. S 418.413
CIA DE SEGUROS GENERALES PENTA -
21-08-2015| 1627939 |SECURITY S.A. S 269.448
CIA DE SEGUROS GENERALES PENTA -
21-08-2015| 1627939 |SECURITY S.A. S 419.141
25-10-2023| VARIAS | COMITE AGUA POTABLE SAN JUAN S 313.700
30-10-2023 | VARIAS | COMITE AGUA POT. LA FLORESTA S 128.130
30-10-2023| 3180 |RODRIGO LEONARDO LAGUNAS MATUS S 516.879
30-10-2023| 3181 |RODRIGO LEONARDO LAGUNAS MATUS S 323.366
COMITE AGUA POT. SANTA ROSA-SAN
31-10-2023| VARIAS |RAFAEL S 22.390
07-11-2023 731 JUAN ENRIQUE LUNA PARRA S 2.082.500
08-11-2023 80 EMPRESA A-MC SPA S 149.940
08-11-2023| VARIAS |COOP. AGUA POTABLE RARI LIMITADA S 1.590.310
14-11-2023 | B-VARIAS | COMITE AGUA POT. CAPILLA PALACIOS S 110.800
14-11-2023| 15089 |COMERCIAL SAN CRISTOBAL SPA. S 628.939
14-11-2023| 15090 |COMERCIAL SAN CRISTOBAL SPA. S 440.169
14-11-2023| 15094 |COMERCIAL SAN CRISTOBAL SPA. S 424.235
14-11-2023| 15095 |COMERCIAL SAN CRISTOBAL SPA. S 600.926
14-11-2023 242 RESIDENCIAL KOYOTTE SPA S 1.500.000
16-11-2023| 15135 |COMERCIAL SAN CRISTOBAL SPA. S 572.319
16-11-2023| 2799 | ALICIA AIDA SALAS FERNANDEZ S 439.136
17-11-2023 279 COMITE AGUA POTABLE PASO RARI S 57.450
23-11-2023| 15188 |COMERCIAL SAN CRISTOBAL SPA. S 153.534
24-11-2023| 20781355 | COPEC S.A.- S 2.000.000
28-11-2023 | B-VARIAS | COMITE AGUA POT. LA FLORESTA S 183.230
COMITE AGUA POT. SANTA ROSA-SAN
30-11-2023 | 334-335 |RAFAEL S 15.520
30-11-2023 268 COMITE AGUA POT. LOMAS DE PUTAGAN S 34.550
30-11-2023 250 COOP. AGUA POTABLE LA CHIRIPA LTDA. S 183.400
05-12-2023 446 COOP. AGUA POTABLE RARI LTDA. S 334.390
07-12-2023 | B-VARIAS | COMITE AGUA POTABLE CAPILLA PALACIOS S 55.000
07-12-2023 899 CARLOS ALBERTO PONCE PONCE S 595.000
17-12-2023 901 CARLOS ALBERTO PONCE PONCE S 595.000
19-12-2023 282 COMITE AGUA POTABLE PASO RARI S 44,150
20-12-2023 902 CARLOS ALBERTO PONCE PONCE S 595.000
20-12-2023 903 CARLOS ALBERTO PONCE PONCE S 595.000
20-12-2023 904 CARLOS ALBERTO PONCE PONCE S 595.000
21-12-2023 679 SERVICAS CHILE SPA S 286.314
28-12-2023 | B-VARIAS | COMITE AGUA POTABLE LA FLORESTA S 139.720
28-12-2023 430 COOP. AGUA POTABLE RARI LTDA. S 204.800
COMITE AGUA POTABLE LOMAS DE
29-12-2023 271 PUTAGAN S 28.530
29-12-2023| VARIAS |COMITE AGUA POTABLE SANTA ROSA S 12.070
29-12-2023 879 COOP. AGUA POTABLE EL BOSQUE PVDA. S 210.710
29-12-2023| B-2493 |COMITE AGUA POTABLE SAN DIONISIO S 454.290
29-12-2023| VARIAS |FACT. PENDIENTES JARDINES- VTF-JUNJI. Dic. | S 4.990.003
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2.023

29-12-2023

B-VARIAS

COOP. AGUA POTABLE RAU LTDA.

S

1.110.481

12/2.023

S/N

RET. VOLUNTARIAS A DICIEMBRE 2.023

S

59.735.282

TOTAL GENERAL

$102.009.630

HUGO VILLALOBOS SCHULZ
Director Depto. Educaciéon Municipal
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Balance de la Ejecucion

Presupuestaria Departamento

de Salud Municipal

INGRESOS

Codigo Cuenta Nombre Cuenta Presupuesto Presupuesto | Ingresos Saldo Ingreso

Clasificador Inicial Vigente Percibidos | Presupuest | s Por
(MmS) (MS) (MS) ario (MS$) | Percibir

(M$)
TRANSFERENCIAS
$SS.05.00.000.000.000 | CORRIENTES 6.704.089 7.709.999 7.567.831 |142.168 0
$SS.05.01.000.000.000 | DEL SECTOR PRIVADO 1.000 1.990 2.147 -157
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$55.05.03.000.000.000

$55.05.03.002.001.000

$55.05.03.006.001.000

DE OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

Fortalecimiento de la
Gestién Municipal

Atencion Primaria Ley N?
19.378 Art. 49

6.703.089

5.933.089

7.708.009

6.924.209

7.565.684

6.914.227

142.325

9.982

0

$55.05.03.006.002.000

$55.05.03.007.000.000

Aportes Afectados

Otras Transferencias
Corrientes del Tesoro
Publico

0

20.000

0

28.000

0

25.375

0

2.625

|

§55.05.03.099.001.000 | Aguinaldo de Fiestas Patrias | 25.000 22.800 22.769 31

S$5S5.05.03.099.002.000 | Aguinaldo de Navidad 80.000 88.000 87.616 384

$SS.05.03.099.003.000 | Bono de Escolaridad 18.000 18.000 15.697 2.303 0
Bono Adicional de

$SS.05.03.099.004.000 | Escolaridad 1.000 1.000 0 1.000 0

$S5.05.03.099.005.000 | Bono de Vacaciones 26.000 26.000 0 26.000 0

$55.07.01.000.000.000

VENTA DE BIENES

45.000

75.000

71.697

3.303

$55.07.02.000.000.000

VENTA DE SERVICIOS

8.000

28.000

5.358

22.642

Reembolso Art. 42 Ley N @
19.345y Ley N2 19.117

$55.08.01.001.000.000 | Articulo Unico 25.000 16.657 16.656 1 0
Recuperaciones Art. 12 Ley
N2 18.196 y Ley N2 19.117

5$55.08.01.002.000.000 | Articulo Unico 391.000 726.343 727.573 -1230 0

$55.08.99.999.000.000 80.000 80.000 55.647 24353 |0 |

$55.10.03.000.000.000 | VEHICULOS 12.000 12.000 0 12.000 0

$55.10.04.000.000.000 | MOBILIARIO Y OTROS 200 200 0 200 0

555.10.05.000.000.000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 100 100 0 100 0

555.10.06.000.000.000 | EQUIPOS INFORMATICOS 100 100 0 100 0
OTROS ACTIVOS NO

$55.10.99.000.000.000 | FINANCIEROS 100 100 0 100 0

Deudores Licencias Médicas
$55.12.10.005.000.000 | Afios Anteriores 50.000 50.000 6.952 43,048

EGRESOS

34



$SS.21.01.000.000.000 | PERSONAL DE PLANTA 3.533.466 | 4.313.456 4.244.184 69.272 0
$SS.21.01.001.000.000 | Sueldos y Sobresueldos 2.639.000 | 3.184.590 3.170.855 13.735 0
§SS.21.01.001.001.000 | Sueldos Bases 1.050.000 | 1.328.340 1.327.987 353 0
$SS.21.01.001.009.000 | Asignaciones Especiales 224.000 119.000 109.560 9.440 0
Asignacion Especial
Transitoria, Art. 45, Ley
§SS.21.01.001.009.007 | N219.378 199.000 94.000 89.313 4.687 0
§S5S.21.01.001.009.999 | Otras Asignaciones Especiales 25.000 25.000 20.247 4.753 0
$SS.21.01.001.015.000 | Asginaciones Sustitutivas 55.000 65.100 64.079 1.021 0
Asignacién Unica, Art.4, Ley
§SS.21.01.001.015.001 | N°18.717 54.000 61.100 60.119 981 0
$SS.21.01.001.015.999 | Otras Asignaciones Sustitutivas 1.000 4.000 3.960 40 0
$SS.21.01.001.019.000 | Asignacion de Responsabilidad 50.000 51.000 50.537 463 0
Asignacion de Responsabilidad
$SS.21.01.001.019.002 | Directiva 50.000 51.000 50.537 463 0
Asignacion de Estimulo
$SS.21.01.001.028.000 | Personal Médico y Profesores 190.000 213.000 212.647 353 0
Asignacion por Desempefio en
Condiciones Dificiles, Art. 28,
$SS.21.01.001.028.002 | Ley N° 19.378 190.000 213.000 212.647 353 0
Asignacion de Experiencia
$SS.21.01.001.031.000 | Calificada 20.000 78.150 78.058 92 0
Asignacion Post-Titulo, Art. 42,
§SS.21.01.001.031.002 | Ley N° 19.378 20.000 78.150 78.058 92 0
Asignacion de Atencidn
SSS.21.01.001.044.000 | Primaria Municipal 1.050.000 | 1.330.000 1.327.987 2.013 0
Asignacion Atencidn Primaria
Salud, Arts. 23y 25, Ley N°
§SS.21.01.001.044.001 | 19.378 1.050.000 | 1.330.000 1.327.987 2.013 0
$SS.21.01.001.999.000 | Otras Asighaciones 0 0 0 0 0
$SS.21.01.002.000.000 | Aportes del Empleador 170.000 166.100 162.143 3.957 0
§SS.21.01.002.001.000 | A Servicios de Bienestar 45.000 28.000 24.117 3.883 0
Otras Cotizaciones
$S5S.21.01.002.002.000 | Previsionales 125.000 138.100 138.026 74 0
$SS.21.01.003.000.000 | Asignaciones por Desempefio 489.466 571.466 570.002 1.464 0
$SS.21.01.003.002.000 | Desempefio Colectivo 450.000 532.000 530.651 1.349 0
Asignacion Variable por
§SS.21.01.003.002.002 | Desempefio Colectivo 250.000 285.000 284.448 552 0
Asignacion de Desarrollo y
Estimulo al Desempefio
$SS.21.01.003.002.003 | Colectivo, Ley N219.813 200.000 247.000 246.203 797 0
$SS.21.01.003.003.000 | Desempefio Individual 39.466 39.466 39.351 115 0
Asignacion por Mérito, Art. 30
de la Ley N219.378, agrega Ley
$SS.21.01.003.003.005 | N219.607 39.466 39.466 39.351 115 0
$SS.21.01.004.000.000 | Remuneraciones Variables 101.000 172.300 171.858 442 0
§S5S.21.01.004.005.000 | Trabajos Extraordinarios 100.000 169.300 169.276 24
Comisiones de Servicios en el
$5S.21.01.004.006.000 | Pais 990 2.990 2.582 408 0
Comisiones de Servicios en el
§SS.21.01.004.007.000 | Exterior 10 10 0 10 0
$SS.21.01.005.000.000 | Aguinaldos y Bonos 134.000 219.000 169.326 49.674 0
$SS.21.01.005.001.000 | Aguinaldos 68.000 68.000 23.129 44.871 0
$SS.21.01.005.001.001 | Aguinaldo de Fiestras Patrias 18.000 18.000 13.832 4.168 0
$SS.21.01.005.001.002 | Aguinaldo de Navidad 50.000 50.000 9.297 40.703 0
$SS.21.01.005.002.000 | Bono de Escolaridad 10.000 10.000 9.792 208 0
SSS.21.01.005.003.000 | Bonos Especiales 55.500 135.500 133.636 1.864 0
§SS.21.01.005.003.001 | Bono Extraordinario Anual 55.500 135.500 133.636 1.864 0
Bonificacion Adicional al Bono
$SS.21.01.005.004.000 | de Escolaridad 500 5.500 2.769 2.731 0
SSS.21.02.000.000.000 | PERSONAL A CONTRATA 1.487.228 | 1.685.103 1.649.768 35.335
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$SS.21.02.001.000.000 | Sueldos y Sobresueldos 1.172.000 | 1.310.675 1.305.597 5.078 0

$SS.21.02.001.001.000 | Sueldos Bases 460.000 504.275 504.007 268 0

$SS.21.02.001.009.000 | Asignaciones Especiales 120.000 140.000 138.135 1.865 0
Asignacion Especial
Transitoria, Art. 45, Ley

$SS.21.02.001.009.007 | N219.378 120.000 140.000 138.135 1.865 0

$SS.21.02.001.009.999 | Otras Asignaciones Especiales 0 0 0 0 0

$SS.21.02.001.014.000 | Asignaciones Sustitutivas 45.000 54.000 53.476 524 0
Asignacion Unica Articulo 4,

$SS.21.02.001.014.001 | Ley N° 18.717 30.000 32.000 31.876 124 0
Otras Asignaciones

§SS.21.02.001.014.999 | Sustitutivas 15.000 22.000 21.600 400 0

$SS.21.02.001.018.000 | Asignacion de Responsabilidad 4.000 4.000 3.415 585 0
Asignacion de Responsabilidad

§SS.21.02.001.018.001 | Directiva 4.000 4.000 3.415 585 0
Asignacion de Estimulo

$SS.21.02.001.027.000 | Personal Médico y Profesores 75.000 92.000 91.440 560 0
Asignacion por Desempefio en
Condiciones Dificiles, Art. 28,

§SS.21.02.001.028.002 | Ley N° 19.378 75.000 92.000 91.440 560 0
Asignacion de Experiencia

$SS.21.02.001.030.000 | Calificada 5.000 5.400 5.310 90 0
Asignacion Post-Titulo, Art. 42,

$SS.21.02.001.030.002 | Ley N° 19.378 5.000 5.400 5.310 90 0
Asignacidon de Atencion

$SS.21.02.001.042.000 | Primaria Municipal 460.000 505.000 504.007 993 0

$SS.21.02.001.999.000 | Otras Asignaciones 3.000 6.000 5.807 193 0

S$SS.21.02.002.000.000 | Aportes del Empleador 67.845 69.245 68.941 304 0

$SS.21.02.002.001.000 | A Servicio de Bienestar 15.000 10.000 9.894 106 0
Otras Cotizaciones

$S5S.21.02.002.002.000 | Previsionales 52.845 59.245 59.047 198 0

$SS.21.02.003.000.000 | Asignaciones por Desempefio 127.383 147.883 146.289 1.594 0

SSS.21.02.003.002.000 | Desempefio Colectivo 120.000 143.500 142.388 1.112 0
Asignacion Variable por

$SS.21.02.003.002.002 | Desempefio Colectivo 70.000 77.000 76.325 675 0
Asignacion de Desarrollo y
Estimulo al Desempefio

$SS.21.02.003.002.003 | Colectivo, Ley N219.813 50.000 66.500 66.063 437 0

S$SS.21.02.003.003.000 | Desempefio Individual 7.383 4.383 3.901 482 0
Asignacion de Mérito, Art. 30
de la Ley N219.378, agrega Ley

$SS.21.02.003.003.004 | N219.607 7.383 4.383 3.901 482 0

$SS.21.02.004.000.000 | Remuneraciones Variables 36.000 58.000 55.159 2.841 0

§SS.21.02.004.005.000 | Trabajos Extraordinarios 35.000 55.000 53.925 1.075
Comisiones de Servicios en el

$SS.21.02.004.006.000 | Pais 990 2.990 1.234 1.756 0
Comisiones de Servicios en el

§SS.21.02.004.007.000 | Exterior 10 10 0 10 0

SSS.21.02.005.000.000 | Aguinaldos y Bonos 84.000 99.300 73.782 25.518 0

$SS.21.02.005.001.000 | Aguinaldos 37.000 31.000 13.580 17.420 0

§SS.21.02.005.001.001 | Aguinaldo de Fiestras Patrias 7.000 8.000 7.812 188 0

$SS.21.02.005.001.002 | Aguinaldo de Navidad 30.000 23.000 5.768 17.232 0

§SS.21.02.005.002.000 | Bono de Escolaridad 8.000 8.000 1.816 6.184 0

$SS.21.02.005.003.000 | Bonos Especiales 38.500 59.500 57.719 1.781 0

§SS.21.02.005.003.001 | Bono Extraordinario Anual 38.500 59.500 57.719 1.781 0
Bonificacion Adicional al Bono

$SS.21.02.005.004.000 | de Escolaridad 500 800 667 133 0

S$SS.21.03.000.000.000 | OTRAS REMUNERACIONES 891.342 796.342 793.659 2.683 0
Honorarios a Suma Alzada -

$SS.21.03.001.000.000 | Personas Naturales 691.342 610.342 607.843 2.499 0
Remuneraciones Reguladas

SSS.21.03.004.000.000 | por el Cédigo del Trabajo 0 0 0 0 0
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§SS.21.03.004.001.000 | Sueldos 0 0 0 0 0

$SS.21.03.004.002.000 | Aportes del Empleador 0 0 0 0 0

§SS.21.03.004.003.000 | Remuneraciones Variables 0 0 0 0 0

$5S.21.03.004.004.000 | Aguinaldos y Bonos 0 0 0 0 0

SSS.21.03.005.000.000 | Suplencias y Reemplazos 200.000 186.000 185.816 184 0
BIENES Y SERVICIOS DE

§S5S.22.00.000.000.000 | CONSUMO 1.145.543 | 1.603.449 1.441.755| 161.694 | 66.283

$SS.22.01.000.000.000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 3.000 3.000 1.607 1.393 0

$S5S.22.01.001.000.000 | Para Personas 3.000 3.000 1.607 1.393 0
TEXTILES, VESTUARIO Y

$SS.22.02.000.000.000 | CALZADO 8.000 28.000 8.967 19.033 7.398

$SS.22.02.001.000.000 | Textiles y Acabados Textiles 1.000 1.000 0 1.000 0
Vestuario, Accesorios y

§SS.22.02.002.000.000 | Prendas Diversas 5.000 25.000 8.757 16.243 7.398

$SS.22.02.003.000.000 | Calzado 2.000 2.000 210 1.790 0
COMBUSTIBLES Y

$SS.22.03.000.000.000 | LUBRICANTES 60.000 65.000 64.700 300 0

$SS.22.03.001.000.000 | Para Vehiculos 59.990 64.990 64.700 290 0

$SS.22.03.003.000.000 | Para Calefaccion 10 10 0 10 0
MATERIALES DE USO O

$SS.22.04.000.000.000 | CONSUMO 466.543 667.463 640.937 26.526 | 25.840

$SS.22.04.001.000.000 | Materiales de Oficina 12.000 19.500 19.032 468 194

§SS.22.04.003.000.000 | Productos Quimicos 1.000 1.000 0 1.000 0

$SS.22.04.004.000.000 | Productos Farmacéuticos 300.000 399.520 378.395 21.125| 20.505

$SS.22.04.005.000.000 | Materiales y Utiles Quirurgicos 108.543 160.443 160.351 92 2.963

$SS.22.04.007.000.000 | Materiales y Utiles de Aseo 20.000 31.000 30.727 273 0
Menaje para Oficina, Casino y

$SS.22.04.008.000.000 | Otros 2.000 0 0 0 0
Insumos, Repuestos y

$SS.22.04.009.000.000 | Accesorios Computacionales 14.000 4.500 3.889 611 0
Materiales para Mantenim. y

$SS.22.04.010.000.000 | Reparaciones de Inmuebles 1.000 11.600 11.408 192 565
Repuestos y Acces. para

§SS.22.04.011.000.000 | Manten. y Repar. de Vehiculos 1.000 4.400 4.390 10| 1.613
Otros Materiales, Repuestos y

§SS.22.04.012.000.000 | Utiles Diversos 1.000 1.000 0 1.000 0

$SS.22.04.013.000.000 | Equipos Menores 3.000 11.000 9.745 1.255 0

$5S.22.04.999.000.000 | Otros 3.000 23.500 23.000 500 0

$SS.22.05.000.000.000 | SERVICIOS BASICOS 70.000 80.000 77.366 2.634 143

$SS.22.05.001.000.000 | Electricidad 37.000 38.670 38.508 162 0

$SS.22.05.002.000.000 | Agua 10.000 10.930 10.790 140 0

§SS.22.05.003.000.000 | Gas 9.000 8.300 7.342 958 0

$SS.22.05.004.000.000 | Correo 0 0 0 0 0

$SS.22.05.005.000.000 | Telefonia Fija 10.000 14.000 13.444 556 0

$SS.22.05.006.000.000 | Telefonia Celular 3.000 3.000 2.752 248 0

§SS.22.05.007.000.000 | Acceso a Internet 1.000 5.100 4.530 570 143
MANTENIMIENTO Y

S$SS.22.06.000.000.000 | REPARACIONES 90.000 120.000 81.833 38.167 | 12.974
Mantenimiento y Reparacion

§SS.22.06.001.000.000 | de Edificaciones 15.000 4.770 0 4.770 0
Mantenimiento y Reparacion

§SS.22.06.002.000.000 | de Vehiculos 50.000 47.000 33.003 13.997 | 4.440
Mantenimiento y Reparacion

$SS.22.06.003.000.000 | Mobiliarios y Otros 1.000 1.000 0 1.000 0
Mantenimiento y Reparacion
de Maquinas y Equipos de

§SS.22.06.004.000.000 | Oficina 8.000 8.000 2.572 5.428 0
Mantenimiento y Reparacion

§SS.22.06.006.000.000 | de otras Maquinaria y Equipos 12.000 55.230 45.932 9.298 8.534
Mantenimiento y Reparacion

$SS.22.06.007.000.000 | de Equipos Informaticos 2.000 2.000 326 1.674 0
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$SS.22.06.999.000.000 | Otros 2.000 2.000 0 2.000
$SS.22.07.000.000.000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 0 0 0 0 0
$SS.22.07.001.000.000 | Servicios de Publicidad 0 0 0 0 0
$SS.22.07.002.000.000 | Servicios de Impresion 0 0 0 0
Servicios de Encuadernaciény
$SS.22.07.003.000.000 | Empaste 0 0 0 0 0
$SS.22.07.004.000.000 | Otros 0 0 0 0 0
S$SS.22.08.000.000.000 | SERVICIOS GENERALES 1.000 1.000 0 1.000 0
$SS.22.08.001.000.000 | Servicios de Aseo 100 100 0 100 0
$5S.22.08.007.000.000 | Pasajes, Fletes y bodegajes 100 100 0 100 0
§SS.22.08.999.000.000 | Otros 800 800 0 800 0
$SS.22.09.000.000.000 | ARRIENDOS 90.000 100.000 86.707 13.293 0
$SS.22.09.003.000.000 | Arriendo de Vehiculos 10 10 0 10 0
§SS.22.09.004.000.000 | Arriendo de Mobiliario y Otros 10 10 0 10 0
Arriendo de Maquinas y
$SS.22.09.005.000.000 | Equipos 10 10 0 10 0
Arriendo de Equipos
§SS.22.09.006.000.000 | Informaticos 10 10 0 10 0
§SS.22.09.999.000.000 | Otros 89.960 99.960 86.707 13.253 0
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE
$SS.22.10.000.000.000 | SEGUROS 48.000 48.000 20.836 27.164 0
Gastos Financieros por
compras y venta de titulos y
§SS.22.10.001.000.000 | valores 0 0 0 0 0
$SS.22.10.002.000.000 | Primas y Gastos de Seguros 44.000 43.809 16.645 27.164 0
§SS.22.10.999.000.000 | Otros 4.000 4.191 4,191 0 0
SERVICIOS TECNICOS Y
$SS.22.11.000.000.000 | PROFESIONALES 279.000 459.000 436.953 22.047 | 19.928
§SS.22.11.001.000.000 | Estudios e Investigaciones 0 0 0 0 0
§SS.22.11.002.000.000 | Cursos de Capacitacion 8.000 8.000 2.176 5.824 328
§SS.22.11.003.000.000 | Servicios Informaticos 1.000 1.000 0 1.000 0
§SS.22.11.999.000.000 | Otros 270.000 450.000 434.777 15.223 | 19.600
OTROS GASTOS EN BIENES Y
$SS.22.12.000.000.000 | SERVICIOS DE CONSUMO 30.000 31.986 21.849 10.137 0
§SS.22.12.002.000.000 | Gastos Menores 12.000 12.000 7.910 4.090 0
Gastos de Representacion,
§SS.22.12.003.000.000 | Protocolo y Ceremonial 1.000 1.000 0 1.000 0
$SS.22.12.004.000.000 | Intereses, Multas y Recargos 1.000 4.986 3.128 1.858 0
§SS.22.12.999.000.000 | Otros 16.000 14.000 10.811 3.189 0
CxP PRESTACIONES DE
$SS.23.00.000.000.000 | SEGURIDAD SOCIAL 0 0 0 0 0
$SS.23.01.000.000.000 | Prestaciones Previsionales 0 0
$SS.23.01.004.000.000 | Desahusios e Indemnizaciones 0 0 0 0 0
TRANSFERENCIAS
SSS.24.00.000.000.000 | CORRIENTES 255.000 29.250 23.375 5.875 0
SSS.24.01.000.000.000 | AL SECTOR PRIVADO 255.000 29.250 23.375 5.875
Otras transferencias al sector
$5S.24.01.999.000.000 | privado 255.000 29.250 23.375 5.875 0
CxP OTROS GASTOS
SSS.26.00.000.000.000 | CORRIENTES 17.000 45.139 42.160 2.979 0
$SS.26.01.000.000.000 | Devoluciones 5.000 7.000 4.223 2.777
Compensaciones por Dafios a
SSS.26.02.000.000.000 | Terceros y/o a la Propiedad 12.000 38.139 37.937 202 0
ADQUISIC. DE ACTIVOS NO
$SS.29.00.000.000.000 | FINANCIEROS 6.000 35.000 23.285 11.715| 6.354
$5S.29.04.000.000.000 | MOBILIARIO Y OTROS 3.000 9.000 8.076 924 309
$SS.29.05.000.000.000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 1.000 16.000 6.640 9.360 | 6.045
$5S.29.05.001.000.000 | Maquinas y Equipos de Oficina 500 15.100 6.045 9.055 0
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§S5S.29.05.099.000.000 | Otras Maquinarias y Equipos 500 900 595 305

$SS.29.06.000.000.000 | EQUIPOS INFORMATICOS 2.000 10.000 8.569 1.431 0
Equipos Computacionales y

$SS.29.06.001.000.000 | Periféricos 2.000 10.000 8.569 1.431 0

$55.34.07.000.000.000 | DEUDA FLOTANTE 294.095 294.018 m

GASTOS SALUD:

7.335.589

8.801.834 8.512.204 | 289.630 | 72.637

LILIAN PLAZA RIVERA
Directora Depto. Salud Municipal
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Estado de Situacidon Financiera
Departamento de Salud
Municipal.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA,

INDICANDO LA FORMA EN QUE LA POVISION DE INGRESOS Y GASTOS SE HA CUMPLIDO
EFECTIVAMENTE.

40



Cadigo Presupuest Ingresos
Cuenta Nombre Cuenta o Vigente Percibidos %
Clasificador (MS) (MmS)
5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.709.999 7.567.831 87,39
7 INGRESOS DE OPERACION 53.000 103.000 1,19
8 OTROS INGRESOS CORRIENTES 496.000 823.000 9,50
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 12500 12500 0,14
12 CxC RECUPERACION DE PRESTAMOS 50.000 50.000 0,58
15 SALDO INICIAL DE CAJA 20.000 103335 1,19
INGRESOS SALUD: 8.341.499 8.659.666 100,00
AT TOTAL TOTAL
gz::\gtg Nombre Cuenta Clasificador PRESUPUESTO | OBLIGACION ;SJS:\
Clasificador Presupuestario VIGENTE DEVENGADA EXIGIBLE
(M$) (MS$)
21 GASTOS EN PERSONAL 6.794.901 6.687.611 78,56
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.603.449 1.441.755 16,94
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29250 23375 0,27
26 CxP OTROS GASTOS CORRIENTES 45.139 42.160 0,50
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 35.000 23.285 0,27
34 SERVICIO DE LA DEUDA 294.095 294.018 3
GASTOS SALUD: 8.801.834 8.512.204 100,00

LILIAN PLAZA RIVERA
Directora Depto. Salud Municipal
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Deuda Financiera

PASIVOS AL 31 DE DICIEMBRE 2023 DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
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FACTURA |N° DOCUMENT! FECHA PROVEEDOR RUT CUENTA MONTO
Factura [20636 02-11-2023 [Coldiab Spa 76.926.460-4| 22.04.005 1.488.988
Factura 1626694 09-11-2023 |Laboratorio Sanderson S.A. 91.546.000-3| 22.04.004 14.280
Factura [14621 10-11-2023 |MDC Health Spa 76.986.924-7| 22.04.004 298.809
Factura |45598 10-11-2023 |Drogueria Farmoquimica del Pacifico Spa 77.781.470-2| 22.04.004 285.600
Factura [232727 10-11-2023 [Arama Natural Products Distribuidora Ltda 76.070.033-9| 22.04.004 321.300
Factura [232730 10-11-2023 |Arama Natural Products Distribuidora Ltda 76.070.033-9| 22.04.004 220.745
Factura [232731 10-11-2023 |Arama Natural Products Distribuidora Ltda 76.070.033-9| 22.04.004 203.383
Factura [232732 10-11-2023 |Arama Natural Products Distribuidora Ltda 76.070.033-9| 22.04.004 780.640
Factura [232733 10-11-2023 |Arama Natural Products Distribuidora Ltda 76.070.033-9| 22.04.004 503.084
Factura [232734 10-11-2023 [Arama Natural Products Distribuidora Ltda 76.070.033-9| 22.04.004 187.318
Factura [232735 10-11-2023 |Arama Natural Products Distribuidora Ltda 76.070.033-9| 22.04.004 95.200
Factura [232736 10-11-2023 |Arama Natural Products Distribuidora Ltda 76.070.033-9| 22.04.004 183.260
Factura [232737 10-11-2023 |Arama Natural Products Distribuidora Ltda 76.070.033-9| 22.04.004 404.600
Factura [232738 10-11-2023 |Arama Natural Products Distribuidora Ltda 76.070.033-9| 22.04.004 217.532
Factura [232739 10-11-2023 |Arama Natural Products Distribuidora Ltda 76.070.033-9| 22.04.004 595.595
Factura 1627196 10-11-2023 [Laboratorio Sanderson S.A. 91.546.000-3| 22.04.004 187.425
Factura [95645 13-11-2023 |Vitafarma S.A. 76.896.389-4| 22.04.004 498.015
Factura 279922 13-11-2023 |Pharma Trade S.A. 96.670.640-6 22.04.004 428.614
Factura (280022 13-11-2023 |Pharma Trade S.A. 96.670.640-6| 22.04.004 428.400
Factura [280307 13-11-2023 |Pharma Trade S.A. 96.670.640-6| 22.04.004 374.850
Factura [280378 13-11-2023 |Pharma Trade S.A. 96.670.640-6| 22.04.004 47.600
Factura [280397 13-11-2023 |Pharma Trade S.A. 96.670.640-6 22.04.004 200.813
Factura |424449 13-11-2023 |Farmaceutica Caribean Spa 76.830.090-9] 22.04.004 177.786
Factura [933728 13-11-2023 |Laboratorio Chile S.A. 77.596.940-7| 22.04.004 26.775
Factura [933831 13-11-2023 |Laboratorio Chile S.A. 77.596.940-7| 22.04.004 510.706
Factura [933899 13-11-2023 |Laboratorio Chile S.A. 77.596.940-7| 22.04.004 256.669
Factura [934228 13-11-2023 |Laboratorio Chile S.A. 77.596.940-7| 22.04.004 305.021
Factura 934257 13-11-2023 |Laboratorio Chile S.A. 77.596.940-7| 22.04.004 171.360
Factura 1627458 13-11-2023 |Laboratorio Sanderson S.A. 91.546.000-3| 22.04.004 449.820
Factura 1627459 13-11-2023 |Laboratorio Sanderson S.A. 91.546.000-3| 22.04.004 57.120
Factura [119381 14-11-2023 [Pharma Network Spa 76.857.605-k| 22.04.004 59.143
Factura [1098202 14-11-2023 [Megalabs Chile S.A. 94.544.000-7| 22.04.004 1.021.020
Factura 9148 15-11-2023 |Pinnacle Chile Spa 77.091.384-5| 22.04.004 202.300
Factura |9727 15-11-2023 |Pinnacle Chile Spa 77.091.384-5| 22.04.004 392.700
Factura |88486 15-11-2023 [Inversiones Cy F Spa 76.857.891-5| 22.04.004 17.006
Factura |362738 15-11-2023 [Ethon Pharmaceuticals Spa 76.956.140-4| 22.04.004 20.111
Factura [395712 15-11-2023 |Alcon Laboratorios Chile Ltda 86.537.600-6| 22.04.004 39.579
Factura |797554 15-11-2023 |Laboratorio Pasteur S.A. 87.674.400-7| 22.04.004 113.169
Factura |797555 15-11-2023 |Laboratorio Pasteur S.A. 87.674.400-7| 22.04.004 192.780
Factura [30362 16-11-2023 [Medinova Ltda 76.099.325-9| 22.04.004 392.176
Factura [2173675 16-11-2023 [Recetario Magistral Endovenoso S.A 77.807.840-6| 22.04.004 40.460
Factura |2173676 16-11-2023 [Recetario Magistral Endovenoso S.A 77.807.840-6| 22.04.004 156.009
Factura 2173677 16-11-2023 |Recetario Magistral Endovenoso S.A 77.807.840-6| 22.04.004 42.840
Factura (109942 17-11-2023 |Acrux Labs Spa 76.146.075-7| 22.04.004 109.290
Factura [22541 20-11-2023 |Unifarma Spa 76.416.055-k| 22.04.004 379.610
Factura [935155 20-11-2023 |Laboratorio Chile S.A. 77.596.940-7| 22.04.004 716.713
Factura |88712 21-11-2023 [Inversiones Cy F Spa 76.857.891-5| 22.04.004 164.934
Factura |363421 21-11-2023 |Ethon Pharmaceuticals Spa 76.956.140-4| 22.04.004 10.472
Factura |363637 21-11-2023 |Ethon Pharmaceuticals Spa 76.956.140-4| 22.04.004 854.718
Factura [121860 23-11-2023 |Pharma Network Spa 76.857.605-k| 22.04.004 662.944
Factura [315831 27-11-2023 |Laboratorio Biosano S.A. 88.597.500-3| 22.04.004 471.240
Factura |315833 27-11-2023 |Laboratorio Biosano S.A. 88.597.500-3| 22.04.004 23.800
Factura [315834 27-11-2023 |Laboratorio Biosano S.A. 88.597.500-3| 22.04.004 501.228
Factura  |315835 27-11-2023 |Laboratorio Biosano S.A. 88.597.500-3| 22.04.004 19.873
Factura [935433 27-11-2023 |Laboratorio Chile S.A. 77.596.940-7| 22.04.004 54.978
Factura 288033 28-11-2023 |Munnich Pharma Medical Spa 80.447.400-5| 22.04.004 594.286
Factura |798763 28-11-2023 |Laboratorio Pasteur S.A. 81.674.400-7| 22.04.004 241.273
Factura [968111 28-11-2023 |Laboratorio Chile S.A 77.596.940-7| 22.04.004 305.836
Factura 1166060 28-11-2023 |Laboratorios Andrémaco S.A 76.237.266-5| 22.04.004 86.719
Factura 1166061 28-11-2023 |Laboratorios Andrémaco S.A 76.237.266-5| 22.04.004 147.863
Factura |288338 29-11-2023 |Munnich Pharma Medical Spa 80.447.400-5| 22.04.004 148.750
Factura |427471 29-11-2023 |Farmacéutica Caribean Spa 76.830.090-9| 22.04.004 13.031
Factura |620 01-12-2023 |Soc. Comercial Talca Chile Hogar Ltda 76.333.913-0| 215.29.04 119.000
Factura 1398 01-12-2023 [Distribuidoray Comercializadora LY L Spa 76.618.278-k| 22.04.004 535.500
Factura |10627 01-12-2023 [Servicios y Comercializadora Farmaceutica S.A 76.630.750-7| 22.04.004 642.600
Factura 19190 01-12-2023 |Eduardo Awad Manzur 5.398.787-7| 22.04.005 923.440
Factura [20925 04-12-2023 [Coldiab Spa 76.926.460-4| 22.04.005 549.780
Factura |294453 04-12-2023 |Munnich Pharma Medical Spa 80.447.400-5| 22.04.004 72.281
Factura [73979 05-12-2023 |Astrazeneca S.A 76.447.530-5| 22.04.004 203.119
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FACTURA |N° DOCUMENT FECHA PROVEEDOR RUT CUENTA MONTO
Factura 1473 06-12-2023 [Mangala Spa 77.039.308-6 215.29.04 190.400
Factura |551734 06-12-2023 [Cruz y Cia Ltda 85.184.600-k| 22.04.011 1.612.821
Factura [295474 07-12-2023 |Munnich Pharma Medical Spa 80.447.400-5| 22.04.004 19.635
Factura 1623 11-12-2023 |Automotriz Maule Spa 77.478.624-4| 22.06.002 916.062
Factura 624 11-12-2023 |Automotriz Maule Spa 77.478.624-4| 22.06.002 867.570
Factura (40963 11-12-2023 |Ancar Bordados Ropa Publicitaria Spa 76.356.527-0[ 22.02.002 232.562
Factura |1667 12-12-2023 |EHL Spa 76.530.637-k| 22.06.006 293.484
Factura |365769 12-12-2023 |Ethon Pharmaceuticals Spa 76.956.140-4( 22.04.004 85.799
Factura [14251 13-12-2023 |SCM Pharma Spa 77.337.544-5| 22.04.005 8.996
Factura |968702 13-12-2023 |Laboratorio Chile S.A 77.596.940-7| 22.04.004 56.525
Factura 630 14-12-2023 |Automotriz Maule Spa 77.478.624-4| 22.06.002 2.656.460
Factura |3059 14-12-2023 |Alicia Salas Fernandez 10.017.940-7| 22.11.002 327.667
Factura 159043 14-12-2023 |[Novo Nordisk Farmaceutica Limitada 76.711.330-7| 22.04.004 158.270
Factura [296684 14-12-2023 |Munnich Pharma Medical Spa 80.447.400-5| 22.04.004 711.144

ota de Crédi{1540 18-12-2023 [Coldiab Spa 76.926.460-4| 22.04.005 11.638
Factura 2678 18-12-2023 |Sabdro Aniceto Retamal Flores 14.235.748-8| 22.04.010 565.400
Factura [13952 18-12-2023 |Ingenieria, Soporte y Cadena de Suministro Spa 77.025.316-0 22.04.004 1.214.157
Factura [21052 18-12-2023 [Coldiab Spa 76.926.460-4| 22.04.005 2.797
Factura |5640 19-12-2023 [Newlab Spa 76.443.751-9| 215.29.05 6.045.200
Factura |41076 19-12-2023 |Ancar Bordados Ropa Publicitaria Spa 76.356.527-0| 22.02.002 493.400
Factura [26027 20-12-2023 [Labin Chile S.A. 96.613.250-7| 22.11.999 3.273.690
Factura [26028 20-12-2023 [Labin Chile S.A. 96.613.250-7| 22.11.999 2.795.905
Factura [26029 20-12-2023 |Labin Chile S.A. 96.613.250-7| 22.11.999 871.627
Factura [26035 20-12-2023 [Labin Chile S.A. 96.613.250-7| 22.11.999 5.050.360
Factura  [26036 20-12-2023 |Labin Chile S.A. 96.613.250-7| 22.11.999 2.616.215
Factura [26037 20-12-2023 |Labin Chile S.A. 96.613.250-7| 22.11.999 4.578.525
Factura |374 21-12-2023 |Ti Business Spa 77.024.515-k| 22.06.006 868.700
Factura [26047 21-12-2023 |Labin Chile S.A. 96.613.250-7| 22.11.999 196.350
Factura |444 26-12-2023 [Comercial Murta Spa 76.696.518-0 22.04.004 177.310
Factura |4200 26-12-2023 |Totalproaire Limitada 76.091.986-1| 22.06.006 6.664.000
Factura 231 27-12-2023 |Alejandro Alberto Rojas Ibafiez 8.728.695-9| 22.11.999 217.342
Factura [1837 27-12-2023 [Medical Partner Chile Equipos Medicos Limitada 76.471.798-8| 22.06.006 707.351
Factura |3728 27-12-2023 |Promo Gift Spa 76.215.975-9| 22.02.002 4.235.398
Factura 203 28-12-2023 |Uniformes y Textiles Unitex Spa 76.756.879-7| 22.02.002 1.872.751
Factura 204 28-12-2023 [Uniformes y Textiles Unitex Spa 76.756.879-7| 22.02.002 564.798
Factura 242 28-12-2023 |Magaly Saavedra Duran 18.666.403-5| 22.04.001 193.970
Factura |5143 29-12-2023 |Soc Televisiva Cable Santa Juana Ltda 77.967.380-4| 22.05.007 142.800

TOTAL 72.637.682

LILIAN PLAZA RIVERA
Directora Depto. Salud Municipal
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Balance Patrimonial
Municipal
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BALANCE PATRIMONIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MONTOS EN
CODIGO DENOMINACION PESOS
PARCIALES TOTALES
RECURSOS
111 DISPONIBILIDADES 3.026.666.842
11101 DISPONIBILIDADES CAJA 1.193.429
11102 BANCO DEL ESTADO 3.025.473.413
FONDOS POR ENTERAR FONDO
11108 COMUN MUNICIPAL 0
DISPONIBILIDADES EN MONEDA
NACIONAL 3.026.666.842
12 BIENES FINANCIEROS
926.875.742
12192 CUENTAS POR COBRAR 916.184.171
CTAS.POR COBRAR ING.PPTARIOS
12192 CIERRE 884.524.184
12101 DEUDORES 19.042.002
12106 DEUDORES POR REND.DE CUENTAS 12.617.985
114 CUENTAS COMPLEMENTARIAS 10.691.571
11403 ANTICIPOS DE TERCEROS 3.562.693
11409 TARJETA DE CREDITO 0].
OTROS DEUDORES FINANCIEROS
11408 BALANCE 306.803
11601 DOCUMENTOS PROTESTADOS 6.822.075
123 PRESTAMOS 0
PRESTAMOS HIPOTECARIOS
12302 BALANCE 0
14 BIENES DE USO 9.686.056.907
9.686.056.907
141 BIENES DE USO DEPRECIABLES 6.200.925.306
14101 EDIFICACIONES 2.981.022.982
MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA
14102 PRODUCCION 85.371.891
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14104 MAQUINAS Y EQUIPOS S 150.852.716
14105 VEHICULOS TERRESTRES $| 1.184.505.198
14106 MUEBLES Y ENSERES S 474.050.576
14107 HERRAMIENTA S 86.424.810
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y
14108 PERIFERICOS S| 1.238.697.133
EQUIPOS DE COMUNICACIONES
14109 PARA REDES S 0
14111 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA S 0
$
142 BIENES DE USO NO DEPRECIABLES S| 5.574.242.180
14201 | TERRENOS S| 1.641.241.691
14502 | OBRAS EN CONSTRUCCION S 0
15102 | SISTEMA DE INFORMACION 168.703.723
15202 | AMORTIZACION ACOMULADA 0
16101 | ESTUDIOS BASICOS S 112.500.344
16102 | PROYECTOS S| 3.651.796.422
149 DEPRECIACION ACUMULADA $| -2.089.110.579
14901 | DEPRECIACION ACUMULADA $| -2.089.110.579
TOTAL RECURSOS
13.639.599.491
OBLIGACIONES
22 DEUDA CORRIENTE 1.133.299.945
221 CUENTAS POR PAGAR S 310.387.817
CUENTAS POR PAGAR
22192 | GTOS.PPTARIOS CIERRE S 228.197.475
22107 | OBLIGACIONES POR APORTE F.C.M. 86.270.736
OBLIGACIONES REGISTRO MULTAS
22108 | TRANSITO -4.080.394
OBLIGACIONES RECAUDACION
22109 | OTRAS MULTAS TAG 0
214 CUENTAS COMPLEMENTARIAS S 822.912.128
21410 RETENCIONES PREVISIONALES S 32.155.848
21411 RETENCIONES TRIBUTARIAS S 34.639.259
21412 RETENCIONES VOLUNTARIAS S 66.079.430
RETENCIONES JUDICIALES Y
21413 | SIMILARES S 515.713
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21405 | ADMINISTRACION DE FONDOS S 648.301.374

21409 | OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS |$ 12.421.883

21434 | SERVICIO DE LA DEUDA S 0

21601 DOCUMENTOS CADUCADOS S 28.798.621
31 PATRIMONIO 12.506.299.546
311 PATRIMONIO ESTATAL $|12.506.299.546

RESERVAS POR ACTUALIZACION

31102 CIERRE $| 8.962.219.833
31101 PATRIMONIO CIERRE $| 1.906.218.263
31103 RESULTADO DEL EJERCICIO 1.637.861.450

TOTAL OBLIGACIONES

13.639.599.491

OCTAVIO FUENTES VALDES
Director de Adm. y Finanzas
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PLADECO 2018-2025



PLAN DE DESARROLLO COMUNAL PERIODO 2018-2025

Este instrumento de Planificacién de Desarrollo Comunal (PLADECO) definido para el
periodo 2018-2025, aprobado segun Acuerdo del Honorable Concejo Municipal N° 272 de
fecha 12 de diciembre de 2017, define cada uno de los lineamientos que rige la Gestion
Municipal para el periodo sefialado, con la finalidad de cumplir integramente la visidon
comunal definida por la municipalidad, sus diversos estamentos y la comunidad, la cual
sefiala:

“Trabajaremos en ser una comuna de interés turistico nacional e internacional, generando
oportunidades que promuevan la participacion e integracion tanto econdmica como social,
que a su vez permitan un desarrollo integro en los distintos dmbitos de la vida comunal,
capaz de proyectar su desarrollo sin modificar la esencia de la identidad comunal
potenciando sus tradiciones"

Para lograr conseguir los objetivos de esta vision, el PLADECO contempla intervenir en las
siguientes lineas de accién:

1. Desarrollo Econémico Local-Rural integrado y a escala humana.
Desarrollo Turistico- Cultural sostenible y vinculantes con identidad comunal.
Desarrollo Ambiental sustentable y potenciador del patrimonio natral de la
comuna.
Desarrollo Social inclusivo para la cohesion territorial local.

5. Desarrollo institucional y gestion municipal.

6. Desarrollo de infraestructura y equipamiento para la competitividad territorial.

Actualmente, todos los planes, proyectos y/o politicas, llevadas a cabo por las distintas
unidades municipales, deben tener como objeto, asegurar el cumplimiento y ejecucién que
estas lineas de accién. Con respecto a la Secretaria Comunal de Planificacidn, el afio 2023
recientemente concluido, pudo dar inicio a diversos proyectos de infraestructura vy
equipamiento para la competitividad territorial, que se detallan a continuacion:
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PROYECTOS EJECUTADOS, EN EJECUCION Y EN LICITACION

MONTO FUENTE DE

NOMBRE PROYECTO (M$) FINANCIAMIENTO ESTADO
Conservacion Escuela Carlos del Campo 402.702 FEP Ejecutado
Rivera, Colbun
Conservacion Escuela Rari, Colbun 381.766 FEP Ejecutado
Disefio reposicidn escuela La Guardia 43.138 FEP En

ejecuciéon

CONSTRUCCION SISTEMA APR LOS 307.887 FNDR En
BOLDOS, COLBUN ejecucion
Mejoramiento complejo deportivo 3.548.395 FNDR En
municipal, comuna de Colbun ejecucion
Adquisicién bus municipal, comuna de 206.512 | FNDR, circular 33 | Ejecutado
Colbun
Adquisiciéon camién cabina simple, 39.080 | FNDR, circular 33 | Ejecutado
comuna de Colbun
Adquisicién camidn cuadrillero doble 40.330 | FNDR, circular 33 | Ejecutado
cabina, comuna de Colbun
ADQUISICION CAMION RECOLECTOR DE 216.614 | FNDR, circular 33 | Ejecutado
RESIDUOS DOMICILIARIOS RURALES,
COMUNA DE COLBUN
Adquisicidon camidn recolector de residuos 337.484 | FNDR, circular 33 | Ejecutado
domiciliarios, comuna de Colbun
Adquisicién camidn tolva, comuna de 168.844 | FNDR, circular 33 | Ejecutado
Colbun
Adquisicién tractor desbrozador y 91.228 | FNDR, circular 33 | Ejecutado
chipeadora, comuna de Colbun
Conservacion Callején oscuro 586.122 | FNDR, circular 33 | Licitacion
Conservacion diversos callejones de la 1.026.976 | FNDR, circular 33 | Ejecutado
comuna de Colbun
Conservacion vias urbanas comuna de 150.000 | FNDR, circular 33 | Ejecutado
Colbun
Adquisiciéon de medicamentos para los 100.000 FNDR, subsidio Ejecutado
servicios de atencidn primaria de salud de Glosa 03
la comuna de Colbun 2023
Conservacion sala cuna y jardin infantil 218.759 Fondos JUNJI Ejecutado

Lincanrayén
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Construccién cancha de rayuela 75.000 FRIL 2020 En
Panimavida, comuna de Panimavida ejecucion
Construccidén revestimiento canal sector 27.433 FRIL 2020 Ejecutado
Bella Unidn

CONSTRUCCION ACERAS CALLES CAMPO 136.104 FRIL 2022 Ejecutado
DE DEPORTE Y GUSTAVO VALDES,

COMUNA DE COLBUN

CONSTRUCCION ACERAS CALLES LOS 136.104 FRIL 2022 Ejecutado
CANELOS Y GUSTAVO VALDES, COMUNA

DE COLBUN

CONSTRUCCION CIERRE PERIMETRAL 136.104 FRIL 2022 Ejecutado
COMPLEJO DEPORTIVO PANIMAVIDA,

COMUNA DE COLBUN

Mejoramiento espacios publicos acceso 136.104 FRIL 2022 Ejecutado
sur, comuna de Colbun

Ampliacion red de alcantarillado Avda. 14.950 Municipal En

Rari ejecucion
Disefio Construccién centro de didlisis 57.500 MUNICIPAL En
municipal ejecuciéon
Mejoramiento sede comité de adelanto 10.000 MUNICIPAL Ejecutado
villa Las Rosas

Pavimentacion callejon Villa Los 70.425 Pavimentos Ejecutado
Manzanos participativos

Pavimentacion participativa calles y 214.459 Pavimentos Licitacidon
pasajes poblacién San Sebastian participativos

Contratacion asistencia técnica para 24.000 PMB Ejecutado
generacion de proyectos saneamiento

sanitario, comuna de Colbun

Reparacion y mejoramiento plantas 162.227 PMB Ejecutado
elevadoras de aguas servidas Santa Blanca

y San Sebastian

[CATASTROFE SISTEMA FRONTAL] - 29.989 PMU Ejecutado
HABILITACION CAMINO LOS AVELLANOS,

SECTOR RABONES, COLBUN

Construccién canchas de padel complejo 75.342 PMU Ejecutado
deportivo Panimavida

Construccién de camarines club deportivo 107.720 PMU Ejecutado
San Dionisio

Construccién de camarines club deportivo 110.637 PMU Ejecutado
San Luis de Paso Rari

Construccidn de sefialéticas en zona de 59.989 PMU Ejecutado

52




interés turisticos

Construccidn letreros indicativos 74.960 PMU Ejecutado

localidades urbanas y rurales

Construccién multicancha con graderias 74.809 PMU Ejecutado

cierre perimetral y sistema de iluminacion

en Santa Elena

Construccion resaltos en Colbun y 70.876 PMU Ejecutado

Panimavida

Habilitacién segundo nivel cuartel de 59.913 PMU Ejecutado

bomberos de Panimavida

Mejoramiento cierres perimetrales 74.977 PMU Ejecutado

cancha club deportivo Unién Colbun y

club deportivo Union Machicura

Mejoramiento de diferentes juegos 74.999 PMU Licitacién

infantiles y areas verdes de villa

Bicentenario, villa Santa Rosa y otros

sectores de la comuna

Reposicion sede social Lancha de Queri 74.996 PMU Ejecutado

Construccién central seguridad ciudadana 94.308 PMU IRAL Licitacién

Construccién pista municipal para 37.000 PMU IRAL Ejecutado

examenes de conducir clase C

RECUPERACION ESPACIOS PUBLICOS 71.939 PMU-SPD Ejecutado

VILLA DON FRANCISCO Il

MEJORAMIENTO ESPACIOS PUBLICOS 991.780 Programa EEPP Licitaciéon

ACERAS CALLE CAPITAN REBOLLEDO Y

ADYACENTES, PANIMAVIDA, COMUNA DE

COLBUN

Estrategia de desarrollo local inclusivo 95.345 SENADIS En

(EDLI) ejecucion

Programa sistema nacional de seguridad 41.500 | Subsecretariade | En

municipal Prevencion del ejecucion
Delito

TOTAL PROYECTOS EN EJECUCION Y 11.287.326

EJECUTADOS

PROYECTOS EN FORMULACION Y POSTULADOS

53




FUENTE DE

NOMBRE PROYECTO MONTO (MS) FINANCIAMIENTO ESTADO
Construccidn parque lago 5.000.000 FNDR Formulacion
Machicura, comuna de Colbun
Construccién salon multipropdsito 185.765 FNDR Formulacion
municipal
Mejoramiento aceras avenida 363.000 FNDR Formulacion
O’Higgins
Mejoramiento cancha de futbol 1.500.000 FNDR Formulacion
complejo deportivo Panimavida
Mejoramiento Espacios Publicos 3.000.000 FNDR Formulacion
Avenida Rari
Reposicion CESFAM Panimavida 44.614 FNDR Formulacion
Reposicion Posta de Salud Rural La 1.000.000 FNDR Formulacion
Guardia - Colbun Alto
Reposicion Posta de Salud Rural 1.000.000 FNDR Postulado
Maule Sur
Reposicién Posta de Salud Rural San 1.000.000 FNDR Formulacion
Juan- Las Cabras
Conservacion callejon Caracoles FNDR, circular 33 Formulacion
Conservacion callejon La copa, FNDR, circular 33 Formulacion
Quinamavida
Reposicién dos ambulancias, 193.358 FNDR, circular 33 Postulado
comuna de Colbun
Contratacion de servicios para 80.000 | FNDR, subsidio Glosa | Postulado
mantencion de dreas verdes de la 03
comuna de Colbun 2024
Conservacion urgencia CESFAM 185.306 FRIL 2023 Postulado
Colbun
Construccién aceras CALLES LOS 185.306 FRIL 2023 Postulado
AROMOS, CAPITAN REBOLLEDO Y 18
DE SEPTIEMBRE, COMUNA DE
COLBUN
CONSTRUCCION ESPACIO 185.306 FRIL 2023 Postulado
RECREATIVO EN SAN JOSE CHICO,

COLBUN

CONSTRUCCION ESPACIOS 185.306 FRIL 2023 Postulado
PUBLICOS ACCESO SUR DE COLBUN

Construccién plaza Maule Sur 185.306 FRIL 2023 Postulado

54




CONSTRUCCION REDUCTORES DE 185.306 FRIL 2023 Postulado
VELOCIDAD EN LA COMUNA DE

COLBUN

Mejoramiento espacios publicos 185.306 FRIL 2023 Postulado
acceso a villa Don Francisco, Colbun

Pavimentacion participativa Calle 0 Pavimentos Formulacion
Los Aromos participativos

Pavimentacion participativa Calle 0 Pavimentos Formulacion
Villa Los Lagos participativos

Pavimentacion Participativa Callejon Pavimentos Formulacion
Poniente Poblacion Victoria participativos

Pavimentacion participativa Callejon 0 Pavimentos Postulado
Quintanita participativos

Pavimentacion participativa calles 324.784 Pavimentos Postulado
Santa Ester participativos

Pavimentacion participativa Pasajes 103.770 Pavimentos Postulado
1y 2 de la poblacién Raul silva participativos

Henriquez

Pavimentacidn participativa San Pavimentos Formulacion
Dionisio sector la u norte participativos

Pavimentacion participativa villa El Pavimentos Formulacion
Bosque participativos

Ampliacion red de alcantarillado 108.000 PMB Formulacion
Avda. Bernardo O’Higgins de Colbun

Asistencia técnica para proyectos de 64.000 PMB Postulado
saneamiento sanitario sectores

Panimavida, Colbun oriente, San

juan, Capilla Palacios, entre otros.

Construccidén centro integral para 189.632 PMB Postulado
manejo de residuos sdlidos

domiciliarios y asimilables

Elaboracion estudio técnico 0 PMB Formulacion
construccion sistema de

alcantarillado Maule Sur

Elaboracion estudio técnico 0 PMB Formulacion
construccion sistema de

alcantarillado San Dionisio

Mejoramiento sistema de 246.707 PMB Postulado
alcantarillado Poblacién Mauricio

Farr

Construccién camarines club 161.000 PMU Formulacién

deportivo Lautaro de Lomas de
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Putagan

Construccién camarines y cierre
perimetral club deportivo Elias
Figueroa de Rincon de Pataguas

161.000

PMU

Formulacion

Construccidn cierre perimetral y
graderias Club deportivo San Luis de
Paso Rari

161.000

PMU

Formulacion

Construccidn cierre perimetral y
graderias club deportivo Santa Elena

161.000

PMU

Formulacion

Construccidn cierre perimetral y
graderias Unidn San Dionisio

161.000

PMU

Formulacion

CONSTRUCCION DE AULAS ESCUELA
PASO RARI

116.971

PMU

Postulado

Construccién de camarines,
graderias y cierre club deportivo San
Juan

161.000

PMU

Formulacion

Construccion de camarines,
graderias y cierre perimetral club
deportivo Tricolor de Quinamavida

154.420

PMU

Postulado

Construccion de tribunasy
cerramiento en recinto Club Termas
y Aguas de Panimavida

148.462

PMU

Postulado

Construccion MULTICANCHA CON
CIERRE PERIMETRALY SISTEMA DE
ILUMINACION EN SECTOR AVENIDA
RARI

102.158

PMU

Postulado

Construccidén patio cubierto y
multicancha Escuela Lomas de
Putagan

154.326

PMU

Postulado

Construccidn sede club deportivo
Termas y Aguas de Panimavida

94.432

PMU

Postulado

Construccion sede social Rari
Adentro

161.000

PMU

Formulacion

Construccidn sede social villa Don
Francisco Il

161.000

PMU

Formulacion

Construccidn sede social villa Santa
Rosa

161.000

PMU

Formulacion

Construccidn sede social villa Valles
de Colbun

161.000

PMU

Formulacion

Construccion sistema de iluminacién
cancha club deportivo Rari

150.000

PMU

Postulado
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Construccion sistema de iluminacidn
cancha club deportivo Santa Alicia

121.374

PMU

Postulado

Construccion sistema de iluminacion
cancha club Unién Colbun

148.157

PMU

Postulado

CONSTRUCCION SISTEMA DE
ILUMINACION CANCHA E
INSTALACION ELECTRICA
CAMARINES CLUB DEPORTIVO RARI

154.395

PMU

Postulado

Construccidn vallas peatonales
avenida Bernardo O’Higgins, calle
Adolfo Novoa y centro de
Panimavida

154.296

PMU

Postulado

Mejoramiento plazas poblaciones
Rarimavida, San Sebastian, Gabriela
Mistral y el Esfuerzo

161.000

PMU

Formulacion

Mejoramiento sede social Villa
Panimavida y otras

161.000

PMU

Formulacion

Mejoramiento sede y multicancha
San Sebastian

161.000

PMU

Formulacion

RECUPERACION DE ESPACIOS
RECREATIVOS VILLA DON
FRANCISCO

152.286

PMU

Postulado

Reposicién aceras en calle
Machicura entre presidente Ibafiez y
Dr. Rodriguez, Panimavida

74.954

PMU

Postulado

REPOSICION LETREROS INDICATIVOS
DE CALLEJONES MUNICIPALES

153.502

PMU

Postulado

Reposicién sede social junta de
vecinos Millamalal

114.470

PMU

Formulacion

Reposicion senalética identificacion
vial sector urbano Colbuny
Panimavida

88.619

PMU

Postulado

Construccidn aceras sector Bella
Unidén, comuna de Colbun

33.346

Formulacion

TOTAL PROYECTOS EN
FORMULACION Y POSTULADOS

19.909.940

PROYECTOS APROBADOS

NOMBRE PROYECTO

MONTO (MS$)

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

ESTADO
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CONSTRUCCION SISTEMA APR COLBUN 1.385.076 FNDR Aprobado
ALTO-LA GUARDIA, COLBUN

Construccidn cierre perimetral y 59.989 PMU Aprobado
graderias club deportivo Termas y aguas

de Panimavida

MEJORAMIENTO 1RA COMPANIA 185.306 FRIL 2023 Aprobado
CUERPO DE BOMBEROS DE COLBUN

Plan nacional de esterilizaciones 22.971 PTRAC Aprobado
responsabilidad compartida 2022

comuna Colbun

Plan nacional de mascota protegida 4.000 PTRAC Aprobado
2022 comuna de Colbun

Mejoramiento espacios publicos Villa 75.000 PMU Reevaluacion
Don Francisco

Reposicion Posta de Salud Rural Lomas 1.062.748 FNDR Aprobado
de Putagan

TOTAL PROYECTOS APROBADOS 2.795.090

LUIS MUNOZ TORRES
Director SECPLA
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Resumen de las Auditorias,
Sumarios y Juicios en que la
Municipalidad sea parte y las
observaciones mas relevantes
efectuadas por la Contraloria
General de la Republica.

AUDITORIAS EFECTUADAS POR CONTRALORIA GENERAL
01-01-2023 AL 31-12-2023

INFORME FINAL N° 577 DEL ANO 2023 DE LA CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE:

Efectuar una auditoria y examen de cuentas al macroproceso de adquisiciones de bienes y
servicios de la Municipalidad de Colbun, especificamente a las compras realizadas mediante
licitacion publica y trato directo, en el periodo comprendido entre el 01 de julio del 2021 y el
31 de marzo de 2023, a fin de verificar el cumplimiento de la Ley N° 19.886, y su Reglamento,
contenido en el Decreto N° 250 del 2004, del Ministerio de Hacienda.
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OCTAVIO FUENTES VALDES
Director de Adm., y Finanzas

AUDITORIA

“PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD”

De acuerdo al Programa Anual de Auditoria para el afio 2023, el Departamento Asesor del
Servicio de Salud del Maule, realizd una evaluacion al cumplimiento del componente N°5 para el
aflo 2021, correspondiente al “Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién
Primaria de Salud, establecido en la Resolucién Exenta N°83, de fecha 02 de febrero de 2021.

Para facilitar el seguimiento del GES en los establecimientos del sector publico, el afo 2005 se
formulé una herramienta tecnoldgica, denominado Sistema de Informacion de Apoyo a la
Gestion de las Garantias Explicitas de Salud (SIGGES), con el objetivo de monitorear el
cumplimiento de las Garantias de oportunidad establecidas por los Decretos GES, cuyo objetivo
es que sirva de apoyo a la gestidon local de los procesos del ciclo de la atencidn curativa de las
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personas y de generacion secundaria de informacion, para la gestidén tanto de prestadores como
el seguro publico (FONASA).

El objetivo de esta auditoria, fue evaluar la calidad, confiabilidad y oportunidad del registro en
SIGGES. Para el desarrollo de esta auditoria se establecié revisar lo relativo a la contratacién de
RRHH para reforzar registros SIGGES, correspondiente al convenio suscrito entre el Servicio de
Salud del Maule y la I. Municipalidad de Colbun.

LILIAN PLAZA RIVERA
Directora Departamento de Salud Municipal.

INFORME DE AUDITORIA EJECUTADA POR LA CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE AL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL COLBUN

INICIADA EN EL MES DE MAYO DEL 2023 Y FINALIZADA EN DICIEMBRE 2023

Durante el afo 2023, se aplicé auditoria al Departamento de Educacion Municipal de Colbun,
cuyo procedimiento estuvo a cargo de la Contraloria Regional del Maule, quien procedié a la
fiscalizacion de los recursos ingresados por concepto subvenciones provenientes del
Ministerio de Educacion, él uso de estos y los procedimientos administrativos aplicados para
su utilizacién, en cumplimiento de la normativa legal vigente de compras publicas,
procedimientos de Control interno, fiscalizacién a las cuentas corrientes, entre otros.
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Resultado de esta auditoria fue entregado mediante oficio N° E433497/2023 el informe final
N° 932/2023 de fecha 29 de diciembre de 2023.-, cuyos hallazgos se encuentran en curso de
seguimiento por este drgano contralor.

HUGO VILLALOBOS SCHULS
Director Departamento de Educacion Municipal

CAUSAS JUDICIALES VIGENTES

MUNICIPALIDAD DE COLBUN

CAUSAS AL ANO 2023

Causas aifio 2017:

- C-750-2017 “Elecnor Chile con I. Municipalidad de Colbun”
1° Juzgado de Letras de Linares.
Materia: Notificacion Judicial de Factura.
Facturas no pagadas durante el afio 2016 que suman un total de $236.073.853.-, entre
ellas Mejoramiento alumbrado publico en la comuna de Colbun, pagadera en 96
cuotas mensuales (11 facturas).
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Actualmente la Municipalidad de Colbun ha realizado pagos en acuerdo del
avenimiento realizado y aprobado por el Concejo, los cuales se han pagado
oportunamente. Ultimo tramite: Archivo del expediente en el tribunal 31 de mayo de
2021.

Causas aio 2018:

C-1913-2018 “Carrasco con |. Municipalidad de Colbun”
1° Juzgado de Letras de Linares.

Materia: Indemnizacion de perjuicios.

Estado de causa: se encuentra en etapa de cumplimiento.

Causas aio 2019:

M-7-2019 “Carrasco con |. Municipalidad de Colbun”
2° Juzgado de Letras de Linares.

Materia: Despido.

Estado de causa: tramitacién.

Causas afio 2021:

C-933-2021 “Gonzalez con |. Municipalidad de Colbun”

1° Juzgado de Letras de Linares.

Materia: Sumario Civil — Comodato Precario.

Estado de causa: Corte Apelaciones Talca, con fecha 21 de noviembre de 2023
confirma la resolucion apelada de 05.04.2022, dictada en causa Rol C-933-2021 del 1°
Juzgado de Letras Civil de Linares. (Efectividad que demandante recibié la casa en
comodato y no como contraprestacidon por cuidarla).

C-943-2021 “Parada con I. Municipalidad de Colbun”

1° Juzgado de Letras de Linares.

Materia: Resolucién de contrato.

Estado de causa: Incidente de nulidad promovido por la demandada. Corte
Apelaciones Talca, con fecha 13 de diciembre de 2024, resolvié cimplase lo dispuesto
por tribunal de alzada.

Causas aio 2022:

C-1058-2022 “Cumiquir con I. municipalidad de Colbun”

2° Juzgado de Letras de Linares.

Materia: Resolucién de contrato.

Estado de causa: causa con sentencia definitiva, apelada en la I. Corte de Talca, en el
solo efecto devolutivo, incidente de cumplimiento en tramite de primera instancia. A
la espera de vista de la causa en Corte de Apelaciones, a la fecha no ha figurado en
tabla.

ROL: C-839-2022 “Parada con |. Municipalidad de Colbun”

2° Juzgado civil Linares.

Materia: Cobro de facturas.

Etapa de término, prosecucion en cuaderno de apremio. Con fecha 28 de febrero de
2024, se resolviod archivo de expediente en el tribunal.

Causas afio 2023:
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C-290-2023 - S TERMAS Y A PANIMAVIDA/HOTELERA LINAMAVIDA LIMITA
29 Juzgado de Letras de Linares. Demanda de nulidad Contrato de Compraventa.
Ultimo tramite: Conciliacién y/o recibir prueba 27-09-23.

C-1360-2023 ler Juzgado Civil Linares. “Logros con l. Municipalidad de Colbun”
Cobro de costas personales, procesales, reajustes e intereses.

En etapa de cumplimiento, pendiente pago de intereses y costas personales vy
procesales.

ROL 0-51-2023, 2do Juzgado Laboral de Linares.
Causa en etapa de realizacion de audiencias de juicio.

ROI CORTE 66-2023, contencioso administrativo (llustre Corte de Apelaciones Talca).

Recurso de ilegalidad en contra del Consejo para la Transparencia, en etapa de
admisibilidad.

ROL CORTE 2240-2023 (ICA TALCA) Recurso de Proteccion, caratulados “Solis con I.
Municipalidad de Colbun” en autos en relacion.

ROL CORTE SUPREMA Civil N°246051 de 2023, “Becerra con Municipalidad” a espera
de la relacion y posibles alegatos.

C-20-2023 “Aravena con Municipalidad de Colbun”

19 Juzgado de Letras de Linares.
Materia: Despido.
Estado de la causa: se encuentra en etapa de cumplimiento.

OCTAVIO FUENTES VALDES
Director de Adm., y Finanzas

CAUSAS JUDICIALES VIGENTES

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

N° CAUSA ROL ESTADO
1 “Aguilar con llustre | Rol C-1566-2019, 2° Juzgado | Estado procesal de que se
Municipalidad de | de Letras de Linares. resuelva previamente recursos
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Colbun”

de reposiciones interpuestos
por la Municipalidad relativos al
procedimiento judicial seguido.

2 “Araneda con llustre | Rol T-2-2019, 2°Juzgado de Causa Terminada, firmey
Municipalidad de | Letras de Linares. ejecutoriada.

Colbun”

3 “Campos con llustre | Rol T-19-2022, 1° Juzgado de | Para dictacidn de sentencia por
Municipalidad de | Letras de Linares. parte del tribunal.
Colbun”

4 “Logros Servicios | C-1222-2022, 1° Juzgado de Causa Terminada.
Financieros con | Letras de Linares.
llustre Municipalidad
de Colbun”

5 “Fivana  S.P.A con | Rol C-592-2023, 2° Juzgado Causa Terminada.

llustre Municipalidad
de Colbun”

de letras de Linares.

Causa C-15-2017 “Salcedo con I. Municipalidad de Colbun”

LILIAN PLAZA RIVERA
Directora Departamento de Salud Municipal

CAUSAS JUDICIALES AL ANO 2023

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

2° Juzgado de Letras de Linares. Cobranza laboral.
Materia: Juicio ejecutivo sentencia laboral.
Situacion Procesal: con fecha 28 de marzo de 2024, las partes dan cuenta de pago
efectuado en la presente causa, correspondiente a la cuota N°4 y final.

Causa T-22-2022 “Gonzalez con Municipalidad de Colbin”

ler Juzgado de Letras de Linares.
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- Materia: Tutela laboral.
- Situacidn Procesal: Dictacidon de sentencia.

Causa J-7-2018 “Salazar con I. Municipalidad de Colbun”
- 2°Juzgado de Letras de Linares. Cobranza laboral.
- Materia: Juicio ejecutivo sentencia laboral.
- Situacién Procesal: con fecha 28 de marzo de 2024, las partes dan cuenta de pago
efectuado en la presente causa, correspondiente a la cuota N°4 y final.

Causa 0-65-2022 “Wolff con I. Municipalidad de Colbin”

- 1°Juzgado de Letras de Linares.
- Demandante: Elizabeth Wolff Vasquez.
- Actualmente esta causa se encuentra en realizacion de audiencia de juicio.

Causa 0-66-2022 “Gutiérrez con I. Municipalidad de Colbun”
- 1°Juzgado de Letras de Linares.
- Demandante: Julio Gutiérrez Castillo.
- Causa fallada y en etapa de cumplimiento.

Causa 0-3-2023 “Contreras con |. Municipalidad de Colbun”
- 1°Juzgado de Letras de Linares.
- Demandante: Lizandro Contreras Bobadilla.
- Situacién Procesal: causa en etapa de cumplimiento.

ROL 260-2023 Laboral “Contreras con I. Municipalidad de Colbun”
- Corte de Apelaciones de Talca.
- Demandante: Lizandro Contreras Bobadilla.
- Situaciéon Procesal: con fecha 16 de febrero de 2024, la I. Corte de Apelaciones
procedio a dictar sentencia de reemplazo en la causa Rit 0-3-2022 del Primer Juzgado
de Letras del Trabajo de Linares.

HUGO VILLALOBOS SCHULZ
Director Departamento de Educacion

INVESTIGACIONES SUMARIAS Y SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

- Decreto Alcaldicio N°58 del 20 de enero de 2023.
Sumario Administrativo en contra de dofia Guiselle Lagos Mollinet, Educadora de
Parvulos, para determinar las eventuales responsabilidades administrativas, en los
hechos denunciados en documentos senalados por dofa Margo del Pilar Astudillo
Fuentealba, usuaria del Consultorio Rural de Panimavida.
Se designa Fiscal a dofa Lilian Plaza Rivera, funcionaria del Departamento de Salud
Municipal de Colbun.
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Estado: Terminado, seguin Decreto Alcaldicio N°1210 del 13 de junio de 2023.

Decreto Alcaldicio N°59 del 25 de enero de 2023.

Incoar Investigacion sumaria, para determinar las eventuales responsabilidades
administrativas en los hechos relacionados con “el informe de investigacion especial
157-21 DAEM de Colbun fondos SEP, destinados a las actividades deportivas de tenis
en las escuelas y liceos a través de una empresa. julio 2021”.

Se designa Investigador a don Gustavo Parra Contreras, Director de Seguridad Publica.
Estado: terminado.

Decreto A. Exento N°215 del 27 de enero de 2023.

Investigacion sumaria tendiente a determinar las eventuales responsabilidades
administrativas que pudieran derivar de las Resoluciones de la Secretaria Regional
Ministerial de Salud, Region del Maule que alli se indican.

Se designa Investigador a don Luis Fabian Mufoz Torres, Director de la Secretaria
Comunal de Planificacion.

Estado en ejecucion.

Decreto A. Exento N°250 del 02 de febrero de 2023.

Investigacion sumaria tendientes a determinar las eventuales responsabilidades
administrativas que pudieran derivar de las actuaciones representadas en el Oficio
N°E245695/2022 de la Contraloria Regional del Maule.

Se designa Investigador a don Gustavo Parra Contreras, Director de Seguridad Publica.
Estado terminado, segin DAE N°785 del 24 de marzo de 2023.

Decreto A. Exento N°232 del 08 de febrero de 2023.

Sumario Administrativo destinado a determinar eventuales responsabilidades en
contra de quienes no realizaron las acciones instruidas por el Organismo de Control
Regional, registradas en oficio N°9.111 de 2017 y N°2.955 de 2020.

Se designa Investigador para dichos efectos a don Carlos Gémez Veas, Director de
Control.

Estado en ejecucion.

Decreto A. Exento N°483 del 02 de marzo de 2023.

Investigacion sumaria destinada a determinar las eventuales responsabilidades
administrativas, que pudieran derivar de la situacién presentada en especial de los
funcionarios que permitieron la ejecucién de las prestaciones de servicios de
chipeadora en forma previa a la licitacion, adjudicacién y contratacién de la licitacién
publica denominada “Arriendo Chipeadora”.

Se designa Investigador a don Luis Fabian Mufoz Torres, Director de la Secretaria
Comunal de Planificacion.

Estado en ejecucion.

67



Decreto A. Exento N°754 del 24 de marzo de 2023.

Investigacion sumaria destinada a determinar las eventuales responsabilidades
administrativas que pudieran derivar de funcionarios que participaron en el proceso
de licitacidn de las balizas, adjudicacion y adquisicidn de estas.

Se designa Investigador a don Luis Fabian Munoz Torres, Director de la Secretaria
Comunal de Planificacion.

Estado terminado, segin DAE N°1134 de 28 de abril de 2023.

Decreto Alcaldicio N°1831 del 28 de agosto de 2023.

Sumario Administrativo con la finalidad de determinar las eventuales
responsabilidades administrativas sefialadas en la Investigacion Sumaria , en contra de
los funcionarios municipales alli mencionados.

Se designa Fiscal a don Luis Fabidn Muiioz Torres, Director de la Secretaria Comunal
de Planificacion.

Estado: En ejecucion.

Decreto A. Exento N°2837 del 31 de octubre de 2023.

Investigacion sumaria destinada a esclarecer los hechos indicados en el Informe Final
N°575 de 2023, efectuado por la Contraloria Regional del Maule, para determinar
eventuales responsabilidades administrativas.

Se designa Investigador para dichos efectos a don Octavio Fuentes Valdés, Director de
Administracién y Finanzas.

Estado en ejecucion.

Decreto A. Exento N°2883 del 08 de noviembre de 2023.

Investigacion sumaria destinada a esclarecer los hechos indicados en el oficio
N°E406648 de 2023, de la Contraloria Regional del Maule, para determinar las
eventuales responsabilidades administrativas que pudieran derivar de la situaciéon
representada en el uso de la Escuela Monsenor Manuel Larrain Errdzuriz de San
Dionisio, para la celebracidén de un evento privado.

Se designa Investigadora a dofia Rosa Rivera Uribe, Directora de Transito y Transporte
Publico.

Estado: Terminado, seguin Decreto Alcaldicio N°2431 del 24 de noviembre de 2023.

Decreto Alcaldicio N°2429 del 24 de noviembre de 2023.

Sumario Administrativo, destinado a esclarecer los hechos denunciados en el Oficio
N°181 de fecha 17.11.2023 de la Directora del Departamento de Salud Municipal y
establecer la presunta responsabilidad que correspondiera a don Rodrigo Milla
Delgado, Terapeuta Ocupacional.

Se designa Fiscal a don Gustavo Parra Contreras, Director de Seguridad Publica.
Estado: Terminado, seguin Decreto Alcaldicio N°555 de fecha 28 de marzo de 2024.

Decreto A. Exento N°3071 del 24 de noviembre de 2023.
Investigacion sumaria destinada a indagar las eventuales responsabilidades
administrativas que podrian configurarse de la actuacién de don Héctor Meza Terdn,
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indicadas en el Oficio N°E412356 de 2023, de Contraloria Regional del Maule.

Se designa Investigador a don Octavio Fuentes Valdés, Director de Administraciéon y
Finanzas.

Estado: en ejecucion.

Decreto A. Exento N°3144 del 06 de diciembre de 2023.

Investigacion sumaria destinada a hacer la responsabilidad administrativa de los
funcionarios involucrados en supuestas irregularidades expuestas en el Oficio
N°E410138 de 2023 de la Contraloria Regional del Maule, respecto a adjudicacién de
la licitacidn publica “Convenio de suministro de arriendo de vehiculos especializados y
provision de aridos, comuna de Colbun”.

Se designa Investigador a don Luis Fabian Mufoz Torres, Director de la Secretaria
Comunal de Planificacion.

Estado: En ejecucion.

OCTAVIO FUENTES VALDES
Director de Adm., y Finanzas

69



Resoluciones Concejo para
la Transparencia

Informe Fiscalizacion
Cumplimiento de las Normas sobre Derecho de Acceso a la Informacidn Publica,
establecidas en la Ley N° 20.285.

INFORME DE FISCALIZACION DE SEGUIMIENTO

Sujeto obligado: MUNICIPALIDAD DE COLBUN

Ambito de la fiscalizacién: Transparencia Activa

Rol de fiscalizacion de seguimiento: F1142-23

indice de cumplimiento fiscalizacién de seguimiento: 88,04%
Fecha de fiscalizacion de seguimiento: 22/11/2023

Rol de fiscalizacion previa: F925-22
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e Indice de cumplimiento previo: 71,68%

A continuacion, se presentan las conclusiones del proceso de fiscalizacién de seguimiento,
en relacién con los hallazgos de inobservancia a las normas sobre Transparencia Activa
detectados en el proceso de fiscalizaciéon de cumplimiento anterior.

1.1 Actos y documentos ‘No aplica; durante la fiscalizacion previa no se detectaron

] .. infraccion(es) y/o incumplimiento(s) por lo que este item no es
publicados en el Diario (es)y/ P (s)p g

Oficial objeto de fiscalizacidon de seguimiento.

2.1 Potestades, Organismo  subsana integramente las infracciones y/o

. incumplimientos detectados en fiscalizacién previa.
|competenC|as,

facultades, atribuciones
y tareas

. Organismo  subsana integramente las infracciones y/o
2.2 Marco Normativo & 8 v/

incumplimientos detectados en fiscalizacidon previa.

INo aplica; durante la fiscalizacion previa no se detectaron

3.1 Organigrama : ., . . ,
infraccion(es) y/o incumplimiento(s) por lo que este item no es

objeto de fiscalizacion de seguimiento.

3.2 Facultades, funcionesy |No aplica; durante la fiscalizacién previa no se detectaron

atribuciones de sus infraccidn(es) y/o incumplimiento(s) por lo que este item no es
unidades u 6rganos objeto de fiscalizacién de seguimiento.
internos

INo aplica; durante la fiscalizacion previa no se detectaron

4.1 Personal de Planta . L, . I .
infraccidn(es) y/o incumplimiento(s) por lo que este item no es

objeto de fiscalizacion de seguimiento.

INo aplica; durante la fiscalizacion previa no se detectaron
4.2 Personal a Contrata infraccion(es) y/o incumplimiento(s) por lo que este item no es

objeto de fiscalizacidn de seguimiento.

INo aplica; durante la fiscalizacion previa no se detectaron

4.3 Personal sujeto al X . . - .
infraccion(es) y/o incumplimiento(s) por lo que este item no es

|Cédigo del Trabajo
objeto de fiscalizacion de seguimiento.

INo aplica; durante la fiscalizaciéon previa no se detectaron
4.4 Personas naturales

[contratadas a honorarios  [infraccidn(es) y/o incumplimiento(s) por lo que este item no es
objeto de fiscalizacion de seguimiento.

4.5 Escalas de Organismo  subsana integramente las infracciones y/o

[remuneraciones . - . o .
incumplimientos detectados en fiscalizacién previa.

5.1 Sistema de Compras INo aplica; durante la fiscalizacion previa no se detectaron

Publicas i ., . - ,
infraccion(es) y/o incumplimiento(s) por lo que este item no es

objeto de fiscalizacion de seguimiento.

|5.2.1 Otras compras Organismo subsana parcialmente la(s) infraccidén(es) y/o

incumplimiento(s) detectado(s) en fiscalizacion previa.

5.2.2 Contratos relativosa |[Persisten la(s) infraccidon(es) y/o incumplimiento(s)
bienes inmuebles detectado(s) en fiscalizacion previa; no se registra variacion de
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la publicacién de transparencia activa o de los hallazgos

representados en informe previo.

6.1 Transferencias

reguladas por la Ley N2
19.862

INo aplica; durante la fiscalizacion previa no se detectaron

infraccidn(es) y/o incumplimiento(s) por lo que este item no es
objeto de fiscalizacion de seguimiento.

|6.2 Otras transferencias

Organismo  subsana integramente las infracciones y/o

incumplimientos detectados en fiscalizacidon previa.

7.1 Actos y resoluciones
|con efectos sobre terceros

Organismo subsana parcialmente la(s) infraccion(es) y/o

incumplimiento(s) detectado(s) en fiscalizacion previa.

8.2 Otros tramites ante el
dérgano

|Persisten  la(s) infraccidn(es) y/o incumplimiento(s)
detectado(s) en fiscalizacion previa; no se registra variacién de
la publicacion de transparencia activa o de los hallazgos
representados en informe previo. Adicionalmente, se observa

gue no contempla las etapas de cada tramite, ni especifica
con

precision los requisitos y/o antecedentes que se requieren.

19.1 Subsidios y beneficios

|Persisten  la(s) infraccidn(es) y/o incumplimiento(s)
detectado(s) en fiscalizacidn previa; no se registra variacion de
la publicacién de transparencia activa o de los hallazgos

representados en informe previo.

|19.2 Ndmina de beneficiarios

INo aplica; durante la fiscalizaciéon previa no se detectaron

infraccidn(es) y/o incumplimiento(s) por lo que este item no es
objeto de fiscalizacion de seguimiento.

10.1 Mecanismos de
|Participacion Ciudadana

Persisten la(s) infraccidén(es) y/o incumplimiento(s)
detectado(s) en fiscalizacidn previa; no se registra variacion de
la publicacién de transparencia activa o de los hallazgos

representados en informe previo.
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10.2 Consejos Consultivos

Persisten  la(s) infraccidn(es) y/o
incumplimiento(s) detectado(s) en fiscalizacion
previa; no se registra variacion de

la publicacion de transparencia activa o de los hallazgos
representados en informe previo.

10.3 Norma general de
|Participacion Ciudadana

No aplica; durante la fiscalizacién previa no se detectaron
infraccion(es) y/o incumplimiento(s) por lo que este item no
es

objeto de fiscalizacion de seguimiento.

11.2 Presupuesto asignado,
Imodificaciones y ejecucion

Organismo subsana parcialmente la(s) infraccién(es) y/o

incumplimiento(s) detectado(s) en fiscalizacidon previa.

12.1 Auditorias al ejercicio
lpresupuestario

No aplica; durante la fiscalizacidn previa no se detectaron

infraccidn(es) y/o incumplimiento(s) por lo que este item no
es objeto de fiscalizacion de seguimiento.

13.1 Entidades en que el
organismo tenga
participacion,
representacion o

intervencion

No aplica; durante la fiscalizacion previa no se detectaron
infraccion(es) y/o incumplimiento(s) por lo que este item no
es objeto de fiscalizacion de seguimiento.

14.1 Antecedentes
preparatorios de normas
juridicas generales que
afectan a empresas de

Imenor tamaio

No aplica; durante la fiscalizacidén previa no se detectaron
infraccion(es) y/o incumplimiento(s) por lo que este item no
es objeto de fiscalizacion de seguimiento.

15.1 Informe anual a la
Subsecretaria de

|IDesarrollo Regional y
Administrativo

No aplica; durante la fiscalizacion previa no se detectaron
infraccidn(es) y/o incumplimiento(s) por lo que este item no
es objeto de fiscalizacion de seguimiento.

LUIS PINTO TRONCOSO
Secretario Municipal
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Convenios Celebrados

con Otras Instituciones
Publicas o Privadas
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CONVENIOS SUSCRITOS ANO 2023

N° INSTITUCION MATERIA
DECRETO

149 FONDO DE SOLIDARIDAD DE APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

INVERSIONAL SOCIAL, FOSIS RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
INTEGRAL, ENTRE EL FOSIS Y LA |
MUNICIPALIDAD DE COLBUN .

221 SERVICIO NACIONAL PARA LA APRUEBA CONVENIO MARCO DE
PREVENCION Y REHABILITACION COLABORACION TECNICA FINANCIERA ENTRE
DEL CONSUMO DE DROGAS'Y EL  SERVICIO NACIONAL  PARA LA
ALCOHOL PREVENCION Y  REHABILITACION  DEL

CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLBUN .

254 EMPRESA ASESORIAS Y GESTION  |APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION

DE PROCESOS S.A. PARA LA TRAMITACION DE PERMISOS DE
CIRCULACION, EN REPRESENTACION DE
COMPRADORES DE VEHICULOS NUEVOS.

411 SERVICIO NACIONAL DE APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION

CAPACITACION Y EMPLEO CON  TRANSFERENCIA DE  RECURSOS
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACION AL DE
CAPACITACION Y EMPLEO Y LA
MUNICIPALIDAD DE COLBUN, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
2023.

468 SECRETARIA REGIONAL APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
MINISTERIAL DE DESARROLLO RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL
SOCIALY FAMILIA REGION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
MAULE 2023.

728 SECRETARIA REGIONAL APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
MINISTERIAL DE DESARROLLO RECURSOS PROGRAMA SISTEMA DE APOYO A
SOCIALY FAMILIA REGION DEL LA SELECCION DE USUARIOS DE
MAULE PRESTACIONES SOCIALES 2023.

729 SERVICIO NACIONAL DE APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
CAPACITACION Y EMPLEO CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EL

PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2023,
PARA PAGO E INCENTIVOS.

929 MAURICIO PINTO PARRA APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS CONTRATO CONCESION DEL
SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES ZONA
URBANA DE COLBUN.

930 SERGIO ARTURO PAZ PINOCHET APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS CONTRATO CONCESION DEL
SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES ZONA
URBANA DE PANIMAVIDA.

931 SOCIEDAD ARQUITECTURA'Y APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

PAISAJISMO RIO MAULE LTDA. RECURSOS  CONTRATO  SERVICIO DE
PERSONAL PARA RECOLECCION DE RESIDUOS

DOMICILIARIOS.
1497 |GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE |APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIAS DE

RECURSOS PARA LA ADQUICION DE
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MEDICAMENTOS
SALUD.

ATENCION PRIMARIA

1508

GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE

APRUEBA CONVENIO MANDATO PARA
ADQUISICION  DE  EQUIPOS  TRACTOR
DESBROZADOR, CHIPEADORA.

1712

INSTITUTO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO INDAP

APRUEBA TRANSFERENCIA ANUAL
TEMPORADA 2023-2024 PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA PRODESAL 2020-2024.

1755

SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO I. LA I. MUNICIPALIDAD
DE COLBUN

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA EJECUTAR SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL 2023.

1824

SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE

PARA VALIDACION ONLINE DE LA VIGENCIA
DE LA REVISION TECNICA.

1861

GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FRIL DEL PROYECTO
DENOMINADO CONSTRUCCION  ACERAS
CALLE LOS CANELOS Y GUSTAVO VALDES,
COLBUN.

1862

GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FRIL DEL PROYECTO
DENOMINADO  CONSTRUCCION  ACERAS
CALLE CAMPO DE DEPORTES Y GUSTAVO
VALDES, COLBUN.

1863

GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FRIL DEL PROYECTO
DENOMINADO MEJORAMIENTO DE ESPACIOS
PUBLICOS ACCESO SUR COMUNA DE
COLBUN.

2117

CARABINEROS DE CHILE

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA |. MUNICIPALIDAD DE COLBUN Y
CARABINEROS DE CHILE, CON EL OBJETO DE
AUNAR  ESFUERZOS EN  MIRAS DE
POSIBILITAR AL MAXIMO LA SEGURIDAD
PUBLICA DE LA COMUNA DE COLBUN.

2155

INSTITUTO NACIONAL DEL
DEPORTE

APRUEBA  CONVENIO DE  EJECUCION
PROYECTO IND CATEGORIA  DEPORTE
RECREATIVO, FONDEPORTE 2023.

2346

DIRECCION GENERAL DE FOMENTO
EQUINO Y REMONTA DEL EJERCITO
DE CHILE

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
PARA FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DEL
GANADO DE TIRO A TRAVES DEL
ESTABLECIMIENTO DE ESTACIONES DE
MONTA.

2584

SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO
ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA 1. MUNICIPALIDAD DE
COLBUN, CON EL FIN DE INYECTAR RECURSOS
AL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRAMA
SISTEMA  NACIONAL DE  SEGURIDAD
MUNICIPAL.

2956

JUNTA NACIONAL DE JARDINES
INFANTILES

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS
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RESPECTO SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL
LICANRAYEN.

3146 |SECRETARIA REGIONAL APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
MINISTERIAL DE DESARROLLO RECURSOS ACOMPANAMIENTO A LA
SOCIALY FAMILIAREGION DEL  |TRAYECTORIA PROGRAMA  EJE/MUNICIPAL
MAULE MODELO  DE  INTERVENCION  PARA

USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y MAS.

3263 |SECRETARIA REGIONAL APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
MINISTERIAL DE DESARROLLO RECURSOS MODELO DE INTERVENCION DE 24
SOCIALY FAMILIA REGION DEL MESES USUARIOS/AS 65 ANOS Y MAS DE
MAULE EDAD, PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL

ADULTO MAYOR 2023.
3271 |SECRETARIA REGIONAL APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIALY FAMILIA REGION DEL
MAULE

RECURSOS PROGRAMA CENTRO PARA NINOS
CON CUIDADORES PRINCIPALES
TEMPORERAS ANO 2023.

OCTAVIO FUENTES VALDES
Director de Adm. y Finanzas

77



CONVENIOS SUSCRITOS ANO 2023

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

El Departamento de Administracién de Educacion Municipal gestiond la firma por parte del
Alcalde de diversos Convenios de Colaboracién, que tienden tanto a la utilizacién de la
infraestructura de nuestros Establecimientos Educacionales como también entregar a nuestra
comunidad en general beneficios en el ambito de la educacién y formacion, tales como:

Convenio Programa Habilidades Para La Vida | y Il con JUNAEB

Convenio Colaboracién y Transferencia de Recursos JUNAEB

Convenio Apoyo Sistema de Transporte Rural con Mineduc

Convenio de Practicas Centro de Formacién Técnica San Agustin

Convenio Programa de Acceso a la Educacion Superior (PACE) con la Universidad de
Talca.

Convenio Programa de Conectividad MINEDUC, Internet gratis para todos los
Establecimientos Educacionales de la Comuna de Colbun.

e

=

HUGO VILLALOBOS SCHULZ
Director Departamento de Educacion
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CONVENIOS SUSCRITOS ANO 2023

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

CONVENIOS CON SERVICIO SALUD DEL MAULE

N* b FECHA
RESOLUCION RESOLUCION DENOMINACION CONVENIOS MONTO $
N° EXENTA
1 1459 23.02.23 GES Odontolégico 12.703.440
2 1488 23.02.23 Sembrando Sonrisas 3.749.760
3 2981 21.04.23 Odontolégico Integral 72.950.337
A ;;;Z gig;;; Mejoramiento Acceso Odontoldgico |48.420.974
5 3600 01.06.23 Resolutividad en Atencion Primaria |68.044.100
6 2554 29.03.23 Espacios Amigables 14.871.045
7 1421 23.02.23 S.U.R Colbun 90.265.068
8 1439 23.02.23 S.U.R Panimavida 32.029.164
9 1936 08.03.23 SENAME 8.789.000
10 3235 09.05.23 M.A.I.S. CESFAM y POSTAS 10.003.296
11 2627 30.03.23 Capacitacion Universal 5.135.613
12 2550 29.03.23 Rehabilitacién Integral 36.682.527
13 2683 31.03.23 Chile Crece Contigo 23.060.000
14 2331 21.03.23 Mejoria Equidad Rural 40.643.432
15 2975 21.04.23 Mas Adultos Mayores Autovalentes |38.261.150
16 3535 29.05.23 Imagenes Diagndsticas 32.736.016
17 2239 17.03.23 Elige Vida Sana 26.566.102
s |1364 21.02.23 'C’)‘ttrears"‘;?g';’anse” Alcohol, Tabacoy 14 449 g55
19 4008 30.06.23 Fondo Farmacia 129.730.906
20 g:gi i;éi;; Fortalecimiento RRHH 28.469.242
21 1966 08.03.23 Acompainamiento Psicosocial 18.403.452
22 2756 17.04.23 Programa Refuerzo COVID-19 54.294.930
Convenio Programa Apoyo a la
23 2220 16.03.23 Salud Mentalglnfantil 50213 12.289.200
Convenio de Ejecucion de
4035 30.06.23 Actividades Campaiia de Invierno 10.875.399
24 ano 2023
Convenio Adquisicion de Pafiales
s |457 27.07.23 2093 a 2.763.968
26 1982 08.03.23 Convenio de Salud Mental en APS  [9.370.682
Convenio Programa Mantenimiento
57 4048 30.06.23 en Infraestrucgtura (PMI) 23.000.000
Convenio Programa de Apoyo a los
28 2968 21.04.23 Cuidados Paliativos Universales en 29.137.536
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Aps 2023

Convenio Apoyo a la Gestion Local

29 4554 27.07.23 en Atencién Primaria Municipal 2.467.291
30 7354 05.12.23 Convenio AGL Emergencia 3.000.000
Convenio Programa de Continuidad
4132 04.07.23 de Cuidados Preventivos y 12.267.588
31 Tratamientos en APS
Convenio Compra de Servicios para
la Atencidon de Nifios, Nifias y
6760 14.11.23 9.707.500
Adolescentes con Trastorno del
32 Espectro Autista
TOTALS 919.838.573

CONVENIO CON SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL

CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL (SENDA)

" o FECHA
RESOLUCION DENOMINACION CONVENIOS MONTO $
RESOLUCION
EXENTA
1 871 07.12.23 Convenio PAB Tratamiento Alcohol 5 493.200
y Drogas
CONVENIO CON SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
N° N°
. FECHA
RESOLUCION DENOMINACION CONVENIOS MONTO $
RESOLUCION
EXENTA
Programa Fortalecimiento de la Red
1 4358 30.12.22 de Rehabilitacidon con Base 19.689.835
Comunitaria, afio 2022.
CONVENIO CON SEREMI DE SALUD MAULE
N° N°
. FECHA
RESOLUCION DENOMINACION CONVENIOS MONTO $
RESOLUCION
EXENTA
1 Convenio Promocién de la Salud
2220 04.11.22 5022-2024 24.671.059
CONVENIO CON LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
N° N°
. FECHA
RESOLUCION DENOMINACION CONVENIOS MONTO $
RESOLUCION
EXENTA
1 127 21.03.23 Programa de Salud Oral con Junta 24.077.830

Nacional de Auxilio, Escolar y Becas.




CONVENIOS CON UNIVERSIDADES E INSTITUTOS

N° DECRETO

N° ALCALDICIO FECHA DENOMINACION CONVENIOS
1167 04.06.19 Cor'1ven|.o Colaboracion Docente Asistencial” con
1 Universidad de Talca.
Convenio Docente Asistencial con Universidad
2 859 30.04.20 Autdénoma de Chile.
2718 2.10.20 Conven!c? A5|ls,ter1C|aI Docente (Eo,t] Centro de
3 Formacion Técnica Santo Tomas”.
2917 921020 Convenio A,s,l;c:tenual Docente con “Universidad
4 Santo Tomas”.
Convenio de apoyo a practicas con Fundacién
324 09.02.22 | Centro de Formacion Técnica San Agustin Del
5 Maule.
Convenio de colaboracion alternancia o practico
803 27.03.23 | profesional con Liceo Bicentenario instituto
6 Comercial, Linares.
Convenio de colaboracidn docente asistencial con
7 1204 08.05.23 Universidad Catdlica del Maule.

LILIAN PLAZA RIVERA
Directora Departamento de Salud
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SEGURIDAD PUBLICA
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INFORME DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA ANO 2023

Conforme lo establecido en la Ley N° 20.965 el Consejo Comunal de Seguridad Publica es un
Organo Consultivo del Alcalde en materia de Seguridad Publica comunal, es una instancia de
coordinacion interinstitucional a nivel local. El Consejo es encargado de recibir, ordenar, y
analizar los antecedentes, estadisticas y toda clase de informacion relativa a la seguridad
publica comunal, para colaborar con el Alcalde en la elaboracién del Plan Comunal de
Seguridad Publica.

Durante el afio 2023 el Consejo Comunal de Seguridad Publica contd con los siguientes
organismos y sus representantes en la convocatoria.

ORGANISMO REPRESENTANTE
MUNICIPIO ALCALDE

DELEGACION PRESIDENCIAL | DELEGADO PRESIDENCIAL
PROVINCIAL

CONCEJO MUNICIPAL CONCEJALES (2)
MINISTERIO PUBLICO FISCAL ADJUNTO

C. COMUNAL DE ORG. DE SOC. CIVIL INACTIVO

CARABINEROS DE CHILE COMISARIO/JEFE DE TENENCIA
POLICIA DE INVESTIGACIONES SUBPREFECTO PREFECTURA LINARES
GENDARMERIA JEFE CENTRO REINSERCION SOCIAL
MEJOR NINEZ COORDINADOR

SENDA COORDINADOR PREVIENE
SERNATUR INSPECTOR SERVICIOS TURISTICOS
CENTRO DE APOYO A VICTIMAS COORDINADORA

SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO JEFE PROVINCIAL

ASISTENCIA POR SESION Y PARTICIPACION POR ORGANISMO INTEGRANTE

El afo 2023 se realizaron 5 sesiones ordinarias del Concejo de Seguridad Publica, todas
presididas por el Sr. Alcalde o Alcalde subrogante conforme lo indica la Ley 20.965 por lo que
se alcanza un 41.66% de cumplimiento en el afio mencionado. Cabe hacer presente que tal
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como lo requiere la ley, el Alcalde convocd oportunamente a los consejeros, sin embargo, en
7 sesiones no se alcanzé el quérum minimo para sesionar. Es preciso mencionar que en cada
una de las sesiones programadas se contd con la asistencia del Alcalde o su subrogante.

A continuacion (fig. 1), se presentan datos de asistencia al Consejo por sesion:

R

Las reuniones mensuales del Consejo Comunal de Seguridad Publica a partir de la pandemia
se desarrollan de manera telematica, modalidad practica que facilita la asistencia para los
consejeros. Asi mismo, en el grafico (Fig. 1) se presentan datos de asistencia por sesion, de un
total de 12 instituciones, es preciso sefalar que respecto del érgano Concejo Municipal
existen 2 representantes. Cabe destacar que en ninguna sesidon se alcanzé el 100% de

Asistencia mensual
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Fig.1

asistencia de los integrantes, donde el mdaximo fue de 10 consejeros, en la sesion
correspondiente al mes de mayo.

Asistencia de cada Consejero
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Por otro lado, si atendemos a la participacién por organismo convocado (Fig. 2), Alcalde, y
Director de Seguridad Publica lideran los porcentajes de participacion, alcanzando un 100% de
asistencia, lo sigue SENDA Previene con un 91.66% de asistencia y el Representante del Centro
de Apoyo a Victimas con un 75%. A continuacion, el Fiscal adjunto del Ministerio Publico y los
representantes del Concejo Municipal Concejala Sra. Jeannette Molina Gonzalez y Concejal Sr.
italo Sepulveda Oses registran 8 asistencias cada uno, lo que equivale a un 66.66%. Por su
parte el representante de SERNATUR registra un 58.33% de asistencia, seguido de
Gendarmeria con un 41.66% de asistencia. Por su parte los representantes del Servicio
Agricola y Ganadero; Carabineros, en este caso el Jefe de Tenencia y de la Delegacion
Presidencial Provincial, sélo asistieron en 4 oportunidades, lo que equivale un 33.33%. Por
ultimo, mencionar que desde la Policia de Investigaciones se conectaron a sélo dos reuniones
del Consejo Comunal de Seguridad, lo que representa un 16.66% de asistencia y el Organismo
Mejor Nifiez no respondié a las convocatorias.

PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Por su parte en cuanto al cumplimiento del Plan Comunal de Seguridad Publica 2023, es
necesario destacar que se dio cumplimiento al 75% del Plan, en atencidén a las actividades
planificadas en base a la priorizacidn de problemas establecidos en dicho Plan y que toman
como referencia o punto de partida el diagndstico efectuado por la Subsecretaria de
Prevencion del delito. Finalmente mencionar que para el afo 2023 se planificaron 24
actividades, 18 de las cuales fueron cumplidas exitosamente (fig.3).

Cumplimiento de metas Plan Comunal de Seguridad Publica

m Actividades no cumplidas = Actividades cumplidas =

Fig. 3
FONDO CONCURSABLE MICROINICIATIVAS.

En el marco del mes aniversario de la comuna de ColbUn se cred el Fondo concursable
Microiniciativas “La Prevencién es Tarea de Todos 2023”, orientado a apoyar proyectos
presentados por instituciones funcionales y territoriales de la comuna de Colbun, con la
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finalidad de promover actividades Preventivas Sociales y Situacionales en torno a la tematica
de alcohol, permitiendo concretar el desarrollo y las finalidades de sus objetivos.

La convocatoria y calidad de las propuestas resultd ser todo un éxito, cada una de las 6
organizaciones que resultaron ganadoras recibieron $500.000 pesos para llevar a cabo sus
respectivos proyectos.

EMERGENCIAS:

Nuestra comuna enfrenta una situacién de emergencia derivada del déficit hidrico que la
aqueja, situacion que ha sido reconocida a nivel central, a través de la declaracién de zona de
escasez hidrica.

Debido a lo anterior, existe la necesidad de entregar agua potable, a través de camidn aljibe, a
las personas que estan imposibilitadas de acceder a dicho recurso.

Esta labor que anteriormente era integramente realizada y financiada con recursos del
Municipio, hoy en dia es asumida en gran parte por el nivel central a través del reparto
licitado al proveedor del servicio, lo cual implica la actuacién del Municipio, en primer lugar,
en el levantamiento de informacion sobre las familias afectadas de manera permanente por
emergencias de déficit hidrico. Lo anterior se plasma en la aplicacion del instrumento FIBEH.
Esto implica efectuar labores de encuestaje en terreno, digitacion en la plataforma SISE
(herramienta virtual proporcionada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia) y
mantenciéon de listado de beneficiarios al dia. A continuaciéon, una vez entregada la
informacién al MIDESO, el analisis de la informacion recogida es entregado periédicamente al
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, SENAPRED, Ministerio de Agricultura (en el caso de
emergencias por Déficit Hidrico), y otros organismos publicos involucrados en el manejo de
riesgo, para la toma de decisiones asociada a la respuesta a la emergencia.

Como resultado de toda la labor anteriormente descrita, el proveedor procede al reparto de
350 litros de agua potable semanales, a cada uno de los beneficiarios. Esto es verificado por la
Direccién de Seguridad Publica periddicamente, para finalmente confeccionar los certificados
de conformidad, que posibilitan el pago del servicio. Estos certificados e informes se entregan
trimestralmente a la Delegacion Presidencial Provincial de Linares. En este contexto se
efectuan reuniones de coordinacidn con el proveedor, con la finalidad de ir depurando las
listas de beneficiarios. A su vez se mantiene comunicacion con la Direccion de Desarrollo
Comunitario, quienes mantienen un listado de beneficiarios momentaneos, de reparto de
agua potable a través de camidn aljibe financiado por el Municipio. La idea es que cada vez
que se licita el servicio proporcionado por el Estado (cada seis meses), se agrega a los nuevos
afectados por la escasez hidrica, quienes previamente han sido encuestados y cuyos
instrumentos FIBEH posibilitan su incorporacion en la nueva licitacion.

El gasto que es traspasado al nivel central a través de este servicio se certifica semestralmente
y su costo pagado directamente al proveedor por la Delegacidn Presidencial de Linares,
asciende a un monto mensual aproximado de $ 9.500.000 (nueve millones quinientos mil
pesos) que, gracias a esta labor permanente, se ahorra directamente al Municipio.

Cabe hacer presente que todo el trabajo relacionado con la sistematizacién de los listados de
beneficiarios, aplicacion de instrumentos, custodia de los mismos, certificacién y elaboracién
de Informes ALFA, es fiscalizado por funcionarios del Ministerio de Desarrollo Social, quienes
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nos indicaron que somos de las pocas comunas que llevamos un trabajo ordenado y ejemplar
en esta materia.

En este dmbito al mes de diciembre del afio 2023 existian 386 personas beneficiadas con la
entrega de agua potable en camidn aljibe concesionado, producto de la inaccesibilidad al agua
0 como consecuencia de que los pozos de los cuales se abastecian las distintas familias se
secaron. Hasta diciembre del 2023 se abarcaba a los sectores de La Guardia, Colbun Alto, Los
Boldos, Rari Adentro, Rabones, San Francisco de Rari, Pehuenche, Los Colihues, Rabones, San
Nicolas y El Pato.

A esta entrega se suma la inyeccion diaria de 40.000 litros de agua potable al APR los Colihues
Los Rabones, de lunes a domingo, quienes estan con problemas técnicos de abastecimiento
de agua a sus socios. Este servicio tiene un costo mensual aproximado de $11.500.000 (once
millones quinientos mil pesos) monto que es financiado con recursos publicos a través de la
Delegacion Presidencial Provincial de Linares, previa gestion constante y permanente de este
Municipio. A lo anterior se agrega la inyeccion diaria directamente a la matriz del mencionado
APR de 10.000 litros de agua financiados por el municipio.

SISTEMAS FRONTALES DE JUNIO Y AGOSTO

Estas emergencias requirieron de un gran despliegue por parte del Municipio, liderado por el
Sr. Alcalde y el Coordinador Comunal de Emergencias y que conté con el apoyo de diversas
unidades municipales, principalmente movilizacién y la Direccién de Desarrollo Comunitario,
lo anterior con la finalidad de llegar a todos los lugares afectados y aplicar las Fichas Basicas
de Emergencia, que permitirian conocer el grado de afectacién de los encuestados y asi
calificar, en caso de que correspondiese, para recibir los beneficios entregados a través del
Ministerio de Desarrollo Social.

En este contexto se aplicaron 84 FIBE, en la Emergencia Sistema Frontal Maule del mes de
junioy 235 FIBE, en la Emergencia Sistema Frontal Maule del mes de agosto del afio 2023.

COMITE DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 21.364 que Establece el Sistema de Prevencién y
Respuesta ante Desastres, la Municipalidad de Colbun realizé la conformacién del Comité de
Gestion de Riesgo de Desastres COGRID, a fines del afio 2022, Comité que cuenta con los
siguientes integrantes:

Alcalde de la comuna, quien lo preside
Coordinador de la Gestion del Riesgo de Desastres
Director de Desarrollo Comunitario

Directora del Departamento de Salud Comunal
Jefe de Tenencia de Carabineros de Colbun
Comandante del Cuerpo de Bomberos de Colbln
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Durante el afio 2023 el COGRID fue convocado en dos oportunidades con ocasion de las
emergencias sufridas en la comuna, a raiz de los sistemas frontales de junio y agosto del afio
2023.

Esta instancia permite efectuar labores relacionadas con la prevencion y accidn oportuna ante
emergencias y realizar las coordinaciones que sean pertinentes, para dar respuesta a las
mismas.

ASISTENCIA AL SERVICIO ELECTORAL

Desde la Direccién de Seguridad Publica se efectia la labor de coordinacién comunal
municipal en apoyo al Servicio Electoral para cada proceso eleccionario realizado en el pais.

Como todos saben en el mes de mayo del afio 2023 se llevd a cabo la eleccidn de consejeros
constitucionales y posteriormente en el mes de diciembre del mismo afio, se realizd el
denominado plebiscito de salida, lo que significd la ejecucion de diversas labores destinadas a
habilitar los distintos locales de votacidn, entre otras gestiones electorales de responsabilidad
municipal, todas ellas encaminadas a enfrentar los mencionados procesos, en las mejores
condiciones y sin contratiempos.

PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLBUN

Objetivo:

El objetivo principal del Programa SENDA Previene Colbliin es implementar la Estrategia
Nacional de Alcohol y otras drogas a nivel local a través de la ejecucion de la oferta
programatica de SENDA y su adaptacion al territorio comunal.

Implementa localmente los programas preventivos nacionales, que buscan generar
condiciones adecuadas para la prevencién del consumo de drogas y alcohol en el territorio
comunal, en los dmbitos; comunitario, de salud, familiar, educativo, laboral, jévenes y las
condiciones particulares de riesgo social.

Sus objetivos especificos son:

* Instalar y/o fortalecer un sistema integral de articulacion y gestion territorial de
promocion, prevencion, tratamiento e integracion social para abordar el consumo de
riesgo de alcohol y otras drogas en el dmbito local.

* Gestionar la oferta de recursos existentes a nivel local (intersector), y coordinar la
oferta institucional.

* Identificar y caracterizar las condiciones y expresiones del consumo de alcohol y otras
drogas identificando también los DSS que influyen el fenémeno (Diagndstico Comunal
2019).

* Articular alianzas con actores de la comuna (organizaciones), con el fin de generar un
trabajo conjunto a través de la Mesa Técnica Preventiva Local.
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* Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del
programa y Planificacion Comunal 2023.

EQUIPO COMUNAL SENDA PREVIENE 2023

Programa Nombre de Profesionales/ Técnicos/ Cargo Afno De
Administrativos Ingreso
Nombres Primer Segundo
Apellido Apellido
GUTIERREZ MELLA COORDINADORA
Francisca
Antonia PsicOLOGA 2021
SENDA Juan GOMEZ SOLORZA PROFESIONAL APOYO
PREVIENE _
ELIGE Ignacio ASISTENTE SOCIAL 2023
VIVIRSIN
DROGAS

Detalle Presupuestos Senda Previene 2023

Presupuestos 2023 Comunal

SENDA PREPARA2 PARENTALIDA Total
Previene D
Aporte SENDA 16.294.880 0 0 16.294.880
2023
Aporte Municipal 11.400.000 0 0 11.400.000
Total, Comunal 27.694.880 0 0 27.694.880

Programa De Prevencidn En Establecimientos Educacionales (PPEE)

Consiste en un Plan de Mejoramiento Educativo (PME) para esto se identifican 4
componentes: Gestién Escolar Preventiva (GEP), Continuo Preventivo, Involucramiento
Escolar y Vinculacién con el Medio Social.

Gestion Escolar: Se desarrollan capacitaciones, asesorias y acompafiamientos a los
establecimientos educacionales para fortalecerlos en la inclusion de contenidos preventivos
institucionales.

Continuo Preventivo: Tal como se sefiald anteriormente el componente Continuo Preventivo
consiste en una gama de estrategias de abordajes de prevencion universal, disefiados para
cada ciclo educativo (parvulario, basica y media.
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Involucramiento Escolar: El componente promueve la vinculacion y el sentido de pertenencia
entre los miembros de las comunidades educativas para fortalecer su labor formativa.

Vinculacion con el Medio Social: Componente que busca fortalecer a las comunidades
educativas como actores relevantes de su entorno social, potenciando la gestién de redes, el
desarrollo de actividades pro sociales y la corresponsabilidad.

PRINCIPALES PROGRAMAS ASOCIADOS A LA GESTION SENDA PREVIENE

Programa Numeros
N° de Establecimientos Educacionales Municipales 14
N° de Estudiantes Municipales 3.272

Programa N° de Establecimientos Educacionales Particular Subv/ 1

Prepara2 particulares pagados

1 N° de Estudiantes E. Particulares Subv/ Pagados 290

Total, Establecimientos 15
Total, de Estudiantes 3.562
N° de Establecimientos Educacionales Municipales 04
N° Estudiantes E. Municipales 2.223

Programa N° de Establecimientos Educacionales Particular Subv./ 0

Prepara2 Particulares Pagados

c2 N° Estudiantes E. Particulares Subv./ Pagados 0
Total, Establecimientos 04
Total, de Estudiantes 2.223
Prepara2 C1
Universo Total en la comuna Cobertura C1
St N° establecimientos N° N° establecimientos | N°alumnos
alumnos
Colbun 15 3.562 14 3.272
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Prepara2 C2:

Establecimientos focalizados

RBD Nombre Establecimiento N°
matricula
3328 LICEO CAPITAN IGNACIO CARRERA PINTO 643
16468 ESCUELA BASICA DE COLBUN 839
3335 ESCUELA PANIMAVIDA 413
3334 MONSENOR MANUEL LARRAIN ERRAZURIZ 312

Prevencidn En Espacios Laborales

Dependenci  Afio de
a ingreso

MUNICIPAL | 2018
MUNICIPAL | 2019

MUNICIPAL | 2020

MUNICIPAL | 2022

SENDA ha desarrollado intervenciones de prevencion del consumo de drogas y alcohol en
estos contextos, para fomentar una cultura preventiva con el fin de reducir la probabilidad de

apariciéon de problemas asociados al consumo de drogas y alcohol en las organizaciones.

PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA:

Programa Numeros
Programa TCV (Nuevas y de continuidad) 1
Programa Programa (PYME) 0
Trabajar con
] Programa (MYPE) 2
Calidad de
Vida Organizaciones HPP 1
Organizaciones con Rubros no aplica

Programa TCV (Nuevas y de continuidad)

N° instituciones N° de empresas privadas N° de trabajadores beneficiados
publicas
0 1 60
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Némina de empresas/ organizaciones que implementan prevencion en espacios laborales

Programa  Rut Razon social
organizacion
TCV 96.621.800-2 Agrisouth Estates S. A
HPP 96.621.800-2 Agrisouth Estates S. A
MYPE 8.850.205-1 Restaurante La Terraza
MYPE 13.097.428-7 Restaurante Matahambre
Programa Numeros
indice de
Movilizaciéon | Barrios Focalizados a nivel comunal 02
Comunitaria
Programa Numeros
ELIGE . . .
Establecimientos educacionales que implementan el
VIVIR SIN 1
programa
DROGAS
Elige Vivir Sin Drogas:
RBD Nombre Establecimiento Cuenta con informe Cuenta con plan

de resultados
Encuesta JyB (Si-No)

3328 LICEO CAPITAN IGNACIO CARRERA PINTO | SI

de accion EVSD

SI

(Si-No)
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Ejes Estratégicos; Descripcion:

Diagnodstico Comunal sobre Alcohol y otras Drogas,
Actualizado Septiembre afio 2019

Participacién en el Consejo Comunal de Seguridad Publica,
desde mayo ano 2017.

Direccidn Seguridad Publica, Departamento de
Administracion de  Educacion  Municipal (DAEM),
Departamento de Salud Municipal, Tenencia de Colbun.

- Desarrollo de la oferta programatica de la planificacién
comunal 2023.

- Sensibilizacion e instalacion de la oferta programatica del
Programa SENDA Previene con autoridades locales y otros
actores relevantes de la comuna.

- Actividades promocionales desarrolladas principalmente de
Parentalidad Positiva a nivel comunal.

- Participacion activa en el Consejo Comunal de Seguridad
Publica.

- Campafias Preventivas hacia conductores “Tolerancia
Cero”.

- Formacion de monitores de Prevencion de Alcoholismo y
Salud Mental de Colbun a dirigentes sociales de la comuna
de Colbun.

- El alcalde de la I. Municipalidad de Colbun Don Pedro Pablo
Munoz Oses entrega recursos a las organizaciones
seleccionadas del ler Fondo Concursable Microniciativas
Aniversario de Colbdn 2023 "La Prevencidon es Tarea de
Todos", que nace de la Ley de Alcoholes 19.925, dénde en su
articulo N°57 detalla que el 60% de las municipalidades
deben desarrollar programas de prevencién del consumo de
alcohol. En total fueron 06 Organizaciones beneficiadas con
$500.000 para desarrollar actividades preventivas.

- Desarrollo e instalacién de Programa Indice de Movilizacién
Comunitaria en sector focalizado Villa San Sebastian, en
donde se desarrollan actividades para la comunidad,
enfocado en un plan de trabajo realizado en conjunto con
agentes claves del sector.

-Sensibilizar y difundir a la poblacion comunal y actores
relevantes sobre el Plan ex Elige Vivir Sin Drogas.
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-Promocién de Parentalidad Positiva en la comunidad como
principal factor protector.

-Aumentar la percepcion de riesgo en jévenes de la comuna
sobre el consumo de drogas y alcohol a través de diversas
iniciativas deportivas y culturales.

-Desarrollar el Programa Trabajar con Calidad de Vida (TCV)
afio 2023, empresa agricola Agrisouth Estates S. A.

-Generacion de un Plan de Accion para el afio 2023 de la
Mesa de Prevenciéon Comunal.

-Participaciéon en el Plan Comunal de Seguridad Publica
Colbun 2023.

GUSTAVO PARRA CONTRERAS
Director de Seguridad Publica
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Acciones Ejecutadas

por la Direccion de
Desarrollo Comunitario
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DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

La Direccion de Desarrollo Comunitario cumple funciones especificas de asesoria en materias
de desarrollo comunitario, de organizaciones comunitarias fomentando su desarrollo,
legalizacion y su efectiva participacion en el ambito comunal y particularmente importante en
el dmbito de la asistencia social, la salud publica, la proteccion del medio ambiente, educacién
y cultura, capacitaciéon laboral, deporte, recreacién, promocién del empleo, fomento
productivo local y turismo.

Para llevar a cabo las funciones sefialadas precedentemente durante la presente gestion
Alcaldicia se han ejecutado diversos planes, programas y actividades que a continuacion se
mencionan:

PROGRAMA PLAN ASISTENCIAL

Corresponde a las ayudas sociales entregadas por el Municipio, tales como: alimentos,
materiales de construccion, médulos habitables, camas, medicamentos, examenes médicos,
cancelacion de pasajes por motivos de salud, servicios funerarios, panales, entre otros; lo que
ha implicado una inversion de $376.756.333.-, beneficiando a aproximadamente 8.130.-
personas de nuestra Comuna.

Total Inversidn Plan Asistencial: $ 376.756.333.-

PROGRAMA BECA INDIGENA

El Programa Beca Indigena, se lleva a cabo en coordinacidon con la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas (JUNAEB) y la Municipalidad de Colbun, facilitando el acceso educativo a los
estudiantes de Educacién Basica, Media y Superior que tienen ascendencia indigena, que
presenten buen rendimiento académico y una situacidon socioecondmica vulnerable. Se
incluyen postulantes y renovantes.

Beca Indigena Basica

Alumnos becados afio 2023 34
Monto Beca 2023 $208.280.-
Total Comuna $7.081.520.-

Beca Indigena Media

Alumnos becados afio 2023 47
Monto Beca 2023 $208.280.-
Total Comuna $9.789.160.-

Beca Indigena Superior

Alumnos becados afio 2023 39
Monto Beca 2023 $654.600.-
Total Comuna $13.829.400.-

PROGRAMA BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA:

El Programa Beca Presidente de la Republica, se lleva a cabo en coordinacién con la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), y la llustre Municipalidad de Colbun, la cual
tiene por objetivo apoyar en el proceso de postulacion a estudiantes de Educacién Media y
Superior con wuna situacion socioecondmica vulnerable y rendimiento académico
sobresaliente.
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Beca Presidente de la Republica Media

Alumnos becados afio 2023 62
Monto Beca 2023 $398.139.-
Total Comuna $24.684.618.-

Beca Presidente de la Republica Superior

Alumnos becados afio 2023 27

Monto Beca 2023 $796.278.-

Total Comuna $21.499.506.-
PROGRAMAS ESTATALES:

Durante esta gestion Alcaldicia se logré mantener y aumentar los aportes provenientes de los
Programas estatales sociales, asi tenemos:

PROGRAMA ESTRATIFICACION SOCIAL

PROGRAMA REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

El Registro Social de Hogares constituye un sistema de calificacion social de la poblacién, la cual
permite acceder a los diversos beneficios del Estado.

RSH aprobadas 2.845
RSH rechazadas 376
Total Solicitudes 3.221

El Ministerio de Desarrollo Social a través del Sistema de Apoyo a la seleccién de usuarios de
prestaciones sociales del Registro Social de Hogares dispuso para el afio 2023 la cantidad de
$ 8.100.000.-

PROGRAMA SUBSIDIO UNICO FAMILIAR
Este subsidio estad destinado a personas de escasos recursos que no pueden acceder al beneficio

de asignacion familiar o maternal, porgue no son trabajadores dependientes afiliados a un sistema
previsional.

El monto del subsidio familiar alcanzé durante el afio 2023 la suma de $20.328.- por carga
familiar. El monto correspondiente a los causantes con capacidades diferentes fue el doble
$40.656.- pesos.

Subsidios Revisados y 2.654
otorgados

Subsidios Mantenidos 2.547
Subsidios Eliminados 107
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Total de subsidios 5.201
Subsidios Otorgados:

Menores 1.730

Madres 902

Maternales 22

Recién Nacidos 0

Total 2.654

Monto $ $57.528.240.-

PROGRAMA SUBSIDIO AL CONSUMO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Este Programa consiste en la entrega de un subsidio para el pago del consumo de Agua Potable y

servicio de alcantarillado de los sectores de menores recursos; destinado a aquellas familias que

habitan en viviendas permanentes, que cuentan con conexidon domiciliaria de Agua Potable, que

se encuentran al dia en el pago de los servicios y que, desde el punto de vista de las condiciones

socioecondmicas del grupo familiar, tienen dificultades para financiar el pago de los servicios

mencionados.

ANO 2023

Subsidio Tradicional

1.445 beneficiarios

Programa Familias Seguridades y Oportunidades

197 beneficiarios

TOTAL

1.642 beneficiarios

APORTE MINISTERIO MIDEPLAN

$95.240.803.-

Tradicional Garantizado
Subsidios Revisados 2.305 41
Subsidios Mantenidos 1.445 197
Subsidios Eliminados 455 57
Nuevos Subsidios Otorgados 455 51
Total cupos comuna 1.445 197
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Total Valor $

$75.546.848.-

$19.693.955.-

PROGRAMA PENSIONES BASICAS SOLIDARIAS DE VEJEZ O INVALIDEZ

Permite a quienes no tienen derecho a una pensidn en algun régimen previsional acceder a un

monto, que a contar de febrero del afio 2023 se reajustd, quedando en un monto de $206.173.-

pesos mensuales.

Postulaciones en el afio 2023

129

Otorgadas durante el afio

103

Otorgadas afos anteriores

2022 117 pensiones
2021 103 pensiones
N° Postulantes en lista de espera 26
Total pensiones en la Comuna 323

OFICINA DE LA VIVIENDA

Durante el aifo 2023 el trabajo realizado por la Oficina de Vivienda en el ambito de la obtencién

de subsidios habitacionales que permitieron a las familias de nuestra comuna solucionar los

problemas habitacionales que presentaban se establece a continuacion:

PROGRAMA N° DE FAMILIAS MONTO
D.S. 1 Sectores Medios 15 $333.520.200.-
D.S. 52 Subsidio de Arriendo 9 $28.015.696.-

TOTAL

$361.535.896.-

OFICINA DE ENTIDAD PATROCINANTE

En relacion a la Entidad Patrocinante Municipal — (EGIS) durante el afio 2023 se trabajé en los 61

Proyectos Habitacionales con Subsidios aprobados para su ejecucidn.

PROGRAMA

N° DE FAMILIAS

MONTO

Programa de Habitabilidad Rural D.S. 10

37

$1.418.176.317.-
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TOTAL $1.418.176.317.-

SANEAMIENTO DE TiTULOS DE DOMINIO, MINISTERIO DE BIENES NACIONALES

Ingreso Expedientes sin subsidio 40
Ingreso Expedientes con Subsidio Estatal 52
TOTAL 92
Aporte Ministerio de Bienes Nacionales $ 59.800.000.-

SISTEMA DE PROTECCION A LA INFANCIA
PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO

Este Programa tiene como misidon acompanar, proteger y apoyar integralmente a todos los nifios,
nifias y sus familias, a través de acciones y servicios de caracter universal, asi como focalizando
apoyos integrales a aquéllos que presentan algun tipo de vulnerabilidad. Su objetivo principal es
acompanhar y hacer seguimiento personalizado a la trayectoria de desarrollo de los nifos y nifias
gue se atienden a través del sistema publico de salud, desde el primer control de gestacion y hasta
los 9 afios de edad.

Este subsistema depende de la Secretaria Regional del Ministerio de Desarrollo Social, entidad que
ha dispuesto para este Municipio un Proyecto para mejorar la gestion de la Red Comunal:

e Fondo de apoyo al fortalecimiento de la gestion municipal (FFM); por un monto de
$11.242.323.-, cuyo objetivo fue mejorar la gestion de la red comunal, con el fin de
aumentar la participacién de las instituciones involucradas.

PROGRAMA FAMILIA, SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

El Programa Familia se implementa desde el afio 2015 a nivel pais, el cual constituye la
continuidad del Programa Puente e Ingreso Etico, y es un beneficio que otorga el Estado como
apoyo directo a las personas y familias de menores ingresos. Se hace efectivo a través de
Programas que trabajan de manera personalizada en el ambito social y laboral, promoviendo
el desarrollo de la familia, su autonomia y potenciando ademas las capacidades que le
faciliten incorporarse al mundo del trabajo. Estos programas estan asociados a la entrega de
bonos de acuerdo al reconocimiento de logros y al cumplimiento de compromisos, en areas
de salud, educacién y trabajo.

A través de este Programa se han atendido durante el afio recién pasado a un total de 130
familias de nuestra comuna.

Lo que significé un monto equivalente a:

‘ $56.979.000.- | En bonos entregados a las familias ‘
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\ $66.970.800.- En recursos humanos y otros

Asimismo, a través de este programa se ejecutaron los siguientes proyectos de
emprendimiento destinados a los beneficiarios:

Programa Beneficiarios Monto TOTAL
Iniciativa Local 30 $233.333.- $6.700.000.-
Apoyo tu Plan Laboral 9 $682.000.- $6.138.000.-
Capital Semilla SS&00 39 $450.000.- $17.550.000.-

PROGRAMA HABITABILIDAD
El Programa Habitabilidad busca entregar soluciones constructivas, de saneamiento de servicios

bdsicos y equipamiento de la vivienda, asi como también la realizacién de talleres de
habitabilidad.

A través de este Programa, se busca asegurar las condiciones basicas para que las familias y/o
personas cuenten con una vivienda, entorno saludable y seguro, contempla la contratacién de dos
profesionales por un periodo de 11 meses.

Durante el 2023 el programa atendid a un total de 07 familias, las cuales actualmente estan
siendo intervenidas. Las soluciones que se entregardn a los beneficiarios serdn: mddulos
habitables, recintos de bafos, renovacién de techumbres y soluciones en equipamiento. El monto
de intervencion es de $32.315.000.-, el cual se desglosa de la siguiente manera:

PROGRAMA MONTO
Recursos Humanos S 6.462.995.-
Soluciones a familias $25.852.005.-
TOTAL $32.315.000.-

PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA

El Programa Seguridad Alimentaria, busca contribuir a aumentar la disponibilidad de
alimentos saludables de las familias participantes, mediante la participacion y autoprovision,
para asi complementar sus necesidades alimentarias y mejorar sus condiciones de vida.

A través de este Programa, se busca asegurar la participacion de las familias en talleres grupales,
sesiones de asesorias y seguimiento, ademas del apoyo en la produccion y/o conservar alimentos,
construccion e implementacidon de invernaderos, de hornos y entrega de enseres de hogar.
Contempla la contratacién de un profesional por un periodo de 9 meses.
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PROYECTOS SENAMA “HERNAN ZAPATA FARIAS” 2023, ADJUDICADOS 2023

El Programa durante el afio 2023 atendié a un total de 17 familias, las cuales fueron intervenidas
con distintos beneficios entre los que se destacan: la construccién e implementacién de
invernaderos y equipamiento para el hogar; lo que ha permitido mejorar las condiciones
alimentarias de las familias, lo que significé una inversion total de $ 12.240.000.-, el cual se
desglosa de la siguiente manera:

PROGRAMA MONTO
Recursos Humanos S 5.263.200.-
Soluciones a familias $ 6.976.800.-
TOTAL $12.240.000.-

PROGRAMA ADULTO MAYOR

Mediante este Programa se brindd asesoria a 39 Clubes de Adulto Mayor de nuestra Comuna,
de los cuales 22 Clubes de Adulto Mayor se beneficiaron con Proyectos SENAMA del Fondo
Nacional de Adulto Mayor, consistentes mayoritariamente en viajes recreativos y culturales,
talleres y equipamiento, con una inversidon de $13.399.846.-, beneficiando a un total de 514
adultos mayores aproximadamente.

FONDO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR

Financia proyectos elaborados, presentados y gestionados por organizaciones de personas
mayores, con el objetivo de favorecer la autonomia, autogestidn e independencia de los mayores.
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N° ORGANIZACION NOMBRE PROYECTO TOTAL NRO. BENEFICIARIOS
RESPONSABLE PROYECTO
1 | CAM FLOR DEL FLOR DEL MAULE TRABAIJA $720.000 37
MAULE EN EQUIPO CON SENAMA
2 [CAM LOS ARNOS | SECANDONOS GRACIAS A $240.000 12
FELICES SENAMA
3 | CAM  ABUELITOS | ANORANDO EQUIPAR LA $750.000 45
DE PASO RARI SEDE
4 | CAM EL SUSPIRO LOS AIRES MARINOS $500.000 26
5 | CAM NUEVA LOS DE RABONES Y COLIHUES $575.000 23
ESPERANZA DE VIAJAN A VILLA BAVIERA
RABONES
6 | CAM SOL VIAJANDO CON SENAMA $500.000 25
NACIENTE PORQUE NOS AMA
7 | CAM ANORANZAS | OSORNO LUGARES $900.000 26
MARAVILLOSOS QUE
DESEAMOS CONOCER Y
DISFRUTAR DE SUS
BONDADES
8 | CAM SANTAJULIA | DISFRUTANDO LA VIDA, $500.000 24
DE BAZAES ENTRE GRUPOS
9 | CAM VIDA SANA VIDA SANA DISFRUTA EN $480.000 16
VILLA BAVIERA
10 | CLUB ADULTO CORTINAS AL ESTILO VIDA $700.000 36
MAYOR VIDA JOVEN
JOVEN
11 | UCAM COLBUN IMPLEMENTANDO LA SALA | $1.600.000
PRINCIPAL DE LA UCAM
COLBUN
12 | CLUB DE ADULTO EQUIPANDO AL ALCON DE $360.000 18
MAYOR EL ALCON CHICUREO
DE CHICUREO
13 | CAM JOVENES POR | JOVENES POR SIEMPRE CON $625.000 25
DESTINO DE CHILLAN
SIEMPRE
14 | SOL NACIENTE DEL | CREANDO  ESPACIOS DE $999.846 30

LAGO

RECREACION Y AUTONOMIA
PARA EL CLUB DEL ADULTO
MAYOR “SOL NACIENTE DEL
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LAGO”

15 | PROFESORES DISFRUTEMOS $575.000 23
JUBILADOS ALEGREMENTE CON
NUESTROS PARES VIAJANDO
A ILOCA
16 | CAM BRILLA ELSOL | ENTRETENIENDO NUESTRAS $775.000 31
TARDES CON LA

CONFECCION DE SABANAS

17 | CAM RAUL SILVA CON ALEGRIA A DISFRUTAR $400.000 20
HENRIQUEZ UN DIA DE RECREACION

18 | CAM AIRE PUELCHE | EQUIPANDO EL CLUB $400.000 15
LA GUARDIA ADULTO MAYOR AIRE

PUELCHE LA GUARDIA

19 | CAM LA FLORESTA | LOS VIAJEROS DE FLORESTA $500.000 21

20 | CAM VIRGEN DEL SONANDO POR TENER UN $300.000 12
CARMEN SAN JUEGO DE VAIJILLA
NICOLAS

21 | CAM ESPIRITU COMPARTIENDO ENTRE $500.000 29
JOVEN SAN JOSE AMIGOS
CHICO

22 | CAM TERESA DE VIAJE A SABORES Y BOSQUE $500.000 20
CALCUTA NUBLE

TOTALES $13.399.846 514

PROGRAMA TURISMO FAMILIAR

Es una iniciativa de Gobierno, a través de la cual se subsidia el 95% de paquetes turisticos
modalidad toda incluida, con el propdsito de que familias vulnerables puedan vacacionar en las
temporadas alta y baja de diferentes destinos del Pais, durante tres dias y dos noches. En este
Programa se beneficio a 40 personas, de las cuales fueron 10 nifios y 30 adultos, quienes viajaron
a Licantén; desde el 19 al 21 de mayo del afio 2023. Cada uno canceld un copago de $10.990.-
hasta los 13 afios de edad y mayores un monto de $22.990.-.

Monto total asciende a $799.600.-

Igualmente, se beneficiaron 41 personas, de las cuales fueron 12 nifos y 29 adultos, quienes
viajaron a Constitucidn Norte desde el 03 al 05 de noviembre del 2023. Los nifios entre los 4 a 13
afios de edad cancelaron un copago de $12.000.- y los mayores un monto de $25.000.-.
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Monto total asciende a $609.162.-

PROGRAMA VACACIONES TERCERA EDAD, DE LA MODALIDAD ESCAPADAS

Es un Programa Estatal que potencia el turismo interno, desarrollando paquetes turisticos
subsidiados en un porcentaje respecto al valor total de cada paquete de viaje, y siendo disefiados
especialmente para personas mayores, jubiladas, pensionadas y montepiadas. A través de esta
iniciativa, SERNATUR ofrece paquetes turisticos que incluyen alojamiento, alimentacion, traslados,
actividades recreativas y tours durante tres dias y dos noches. En este programa se beneficié a 40
personas mayores, quienes viajaron a Licantén desde el 30 de octubre al 01 de noviembre del
2023, cancelando un total de $28.622.-

Monto total asciende a $1.144.880.-

ACTIVIDAD DE AUTOCUIDADO ADULTO MAYOR

Se realizé actividad de Autocuidado del Adulto Mayor, cuyo objetivo fue celebrar el Dia
Internacional del Adulto Mayor, fomentando y potenciando la recreacién, relajacién y sentido de
vida, de aproximadamente 605 personas mayores residentes de la comuna de Colbun, financiado
con Presupuesto Municipal; cuyo monto asciende a $15.000.000.-

PROGRAMA VINCULOS

Programa creado y financiado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, asesorado en su
parte técnica por el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) y ejecutado por la llustre
Municipalidad de Colbun, que tiene por objetivo asegurar que las personas mayores de 65 afos,
que ingresan al nuevo Subsistema de Seguridades y Oportunidades cuenten con subsidios
garantizados, accedan en forma preferente a un conjunto de prestaciones sociales pertinentes a
sus necesidades y estén integradas a la red comunitaria de Promocidn Social. Se efectua
acompafiamiento continuo para las personas mayores, entregdndoles herramientas psicosociales
gue permitan fortalecer su identidad, autonomia y sentido de pertenencia. El apoyo psicosocial es
individual y grupal; el acompafiamiento es directo y personalizado en el lugar donde habitan las
personas mayores. Durante el afio 2023 se ejecutd la version 16 y 17, que beneficié a un total de
65 personas mayores.

El monto de los recursos transferidos desde el Ministerio de Desarrollo Social y Familia asciende a
$25.220.455.-

PROGRAMA DE NAVIDAD

Mediante este Programa se beneficido a un total de 3.400 menores, con la entrega de un
juguete y golosinas a cada nifio de la Comuna.

Particularmente el ano 2023 y por instrucciones de la primera autoridad comunal, el
Departamento Social Municipal en conjunto con las organizaciones comunitarias de diversos
sectores llevd a cabo un Proyecto de Celebracidon de la Navidad, entregando colaciones y
esparcimiento a los nifios de la Comuna en conjunto con sus familias en el Complejo Municipal
de Panimavida, a través de un parque de entretenciones y juegos inflables; instancia que
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permitié a los nifos disfrutar de una jornada de diversién y alegria, en compafiia de sus
familias.
Lo que significd un monto total equivalente a $80.000.000.-

PROGRAMA CELEBRACION JUEGOS POPULARES DIVERSOS SECTORES, DE LA COMUNA DE
COLBUN

Consistid en la realizaciéon de diversos espectaculos artisticos y criollos, dirigidos a la
comunidad en distintos sectores de la comuna, con la entrega de volantines y colaciones.

Esta actividad implicé un valor ascendente a la cantidad de aprox. $25.000.000.-

PROGRAMA IMPLEMENTACION TALLERES DE CAPACITACION, RECREATIVOS Y ARTISTICOS,
DIRIGIDOS A HOMBRES Y MUJERES DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE COLBUN
La implementaciéon de 65 talleres de manualidades, deportivos y artisticos, conformados por

hombres y mujeres de nuestra Comuna, en el periodo de Marzo a Diciembre; quienes
desarrollaron diversas técnicas en las dreas de decoupage, pintura decorativa, costura, pintura en
género, tejido telar y arpillera, yoga, baile entretenido, futbol mix infantil, etc., en sectores como
Caracoles, Los Colihues, Manuel Rodriguez, El Pefiasco, Colbun, Panimdvida, Rari, Rincén de
Pataguas, Callején Oscuro, Rabones, Lomas de Putagdn, Colbun Alto, La Guardia, Los Boldos, San
Juan.

Este programa considerd la contratacion de monitores y entrega de materiales para su realizacion.

Lo anterior ha implicado una inversién de $108.000.000.-

PROGRAMA CELEBRACION NOCHE DE HALLOWEEN, COMUNA DE COLBUN
Actividad artistica y recreacional organizada en distintos sectores de la comuna, como Colbun vy

Panimavida entre otras; con participacion de companias de teatro, animadores, robots led, etc.,
guienes montaron un espectdculo que muestra lo bueno versus lo malo con motivo de Halloween,
costumbre arraigada recientemente en nuestro pais.

Lo cual significo una inversion equivalente a aprox. $20.000.000.-

PROGRAMA VALES DE GAS ADULTOS MAYORES

Este programa contemplé la entrega de vales de gratuidad para la adquisicion de una recarga de
15 kg. de gas licuado, destinado a adultos mayores y habitantes de nuestra comuna que se
encontraban en estado de vulnerabilidad segun el Registro Social de Hogares.

El Programa significé una inversion de $100.000.000.-

PROGRAMA BECA ESTUDIOS SUPERIORES

Este Programa otorga un apoyo a los Estudiantes de la Comuna de Colbun que se encuentran
cursando estudios superiores ya sea universitarios o técnicos y que cumplan con los requisitos de
postulacion y documentos requeridos. Durante el afo 2023 se beneficid a 291 estudiantes
seleccionados, con una Beca de $30.000.- (Treinta mil pesos), mensuales; por el periodo
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comprendido entre los meses de Marzo a Diciembre. Este monto fue entregado de manera
mensual a cada estudiante.

Lo anterior implicé una inversién de $87.300.000.-

JORNADAS DE CAPACITACION ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, MUJERES DIVERSOS SECTORES DE
LA COMUNA

Se realizaron jornadas de capacitacion, dirigidas a mujeres de los diversos sectores de la Comuna,
distribuidas en dos jornadas por dia (mafana y tarde); invitandolas al Gimnasio Municipal, donde
se conté con la participacion de profesionales del area de la salud, quienes expusieron temas
relacionados con el autocuidado y estilos de vida saludable.

Posterior a ello, se compartié con las participantes un desayuno u once, segin correspondiera;
con la finalidad de entregar a las asistentes un momento de esparcimiento, de gran ayuda para
ellas, considerando que debieron permanecer periodos prolongados de encierro en sus hogares a
consecuencia de la pandemia por COVID-19 que afecta a nivel mundial y a nuestro pais en
particular, lo que conlleva a la carencia de actividades recreativas y de sociabilizacién con sus
pares. En estas jornadas tuvieron la posibilidad de compartir experiencias y formas de vida
saludable, ademds de participar en un momento de distraccion donde pudieron relajarse y
recuperarse del estrés cotidiano con estilistas, peluqueria, manicure, entre otros.

Lo cual significé una inversion de $60.000.000.-

PROGRAMA VIAJES A LA PLAYA 2023

El Programa Viaje a la Playa consiste en el traslado de grupos familiares, clubes de adultos
mayores, talleres municipales y organizaciones comunitarias en general; pertenecientes a
diversos sectores de nuestra comuna, que, organizados a través de las Juntas de Vecinos, o en
forma independiente mayoritariamente, se reldnen para viajar al litoral costero de nuestra regién
como de regiones aledanas; donde disfrutaran de las playas y comidas tipicas de la zona.

Para los efectos del presente Programa el Municipio proporciond los medios de locomocién que
permitieron el traslado tanto en locomocion municipal, en la medida que se dispuso, o se
arrendaron buses conforme se requirid. Ademas, se dispuso de los medios de seguridad
necesarios para el éxito del mencionado Programa.

Durante el afio 2023, el mencionado Programa consideré a 1.492 beneficiarios aprox., por un total
de $15.895.000.-, valor que considera un estimando en relacién a gasto de combustible,
conductores, arriendo, entre otros; correspondiente a recursos municipales.

PROGRAMA ADQUISICION E INSTALACION MODULOS HABITABLES

Este programa considerd la construccion de 8 médulos habitables de 18 mts 2 y 36 mts 2, los
cuales constituyen una solucidn integral, con forro interior, instalacién eléctrica, bafio y fosa
séptica en algunos casos; en definitiva una vivienda digna para personas vulnerables que han
venido a reemplazar el antiguo concepto de mediaguas.
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El Programa significé una inversion de $75.505.500.-

OFICINA DE DEPORTES

El principal objetivo estratégico de la oficina, consiste en impulsar el deporte comunal,
consolidando las organizaciones e instituciones deportivas y aumentando notoriamente la
practica de actividad fisica y deportiva y en consecuencia, disminuir las tasas de sedentarismo.

Sus objetivos especificos, son:

» Potenciar una practica regular y diversificada, que garantice mejoras en la salud de la
poblacién.

» Impulsar la participacién ciudadana en todas las edades y sin discriminacion de ningun
tipo.

» Educar con el deporte a fin de promover la adquisicidén de valores y actitudes deseables.

» Extender y estabilizar el tejido asociativo comunal.

ESTADO DE ORGANIZACIONES DEPORTIVAS:

Las organizaciones deportivas de la comuna se distribuyen en aquellas que pertenecen al Registro
Nacional de Organizaciones Deportivas (RNO) del Instituto Nacional de Deportes (constituidas por
Ley del Deporte o que han adecuado sus estatutos), las cuales son 25. En el caso de las
organizaciones deportivas que se han constituido con la Ley de Juntas de Vecinos y Demas
Organizaciones Comunitarias N° 19.418 encontramos un total de 25 organizaciones.

EVENTO DESTACADO:

TRIATLON COLBUN: En los meses de marzo, octubre, noviembre y diciembre. Actividad
desarrollada por Training Camp Chile, auspiciada por la llustre Municipalidad de Colbuln, con 6
equipos locales y la participaciéon de mas de 700 competidores a nivel nacional e internacional.

ESTADO INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA:

Existen 3 grandes Complejos Deportivos Municipales, los que cuentan con diversas instalaciones,
las cuales son mantenidas por empresas externas contratadas por la Municipalidad. En estos
recintos se ejecutan diversas actividades deportivas de acuerdo al calendario de disponibilidad, en
coordinacién con Oficina de Deportes.

Cancha de Futbol de Pasto Buen estado
Cancha de Futbol de Tierra Regular
Pista de Tierra para Atletismo Regular
Complejo Deportivo de  Gimnasio Polideportivo Buen estado
Colbun
Piscina Buen estado

108



En etapa de
remodelacion

Cancha de Rayuela Regular
Canédromo Regular
Medialuna Buen estado

Centro de Actividades Deportivas
“D0OJO”

Buen estado

Complejo Deportivo de
Panimavida

Cancha de futbolito

Buen estado

Multicancha de Cemento

Buen estado

Piscina Buen estado

Complejo Deportivo Piscina Buen estado
Maule Sur

Multicancha Buen estado

OFERTA DEPORTIVA DURANTE EL PERIODO:

Durante el periodo se realizaron alrededor de 26 actividades, entre ellas eventos y talleres

financiados por el Instituto Nacional de Deportes, Municipales y autogestionadas por

organizaciones deportivas con el apoyo de la llustre Municipalidad, detalladas a continuacidn:

Fuente Disciplina Beneficiarios Lugar Recursos Cantidad
JOVENES EN NINOS DE MAULE = MULTICANCH  $ 1.400.000.-
MOVIMIENTO SUR A MAULE SUR
CANOTAIE ALUMNOS DE LA BALNEARIO $3.150.000.-

COMUNA MACHICURA TOTAL
ACONDIC. FISICO | ADULTOS SEDE JJ.VV. $ 1.400.000.- TALi:RES

MAYORES N°7

PANIMAVIDA

IND
MUJERY VILLA DON SEDE JJ.VV. $ 1.400.000.-

DEPORTE FRANCISCO Il N°3
SAN NICOLAS SEDE SAN $1.400.000.-
NICOLAS
MUJERY CAPILLA PALACIOS
DEPORTE ESC. CAPILLA
PALACIOS
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FUTBOL NINAS

POLIDEPORTIVO

TALLER FUTBOL
FEMENINO

TALLER
SHEARLEADER

BAILE
ENTRETENIDO

ZUMBATON
COLBUN Y SU
GENTE

YOGA

NINAS DE LA
COMUNA

NINOS DE LA
COMUNA

FUTBOLISTAS DE
LA COMUNA

SAN DIONISIO

JJ.VV. CARLOS VI
JJ.VV. STA. ELENA

JJ.VV. SAN
NICOLAS

JJ.VV. MAULE SUR

PANIMAVIDA

J.WV.N°3

ESC. NESTOR
DEL CAMPO
COLBUN

ESC. NESTOR
DEL CAMPO
COLBUN

ESCUELA DE
PANIMAVIDA

ESCUELA DE
SAN DIONISIO

SEDE CARLOS
\

SEDE STA.
ELENA

SEDE SAN
NICOLAS

SEDE MAULE
SUR

MULTICANCH
A
PANIMAVIDA

SEDE JJ.VV.

$1.534.000.-

$1.534.000.-

$4.020.748.-

$1.989.000.-
$1.951.665.-

$1.951.665.-

$1.951.665.-

$3.106.000.-

$1.989.000.-

N°3

MUNICIPAL

DESAFIO
COLBUN Y SU
GENTE
MOUNTAIN BIKE

TRIATLON.

NATACION
INVIERNO

CICLETADA
FAMILIAR

CICLETADA

CICLISTAS DE LA
COMUNA

DEPORTISTAS EN
GENERAL

AGRUPACION
ADECOL

HABITANTES DE
NUESTRA
COMUNA

HABITANTES DE
NUESTRA

SECTOR
BALNEARIO
MACHICURA

SECTOR
BALNEARIO
MACHICURA

PISCINAS IND
TALCA

SAN DIONISIO

MAULE SUR

$1.600.000.-

$1.071.000.-
SE FACILITO

BUS

$2.451.325.-

$2.430.325.-

TOTAL

10
TALLERES
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DEPTO.
DE SALUD

AUTO-

GESTIONA
DO

FAMILIAR COMUNA
CAMPEONATO  DEPORTISTASDE  GIMNASIO
DE VOLEIBOL NUESTRA MUNICIPAL

COMUNA $ 888.000.-
CAMPEONATO  DEPORTISTASDE | GIMNASIO
DE BASQUETBOL = NUESTRA MUNICIPAL

COMUNA $ 899.800.-
CANOTAJE NINAS Y NINOSEN | BALNEARIO | $1.000.000.-

EDAD ESCOLAR DE | MACHICURA

NUESTRA

COMUNA
CAPACITACION  HABITANTESDE | PISCINA
SALVAVIDAS LA COMUNA MAULE SUR

$ 874.890.-

VUELTA CICLISTAS RUTA L-11  $1.500.000.-
CICLISTICADEL  LOCALESY
MAULE SUR

NACIONALES

$12.715.340

VIDA SANA USUARIOS LUGAR RAU GESTION
CESFAM LTDA
DPTO. SALUD TOTAL
2
TALLERES
VIDA SANA USUARIOS CANCHA GESTION
CESFAM SINTETICA
PANIMAVIDA DPTO. SALUD
CLUB DE
BASQUETBOL BASQUETBOL ESC. NESTOR | GESTION CLUB TOTAL
DEL CAMPO DE
COLBUN BASQUETBOL 1 TALLER

OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
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La Oficina de Organizaciones Comunitarias, dependiente de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, presta asesoria a las organizaciones comunitarias, tanto funcionales como
territoriales, en el proceso de renovaciéon de directivas, asi como también de aquellas
organizaciones que desean constituirse. Se brinda asesoria a los dirigentes sobre actividades
municipales, apoya la postulacion y ejecucion de proyectos de gobierno y genera propuestas para
la solucién a sus problemas y necesidades, para la obtencidn de beneficios conducentes al
mejoramiento de las condiciones de vida de sus socios y vecinos.

CONSTITUCION DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Una de las principales funciones de la Oficina de Organizaciones Comunitarias es asesorar a los
grupos interesados en constituirse para la obtencion de personalidad juridica de acuerdo al marco
legal regido por el Decreto 58 del afio 1997 del Ministerio del Interior, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 19.418, sobre Juntas de Vecinos y Demads Organizaciones
Comunitarias. Durante el afio 2023 se constituyeron 34 grupos en diversas areas de interés.

Fecha

Ne Organizacién Comunitaria Tipo Constitucion
1 |Junta de Vecinos Los Pequenes Territorial 07-01-2023
2 | Agrupacion Peregrinos Deportiva, Social y Cultural | 11-01-2023
3 | Comité de Mejoramiento Los Naranjos Comité 20-01-2023
4 | Comité de Adelanto Agua Nueva Comité de Adelanto 21-01-2023
5 | Club de Adulto Mayor Viejos Robles Club de Adulto Mayor 15-02-2023
6 | Club de Adulto Mayor Dulce Atardecer Club de Adulto Mayor 23-03-2023
7 |Junta de Vecinos Villa Santa Rosa Junta de Vecinos 13-04-2023
8 |Ballet Folcldrico Kimel Tuwe Cultural 14-04-2023

Agrupacion de Emprendedores La Gota de
9 |Panimavida Comerciantes 26-04-2023
10 | Club de Adulto Mayor Volviendo a Los 17 Club de Adulto Mayor 28-04-2023

Comité de Adelanto Mejorando Nuestro
11 |Entorno Comité de Adelanto 04-05-2023
12 | Club Deportivo y Social Los Leones Deportivo y Social 09-05-2023

Centro de Padres Escuela Mi Mundo en
13 | Palabras Centro de Padres 10-05-2023
14 |Junta de Vecinos El Pefiasco Junta de Vecinos 11-05-2023
15 | Club de Adulto Mayor Villa Santa Teresita Club de Adulto Mayor 13-05-2023
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16 | Comité Habitacional Los Afios Dorados Comité 15-05-2023

17 | Comité de Mejoramiento Los Robles Comité 03-06-2023
18 | Agrupacion Folclérica Alma Cuequera Colbun | Cultural 03-06-2023
19 | Club Deportivo de Pesca Rhodani Club Deportivo 16-06-2023

Comité de Ampliacion, Mejoramiento y
20 | Eficiencia Energética de Vivienda Termales Comité 17-06-2023

Comité de Ampliacion, Mejoramiento y
Eficiencia Energética de Vivienda Estrella del
21 | Universo Comité 17-06-2023

Comité de Ampliacion, Mejoramiento y
Eficiencia Energética de Vivienda Aguila de
22 | Colbun Comité 17-06-2023

Comité de Ampliacion, Mejoramiento y
23 | Eficiencia Energética de Vivienda Los Lirios Comité 17-06-2023

Comité de Ampliacion, Mejoramiento y
Eficiencia Energética de Vivienda Los Cinco
24 |Valles Comité 17-06-2023

Comité de Ampliacion, Mejoramiento y
Eficiencia Energética de Vivienda Rayito de
25 | Alegria Comité 17-06-2023

Comité de Ampliacion, Mejoramiento y
Eficiencia Energética de Vivienda El Lago

26 | Nevado Comité 17-06-2023
27 | Comité Habitacional Los Naranjos N°1 Comité 28-06-2023
28 |Persa Colbun Grandes Emprendedores Comerciantes 08-07-2023

Asociacién de Arrieros y Costumbres del

29 | Campo Borde Lago Asociacion 06-10-2023
30 | Club Deportivo Box Panimavida Club Deportivo 19-10-2023
31 | Comité de Adelanto Brisas de Machicura Comité de Adelanto 11-11-2023
32 | Club de Adulto Mayor Los Viejos Robles Club de Adulto Mayor 15-11-2023

Agrupacion Social, Cultural y Deportiva
33 | Buscando Suefios Social, Cultural y Deportiva | 21-11-2023

Centro de Padres y Apoderados Escuela
34 | Amalia Armstrong de Torres Centro de Padres 28-11-2023

REUNION TERRITORIAL CON DIRIGENTES 2023
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La oficina de organizaciones comunitarias durante el afio 2023 realizd reuniones territoriales en
diversos sectores de la Comuna, en las cuales participaron Juntas de Vecinos y Comités de
Adelanto; con la finalidad de conocer sus principales inquietudes, los dirigentes mds antiguos
compartieron experiencias y se les brinda orientacidon a todos los dirigentes sociales en diversos
temas tales como Medio Ambiente y diversas fuentes de financiamiento a proyectos.

FONDEVE

Durante el afio 2023 se realizé por primera vez el Fondo de Desarrollo Vecinal (FONDEVE), esto
debido a la alta demanda de las Organizaciones Comunitarias, en cuanto a sus diversas
necesidades, pues este fondo tiene como objetivo apoyar proyectos especificos de inversién
publica presentados por las Juntas de Vecinos y Comités de Adelanto de nuestra comuna.

El fondo proporciona $1.000.000.- a 30 Juntas de Vecinos o Comités de Adelanto. Los proyectos
deben ir orientados al desarrollo social-comunitario, en areas de:

-Mejoramiento de Infraestructura o Equipamiento Comunitario
-Inversién en Seguridad y Prevencién de Emergencias
-Inversién en Mejoramiento Areas Verdes y Medioambiente

FONDEVE significé una inversion de $30.000.000.-

FERIA DE EMPRENDEDORES JUVENILES

Durante el mes de Diciembre del afio 2023 se realizd la “Feria de Emprendedores Juveniles”, la
cual estaba orientada a la participacidon de Jovenes hasta los 29 afios y que tenia como objetivo
promover el emprendimiento y participacidon de los jévenes de nuestra Comuna, en donde estos
dieran a conocer sus habilidades y talentos. En esta instancia participaron 14 Emprendimientos
tanto de: venta de maquillaje, tatuajes temporales y maquillaje con glitter, venta de inciensos,
colet a crochet, entre otros.

Esta Feria significd una inversion de $8.000.000.-

CICLETADA FLUOR

Durante el afio 2023 en el mes de Noviembre, se realizé una Cicletada Fluor esta Cicletada, que
tenia por objetivo promover la participacidon de los jévenes de nuestra comuna en las diversas
actividades que se desarrollan.

La ruta de ésta fue de 8,5 kms., en donde participaron mas de 100 personas, dentro de las cuales
60 personas fueron jévenes entre 14 y 29 afios. En esta actividad se sortearon 8 bicicletas entre
los participantes.

Esta actividad significé una inversion de $9.000.000.-

OFICINA DE PROYECTOS SOCIALES
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Esta oficina tiene por objetivo realizar un acompafamiento a las diversas organizaciones sociales

de la Comuna en la elaboracién, postulacién, ejecucién y rendicién de proyectos concursables

para diversos fondos publicos y privados del pais; asi como también de proyectos de subvencion

municipal y emprendimientos individuales.

Durante el afio 2023 se potencia la Oficina de Proyectos Sociales con 2 Profesionales, a través de

los cuales se postularon 90 proyectos en las areas de deporte, cultura, medio ambiente, seguridad

y social; de los cuales fueron adjudicados un total de 45 proyectos, por un monto aprox. de
$141.000.000.-, beneficiando a un total de mas de 5.000 vecinas y vecinos.

Comparativamente en relacion a los resultados 2022 ($37.830.898.-), en el ejercicio 2023 esta

Unidad incrementé la suma de recursos adjudicados en un 27%, apalancando en total un monto
de $140.190.081.-

PROYECTOS FINANCIADOS FNDR 8% GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE 2023

FONDO ORGANIZACION NOMBRE DEL PROYECTO MONTO EA
CULTURAL JUNTA DE VECINOS SAN NICOLAS FIESTA DEL BERRIE EN SAN NICOLAS § 4000000 F
CULTURAL JUNTA DE VECINOS RABONES [FIESTA DE LA CARRETA EN RABONES §  3.4270000| F
CULTURAL AGRUPACION DE ARTESANOS PLAZA PANIMAVIDA | DOMINGOS CULTURALES EN LA PLAZA DE PANIMAVIDA $  3.900.000| F
CULTURAL AGRUPACION RENACER CAMPESIND TALLERES DE CORTOMETRAJE RENACER CAMPESING § 2300000 F
CULTURAL AGRUPACION ARTESANAS DE RARI TALLERES DE ARTESANIA EN CRIN PARA LAS NUEVAS GENERACIONES § 386000 F
CULTURAL AGRUPACION CULTURAL LA ESQUILA FIESTA DE LA ESQUILA QUINAMAVIDA § 3880000 F
CULTURAL JUNTA DE VECINOS SAN DIONISIO CONMEMORANDO LA FESTIVIDAD DE SAN DIONISIO 3630000 F
CULTURAL JUNTA DE VECINOS SANTA ELENA FIESTA DE SANTA ELENA 350000 F
CULTURAL MULTITALLER FEMENIND HILITOS DE ESPERANZA __|TALLER DE INTRODUCCION AL TELAR 2.178.000| F
CULTURAL FUNDACION KURAMAVIDA TRAS LAS HUELLAS DEL RAMAL LINARES, YERBAS BUENAS, PANIMAVIDA § 3417000 F
CULTURAL COMITE DE ADELANTO VILLA SANTA ELENA TEJEDORAS DE ILUSION $ 1345000 F
CULTURAL CAM VIDA JOVEN TALLER CREATIVO Y ARTISTICO VIDA JOVEN $ 2474000 F
CULTURAL 1V MAULE SUR MAULE SUR CANTA EN VERANO $ 4000000 F
CULTURAL JUNTA SOLIDARIA MUESTRA DE TALENTOS DIVERSIDAD E INCLUSION $ 4000000 F
CULTURAL MULTITALLER FEMENIND LAS MARIPOSAS MULTITALLER ARTESANAL Y ARTISTICO LAS MARIPOSAS § 2040000 F
CULTURAL MULTITALLER ARTESANAL SAN DIONISIO SAN DIONISIO ¥ SUS MARAVILLAS ARTISTICAS Y CULTURALES § 1932000 F
CULTURAL RAPANQUI LA CULTURA SOBREVIVE ENTRE OFICIOS Y SABERES 5 3.897.000 F

TOTAL FONDOS CULTURA $  54,796.000
DEPORTIVO CD LAS CABRAS LAS CABRAS SE ANIMAN CON EL FUTBOL $ 1957040 F
|pEPORTIVO CD SANTA ELENA SANTA ELENA SE ENTRETIENE CON EL FUTBOL $  2a0L77| F
|pEPORTIVO CD CENTENARIO REACTIVANDO EL FUTBOL CON CENTENARIO $ 201830 F
|pEPORTIVO CD FLOR DEL LLANO FORMANDO LO FUTUROS TALENTOS DEL FUTOBL EN FLOR DEL LLANO § 25190 F
|pEroRTIVO KUNG FU SANDA COLBUN 2023 §  2502424| F
|pEPORTIVO LA GUARDIA RECREACION DEPORTIVA EN LA GUARDIA $ 214130 F
|peporTIVO CD LAUTARO DE LAS LOMAS LOMAS DE PUTAGAN DISFRUTA DEL FUTBOL 2466790 | F
|pEPoRTIVO CD MANUEL RODRIGUEZ TARDE RECREATIVA EN MANUEL RODRIGUEZ 2091640 F
|pEPoRTIVO CD SAN LUIS DE PASO RAR| FORMANDO TALENTOS EN SAN LUIS DE PASO RARI 3.083.540| F
|pEPORTIVO CD TRICOLOR QUINAMAVIDA ESCUELA DE FUTBOL INFANTIL DE QUINAMAVIDA S 343679 F
DEPORTIVO CLUB DE BASQUETBOL PUMAS DE PANIMAVIDA POTENCIANDO EL BASQUETBOL EN PANIMAVIDA $ 2347980 F

TOTAL FONDOS FNDR DEPORTES § 27332471
SEGURIDAD COMITE DE ADELANTO VILLA LAS ROSAS M RIDAD PARA VI R $  533230| F
SEGURIDAD IV AVENIDA RARI MAS SEGURIDAD PARA AVENIDA RARI $ 7216320 F
|sEcuRIDAD COMITE DE ADELANTO VILLA SANTA ROSA VECINOS DE VILLA SANTA ROSA MAS ILUMINADOS S 7493480 F
SEGURIDAD 1w COLBUN ALTO MAS SEGURIDAD PARA COLBUN ALTO § 6713320 F
SEGURIDAD COMITE DE ADELANTO VILLA LOS PRESIDENTES VILLA LOS PRESIDENTES COMBATE LA DELINCUENCIA $  658.120] F

TOTAL DE FONDOS FNDR SEGURIDAD CIUDADANA $ 33342140

TOTAL DE FONDOS ADJUDICADOS

$ 115.470.611
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ESTADISTICA RESULTADOS PROCESO CONCURSABLE FNDR 8% GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE

FNDR CULTURA REGION DEL MAULE FNDR SEGURIDAD REGION DEL MAULE

ADJUDICADOS OPS COLBUN &% ADJUDICADOS OPS COLBUN 1%

) OTRAS COMUNAS 99%
OTRAS COMUNAS  94%

TOTAL FONDOS CONCURSABLES FNDR 8% ACTIVIDADES CULTURALES $ 922.093.000 TOTAL FONDOS CONCURSABLES FNDR 8% SEGURIDAD CIUDADANA $ 3129328000

TOTAL PROYECTOS ADJUDICADOS COLBUN $ 54796.000 TOTAL PROYECTOS ADJUDICADOS COLBUN L- 33342120

TOTAL ADJUDSCADOS OTRAS COMUNAS $ 867.297.000 TOTAL ADIUDICADOS OTRAS COMUNAS 5 484538529
FNDR DEPORTES REGION DEL MAULE RESULTADOS GLOBAL FNDR 8% GORE MAULE 2023

ADJUDICADOS OPS COLBUN 5% TOTAL FONDOS ADSUDICADOS OPS COLBUN 3%

OTRAS COMUNAS. 95%

TOTAL FONDOS ADIUDICADOS OTRAS COMUNAS 97%

TOTAL FONDOS CONCURSABLES FNDR 8% ACTIVIDADES DEPORTIVAS $ 511 871,000 TOTAL FONDOS CONCURSABLES FNDR 8% 2023 $ 4.563.292.000
TOTAL PROYECTOS ADJUDICADOS COLBUN 5 7332471 TOTAL PROYECTOS ADJUDICADOS COLBUN 5 115470611
TOTAL ADJUDICADOS OTRAS COMUNAS § 482538529 TOTAL ADJUDICADOS OTRAS COMUNAS % aa47821389

PROYECTOS FINANCIADOS INSTITUTO NACIONAL DEL DEPORTES

FONDO | ORGANIZACION NOMBRE DEL PROYECTO MONTO EA.
FONDEPORTE  [LVV CARLOS VI TALLER DE ACONDICIONAMIENTO FISICO EN VILLA CARLOS VI 51.989.0000
FONDEPORTE  [UVV COLBUN TALLER DE YOGA PARA ADULTOS MATORES EN COLBUN s1.989.000f £
FONDEPORTE  [LVV MAULE SUR TALLER DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN MAULE SUR §1.95L.665) F
FONDEPORTE  [LVV SAN NICOLAS TALLER DE ACONDICIONAMIENTO FISICO EN SAN NICOLAS §195L.665] F
FONDEPORTE  |LVV SANTA ELENA TALLER DE ACONDICIONAMIENTO FISICO EN SANTA ELENA $1.95L665] F
FONDEPORTE  [MUNICIPALIDAD DE COLBUN ZUMBATON COLBUN Y SU GENTE $3.106.0000 £
FONDEPORTE  [MUNICIPALIDAD DE COLBUN ESCUELAS DEPORTIVAS COLBUN ¥ SU GENTE sa020748] F
FONDEPORTE  |CPA MIS PRIMEROS PASOS INCENTIVANDO EL DEPORTE EN M1 JARDIN $§3.958.2000 F

TOTAL FONDOS INSTITUTO NACIONAL DEL DEPORTE §  20917.943
TOTAL DE FONDOS ADJUDICADOS § 20917943
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PROYECTOS FINANCIADOS FONDO SOCIAL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

FONDO ORGANIZACION NOMBRE DEL PROYECTO MONTO
FSPR JW RINCON DE PATAGUAS ORIENTE EQUIPAMIENTO $920.112
FSPR IV LOS AROMOS EQUIPAMIENTO $895.000
FSPR W N° 26 LANCHA DE QUER EQUIPAMIENTO $995.435
FSPR IV CAPILLA PALACIOS EQUIPAMIENTO $990.980
TOTAL FONDO SOCIAL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA $ 3.801.527
TOTAL DE FONDOS ADJUDICADOS $  3.801527

OFICINA CULTURA Y TURISMO

La oficina de Cultura y Turismo tiene como objetivo proponer las politicas y programas relativos al
fomento de las actividades turisticas y de las economias creativas. Dirigir, coordinar y controlar la
ejecucion de los programas de fomento y promocion turistica y artesanal para el desarrollo y
fortalecimiento de la identidad local. Fomentar la comercializacion, promocién y difusidn de las
artesanias que se producen en la comuna y realizar un mejor aprovechamiento de los recursos
geograficos e identitarios, colaborando activamente con las agrupaciones locales para la
consecucion de fines comunes.

PROGRAMA FIESTA DEL YUGO SAN DIONISIO
La Municipalidad de Colbin a través de la Oficina de cultura y Turismo en conjunto con la

agrupacion Renacer Campesino, con el afan de fomentar el desarrollo cultural y turistico de la
Comuna, realizé la cuarta versiéon de la “FIESTA DEL YUGO SAN DIONISIO”. Esta fue una actividad
cultural y de muestra artesanal en la localidad de san Dionisio.

Inversion Asistentes Beneficiarios Aporte externo

$8.650.000 2500 60 S0

FIESTA DEL CRIN, RARI
Para cumplir con los objetivos planteados, y especialmente respetando los principios en que se

enmarca nuestra labor en la promocidn turistica, es que se realiza la fiesta del crin en un trabajo
colaborativo con la comunidad de Rari. Se pueden potenciar las agrupaciones de artesanas
mostrando su trabajo y ademads la potencialidad con la que cuentan en el rubro gastrondmico,
para luego presentarse ante el publico externo como empresas organizadas, fortalecidas y, lo mas
importante, conocidas por el resto de habitantes de su comuna. Por esto, es importante recalcar
el valor que tiene la realizacién de la actividad para poder visibilizar el arduo trabajo realizado por
nuestros tesoros humanos vivos en la “Ciudad Artesanal del Mundo”.
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Inversion Asistentes Beneficiarios Aporte externo

$9.050.000 1500 40 -

FIESTA SAN SEBASTIAN, ENERO- PANIMAVIDA
La tradicién cultural dice que cada ano, los Huasos de la cofradia de San Sebastidn bien aperados,

se “roban” la imagen del Santo, lo llevan tapado hasta el puente de Rari, alli se le rinde un
homenaje con canciones folcléricas y pie de cuecas.

Previamente, la gente adorna el lugar con arcos de flores y cintas de colores. Después, se instala
el Santo en una gruta preparada para él. La comunidad del sector hace vigilia, para acompanarlo
hasta el domingo a las 10:00 hrs., cuando parten en Procesién, huasos de toda la region y
comunidad en general, hasta la Plaza de Armas, frente a la Parroquia Nuestra Sefora de la Buena
Esperanza de Panimavida dejandolo en el Altar Mayor, donde lo esperan miles de fieles que han
llegado a pagar sus mandas y agradecer favores recibidos.

Inversion Asistentes Beneficiarios Aporte externo

$7.750.000 20.000 - -

MUESTRA DE ARTESANIA Y FOLCLORE NACIONAL E INTERNACIONAL PANIMAVIDA 2023
El Fortalecimiento de tradiciones y expresiones culturales mantiene esta actividad por 26 afos,

rescatando y preservando patrimonio cultural tangible e intangible de la comuna y pais.
Recibiendo un total de mas de 35 mil visitantes durante los 3 dias con exposiciones de artesania,
danza, folclor y gastronomia en el pueblo termal de Panimavida. Siendo una de las actividades
gue se encuentra inmersa en la retina de las personas de la comuna y la regidn, la cual se
programa ano tras afio para poder disfrutar de una de las muestras mas reconocidas a nivel

nacional.
INVERSION ASISTENTES BENEFICIARIOS Aporte Externo
$73.450.000 35.000 330 SO

FIESTA DE LA CARRETA, RABONES
Este programa consiste en la realizacidn de una actividad artistica y cultural, organizada por el

municipio y la comunidad de Rabones, la cual se inicia con paseos de carreta y una ceremonia de
apertura que da inicio a la presentacién artistica de diversos conjuntos musicales del dmbito
folclérico y tradicional. Dicha actividad cuenta con la participacién de vecinos del sector,
actividades y publico en general, quienes degustan con comidas tipicas del sector, acompafiadas
de tortillas, quesos, pebres y otros manjares preparados para la ocasion

Dicha actividad se lleva a cabo en el recinto de la ex escuela del sector de Rabones, la cual debe
ser implementada con mesas, sillas, carpa etc. para la atenciéon del publico invitado.
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Inversion Asistentes Beneficiarios Aporte externo

$12.650.000 1500 35 -

FIESTA DEL CHIVO AL PALO, PEHUENCHE
Dentro de las actividades que gestiona y realiza el municipio en el dmbito cultural en funcién del

rescate, defensa y puesta en valor de nuestra identidad cultural, aparece la Fiesta del Chivo al Palo
en Pehuenche. Como respuesta al derecho ciudadano por el resguardo patrimonio se celebra los
dias 18 y 19 de febrero en sector casa Piedra de Armerillo, desde las 12:00 hasta las 02:00 hrs.,
con el apoyo de la comunidad. Dicha actividad cuenta con mas de 40 puestos de gastronomia y 40
artesanias ademas de grupos folcléricos que amenizan la jornada.

Inversion Asistentes Beneficiarios Aporte externo
$15.00.000 15.000 90 30.000.000
RECITAL COLBUN Y SU GENTE

La comuna de Colbun, ubicada en la zona central, se caracteriza por ser una tierra campesina,
patrimonial y turistica, es por esto que las autoridades locales potencian el desarrollo de diversos
eventos que apunten al esparcimiento e integracién de todos los grupos etarios en un entorno de
carnaval y difusidn artistico-cultural.

Dentro de este marco se ha potenciado fuertemente durante este Ultimo tiempo la
implementacién de diversos escenarios para la muestra de expresiones musicales de diversos
estilos; logrando materializar esto a través del desarrollo de eventos masivos totalmente gratuitos

Ill

para toda la comunidad. Es por este fin que se celebrd el “Recital Colbln y su Gente”.

Inversion Asistentes Beneficiarios Aporte externo

$192.760.000 50.000 60 -

CARRERAS A LA CHILENA
La comuna de Colbun, esta arraigada al mundo agricola y a las tradiciones propias de la zona

central, se desenvuelve en un entorno tranquilo y propicio para la vida comunitaria y el desarrollo
de actividades de rescate y vigencia de nuestras raices.

De acuerdo a lo anterior, el municipio de Colbun ha querido desarrollar como cierre de la época
estival, las carreras a chilena, de modo tal de revivir nuestras tradiciones, la cultura y el deporte
con una actividad que permite potenciar el turismo y el esparcimiento comunitario.

Inversion

Asistentes

Beneficiarios

Aporte externo

$21.780.000

5.000

70
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FIESTA SAN SEBASTIAN, MARZO - PANIMAVIDA
La tradicion cultural dice que cada afio, los Huasos de la cofradia de San Sebastian bien aperados,

se “roban” la imagen del Santo, lo llevan a diferentes capillas durante las semanas previas a la
actividad, alli se le rinde un homenaje con canciones folkldricas y pie de cuecas.

Previamente, la gente adorna el lugar con arcos de flores y cintas de colores. Después, se instala el
Santo en una gruta preparada para él. La comunidad del sector hace vigilia, para acompafarlo
hasta el domingo a las 10:00 hrs., cuando parten en Procesion, huasos de toda la region y
comunidad en general, hasta la Plaza de Armas, frente a la Parroquia Nuestra Sefora de la Buena
Esperanza de Panimavida dejandolo en el Altar Mayor, donde lo esperan miles de fieles que han
llegado a pagar sus mandas y agradecer favores recibidos.

Inversion Asistentes Beneficiarios Aporte externo

$7.250.000 15.000 - -

CRUZ DE MAYO, RARI

Cruz de Mayo en el sector de Rari, generando los respaldos econdmicos, técnicos y logisticos que
permitan la concrecidon de este evento con las caracteristicas artistico-culturales y turisticas.
Dentro de esta linea es fundamental mencionar el rol que cumplen los vecinos en el desarrollo del
evento, desde la ceremonia religiosa hasta la celebracion folclérica gastrondmica, siendo ésta
ultima la fiesta que la comunidad vive con mayor algarabia, luego de haber concluido con todo lo
qgue conlleva el ritual religioso.

Inversion Asistentes Beneficiarios Aporte externo

$4.250.000 400 40 -

CRUZ DE MAYO, PANIMAVIDA
La llustre Municipalidad de Colbun continuando con los lineamientos de gestidon cultural,

buscando fortalecer el rescate de tradiciones y expresiones patrimoniales, ha respaldado la
ejecucion de la sexta version de la Festividad de la Cruz de Mayo en el sector de Panimavida,
generando los respaldos econdmicos, técnicos y logisticos que permitan la concrecidon de este
evento con las caracteristicas artistico-culturales y turisticas. Dentro de esta linea es fundamental
mencionar el rol que cumplen los vecinos en el desarrollo del evento, desde la celebracién
folcldrica, gastrondmica, siendo ésta ultima la fiesta que la comunidad vive con mayor algarabia.

Inversion Asistentes Beneficiarios Aporte externo

$6.000.000 1.500 40 -

DiA DEL PATRIMONIO
En mayo de 2000, se dictdé el Decreto Supremo N° 252, mediante el cual se establecid como

efeméride el Dia del Patrimonio Cultural de Chile, a celebrarse el ultimo domingo del mes de mayo.
En este caso el domingo 29 de mayo.
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Segun el Concejo de Monumentos Nacionales el objetivo del Dia del Patrimonio Cultural de Chile es
consagrar una jornada festival y de reflexiéon sobre los valores, el rol y el significado de nuestra
herencia cultural. Celebracién que generalmente se desarrolla en la localidad de Rari y Quinamavida.

Inversion Asistentes Beneficiarios Aporte externo

$1.050.000 80 20 -

FIESTA DE LAS CULTURAS VIVAS COMUNITARIAS
Este afio 2023 la Municipalidad de Colbun, continuando con su lineamiento de fortalecer el

rescate de tradiciones y expresiones patrimoniales, ha respaldado la segunda versidon de la Fiesta
de las Culturas vivas Comunitarias Panimavida. Dentro de esta linea es fundamental mencionar el
rol que cumplen los artesanos de la puesta en escena integral en la cual son representadas las mas
diversas técnicas de creacion de cada uno de ellos, manifestando la diversidad desde el Norte
hasta el extremo Sur del territorio Nacional puesto que se cuenta con la presencia de mas de
setenta exponentes.

Fue entonces que las agrupaciones culturales se unieron junto al respaldo de la autoridad local, el
cual generd nuevos espacios para atraer la llegada de nuevos visitantes, fomentar espacios de
difusién cultural y crear escenarios para la exhibicién de gastronomia y expresiones artisticas; la
cual ha logrado consolidarse ya realizdndose por segunda vez de manera consecutiva.

Inversion Asistentes Beneficiarios Aporte externo

$18.650.000 2.000 50 -

NOCHE DE SAN JUAN EN RARI
Dentro de las actividades que gestiona y realiza el municipio en el ambito cultural en funcién del

rescate, defensa y puesta en valor de nuestra identidad cultural, aparece la celebracion de la noche
de San Juan en diversas localidades de la comuna de Colbun. Como respuesta al derecho ciudadano
por el resguardo del patrimonio se celebra dichas festividades la localidad de Rari, las que han
cuidado de celebrar este evento por varios afios consecutivos.

Inversion Asistentes Beneficiarios Aporte externo

20.850.000 4.000 60 -

NOCHE DE SAN JUAN, EN SAN JUAN
Dentro de las actividades que gestiona y realiza el municipio en el ambito cultural en funcién del

rescate, defensa y puesta en valor de nuestra identidad cultural, aparece la celebracién de la noche
de San Juan, actividad que se celebra en el sector del mismo nombre de la celebracién, las que han
cuidado de celebrar este evento por varios afios consecutivos.
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Inversion Asistentes Beneficiarios Aporte externo

7.350.000 800 50 -

CINE EN VACACIONES DE INVIERNO COLBUN 2023
La iniciativa, “Cine para los nifios de Colbun”, instancia que se generd durante receso de invierno en

los establecimientos de la comuna de Colbun. Por tal motivo la municipalidad a través de sus
Departamentos de Educacién y Direccion de Desarrollo Comunitario apoyaron la realizacién de esta
iniciativa.

Este fue un espacio de entretencién, donde todos los nifios de Colblun participaron de dicha
actividad.

Inversion Asistentes Beneficiarios Aporte externo

11.781.000 3.000 3.000 -

CELEBRACION DIA DIFERENTES SECTORES DE LA COMUNA
La celebracidn del dia en los diversos sectores de la comuna de Colbun es esencial para promover

la participacidon ciudadana, fomentar el acceso a actividades de recreacion, y fortalecer la
cohesion comunitaria. Este proyecto se fundamenta en la necesidad del sentido de pertenencia
de sus sectores y poder celebrar su dia en todos los rincones de Colbun, reconociendo la
diversidad geografica y cultural de la comuna. Dentro de las actividades que se realizaron se
puede mencionar las siguientes: Feria emprendiendo suefios, celebracidon Dia de la Miel y las
abejas, celebracion dia de San Dionisio, celebracion de la mateada en Rari, y a su vez la
celebracién de la 4° versién del encuentro del eco valle de rabones.

Inversion Asistentes Beneficiarios Aporte externo

18.000.000 3.000 300 -

FIESTA DEL CHANCHO AL HUMO
La tradicién de ahumar la carne de cerdo, y en nuestra comuna esta tradicion es parte de las

comidas tipicas, sobre todo en los campos y lugares mas apartados, como el caso de los sectores de
Colbun Alto, La Guardia y Los Boldos; lugares que hasta hace 30 afios no poseian energia eléctrica,
por tanto, este método de conservar la carne era algo fundamental. Es por este motivo que se
busca visibilizar el sector dando una identidad en conjunto con la comunidad educativa, por lo tanto,
se realiza dicha actividad en la escuela de la guardia en el mes de agosto.

Inversion Asistentes Beneficiarios Aporte externo

11.800.000 4.000 60 -

REENCUENTRO EDUCATIVO EN EL MARCO DEL MES DE LA SOLIDARIDAD
El presente programa tiene como objetivo fomentar la solidaridad y el espiritu de ayuda mutua en

la comunidad educativa de la comuna de Colbun. La solidaridad es un valor fundamental que
promueve la empatia, el compromiso y la colaboracidn entre las personas. Mediante la realizacién
de actividades en los establecimientos educacionales, se busca sensibilizar a los estudiantes y
docentes sobre la importancia de ser solidarios y brindar apoyo a quienes mas lo necesitan.
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Inversion Asistentes Beneficiarios Aporte externo

15.000.000 2.000 2000 -

FIESTA DE LA CHINGANA, FLORESTA
El Municipio ha puesto recursos municipales, tanto técnicos, humanos y financieros en post de una

actividad cultural en la localidad de La Floresta. En el marco de la celebracién de Fiestas Patrias, la
comunidad y su Escuela han proyectado realizar una nueva chingana, con exponentes de nuestro
folclore y gastronomia tradicional campesina. Esta actividad ya la venian realizando aios anteriores
con gran éxito en sus resultados.

Inversion Asistentes Beneficiarios Aporte externo

6.500.000 1.500 50 -

PROMOCION TURISTICA
El turismo es una fuente importante de ingresos para las comunidades locales y una forma de

diversificar la economia. Promover el turismo en Colbun no sélo beneficiara a los empresarios
locales, sino que también mejorara la calidad de vida de los residentes al generar empleo y
oportunidades econémicas adicionales. Ademas, el turismo puede ayudar a conservar y preservar
los recursos naturales y culturales de la comuna al crear conciencia sobre su importancia. Dentro
los objetivos de este programa se encuentran: desarrollar una estrategia de promociéon para la
comuna, identificar y catalogar los atractivos turisticos. Potenciar una marca comunal para
visibilizar el territorio.

Inversion Asistentes Beneficiarios Aporte externo

7.000.000 2.000 -

CELEBRACION DiA DEL ARTESANO
El gran aporte a la cultura y al patrimonio material e inmaterial que lleva ofreciendo a lo largo de

la historia el gremio artesanal con el desempeiio de su labor profesional se reconoce el 7 de
noviembre, como la celebracion del Dia Nacional del Artesano en Chile.

“Celebracion Dia del Artesano” se celebra hace muchos afios en el sector de Quinamavida siendo
desde ya un lugar tradicional para dicha celebracién. En donde congrega artesanos de diferentes
comunas de la regidn del Maule. Acompaiado de cantoras populares y folclore en vivo,
promoviendo y fortaleciendo vinculos de unién y buena convivencia.

Inversion

Asistentes

Beneficiarios

Aporte externo

5.350.000

200

50
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FIESTA DE LA ESQUILA, QUINAMAVIDA
El programa denominado “Fiesta de la Esquila” tiene diversos motivos de sustento, en primera

instancia la comunidad en funcién de poner en valor la tradicidon de su oficio textil, toma la usanza
de celebracion local y asi afianza entre la vecindad el sentido de pertenencia e identidad y, por otro
lado desarrolla progresivamente un nuevo y potente atractivo de turismo cultural que a la fecha
forma parte de la tradicidn de la localidad.

Inversion Asistentes Beneficiarios Aporte externo

27.850.000 5.000 60 3.880.000

ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS

ACTIVIDADES [pARTICIPANTES]
Fiesta Patrimonio vivo - Panimavida 50
Tejiendo Redes/Servicio Pais 60
Ruta del Crin 30
Conmememorando la festividad de San Dionisio 200

Otras Actividades de Gestion

- Fiesta del Patrimonio, Panimavida

- Desarrollo de Plan de Negocio para el turismo

- Mesas Publico-Privadas (Para el desarrollo de la ZOIT)

- Mesa Publica de coordinadores de turismo a nivel regional.

- Actualizacién Catastro de Ubicacién geografica, oferta turistica y comercial de la
comuna de Colbun

- Ampliaciéon Mapa Turistico y comercial

- Implementacién de folleteria promocional a la comuna.

- Apoyo de Servicio Pais en el sector el Melado.

- Convenio de colaboracién entre municipalidad de Chimbarongo y Municipalidad de
Colbun.

- Implementacién de la “Ruta del Crin” en conjunto con servicio pais

- Domingos Culturales en Plaza de Panimavida

- GASTO ANUAL 2023

APORTE MUNICIPAL $509.771.000

APORTE GOBIERNO REGIONAL $ 33.880.000
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TOTAL $ 543.651.000

(Cada Beneficiario representa a una agrupacion social, familiar, cultural, deportiva, turistica u
otra.)

OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

La Oficina Local de la Nifiez es un dispositivo Comunal, el cual busca prevenir, promover la
proteccion y restitucién de los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes. Esta Oficina fue
creada mediante la Ley 21.430.

En la actualidad la comuna de Colbun cuenta con la Oficina Local de la Nifiez, la cual se encuentra
trabajando con diversos casos derivados de tribunales de familia, colegios, entre otros.

A través de la Oficina se han atendido durante el afio recién pasado alrededor de 50 casos.
Actualmente se cuenta con 43 casos activos de NNA (nifias, nifios y adolescentes), los cuales son
intervenidos a través de la Coordinadora y Gestor de casos.

El monto durante el afio 2023 fue de $42.000.000.-, el cual fue utilizado en recursos humanos y
otros. Esimportante mencionar que los recursos son transferidos por el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia.

Entre las actividades que se pueden destacar durante el aino 2023 fueron:

» Creacion del Primer Consejo Consultivo Comunal

» Creacion de la Mesa Interinstitucional Comunal

» Actividades de Recreacidon en los diferentes establecimientos educacionales y jardines
infantiles de la comuna.

» Encuentro Intercomunal de Consejos Consultivos.

» Actividades de Promocion y Prevencién en diferentes sectores de la Comuna.

» Trabajo de Difusidn través de Organizaciones Comunitarias, entre otros.

ANIBAL URTUBIA RODRIGUEZ
Director Desarrollo Comunitario
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Acciones Ejecutadas

por la Oficina de Desarrollo
Econdmico Local.
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OFICINA MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

1. Programa PRODESAL

OMDEL

El Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) se ejecuta a través de un convenio entre la I.

Municipalidad de Colbun y el Instituto Nacional de Desarrollo Agropecuario (INDAP). Este

programa brinda asesoria técnica a 389 agricultores de la comuna de Colbun. El equipo asesor

estd conformado por 4 ingenieros agronomos y 3 técnicos agricolas, quienes se encargan de

realizar dicha asesoria en terreno. Ademas, el programa articula fondos de distintas

instituciones estatales para el beneficio de los agricultores que forman parte de él, dentro de

ellos se encuentran bonos de emergencia, bono de capital de trabajo, proyectos de inversién,

proyectos de riego, recuperacion de suelos degradados, entre otros fondos. A su vez, se

realizan diversas jornadas de capacitacion y giras técnicas para los agricultores.

a) Detalle del Aporte Municipal al Programa PRODESAL 2023-2024

Servicio de asesoria ($)

Complemento Mesa de | Gastos
C I to Ser. A . | servicio Control Generales Monto Total
omplemento Ser. Asesoria
( P ializad . extension Social (max.|(max. 10% |Unidad
ases. especializada, giras, .

P . & (Minimo sugerido [ $6.600 por|del aporte|Operativa ($)

un. demostrativas, etc.) )

9,1% de aporte|usuario) ($) |total)(S)

municipal)
$13.168.000 $12.432.000 $500.000 $500.000 $26.600.000

b) Aporte INDAP Programa PRODESAL Colbtiin 2023-2024
PRODESAL_7_AREA_LINARES_COLBUN_1 N° USUARIOS MONTO TOTAL ($)
SERVICIO DE ASESORIA 389 $118.964.664
MESA DE CONTROL SOCIAL $560.625
TOTAL 389 $119.525.289
c) Recursos de Programas Articulados afno 2023
. Inversion Total en
. Agricultores .

Inversiones logradas beneficio de |Ia

beneficiados

comuna de Colbun

IFP lery 2do llamado 2023

48

$60.369.400

Capital de trabajo FOA 2023

317

$45.965.000
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PROMM 5 $14.166.000
PROMM EMERGENCIA 2 $8.000.000
PROMM ASOCIATIVO DE EMERGENCIA 3 $84.760.000
PRA 2 $83.750.000
PRI 2 $13.039.000
Bono alimentacion animal y apicola 211 $76.503.700
Bono reactivacién productiva 21 $60.000.000
Bono Maiz GORE 2023 10 $18.00.000
PDI-GORE 2023 8 $35.103.990
Planes de MANEJO SIRSD-S primer concurso 2023 36 $17.918.535
TOTAL 665 $499.575.625
2. Programa Operativo Sanitario Ganado Mayor

a) Vacunacion y desparasitacion

El programa consiste en fomentar el uso de antiparasitarios para control de enfermedades
parasitarias e infecciosas, ayudando a mejorar la produccién de leche y carne. Se adquieren
productos antiparasitarios de via oral e inyectables para Bovinos, Equinos, Caprinos y Ovinos.
Este programa se realiza en 2 temporadas al afio, otofio y primavera, dicho programa es
totalmente gratuito para los agricultores que lo solicitan. Con un presupuesto de $26.300.000,
beneficiando a un total de 674 agricultores, del cual se desparasitaron y vacunaron un total de
11.362 animales, los que se desglosan en la siguiente tabla.

Estacion Bovinos Equinos Caprinos y Ovinos
Otofio 3.464 1.561 1.548
Primavera 3.154 1.086 549
Total 6.618 2.647 2.097

b) Atenciones de urgencias del ganado

Este programa consiste en dar asesoria en sanidad animal a los agricultores y atencion en
casos clinicos ya sea de emergencia segun la demanda de los agricultores.

Durante el afio 2023 se realizaron 513 atenciones a animales con problemas sanitarios,
reproductivos, de alimentacion y manejo. Entre los animales atendidos hay equinos, bovinos,

ovinos, caprinos, cerdos y aves.

3. Programa Fortalecimiento Oficina Municipal de Informacién Laboral (OMIL)

La OMIL es un programa que nace bajo un convenio de colaboracion entre el Servicio Nacional
de Capacitacion y empleo (SENCE) y la llustre Municipalidad de Colbun, el cual consta con un
presupuesto total de $41.140.000, de los cuales SENCE aporta $31.000.000 y la llustre
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Municipalidad de Colbin $10.140.000. Este promueve y ayuda a la busqueda de trabajo,
formacidn y colocacién laboral.

Dentro de la OMIL, se realizaron 4.997 atenciones en las que se destacan las siguientes
funciones: Ofertas Laborales disponibles a través de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE),
Orientacion Laboral béasica y avanzada, Asesoria en la Busqueda de Trabajo (Confeccion de
Curriculum Vitae, Preparar Entrevistas de Trabajo y Técnicas para la Busqueda de Empleo),
Oferta Programatica de SENCE, Charlas destinada a emprendedores en colaboraciéon con
Sercotec y FOSIS.

c) Servicio de intermediacion laboral
En la primera atencion de un usuario/a OMIL se detecta cual es el requerimiento de este, se

puede encasillar en apresto, orientacién e informacidon laboral u otro que requiera la
derivacion a otro servicio.

ACTIVIDAD META CUMPLIMIENTO
Servicio de Intermediacién Laboral | 400 (atenciones) | 817 (atenciones)

d) Orientacion Laboral

Dentro de la Orientacion Laboral ejercida por la OMIL el afio 2023 se realizaron 319 acciones,
la cuales fueron enfocadas en:

Talleres de Apresto Laboral, el cual consiste en una jornada de trabajo, donde se realizan
charlas y entrega de informacion con respecto a como confeccionar un curriculum vitae, como
preparar una entrevista de trabajo e informacién de diversas pdginas o instituciones en donde
buscar trabajo y crear redes. Durante el afio 2023 se realizaron dos jornadas en el Liceo
Ignacio Carrera Pinto, dirigidas a alumnos que cursaban 4to medio participando 43
estudiantes en total. Confeccidon de Curriculo Vitae para nuestros usuarios, enfocado en
entregar un CV de calidad, el cual es una herramienta basica al momento de buscar una
oportunidad laboral. De igual forma se les ensefia a los usuarios como ir elaborando y/o
completando este.

Preparacidn para entrevista Laboral, que trata de entregar conocimientos necesarios a los
usuarios al momento de enfrentar la primera etapa laboral.

ACTIVIDAD META CUMPLIMIENTO

Orientacion Laboral 200 (atenciones) 319 (atenciones)

e) Relacionamiento con Empresas
Durante el afio 2023 se dio énfasis a mantener y cuidar el relacionamiento con aquellas

empresas que estdan constantemente requiriendo asistencia OMIL. Ademads, se trabajé
arduamente en la busqueda de nuevas empresas que signifiquen ampliar la cantidad de cupos

129



laborales para los usuarios. En este item SENCE juega un papel fundamental ya que podemos
realizar derivaciones al Ejecutivo de Empresas pudiendo acceder a mayores beneficios.

ACTIVIDAD META CUMPLIMIENTO
Publicacion de ofertas en BNE 48 81

Derivacién a Ejecutivo de Empresas |4 4

SENCE

f) Oferta Programatica de SENCE

SENCE ofrece beneficios a los usuarios, para acceder a beneficios como lo son Bono Mujer
Trabajadora (BTM) y Subsidio al empleo Joven (SEJ) para poder optar a un ingreso extra
durante su vida laboral, ademas de dar acceso a la realizacion de cursos gratuitos y
certificados que les permita acceder a un mejor puesto laboral. Durante el afio se inscribieron
para capacitacién 138 usuarios/as.

- Personas que aprobaron cursos SENCE 2023:

CURSO APROBADOS
Becas laborales 14
FNDR SENCE 23
Total 37

g) Actividades de Difusion

La OMIL se enfoca en llegar y hacerse visible para la comunidad, por lo cual, se hacen
actividades de difusion asistiendo a Radio Cristalina de Panimdvida, creando notas de prensa
informativas publicadas en el Facebook de la Ilustre Municipalidad de Colbun, y también
publicidad a través de nuestro Facebook “Informaciones OMIL Colbun”.

h) Trabajo en Red

La OMIL no solo se dedica al cumplimiento de metas individuales, sino que también, existe un
trabajo en Red, con la Red OMIL Maule Centro Sur conformada por: Linares, Longavi, Yerbas
Buenas, Villa Alegre y Colbun.

En esta Red, existe un trabajo en conjunto, donde cada mes hay reuniones para hacer un
seguimiento del proceso y planificacion de actividades a realizar durante el afio.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN RED CANTIDAD
Encuentros empresariales 5
Reuniones de red 12
Evaluacion funcional a personas con discapacidad 41
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Andlisis del puesto de trabajo para personas con discapacidad | 20

i) Centro de Negocios SERCOTEC Linares

Durante el afio 2023, se mantuvo el convenio con el centro de negocios de SERCOTEC,
logrando una atencidon personalizada en dependencias OMDEL, facilitando el acceso a las
personas interesadas en postular a fondos concursables.

ACTIVIDAD

CANTIDAD

PARTICIPANTES

Charlas

7

113

Atencion personalizada en oficina 11

27

j) Colocacion Laboral

Todos los afios el desafio mas grande es alcanzar la meta de colocacion laboral, que significa
buscar cupos laborales, derivar personas interesadas que cumplan el perfil y lograr el match
de contratacion. Todas las actividades mencionadas en lo puntos anteriores contribuyen al
logro de colocacién.

DURACION CUMPLIMIENTO
3 meses 0 mas 113

ACTIVIDAD
Colocados

k) Seguro de Cesantia

Una vez que las personas terminan una relacién laboral y son finiquitadas pueden cobrar su
fondo de cesantia, existiendo un beneficio lamado Fondo de Cesantia Solidario el cual tiene
algunos requisitos a cumplir, es por esto que se trabajo durante todo el afio en su difusién y
orientacién personalizada para que los usuarios tengan claridad de ello a la hora de
tramitarlo.

ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO
Orientacidn cobro Seguro de Cesantia 213

I) Otras actividades

-  Temporal julio y agosto: lamentablemente en el afio 2023 tuvimos 2 eventos
climaticos muy dafinos que afectaron varias comunas de la regién, incluyendo Colbun.
Rapidamente se realizé la derivacion de comercio formalizado afectado, realizando 12
derivaciones en julio y 5 en agosto.
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- El 11 de septiembre se realizd una charla en conjunto con la seremi de economia para
explicar las ayudas que entrega el gobierno.

- Derivaciones Oficina Local de La Nifiez: el afio 2023 comenz6 el funcionamiento de la
OLN en nuestra comuna, recibiendo derivaciones de sus usuarios para busca de
empleo.

- CONAF: durante el afio 2023 llegaron 43 cupos para el programa PRE Empleo CONAF,
distribuidas en 24 lugares de trabajo dentro de los cuales encontramos Sedes de juntas

de vecinos, jardines infantiles, centros educacionales, entro otros espacios publicos.

4. Programa Mujeres Jefas de Hogar.

Uno de los objetivos del Programa es, Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres en
su diversidad, mediante la implementacion de iniciativas, acciones y programas con
pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacidn de ingresos, el acceso y control
de sus recursos, su incorporacion, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo
remunerado en el marco del trabajo decente potenciando su empoderamiento individual y
colectivo.

Paralelamente, se ha avanzado paulatinamente hacia la corresponsabilidad, promoviendo la
participacidn activa de los hombres en las tareas domésticas y de cuidado de personas, como
condicidn necesaria para la conciliacién entre vida laboral y familiar de mujeres y hombres.

Durante el afio 2023, se asignaron un total de $36.173.100 para el programa "Mujeres jefas
de Hogar", como parte del convenio entre la llustre Municipalidad de Colbun y el Servicio

Nacional de la Mujer y Equidad de Género (SERNAMEG).

Resultados del Programa 2023

Total, mujeres participantes
Cobertura territorio 76
Perfil dependiente 28
Perfil independiente 48

Componentes del PMJH

a) Talleres de formacion para el trabajo
Su fin es entregar formacién para el trabajo dependiente o independiente; desarrollar
capacidades y habilidades que les permitan conseguir, mantener y/o mejorar un trabajo

dependiente o actividad independiente, gestionar su aprendizaje y las redes de apoyo, y
también desarrollar competencias de liderazgo para el desempefio en el ambito laboral.
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Actividades que se realizaron de manera presencial y online.

Participantes Aprobados
70 70
b) Capacitacién
e - Numero de
Curso/capacitacion Tematica .
participantes
Talleres de formacién i i
. Autonomia 47 PMJH- Colbun
para el trabajo
Talleres de formacién .
. Enfoque de genero 42 PMJH- Colbun
para el trabajo
Talleres de formacién |Habilidades para el ,
. . 42 PMJH- Colbun
para el trabajo trabajo
Talleres de formacion ) ) )
. Mujer y trabajo 44 PMJH- Colbun
para el trabajo
Talleres de formacién | Salud Mental
. 34 PRODEMU
para el trabajo PRODEMU
Talleres de formacién | Empoderadas
. 14 PRODEMU
para el trabajo PRODEMU
Talleres de formacién | Primeros auxilios para o
. 29 Prevencionista
para el trabajo emprendedoras
Centro de  Negocios
Charla Fondos Concursables 18 ]
Sercotec Linares
Charla Examenes preventivos 42 Seremi de Salud
Curso Biblio Redes Alfabetizacion digital 8 Biblioteca Colbun
Taller SERNAC Educacion financiera 28 SERNAC
Talleres de formacién . ) . )
] Inspeccion de Trabajo 19 Inspeccion del Trabajo
para el trabajo
Charla IPS -Chile Atiende 20 IPS -Chile Atiende
Charla FONASA 6 FONASA
Jornada de . i
] Autocuidado 28 CFT San Agustin
autocuidado
Modelo de negocios
Curso i 25 SERNAMEG
método CANVAS
L . Carrera de Auditoria-
Charla Educacion financiera 18 ] )
Universidad de Talca
Carrera de Derecho-
Charla Derecho laboral 9 . .
Universidad de Talca
Taller Crianza 12 FAE Linares - OLN
Curso Cosmetologia 15 Docente
Jornada de | Autocuidado 25 Frutos del Maipo
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autocuidado

La ruta de las mujeres

Gira emprendedoras del 30 PMJH- Colbun
Maule
L PMJH - sector San i
Jornada de difusién 9 PMJH- Colbun
Rafael

L PMIJH - sector Rincon )
Jornada de difusion 12 PMJH- Colbun
de Pataguas

c) Acceso a Capital y Vinculacion a Redes de Comercializacion

Numero de participantes | Origen Total, aprobados

30 SERCOTEC/FOSIS | 6

d) Atenciéon Odontolodgica

Salud integral Origen Total,
atencidn

e CESFAM Colbun
Atencion Odontoldgica Salud Integral e CESFAM Panimavida 24

e Posta Maule Sur

5. Programa Consulta Veterinaria Municipal

a) Atencidn Clinica

La atenciéon de la consulta veterinaria es realizada en las dependencias del consultorio
veterinario municipal y en la clinica veterinaria movil, destinado para la atencién de urgencias
y consultas sobre tenencia responsable de mascotas, cada animal mantiene una ficha en
donde se registran todas las atenciones. Durante el afio 2023 se realizaron un total de 3.322
atenciones a pacientes entre caninos y felinos.

b) Operativo Sanitario de Mascotas

Esta atencidn se realiza en el camién de Clinica veterinaria maovil la cual recorrié 47 sectores
de la comuna acercando el servicio a las personas, los operativos incluyeron: vacunacion
antirrabica y desparasitacion interna y externa, llegando a un total de 1.667 pacientes. Estos
operativos son totalmente gratuitos y se realizaron entre los meses de junio y diciembre.

6. Programa de Esterilizacion

134



Este programa esta enfocado en fomentar la tenencia responsable de mascotas y beneficia a
dueiios de mascotas con registro social de hogares en la comuna y con un porcentaje de
vulnerabilidad maximo de 60%. Con un presupuesto de $43.800.000. Las esterilizaciones y
castraciones son las siguientes:

ANIMAL CANTIDAD
Felino 153

Felina 284
Canino 99

Canina 423
TOTAL 959

7. Programas Agricolas

a) Alimentacion Invernal

Durante la temporada invernal 2023 se adquirieron 8.100 fardos de alfalfa de excelente
calidad, por un monto de $62.653.500. Estos fardos se distribuyeron en todos los sectores de
la comuna de Colbun, beneficiando a 1.024 ganaderos.

b) Programa Educativo Arborizacion Nativa

Durante el afio 2023 se realizaron entregas de arboles nativos bajo el convenio de
arborizacidn nativa en conjunto con el vivero Cristal del Monte donde fueron beneficiados 502
vecinos/as de la comuna recibiendo un total de 2.091 arboles nativos para reforestar la
comuna.

¢) Programa Fomento Equino y Remonta

Este programa consiste en un convenio de colaboracién Reproductivo Equino entre la
Direccion General de fomento equino y remonta del Ejército de Chile y la llustre
Municipalidad de Colbun, su objetivo principal es mejorar la productividad agricola y fomentar
uso de equinos en el pais, en especial el mejoramiento y uso de los caballares de trabajo de
los pequefios agricultores.

Nombre del Potro: Fantome de raza Bretdn de Montafia.

Inicio del programa: el reproductor llegd el 05 de septiembre del 2023 y lo retiraron el 21 de
febrero del 2024.

Numero de yeguas servidas: 38

El servicio de montas fue totalmente gratuito, contando ademas con el servicio de traslado
que se realiza en un carro de transporte de equinos, el cual trasladé a la mayoria de las yeguas

a la Estacion de Monta.

d) Programa de Desarrollo Apicola Municipal
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Como una manera de fomentar el desarrollo apicola de la comuna de Colbun se realizé un
catastro en el cual se han identificado a 70 productores dedicados al rubro apicola con un
total aproximado de 3.873 colmenas. En base a esta informacion obtenida se realizd apoyo en
la alimentacion invernal de los apiarios, el que consistid en la entrega de un total de 3.350
kilos de azucar a 70 apicultores de la comuna.

Adicionalmente se realizd entrega de 6.839 tiras de Alluen Cap para control de varroa a 70
apicultores de la comuna.

Ademas de los beneficios mencionados se realizé asesoria especializada en terreno y charlas
para los 69 productores de miel.

e) Ayudas de emergencia.

Producto de las emergencias climaticas ocurridas en la zona, se gestiond en base al catastro
de Omdel de los agricultores no INDAP de la comuna de Colbun, una ayuda de alimentacién
animal a través de la Seremi de Agricultura de la Region del Maule. En el mes de Julio llegan
cubos de alfalfa de 25 kg. totalizando la entrega de 4.041 sacos equivalente a $64.251.900
gue beneficiaron a 221 agricultores. Conjuntamente se gestiond el traslado aéreo de sacos al
sector El Melado con helicdpteros por aproximadamente 2 semanas, esto debido al corte de
caminos.

f) Servicio de Chipeadora.

La quema agricola ilegal es un problema de afecta todos los afios, durante el afio 2023 se
gestiond el arriendo de 100 horas de servicio de chipeado para apoyar a los pequefios
agricultores que no cuentan con la maquinaria y/o recursos necesarios para eliminar restos de
poda. Este beneficio llego a 15 agricultores de distintos sectores de la comuna.

8. Actividades.

a. Trilla a Yegua Suelta

Con un presupuesto de $33.455.000 se desarroll6 esta gran actividad llamada Trilla a Yegua
Suelta, el dia 28 de enero de 2023 en Pretil Lago Colbun, la que tiene por objetivo mantener el
patrimonio cultural de la comuna de Colbun, esta actividad permitié acercar tradiciones y
cultura a la comunidad, fomentar el desarrollo turistico y econémico local, asi como también
la muestra de artesanias representativas.

Presentaciones artisticas:

Se realizaron 7 presentaciones artisticas folcléricas y de cumbia ranchera, Fatima Carrefio, Los
del Apifiadero, Raices de Colbun, Grupo Anturrayen, Los Bandoleros, René Inostroza y
Descendencia Chilena.

Expositores y comerciantes:
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Se conto con la muestra de 30 expositores y comerciantes de los rubros de artesania,
gastronomia y platos tipicos, productores agropecuarios, entre otros. Esta jornada fue
sumamente positiva para dichas personas, debido a que fue la primera actividad con gran
afluencia de publico, logrando la venta de todos sus productos.

Mini granja educativa:

Se conto con la muestra de yeguas y potrillos, resultado del programa de Estacion de Monta
que surge a partir del Convenio entre la Municipalidad y el Ejercito de chile.

Muestras de vacas y terneros, resultado del Programa de Mejoramiento Genético realizado
por el programa PRODESAL de la comuna.

Ademas, muestra de corderos, chivos y pony de productores de la comuna, quienes son
asesorados por Programa PRODESAL y Oficina Agricola de la Comuna.

Asistentes:

Cerca de 10.000 personas de Colbun y comunas cercanas, fueron las que disfrutaron de esta
representativa actividad cultural.

FRANCISCO PARRA CONTRERAS
Encargado OMDEL
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Acciones Ejecutadas

por el Departamento de
Salud Municipal
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INDICE DE ACTIVIDAD DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

El cumplimiento de estos indicadores, tiene impacto en la salud de los habitantes de la

comuna y también una repercusion en las finanzas del Departamento, ya que permite

mantener en forma continua el financiamiento via per capita desde el Ministerio de Salud,

cuyo monitoreo de éstas es realizada por el Servicio de Salud Del Maule, durante el afo.

A continuacidn, se da a conocer resultados logrados al 31.12.23

N° DENOMINACION META META % | CUMPLIMIENTO DE
LA META%

1 Porcentaje de Centros de Salud autoevaluados
mediante instrumento para la evaluacion vy . .
certificaciéon de desarrollo en el Modelo de 100% 100%
Atencién Integral de Salud Familiar y
comunitario (MAIS) vigente.

2.1 | N° de Establecimientos funcionando de 08:00 a | 100% 100%
20:00 horas, de Lunes a Viernes y Sdbado de 09 a
13:00 horas

2.2 | Disponibilidad de Farmacos trazadores 100% 100%

3 Tasa de Consultas de Morbilidad y Controles | 1.10% 85.95%
médicos por habitante, ano.

4 Porcentaje de Consultas y Controles resueltos en | 94.25% 100%
APS sin derivacidn al nivel secundario

5 Tasa de Visitas Domiciliarias Integrales 0.25% 62.54%

6.1 | Cobertura de examen medicina preventiva | 24.95% 91.08%
realizado a hombres y mujeres de 20 — 64 afios.

6.2 | Cobertura de examen de medicina preventiva | 70.44% 100%
realizado a personas de 65 afios y mas

7 Cobertura de evaluacién del desarrollo | 111.97% | 100%
psicomotor en nifios y nifas de 12 a 23 meses.

8 Cobertura de control de salud integral a | 21.61% 100%

adolescentes de 10 a 14 afios
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9 Porcentaje de consultas de morbilidad | 79.13% 100%
odontoldgica en poblacion de 0 a 19 aios

10 | Cobertura de atencién integral a personasde 5y | 31.35% 89.30%
mas anos, con trastornos mentales.

10,2| Tasa de controles de atencion Integral a | 4,77% 98.95%
personas con factores de riesgos

11 | Cumplimiento de Garantias Explicitas en Salud. 100% 100%

12 | Cumplimiento de Vacunacién anti influenza en | 99.2% 99.2%
poblacién objetivo definidos para el afio en curso

13 | Ingreso precoz a control de embarazo 93.28% 95.73%

14 | Cobertura de métodos anticonceptivos en |24.12% 100%
adolescentes de 15 a 19 anos, inscritos.

15 | Cobertura efectiva de tratamiento en personas | 70.66% 96.74%
con diabetes mellitus tipo 2, de 15 y mas afios.

16 | Cobertura efectiva de tratamiento de personas | 65.03% 96.95%
de 15 y mas afios con hipertensién arterial.

17 | Proporcion de nifias y nifios menores de 3 afios, | 119.78% | 100%
libre de caries en poblacién inscrita

18 | Proporcion de nifias y ninos menores de 6 afios, | 56.36% 99.69%

con estado nutricional normal

CUMPLIMIENTO ANO 2023 96.00 %

METAS SANITARIAS

El cumplimiento de las metas sanitarias, estan establecidas en la Ley 18.813, la exigencia de

cumplimiento para recibir el 100% de los recursos financieros, sefialan que la ejecucion de

estas metas, deben ser superior a un 90%.

En el afio 2023, el cumplimiento de Metas Sanitarias de la Atenciéon Primaria de Salud
Municipal de Colbun, fue de 97.95%.

N° DENOMINACION META META % CUMPLIMIENTO%

1 Porcentaje de nifios y niflas de 12 a 23 meses con 81.09% 100%
riesgo de desarrollo psicomotor recuperados

2 Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con PAP 58.00% 100%
vigente en los ultimos 3 afos.

3a | Control odontoldgico en Poblacién de 0 — 9 afios 35% 100%

3b | Nifios y Nifias de 6 afios libres de caries 15.00% 100%
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4a | Cobertura efectiva de tratamiento DM2 en personas 28% 100%
de 15 y mas afios

4b | Evaluacion anual de Pie Diabético en personas con 88.90% 100%
DM2 bajo control de 15y mas afios

5 Cobertura efectiva de Hipertension arterial (HTA) en 43.00% 96.16%
personas de 15 afos y mas

6 Cobertura de lactancia materna exclusiva (LME) en 60% 87.56%
nifios (as) al sexto mes de vida
Cobertura efectiva de tratamiento en enfermedades
respiratorias crénica (asma y EPOC) en personas de | Linea base 15,34%

/ 5 afios y mas. LINEA BASE

8 Plan de participacién social 100% 100%

CUMPLIMIENTO ANO 2023 97.95%
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TODO HECHO RELEVANTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL QUE DEBE SER CONOCIDO
POR LA COMUNIDAD LOCAL.

LABORATORIO CLINICO CESFAM COLBUN

El 31 de marzo del afio 2023, El CESFAM de Colbun, recibid la visita e inspeccidén de la SEREMI
de Salud del Maule, quién nos otorgd la anhelada Resolucién Sanitaria y nos permitio
comenzar a funcionar como el Primer Laboratorio Clinico Comunal, respondiendo a las
necesidades de apoyo diagndstico de los establecimientos de salud comunal, recibiendo
examenes de: CESFAM Colbun, CESFAM Panimavida vy las 4 Postas de Salud Rural comunales
(Maule Sur, Quinamavida, Floresta y Lomas de Putagan).

En abril de 2023, partioé la marcha blanca del Laboratorio Clinico y el 8 de mayo comenzd a
realizar los examenes de toda la comuna, en las dependencias del CESFAM Colbun.

El Laboratorio cuenta con 5 lineas diferentes de examenes: Bioquimica Clinica, Hormonas,
Hematologia, Hemoglobinas glicosiladas y Orinas, realizando un promedio de 8.000
prestaciones mensuales, atendiendo a un universo de 80 a 120 usuarios por dia. Pudiendo
realizar todos los examenes definidos en la Orientacion Técnica del Programa de Salud
Cardiovascular del afho 2017 e incorporando otros examenes de vital importancia para el
diagnéstico clinico, evitando asi, que nuestros usuarios tengan que costear estos examenes en
el sistema privado, aumentando la resolutividad de nuestro servicio.

Es importante mencionar, para la confianza de nuestra comunidad usuaria que durante el
primer afio de funcionamiento se realizaron pruebas de calidad enviadas por el Instituto de
Salud Publica y en todas ellas, se obtuvo el maximo puntaje disponible, con una evaluacién
satisfactoria para todos los analisis, dejando certeza documentada, de que los resultados
generados por nuestro Laboratorio Clinico, son confiables y exactos, otorgando ademas de
prestigio, la tranquilidad y confianza que nuestros usuarios necesitan.

INAUGURACION LABORATORIO COMUNAL MICROSCOPIO

142



EQUIPO DE ANALISIS HORMONAL EQUIPO DE QUIMICA CLINICA

EQUIPO DE HEMOGLOBINA GLICOSILADA EQUIPO DE ANALISIS DE ORINA

IMPLEMENTACION SALA RICI

El afio 2022 la llustre Municipalidad de Colbun, se adjudicé un convenio en el marco del
“fortalecimiento de la red de rehabilitacién con base comunitaria”, financiado por el servicio
nacional de la discapacidad.

La sala de rehabilitacion con base comunitaria tiene por objeto la generacién de una
estrategia que permita una intervencion socio-sanitaria de rehabilitacion infantil, permitiendo
una inclusién social efectiva de los nifios, nifias y adolescentes, no sdlo en sus procesos de
autonomia e independencia, sino que en sus contextos propios determinados por el ciclo vital
en el que se encuentran, para ello, se proporcionan prestaciones en sesiones de terapia
ocupacional, kinesiologia y fonoaudiologia con esto, trabajar de forma colaborativa con: las
familias, establecimientos educacionales, redes municipales y privadas de esta poblacién para
poder generar acciones de promocion y entrega de informacion oportuna en temas de
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interés. Esta estrategia busca beneficiar a nifos, nifias y adolescentes menores de 18 afios,
con diagndstico de discapacidad permanente, que pertenezcan a FONASA y estén inscritos en
la comuna.

La sala de rehabilitacién infantil integral y comunitaria (RICI), comenzé su funcionamiento en
el afio 2023, durante el mes de julio, siendo inaugurada el dia 05 de septiembre del ano 2023.
Se encuentra estratégicamente ubicada dentro de las dependencias del CESFAM Alcalde
Francisco Sepulveda Salgado de Colbun y actualmente, cuenta con mas de 60 usuarios en su
mayoria, nifios, nifias y adolescentes con diagndstico de trastorno del espectro autista,
Sindrome de Down, sindrome de Filippo, sindrome de Lowe, entre otros.

INAUGURACION SALA RICI 05 SEPTIEMBRE 2023

SALA RICI ANTES SALA RICI DESPUES
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ACTIVIDAD DE AUTOCUIDADO ACTIVIDAD RECREATIVA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 2706
“ESPACIOS LIBRE DE HUMO”

Nuestro pais se destaca por tener una alta prevalencia de consumo de tabaco tanto en
jévenes como adultos. El consumo de tabaco se inicia a los 13 afios y en escolares aumenta
significativamente desde 8vo bdsico a 4to medio. Con una preocupante prevalencia de
consumo diario de tabaco de 7,3% en este nivel (senda 2019). Un 32.5% de la poblacion de 15
a 65 afos y mas es fumadora, es decir 4.717.448 de personas (ENS 2016-2017). En Chile
Mueren 52 personas por dia a causa del tabaquismo. El humo del tabaco contiene mas de
4000 sustancias quimicas, cientos de ellas son toxicas y afectan de forma negativa a casi todos
los sistemas del organismo, ademds contiene como minimo 69 agentes carcindgenos.
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El dia 31 de mayo de cada afio la organizacion mundial de la salud celebra el dia mundial sin
tabaco cuyo objetivo consiste en sefialar los riesgos que supone el consumo de tabaco para la
salud y fomentar politicas eficaces en la reduccién de dicho consumo.

De acuerdo a las politicas de salud, desde el afio 2019, el equipo de Promocidn de la Salud, del
Departamento de Salud Municipal, se propuso como objetivo el declarar mediante Ordenanza
Municipal los establecimientos de salud de la comuna y dependencias Municipales, como
espacios Libre de Humo, para fomentar estilos de vida saludable y prevenir en la comunidad
enfermedades a consecuencia del consumo perjudicial de tabaco.

Con la reactivacién de actividades, post efecto de la Pandemia por Covid-19, se retoma esta
iniciativa, contando desde el 25 de octubre de 2022, con Ordenanza Municipal N°2706, que
prohibe el consumo de tabaco en las dependencias de la I. Municipalidad, como en los
establecimientos de salud de la comuna.

El afio 2023 se da inicio a la confeccion e instalaciéon de placas que declaran los
establecimientos de salud municipal y dependencias municipales como “Espacios libres del
humo del tabaco”, lo que permite fomentar estilos de vida saludable, Hito dado a conocer con
fecha 7 de junio en CESFAM de Panimdvida por las autoridades y el equipo de Promocién de la
Salud.

Estas placas actualmente, se encuentran instaladas en las dependencias de los
establecimientos de salud de la comuna, incluyendo Dpto. de salud comunal, CESFAM Colbun,
CESFAM Panimavida, PSR Maule Sur, PSR Quinamavida, PSR Floresta, PSR la Floresta y PSR de
las Lomas de Putagan, Dependencias de la I. Municipalidad de Colbun.

“PLACAS, ORDENANZA MUNCIPAL




N°2706”

INAUGURACION ESPACIOS LIBRES E HUMO

LILIAN PLAZA RIVERA
Directora Departamento de Salud
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MES

N° DECRETO DE
PAGO

FECHA DE PAGO

MONTO PAGADO

Situacion Previsional Personal

Departamento de Salud

INFORME DE LAS IMPOSICIONES DEL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE SALUD ANO 2023,

PAGADAS MENSUALMENTE, DENTRO DE LOS PLAZOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS.
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Enero 49/25.01.2023 27.01.2023 136.950.842
Febrero 111/23.02.2023 28.02.2023 117.222.180
Marzo 162/23.03.2023 27.03.2023 120.902.599
Abril 238/25.04.2023 26.04.2023 158.458.551
Mayo 342/24.05.2023 29.05.2023 118.227.002
Junio 452/23.06.2023 27.06.2023 162.266.817
Julio 539/24.07.2023 25.07.2023 122.186.603
Agosto 773/24.08.2023 28.08.2023 125.367.253
Septiembre 856/22.09.2023 25.09.2023 164.106.019
Octubre 1027/24.10.2023 26.10.2023 121.197.391
Noviembre 1173/23.11.2023 24.11.2023 122.824.521
Diciembre 1296/22.12.2023 27.12.2023 171.027.682
TOTAL ok ok 1.640.737.460

LILIAN PLAZA RIVERA

Directora Departamento de Salud
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Acciones Ejecutadas

por el Departamento de
Educacidn Municipal

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA COMUNA

Establecimientos con cursos de primero a sexto basico
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Establecimiento

Escuela La Guardia

Escuela Santa Elena

Establecimientos con cursos de Pre-kinder a Sexto afio Basico

Establecimiento

Escuela Rari

Escuela Amalia Amstrong de Torres

Escuela Kurt Moller Bocherens

Establecimientos con Educacién Basica completa

Establecimiento

Escuela Maule Sur

Escuela La Floresta

Escuela Lomas de Putagan

Escuela Andrés Bello

Escuela Carlos del Campo Rivera

Escuela Monsefior Manuel Larrain E.

Escuela Panimavida

Escuela Néstor del Campo Arzola

Ensenanza Media Técnico Profesional

LICEO CAPITAN IGNACIO CARRERA PINTO
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MATRICULA POR CURSO ANO 2023

N° m -
O S
ESCUELAS PK | K | 1o | 22 | 32 | & |5 |6 | 77 | & | m| E
]
1 MAULE SUR 13 17 27 30 31 29 36 36 30 29 - 278
2 RARI 10 6 8 13 8 8 8 5 - - - 66
3 AMALIA 5 7 5 8 3 2 4 1 - - - 35
AMSTRONG
DE TORRES
4 KURT 11 8 16 21 12 16 10 5 - - - 99
MOLLER
BOCHERENS
5 LA GUARDIA - - 3 5 3 1 8 5 - - - 25
6 LA 18 9 15 12 14 23 13 13 14 15 - 146
FLORESTA
7 LOMAS DE 7 5 6 5 11 5 5 9 10 5 - 68
PUTAGAN
8 ANDRES 14 19 17 17 17 16 17 22 18 29 - 186
BELLO
9 SANTA - - - - 1 3 - - - - 4
ELENA
10 | CARLOS DEL 15 14 15 13 14 13 16 15 28 19 - 162
CAMPO
RIVERA
11 | M. MANUEL 14 24 30 30 30 29 32 31 55 37 - 312
LARRAIN
ERRAZURIZ
12 | PANIMAVID 14 16 43 38 40 45 50 50 63 63 422
A
13 | NESTOR DEL 31 51 95 85 88 83 86 74 97 106 15 811
CAMPO
ARZOLA
TOTALES 152 176 280 277 272 270 288 | 266 | 315 303 15 | 2614
MATRICULA ENSENANZA MEDIA
1° 2° 3° 3° 3° 3° 4° 4° 4° 4° TOTAL
ENS. ENS. Industrial
MEDIA | MEDIA Agricola | Técnico | C. Industrial | Agricola | Técnico | C.
Humanista Humanista
Cientifico Cientifico

152



199 161 30 34 40 54 24 14 49 42 647
DOCENTE ANO 2023
EJERCICIO DE LOS DOTACION DOCENTE ANO 2023
DOCENTES POR LUGAR
DE ; DESEMPENO, N° de N° de N° Total N° de N° de N°
FUNCION Y NIVEL Docentes | Docentes a de Horas Horas a Total
EDUCACIONAL ) )
Titulares Contrata Docentes | Titulares Contrata de
Horas
Docentes DAEM 5 0 5 220 0 220
Docentes Funcidn 14 0 14 616 0 616
Directiva o Encargados
de Establecimientos
Docentes Funcion 2 0 2 88 0 88
Inspectoria General
Docentes Funcidn 9 3 12 336 132 468
Técnico Pedagodgica
Docentes Orientadores 1 0 1 44 0 44
Docentes Educacion 11 3 14 484 132 616
Parvularia
Docentes Educacion 109 44 153 3.853 1.430 5.283
General Basica
Docentes Educacion 24 34 58 1.014 1.423 2.437
Diferencial o Especial
Docentes Educacion 23 15 38 758 453 1.211
Media Hum-Cientifica
Docentes Educacion 8 3 11 278 80 358
Media T. Profesional
Docentes SEP 0 2 2 0 94 94
TOTALES 206 104 310 7.691 3.744 11.435
ASISTENTES DE LA EDUCACION 2023.
SUBVENCION PIE LEY SEP TOTAL
REGULAR GENERAL
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FUNCIONES N° Total N° Total N° Total N° Total
Horas Horas Horas Horas
Asistentes de Aula - - - - 45 1.856 46 1.880
Inspectores 12 528 - - 0 0 12 528
Asistente de Parvulo 13 572 - - 6 264 19 836
Auxiliares 33 1.452 - - 0 0 33 1452
Administrativos 9 396 - - 6 264 15 660
Soporte Técnico 1 44 - - 10 430 11 474
Bibliotecaria 2 88 - - 4 176 6 264
Monitores - - - - 7 226 7 226
Fonoaudidlogo - - 10 347 - - 10 347
Psicopedagogo - - 1 15 2 88 3 103
Trabajadora Social 1 44 - - 10 408 11 452
Técnico Trabajo Social - - - - 2 88 2 88
Psicélogo - - 12 428 5 190 17 618
Técnico Educ. Diferencial - - 12 528 - - 12 528
Intérprete Lengua de Sefias | - - 0 0 0 - 0 0
Técnico Paramédico - - - - 2 86 2 86
Auxiliar (extraordinario) 2 88 - - 1 44 3 132
TOTALES 73 3.212 35 1.318 100 4120 | 209 8.650
TASA EFICIENCIA INTERNA ANO 2023
ESTABLECIMIENTOS RETIRADOS TOTAL
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° -
Maule Sur 3 0 2 1 2 0 0 0 8
Rari 0 0 1 0 0 1 - - 2
Amalia Amstrong 2 0 0 0 0 0 - - 2
Kurt Moller B. 1 2 0 0 1 0 - - 4
La Guardia 0 0 1 0 0 0 - - 1
La Floresta 0 1 1 0 0 0 3 0 5
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Lomas de Putagéan 1 1 0 1 2 1 0 0 6
Andrés Bello 2 4 3 5 1 1 2 1 19
Santa Elena 0 0 1 2 0 0 0 - 3
Carlos del Campo R. 1 1 2 1 1 1 0 0 7
M. Manuel Larrain E. 1 1 0 1 1 3 1 1 9
Panimavida 6 2 3 2 6 3 6 8 36
Néstor del Campo Arzola 7 10 8 7 9 4 6 6 57
TOTAL 24 22 22 20 23 14 18 16 159
ESTABLECIMIENTOS PROMOVIDOS TOTAL
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°

Maule Sur 29 29 23 33 34 29 30 29 236
Rari 11 8 8 9 5 4 - - 45
Amalia Amstrong 6 3 1 3 0 5 - - 18
Kurt Moller B. 21 17 17 11 8 6 - - 80
La Guardia 5 3 1 8 5 4 - - 26
La Floresta 14 10 19 15 12 14 14 18 116
Lomas de Putagéan 6 10 5 5 11 8 5 4 54
Andrés Bello 21 17 17 16 24 19 30 18 162
Santa Elena 0 1 2 0 1 2 0 0 6
Carlos del Campo R. 12 9 17 14 13 23 17 17 122
M. Manuel Larrain E. 29 29 29 31 31 51 38 35 273
Panimavida 35 36 40 46 48 54 62 54 375
Néstor del Campo Arzola 84 92 83 87 69 92 105 95 707
TOTAL 273 | 254 | 262 278 261 311 301 270 2.220
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ESTABLECIMIENTOS REPROBADO TOTAL

Maule Sur 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° -
0 0 0 0 0 1 0 0 1
Rari 0 0 0 0 0 0 - - 0
Amalia Amstrong 0 1 1 0 0 0 - - 2
Kurt Moller B. 0 0 0 0 0 0 - - 0
La Guardia 0 0 0 0 0 0 - - 0
La Floresta 0 0 0 0 0 0 - - 0
Lomas de Putagdn 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Andrés Bello 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Santa Elena 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Carlos del Campo R. 1 0 0 0 0 0 0 0 1
M. Manuel Larrain E. 1 1 1 0 0 0 0 0 3
Panimavida 0 1 0 0 1 0 1 0 3
Néstor del Campo Arzola 6 3 4 1 3 2 6 6 37
TOTAL 9 6 6 1 4 2 8 6 49

TASA EFICIENCIA INTERNA LICEO ANO 2023

RETIRADOS PROMOVIDOS REPROBADOS
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LICEO 1° 1 2°| 3° | 4° 1° 2° 3 | 4° | 1° | 2° | 3 4°
Capitan Ignacio 32 (23|15 | 9 | 157 |180 |[104 {123 | 13 6 8 10
Carrera Pinto
2023 2023
N° ESCUELA CODZAFE gTNUS;aN MATEMATICA PROZEAZEDIO
1{RARI G-515 249 262 256
2 | PANIMAVIDA F-533 276 249 263
3| SAN DIONISIO F-532 253 250 252
4 [SAN JUAN F-529 270 242 256
5| MAULE SUR F-490 274 261 268
6| LA GUARDIA NO RINDE NO RINDE --
7| PASO RARI G-518 253 242 248
8 | LOMAS DE PUTAGAN G-526 301 231 266
9| CAPILLA PALACIOS F-531 268 251 260
10 [ BASICA 233 225 229
11 [QUINAMAVIDA G-517 268 299 284
12 [ LA FLORESTA F-522 272 249 261
LICEO 214 221 218

JORNADA ESCOLAR COMPLETA

La totalidad de los Establecimientos Educacionales de la comuna que imparten Educacion

General Basica y Liceo estan adscritos a la Jornada Escolar Completa (JEC), esto da

cumplimiento al plan de estudios que establece el Ministerio De Educacion.

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
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Subvencidn Escolar Preferencial (SEP)

La ley 20.248 establece la Subvencion Escolar Preferencial y posteriormente el Decreto 235 de
fecha abril de afio 2008 aprueba el reglamento de ésta, llevan la atencién y concentracion de
los equiposdirectivos y técnicos de los establecimientos municipales de la comuna y lo propio

del Ministerio.
Esta Subvencion se asigna a estudiantes que tienen la condicién de prioritarios y preferentes.

En esta linea de subvencion los establecimientos aseguran las condiciones basicas de equidad y
calidad y que orienten su accionar hacia una mayor calidad de los aprendizajes de todos los

nifos y nifas.

Mediante la suscripcidn del Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, el
sostenedor se obliga a que cada establecimiento elabore su propio Plan de Mejoramiento
Educativo(PME), basado en un autodiagndstico institucional, dicho plan, tendra una duracion
de cuatro afios, actualmente nos encontramos en el afio 2 en donde cada una de las unidades
educativas han instalado acciones que han potenciados los aprendizajes de todos los

estudiantes y caminan a un proceso de mejoramiento.

En el afio 2023 la totalidad de las Escuelas y Liceo de la comuna poseen convenio vigente de

igualdad y oportunidades, por el cual reciben la Subvencion Escolar Preferencial (SEP).

MATRICULA POR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL DE
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
COMUNA DE COLBUN
2023
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Establecimiento Educacional

Numero
Estudiantes

Numero
Estudiantes

TOTAL

MATRICULADOS

NEET* NEEP**
F-490 Maule Sur 40 43 83
G-515 Rari 20 10 30
G-517 Amalia Amstrong Torres 11 3 14
Quinamavida
G-518 Kurt Moller Bocherens 22 10 32
Paso Rari
F-522 La Floresta 42 20 62
G-526 Lomas de Putagan 20 14 34
F-529 Andrés Bello San Juan 44 12 56
G-530 Santa Elena 0 1 1
F-531Carlos del Campo Rivera 43 15 58
Capilla Palacios
F-532 Monsenor Manuel 50 20 70
Larrain Errazuriz San Dionisio
F-533 Panimavida 78 43 121
Escuela Basica Colbun 131 85 216
Liceo Capitan Ignacio Carrera 61 51 112
Pinto
COMUNA COLBUN 562 327 889

* NEET Necesidad Educativas Transitorias
** NEEP Necesidades Educativas Permanentes

ESTUDIANTES POR NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES COMUNA DE COLBUN

2023
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NEET NEEP
ESTABLECIMIENTOS ' TEL DEA FIL TDA-H DIM DIL DV MD DA DISFASIA SD TEA
MAULE SUR 18 4 | 14 3 2 31 1 10
RARI 9 5 2 4 7 1 2
QUINAMAVIDA 7 1 1 3
PASO RARI 13 2 7 1 2 2 6
FLORESTA 17 10 | 15 1 12 2 3
LOMAS DE 12 3 5 1 10 1 3
PUTAGAN
SAN JUAN 2 16 6 9 1 1 1
SANTA ELENA 1
CAPILLA PALACIOS 6 19 | 1 4 6 10
SAN DIONISIO 19 18 11 2 6 1 | 1 13
PANIMAVIDA 28 18 22 10 22 1 3 1 14
NESTOR DELCAMPO | 51 = 33 @ 35 16 2 47 2 1 33
LICEO 12 45 5 2 3 1 1 15
TOTAL 212 140 164 46 11 187 4 6 5 3 110
* NEET Necesidad Educativas Transitorias
TEL Trastorno especifico del Lenguaje (Mixto y Expresivo)
DEA Dificultades Especificas del Aprendizaje
FIL Funcionamiento Intelectual Limitrofe

TDA/H

** NEEP Necesidades Educativas Permanentes
DIM Discapacidad Intelectual Moderada

DV Discapacidad Visual
DA Discapacidad Auditiva
S/D Sindrome de Down

PROFESIONALES QUE TRABAJAN PROGRAMA PIE POR

DIL
MD

Trastorno Déficit Atencional con Hiperactividad

ESTABLECIMIENTO 2023

%

ASISTENCIA

91%

90%

88%

90%

82%

87%

89%

89%

81%

80%

90%

80%

87%

Discapacidad Intelectual Leve
Multidéficit
DISFASIA Disfasia

TEA Trastorno del Espectro Autista
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ESTABLECI- ED DIF PSICOPEDAG PSICOLOG | FONO ASIST | ASIST TECN
TECN
MIENTO SOCIAL
DIF
MAULE SUR 5 1 1 1 2 1
RARI 1 1 1 1 0 0
QUINAMAVIDA 1 0 1 1 0 0
PASO RARI 2 0 1 1 1 0
LA GUARDIA
LA FLORESTA 2 3 1 1 1 0
LOMAS DE 2 0 1 1 1 0
PUTAGAN
SAN JUAN 3 1 1 1 1 0
SANTA ELENA 1 3 1 0 0 0
CAPILLA PALACIOS 4 0 1 1 0 0
SAN DIONISIO 4 1 1 1 2 0
PANIMAVIDA 8 1 1 1 5 0
NESTOR DEL 13 4 2 3 10 0
CAMPO
LICEO 11 0 2 1 1 0
TOTAL 57 15 12 13 24 1

*Tener en cuenta que se estan evaluando estudiantes para la Escuela La Guardia (2024)

Tabla Comparativa 2022/2023

Matricula Estudiantes

Programa Integracion Escolar

Colbin
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Establecimiento Educacional Numero Estudiantes | Numero Estudiantes
2022 2023
F-490 Maule Sur 76 83
G-515 Rari 21 30
G-517 Amalia Amstrong Torres 13 14
Quinamavida
G-518 Kurt Moller Bocherens Paso Rari 30 32
F-522 La Floresta 65 62
G-526 Lomas de Putagan 32 34
F-529 Andrés Bello San Juan 50 56
G-530 Santa Elena 02 1
F-531Carlos del Campo Rivera Capilla 50 58
Palacios
F-532 Monseiior Manuel Larrain Errazuriz 64 70
San Dionisio
F-533 Panimavida 112 212
Escuela Basica Colbun 167 216
Liceo Capitan Ignacio Carrera Pinto 100 112
COMUNA COLBUN 782 889

Tabla Comparativa 2021/2022/2023

Matricula Estudiantes

Programa Integracion Escolar

Colbun
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Numero
Estudiantes 2022

Establecimiento Educacional

F-490 Maule Sur 76
G-515 Rari 21
G-517 Amalia Amstrong Torres 13
Quinamavida

G-518 Kurt Moller Bocherens 30
Paso Rari

F-522 La Floresta 65
G-526 Lomas de Putagan 32
F-529 Andrés Bello San Juan 50
G-530 Santa Elena 02
F-531Carlos del Campo Rivera 50
Capilla Palacios

F-532 Monsefior Manuel Larrain 64
Errazuriz San Dionisio

F-533 Panimavida 112
Escuela Basica Colbun 167
Liceo Capitan Ignacio Carrera 100
Pinto

COMUNA COLBUN 690 782 889

ACTIVIDAD DIiA EDUCACION ESPECIAL A NIVEL PROVINCIAL
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Se conmemord con un encuentro de escuelas y cursos especiales de la provincia de Linares,
actividad que se llevd a cabo en la comuna de Colbun”, especificamente en la Plaza de
Panimavida, el dia 7 de noviembre de 2023, con el nombre “Compartiendo Sonrisas 2023.
Esta actividad se enmarcd en el dia de la Educacidn Especial a nivel nacional.

En paralelo, en todas las escuelas y liceo de la comuna, se realizaron diversas actividades
enfocadas en la integracion e inclusidn en todos sus aspectos.

1 /\(

A

% Municipalidad de Colbin
7 de nov. de 2023 -+ @ !

Con la presencia de delegacionesde
distintos establecimientos de la
provincia de Linares, esta mafiana de
celebro el Dia de la Educacion especial,
en la plaza de panimavida.
N b |
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ACTIVIDADES TRANSVERSALIDAD 2023

ACTIVIDAD

OBIJETIVO

RECURSOS

LOGROS ESPERADOS

Festival Comunal de
La Voz: (Nacional,
Internacional)

Fortalecer de las
aptitudes artisticas

Amplificacion,
medallas,
colaciones.

Participacién de la
comunidad educativa,
y sacar representante

para comuna para el
festival provincial de la
voz.

Festival Comunal de
La Voz: (Ranchero)

fortalecer de las
aptitudes artisticas

Amplificacion,
medallas,
colaciones.

Participacién de la
comunidad educativa,
y sacar representante

para comuna para el
festival provincial de la
voz.

Festival Comunal de

Fortalecer de las

Amplificacion,

Participacion de la
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La Voz (DAEM)

aptitudes artisticas de
los docentes,
asistentes de los
establecimientos
educacionales

medallas, trofeo.

comunidad educativa
de los establecimientos
educacionales,
instancia de compartir
experiencias artisticas.

Comunal de Futbol
Escolar Mixto

Desarrollar las
habilidades y destrezas

Cancha, agua para
hidratacion,
balones de futboal,

Participacion y
promover un estilo de

Muestra Comunal
de Tertulias
Literarias

colaciones, .
fisicas, en los juegos vida saludable.
colectivos. Medallas.
Desarrollar las Escenario, Participacion de toda la

habilidades artisticas
culturales y de
exclamacion y
narracién

vestimenta,
musica,
amplificacioén,
colacién, medallas

comunidad educativa

Encuentro Bandas

Fortalecer las bandas
musicales en los
establecimientos

educacionales

Colacion, y
transporte

Participacion de toda la
comunidad educativa
en instancias
provinciales

Muestra Comunal
de Cueca
“Microcentro”

Desarrollo habilidades
de participaciény
coordinacion en los
deportes culturales

De nuestro baile
nacional.

Amplificacion,
grupo folklérico,
carpa, colaciones,

medallas, galvanos.

Participacién de toda la
comunidad educativa
en muestras
tradiciones y nuestro
baile nacional.

Muestra Comunal
de Cueca Escolar
Escuelas F

Desarrollar las
habilidades artisticas
de nuestro baile
nacional.

Amplificacion,
musica, grupo
folklérico,
colaciones,
medallas, galvano.

Participacion de toda la
comunidad educativa
en muestras
tradiciones y nuestro
baile nacional.

Feria Artistica

Actividad Comunidad
Educativa Nivel
Provincial

Amplificacion,
escenario.

Encuentro artistico
provincial
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE).

Programa Tercer Servicio ChileSolidario Y Extension Horaria Afo 2023

EXTENSION HORARIA

SEGURIDAD Y OPORTUNIDADES

§ 2 | ESTABLECIMIENTOS é g § E é g § E

= = > | » o = > >

3328 | 6 Ignacio Carrera Pinto 0 0 0 45 0 0 0 77
3329 |4 | Maule Sur 0 0 40 0 2 0 20 0
3330 |8 La Floresta 0 0 20 0 0 1 8 0
3332 |4 | Sanluan 0 0 25 0 0 2 22 0
3333 (2 Capilla Palacios 14 14 0 0 1 0 16 0
3334 |0 San Dionisio 14 15 0 0 0 1 27 0
3335 |9 | Panimavida 14 14 0 0 0 2 34 0
3336 |7 | Rari 0 0 0 0 1 1 6 0
3337 |5 Quinamdavida 0 0 20 0 1 1 3 0
3338 |3 Paso Rari 0 0 0 0 1 1 9 0
3340 |5 La Guardia 0 0 23 0 0 0 2 0
3345 |6 Lomas de Putagan 4 3 10 0 2 2 5 0
3346 |4 Santa Elena 0 0 4 0 0 0 0 0
16468 | 2 N. del Campo Arzola 27 45 0 0 4 6 90 0
Total, Comunal 73 91 142 | 45 12 17 242 77

Listado de raciones Programa de Alimentacién Escolar afio 2023

Ensefianza Basica

ad

Ad

1aLr

VIN

RACIONES
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PRE- KINDER KINDER BASICA MEDIA
o > o > o > o >
&1 3| &| 3, 8] 3| 8] 3
ESTABLECIMIE
NTOS

3329 4 Maule Sur 246 12 12 17 17 197 198
3330 8 La Floresta 140 10 10 15 15 130 131
3332 4 San Juan 155 15 15 20 20 150 151
3333 2 Capilla Palacios 128 15 15 14 14 100 101
3334 0 San Dionisio 276 14 14 23 23 265 266
3335 9 Panimavida 400 14 14 16 16 316 317
3336 7 Rari 51 10 10 6 6 51 52
3337 5 Quinamavida 23 6 6 7 7 23 24
3338 3 Paso Rari 80 11 11 8 8 80 81
3340 5 La Guardia 25 0 0 0 0 25 26
3345 6 Lomas de Putagan 57 6 6 5 5 57 58
3346 4 Santa Elena 4 0 0 0 0 4 5
16468 2 N. del Campo 734 31 31 52 52 500 501

Arzola
3328 6 Ignacio Carrera 670 500 501

Pinto
Total, comuna de Colbuiin 2.989 144 144 183 | 183 1.898 1.911 | 500 501

BECAS TICS 2023.
ESTABLECIMIENTOS CANTIDAD PC

Escuela Lomas de Putagan 10
Escuela Andrés Bello 20
Escuela Néstor del Campo Arzola 93
Escuela Carlos del Campo Rivera 25
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Escuela la Floresta

17

Escuela Maule Sur 26
Escuela Monseiior Manuel Larrain E. 52
Escuela Panimavida 61
Escuela Particular Marta Brunet 7
Total General 311

JARDINES INFANTILES VTF COMUNA DE COLBUN 2023

En la comuna de Colbliin contamos con seis Jardines Infantiles VTF (via transferencia de

fondos), Administrados por la llustre Municipalidad de Colbun.

1.- Sala cuna Capullito de Amor de Maule Sur:
Sala Cuna Heterogénea
e Matricula : 17 lactantes.
e (Capacidad : 20 lactantes.
Dotacion Personal : 1 Directora.

1 Educadora.
2 Técnicos de Parvulos.
1 Auxiliar de Servicio.

2.- Jardin Infantil y Sala Cuna Sonrisitas de Angel de Paso Rari.
Sala Cuna Heterogénea
e Matricula : 17 lactantes
e (Capacidad : 20 Lactantes

Niveles Medios Heterogéneo

e Matricula : 31 Parvulos.
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e Capacidad : 32 Parvulos.

Dotacion personal : 1 Directora.
2 Educadoras.
6 Técnicos de Parvulos.
1 Auxiliar de Servicio.

Jardin infantil y Sala Cuna Gotitas de Amor Villa Santa Rosa, los Olivos s/n.
Sala Cuna Heterogénea

e Matricula : 12 lactantes.
e Capacidad : 20 lactantes.

Nivel Medio Menor:

e Matricula : 14 Parvulos.
e Capacidad : 24 Parvulos.

Nivel Medio Mayor:

e Matricula : 14 Parvulos.
e Capacidad : 24 Parvulos.
Dotacion personal : 1 Directora.

3 Educadoras.
8 Técnicos de Parvulos.
2 Auxiliares de servicio.
Jardin y Sala Cuna Sol y Estrellita de San Juan
Sala Cuna Heterogénea:

e Matricula : 14 Lactantes.
e Capacidad : 14 Lactantes.

Nivel Heterogéneo

e Matricula : 18 Parvulos
e Capacidad : 24 parvulos
Dotacién personal : 1 Directora.

2 Educadoras.
4 Técnico de Parvulos.
1 Auxiliar de servicio.

Jardin Infantil Lincanrayen, Villa Don Francisco, Adolfo Novoa N° 0178
Sala Cuna Menor

e Matricula : 14 Lactante.
e Capacidad : 20 Lactante.

Sala Cuna Mayor

e Matricula : 18 Lactante.
e Capacidad : 20 Lactante.
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Nivel Medio Menor

e Matricula
e Capacidad

Nivel Medio Mayor

e Matricula
e Capacidad
Dotacién Personal

28 Parvulos.
32 Parvulos.

22 Parvulos

32 Parvulos.

1 Directora.

3 Educadoras.

10 técnicos de parvulos.
2 Auxiliares de servicio.

Jardin infantil Mis Primeros Pasos. Los Alerces N° 027

Sala Cuna Menor:

e Matricula
e Capacidad

Sala Cuna Mayor

e Matricula
e Capacidad

Nivel Medio Menor

e Matricula
e Capacidad

Nivel Medio Mayor

e Matricula
e Capacidad

Dotacidon Personal

14 Lactantes.
20 Lactantes.

20 Lactantes.
20 Lactantes.

23 Parvulos
24 Parvulos

22 Parvulo
24 Parvulos

1 Directora

3 Educadoras de Parvulos.
9 Técnico de Parvulos.

2 auxiliar de Servicio.

En resumen, se atienden 648 parvulos distribuidos en los niveles Sala Cuna heterogénea,
Niveles Medios Heterogéneo, Sala Cuna Menor, Sala Cuna Mayor, Nivel Medio Menor y
Nivel Medio Mayor

Estos jardines son atendidos por un total de 20 Educadoras de Parvulos, entre ellas 6

directoras de los Jardines y 14 educadoras que atienden directamente cada una uno de los
niveles, con la ayuda de 39 técnicos de parvulos
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INFORMACION RELEVANTE ANO 2023

El afio 2023 los centros de padres y apoderados con personalidad juridica vigente de
los jardines infantiles VTF de la llustre Municipalidad de Colbun solicitaron una
subvencién Municipal para transporte de ninas y ninos de nuestra comuna, lo que
asciende a $ 6.660.000.- Mensuales

La sala cuna Capullitos de Amor de Maule Sur y el jardin infantil y sala cuna Sol y
estrellitas de San Juan se ganaron dos proyectos FIEP, (FONDO DE INNOVACION DE
EDUCACION PARVULARIA) rural, ambos proyectos para trabajarlos en el aula en
beneficio directo de nuestras nifias y nifios.

Cada uno por un monto de $ 4.500.000 (cuatro millones de pesos), con un monto final
de $9000.000 para nuestros establecimientos.

Se adjudica proyecto Sub Titulo 33 de conservacion para mantencion de
Reconocimiento Oficial del jardin infantil y Sala Cuna Lincanrayen por un monto final
de $ 248.338.266 (Doscientos cuarenta y ocho millones trescientos treinta y ocho mil
doscientos sesenta y seis pesos)

Los seis jardines infantiles VTF, participaron con las diferentes redes comunales
apoyando las diversas actividades realizadas por ejemplo departamento de Salud,
junta de vecinos, Chile Carabineros de Chile, Bomberos, etc con la finalidad de constar
con mayores espacios de difusion y herramientas que favorezca el desarrollo integral
de nuestros nifos y ninas.

El 100 % de las directoras fueron capacitadas en Liderazgo Organizacional, el 90% del
personal de los jardines infantiles participaron de actividades de autocuidado, ademas
se capacitaron en dos capacitaciones a representantes de los establecimientos en el
tema espectro autista.

SUBVENCION JUNJI, APORTE MUNICIPAL Y GASTOS 2023
DE LOS JARDINES INFANTILES VT.F. DE LA COMUNA DE COLBUN.

ENERO FEBRERD | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO Juto AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL PROMEDIO

SUBVENCIO
N

61321574

53.489.756

45,148,388

| 45,148,363

52,305,724

43,573,978

37.042.357

33.023.203

40.420.370

39.974.868

44,084,580

48.382.434

358.422.334

46,335,216

APORTE

14,000,000

4,600,000

£.000.000

3974602

15.300.000

21.350.000

3.000.000

09.824.602

APORTE

MONTO

TRANSPORTE

18,600,000

PAGOS
VARIDS

3L124.602

68.824.602

TOTAL

SUBVENCION
JUNII

558.422.504

APORTE
TUNICIPAL

69.824.602

628.247.196
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HUGO VILLALOBOS SCHULZ
Director Depto. de Educacion Municipal

Situacion Previsional Personal
Departamento de Educacién
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INFORME DE LAS IMPOSICIONES DEL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MUNICIPAL DE COLBUN AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

A.F.P.:

PROVIDA Cancelado.

CAPITAL Cancelado.

CUPRUM Cancelado, Pendiente febrero de 2010.-

HABITAT Cancelado, pendiente periodo junio, julio y septiembre 2008.
PLANVITAL Cancelado.

ISAPRES:

BANMEDICA Cancelado.

CONSALUD: Cancelado, deuda regularizada.

COLMENA Cancelado.

CRUZ BLANCA Cancelado, pendiente noviembre y diciembre 2009.

MAS VIDA : Cancelado.
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FONASA : Cancelado.

MUTUAL DE SEGURIDAD: Cancelado.

HUGO VILLALOBOS SCHULZ
Director Departamento de Educacion
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Acciones Ejecutadas por la

Direccion de Obras

Municipales

OBRAS EJECUTADAS DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES ANO 2023

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (FNDR).

NOMBRE DEL PROYECTO MONTO
Conservacion Vias Urbanas, Comuna de Colbun 151.337.719.-
TOTAL FONDOS 151.337.719.-
FONDO REGIONAL DE INVERSION LOCAL (FRIL).

NOMBRE DEL PROYECTO MONTO
Ampliacion Oficinas Departamento Desarrollo Comunitario,
Comuna de Colbun. 108.970.700.-
Construccién Aceras Calles Los Canelos y Gustavo Valdés. 135.995.109.-
Construccién Aceras Calles Campo de Deporte y Gustavo Valdés. 132.856.959.-

Construccién Cancha de Rayuela Panimavida, Comuna de
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Colbun S 74.934.927 .-
Construccidn Cierre Perimetral Complejo Deportivo Panimavida. |S 136.100.000.-
Construccion Revestimiento Canal Sector Bella Union. S 45.,713.993.-
Mejoramiento Espacio Publico Acceso Sur, Comuna de Colbdn. |S 135.841.274.-
TOTAL FONDOS S 770.412.962.-

PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO COMUNAL, LINEA TRADICIONAL

NOMBRE DEL PROYECTO MONTO
Construccidén Pista para Examen de Conducir Clase C. S 35.326.942.-
TOTAL FONDOS S 35.326.942.-

PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO COMUNAL, FONDO DE

DESARROLLO LOCAL, EN SU AREA DE MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD CUIDADANA

NOMBRE DEL PROYECTO MONTO
SPD Recuperacién Espacios Publicos Villa Don Francisco Ill. S 71.934.072.-
TOTAL FONDOS S 71.934.072.-

PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO COMUNAL, SUB-PROGRAMA

EMERGENCIA

NOMBRE DEL PROYECTO MONTO
Construccién Camarines Club Deportivo Unidn San Dionisio. S 107.684.052.-
Mejoramiento Cierres Perimetrales Cancha Club Deportivo
Unidn Colbun y Club Deportivo Machicura. S 74.972.599.-
Reposicién Sede Social Lancha de Queri. S 74.964.920.-
TOTAL FONDOS S 257.621.571.-

PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO COMUNAL, FONDO DE

DESARROLLO LOCAL, EN EL MARCO DEL PLAN CHILE APOYA

NOMBRE DEL PROYECTO MONTO
Construccién Resaltos en Colbun y Panimavida. S 59.589.250.-
Construccidn Letreros Indicativos Localidades Urbanas y Rurales. | S 70.440.563.-
Habilitacion Segundo Nivel Cuartel de Bombero de Panimdvida. |S 59.912.707.-
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TOTAL FONDOS | S 189.742.520.-
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS, LINEA TRADICIONAL
NOMBRE DEL PROYECTO MONTO
Reparacion y Mejoramiento Planta Elevadora de Aguas Servidas |S 183.335.803.-
Santa Blanca y San Sebastian.
TOTAL FONDOS S 183.335.803.-
FONDOS MUNICIPALES
NOMBRE DEL PROYECTO MONTO
Construccidon Revestimiento con traslado canal PSR, lomas de S 15.125.572.-
Putagan.
Reparaciones Diversas Multicanchas, Comuna de Colbun. S 9.948.100.-
Reparacién Entorno Avda. Rari, Panimadvida S 17.983.875.-
TOTAL FONDOS S 43.056.547.-
PERMISOS DE EDIFICACION
DESCRIPCION Ne SUPERFICIE PRESUPUESTO VALOR
m? Y AVALUO CANCELADO
Vivienda 109 (8.039,13 S 1.421.649.579.- |S 19.522.800.-
Industria o Comercio 03 |617,27 S 77.520.596.- |$ 955.002.-
Equipam. Comunitario
TOTAL 234 |8.656,40 S 1.499.170.175.- | S 20..477.802
DESCRIPCION Ne SUPERFICIE PRESUPUESTO VALOR
m? Y AVALUO CANCELADO
Loteos, Subdivisionesy |04 [22.323,18 S 91.335.475.- |S 1.826.710.-
Fusiones
TOTAL 04 (22.323,18 S 91.335.475.- |S 1.826.710.-

INSPECCIONES, CERTIFICADOS Y RECEPCIONES DE OBRAS DE EDIFICACION

DESCRIPCION NUMERO
Modificaciones 0
Partes 46
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Certificados Varios 2.961
Inspecciones Locales Comerciales Aprobadas 69
Inspecciones Locales Comerciales Rechazadas

Recepciones Definitivas de Edificacion 96
Inspecciones Solicitadas por Particulares 49

PLAN DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD Y ESPOACIO PUBLICO
(Ley N° 20.958)

El Municipio no cuenta a la fecha con Este Plan.

Aportes al Espacio Publico 2023 $1.710.735.-

VICTOR VILLALOBOS VALDES
Director de Obras Municipales
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Acciones Ejecutadas por la
Direccion de Transito y
Transporte Publico

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

1.- Licencias de Conductor:

Durante el aifio 2023, el gabinete de licencias de conductor de nuestra comuna realizé los
distintos procesos vinculados a este tema, prestando el servicio a la comunidad lo mas
expedita posible, dando cumplimiento a la normativa legal para el proceso de renovacion de
licencias, extension de licencias profesionales, obtencién de primeras clases de licencias,
duplicados y cambios de domicilio entre otras, que beneficiaron a nuestros contribuyentes y
vecinos de la comuna.

En este contexto, se otorgaron un total de 2.184 licencias de conducir (Anexo 1), servicio que
comprende la atencion de la comunidad de Colbun. Ello significd ingresos ascendentes a la
suma $90.115.000! en arcas municipales, teniendo un incremento de un 27% en comparacion
con el aiio anterior.

1 Balance de ejecucién presupuestaria acumulado al 31 de diciembre de 2023.
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Importante destacar que durante el afio 2023 se inaugura la pista para toma de examenes
practicos clase C y C restringida, siendo un importante beneficio para los habitantes de
nuestra Comuna, que postulan a las licencias para conducir motos y triciclos motorizados de
carga.

Se prestd a la comunidad servicios de capacitacion a través de la Escuela de Conductores
INCASEP E.L.R.L, para personas que postulan a su primera licencia de conducir clase B de
automoviles y a la obtencién de licencias de conductores profesionales A2 y A4. Autorizado
por el Municipio y la SEREMI de Transportes de la Regién del Maule, Resolucidon Exenta N°
535/22-06-2022, que permitid beneficiar a jovenes y vecinos de la comuna con una
herramienta que les da mayor autonomia y nuevas oportunidades de trabajo, mejorando su
calidad de vida.

El buen desarrollo de los procesos y la calidad del servicio entregado, ha sido destacado
constantemente en fiscalizaciones realizadas por la Secretaria Regional Ministerial de
Transportes y Telecomunicaciones; posicionando a nuestra comuna, como una de las mejores
en esta drea dentro de la Region del Maule.

2.- Permisos de Circulacion Vehicular:

Durante el ano 2023, se registraron 51.285 permisos de circulacion otorgados por el
Municipio de Colbun, alcanzando ingresos por la suma de $11.625.757.000%. Es del caso
precisar, que solo el37,5% de este monto recae en arcas municipales, equivalente a
$4.359.659.000. (Anexo 2).

En definitiva, se produjo un aumento notable de contribuyentes e ingresos para el municipio,
superando cifras del afio anterior en mas de un 20%. Destacandose la gestion del Alcalde
Pedro Pablo Mufioz Oses pues se fortalecid la modalidad online mejorando la plataforma web
de pago de permisos de circulacidn y la aplicacion mdvil para teléfono Android y Apple,
aumentando considerablemente el uso de medios electrénicos en relacién a este tramite,
obteniendo mayores ingresos propios en beneficio de nuestra comuna.

3.- Transporte Publico:

Comprometido con el desarrollo del transporte publico en la comuna con la finalidad que
nuestros vecinos y comunidad en general se pueda beneficiar con mejores servicios, durante
el aflo 2023 se continud trabajando en coordinacion con los prestadores de servicios de
transporte publico para facilitar el acceso a las diversas modalidades, entre los cuales se
destacan el Servicio de Transporte Colectivo Servicio Rural a los Boldos, beneficidandose los
Sectores de Colbun Alto, La Guardia y Los Boldos, transporte subvencionado por el Estado, a
través de contrato con Seremi de Transporte y Telecomunicaciones Regién del Maule dando
continuidad del Servicio CTA0396 “Los Boldos - Colbun” Decreto A. Exento N° 1411 de fecha
31.05.2022.

2 |dem.
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Se extendid servicio a la comunidad con transporte publico para los vecinos de Rincon
Pataguas Poniente a Linares, de acuerdo a Dto. A Ex. N° 1034 de fecha 21-04-2023, desde el
Sector Rari Adentro a Linares, Dto. A. Ex. N° 1168 de fecha 05-05-2023, desde el Sector de
Santa Rosa de Panimavida a Linares, Dto. A. Ex. N° 1487 de fecha 08-06-2023. También se dio
continuidad al transporte de locomocidon colectiva servicio zona rural en el tramo
comprendido desde Quinamavida, Los Colihues, Rabones, Lomas de Putagan a Linares, Dto.A.
Ex. N° 155 del 26.01.2023, Sector San Dionisio Bajo, Santa Elena, San Rafael, Panimavida a
Linares, segun Dto.A.Ex.1488 del 08-06-2023, Talca Linares desde el Paradero Millamal Colbun
a Talca, Dto.A. Ex. N° 1980 del 28-07-2023, Semillero, Lancha de Queri, Maule Sur, Bazaes a
Linares, Dto.A.Ex.N°2009 del 04-08-2009. Quinamavida, Los Colihues, Rabones, Lomas de
Putagdn y Ruta L-11 hasta Terminal San Ambrosio de la Ciudad de Linares y Viceversa, de
acuerdo a lo establecido en Decreto Alcaldicio Exento N° 155 de fecha 19-10-2021. (Anexo 3)

4.- Senalizaciones de transito:

Durante el afio 2023, se ha dado continuidad al trabajo técnico respecto a la adecuada
sefializacion de las vias publicas, realizando instalacidon, modificacién, reposicion de diversas
sefalizaciones de transito, asi como la mantencidn e incorporacion de variadas demarcaciones
viales.

Destacan como hechos relevantes (Anexo 4):

a) Mantencién demarcaciones en diversos sectores urbanos de la comuna de Colbun.
b) Mantencidn, reposicion e instalacidn de sefales de Transito, Espejos Panoramicos.
c) Nombres de calles y callejones en sector urbano y rural de la Comuna.

d) Modificacién de sefaléticas y demarcaciones de transito por fijacion sentido Unico de
transito en las calles Capitan Rebolledo Norte a Sur entre las calles Avda. Rari y General
San Martin, Capitan Rebolledo Norte a Sur entre las calles Presidente Ibafiez y Dr.
Rodriguez de la localidad de Panimavida, de acuerdo a lo establecido en Decreto
Alcaldicio Exento N° 398 de fecha 13/02/2023, lo que permitié mejorar las vias céntricas
de transito de la turistica localidad de Panimavida, contribuyendo a una circulacion
vehicular mas expedita y segura para residentes, turistas y comunidad en general.

ANEXO 1

LICENCIAS DE CONDUCTOR EMITIDAS ANO 20233,

Durante el afio 2023, el Gabinete de Licencias de Conductor de nuestra comuna, presté su
servicio a la comunidad, dando cumplimiento a las normativa legal para el proceso de
renovacion de licencias, extension de licencias profesionales, obtencién de primeras clases de
licencias, duplicados y cambios de domicilio entre otras, que se incrementd en mas de un 27%

3 Informacion obtenida de Archivo Direccidn de Transito y Sistema de Gestién Municipal CRECIC.

187



beneficiando a nuestros contribuyentes y vecinos de la comuna, otorgando un total de 2184
Licencias de Conducir y un ingreso anual de $ 90.115.000.-

TRAMITE CANTIDAD %
Otorgamientos?* 416 19,05%
Renovaciones® 1633 74,77%
Otros tramites® 135 6,18%
TOTAL 2184 100

LICENCIAS EMITIDAS ANO 2023

19,05%

H Otorgamientos
® Renovaciones

m Otros tramites

AUTORIZACION PARA REALIZAR CURSO DE CONDUCCION A INTERESADOS A OBTENER SU
PRIMERA LICENCIA DE AUTOMOVIL COMO A POSTULANTES A LICENCIAS

PROFESIONALES DURANTE EL ANO 2023

Se prestd a la comunidad servicios de capacitacion a través de la Escuela de Conductores INCASEP
E.I.R.L, para personas que postulan a su primera licencia de conducir clase B de automdviles y a la
obtencién de licencias de conductores profesionales A2 y A4. Autorizado por la SEREMI de
Transportes de la Region del Maule, Resolucién Exenta N° 535/22-06-2022 y por el Municipio, lo
gue permitié beneficiar a jovenes y vecinos de la comuna con una herramienta que les da mayor
autonomia y nuevas oportunidades de trabajo, mejorando su calidad de vida.

4 Numero de licencias de conductor entregadas por primera vez.
5 Numero de licencias de conductor renovadas durante el afio 2023, que considera los cambios de clases en licencias.
6 Numero de licencias de conductor otorgadas por solicitud de duplicado, cambio de domicilio o levantamiento de restriccion.
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ANEXO 2

Permisos de Circulacion Vehicular:

Durante el afio 2023, se registraron 51.285’ permisos de circulacién otorgados por el
Municipio de Colbun, alcanzando ingresos por la suma de $11.625.757.0008.

A continuacién se muestran cuadros comparativos de cantidades con el afio anterior.

7 Idem. Informacidn recopilada del Sistema de Permiso de Circulacion

8 |dem. Informacidn recopilada del Sistema de Permiso de Circulacion y Balance Trimestral
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Cantidad de PC

Ano 2022 Ano 2023 Incremento % Positivo
26.459 51.285 24.826 48%
Cantidad en S

Ano 2022 Ano 2023 Incremento % Positivo

9.306.519.000

11.625.757.000 | 2.319.238.000 20%

> DEL TOTAL DE ESTOS INGRESOS EL 37,5% VA EN BENEFICIO MUNICIPAL.
> NOTABLE AUMENTO DE CONTRIBUYENTES QUE PREFIEREN NUESTRO SERVICIO.
> MAYORES INGRESOS PARA EL MUNICIPIO.

Destacandose la gestidon del Alcalde Pedro Pablo Muioz Oses pues en su administracion se ha
fortalecido la modalidad online mejorando la plataforma web de pago de permisos de
circulacidn y la aplicacion movil para teléfono Android y Apple, obteniendo mayores ingresos
propios que van en directo beneficio de nuestra comuna.

ANEXO 3

Transporte Publico

Comprometido con el desarrollo del transporte publico en la comuna con la finalidad que
nuestros vecinos y comunidad en general se pueda beneficiar con mejores servicios, durante
el afio 2023 se extendieron y se continud con los siguientes Servicios de Transporte:

SECTORES BENEFICIO A VECINOS DE

LOS BOLDOS Colbun Alto, La Guardia y Los Boldos

Transporte Subvencionado por el Estado
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RINCON DE PATAGUAS

Rincén Pataguas Poniente

RARI Rari Adentro, Avenida Rari, Santa Rosa Pvda.

QUINAMAVIDA Quinamavida, Los Colihues, Rabones, Lomas
de Putagan.

SAN DIONISIO San Dionisio Bajo, Santa Elena, San Rafael,

Panimavida.

SAN JUAN- COLBUN

Transporte Subvencionado por El Estado

San Juan, El Pefiasco, Las Cabras, El Sauce,
Callejon Oscuro, Floresta, Caracoles, Huaso
Campesino

MAULE SUR

Maule Sur, Bazaes, Colbun

COLBUN - INTERBUS

Colbun, Panimavida

COLBUN - TALCA

Colbun, Bazaes, Maule Sur, Lancha de Queri

COLBUN — LINARES Servicio de Colectivos

Colbun, Panimavida, Paso Rari, Capilla
Palacios entre otros.

Para ello Empresarios dispusieron de mejores maquinas y buses, asi también el Servicio de

Colectivo Zona Urbana, Colbun-Panimavida- Linares.

ANEXO 4

SENALIZACIONES DE TRANSITO

a) Mantencidn y reposicion de senaléticas de transito en vias publicas Colbin
Adolfo Novoa — Pb. Gabriela Mistral Francisco Solano — Carlos Del Campo — Chiburgo.

S
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Avda. Bdo. O”higgins- Chiburgo — Los

Aromos - Adolfo oa
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Adolfo Novoa - Chiburgo

Poblacion Gabriela Mistral

b) Demarcaciones y
Repintados Colbun
Poblacion don
Francisco
O”higgins-  Los
Aromos - Chiburgo
- Adolfo Novoa -
Panimavida
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c) Cambio sentido Unico de transito en la calle Capitdan Rebolledo Norte a Sur entre las calles
Avda. Rari y General San Martin, Capitan Rebolledo Norte a Sur entre las calles Presidente
Ibafiez y Dr. Rodriguez de la localidad de Panimavida, Dto.A.E. N° 398 de fecha 13/02/2023,
lo que permitid mejorar las vias céntricas de transito de la turistica localidad de
Panimavida.




d) Nombres de calles con sentido de transito en sector San Luis de Paso Rari, Poblacién
Oriente y zona urbana de Colbun.

AVENIDA |
SAN LUIS
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pASAJE LOS
OLIVOS
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ROSA RIVERA URIBE
Directora de Transito y Transporte Publico
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Acciones Ejecutadas por la
Direccion de Medio Ambiente,
Aseo y Ornato.

SERVICIOS DE RECOLECCION Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS
RSD

La gestidn de los RSD de la comuna es una labor que la municipalidad de Colbun subdivide en
dos concesiones siendo estas la contratacion del servicio de personal encargado de la
recoleccidn y por otro lado el servicio de disposicidn final de los RSD de toda la comuna. A lo
anterior se suma el arriendo de contenedores para actividades masivas. La ejecucion de
ambas concesiones y el arriendo de contenedores equivalen a un gasto total de $260.747.178
pesos y el traslado a Relleno Sanitario de 7.349,15 Toneladas de Residuos Soélidos
Domiciliarios durante el afio 2023.

SERVICIO MONTO
PEONETAS RECOLECCION RSD $111.140.690
DISPOSICION FINAL RSD $148.813.948
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ARRIENDO CONTENEDORES RSD $762.540

TOTAL GENERAL 260.747.178

SERVICIOS DE MANTENCION DE AREAS VERDES Y COMPLEJOS DEPORTIVOS MUNICIPALES

La mantencion de areas verdes, complejos deportivos, balneario municipal y poda de
arbolado urbano significé un gasto de $434.543.521 pesos para el municipio.

SERVICIO MONTO

VILLA DON FRANCISCO - VILLA ARAUCO $36.163.789
POBLACION BICENTENARIO $35.196.635
ACCESO SUR COLBUN $29.913.121
VALLES DE COLBUN $10.753.992
PLAZA COLBUN $11.050.339
PLAZA PANIMAVIDA - SAN SEBASTIAN $29.873.272
RARIMAVIDA - NUEVA PANIMAVIDA $13.750.746
LOS AROMOS - ADOLFO NOVOA - O'HIGGINS $25.689.518
CAPILLA PALACIOS $12.654.000
VILLA LOS LAGOS $5.470.579
SANTA ROSA $7.995.991
COMPLEJO DEPORTIVO COLBUN $60.718.471
COMPLEJO DEPORTIVO PANIMAVIDA $ 46.600.678
BALNEARIO MACHICURA $80.944.550
PISCINA MAULE SUR $ 25.462.559
SERVICIO PODA COLBUN - PANIMAVIDA $2.588.250

TOTAL GENERAL $434.076.189

SERVICIO DE LIMPIEZA DE CALLES Y REFUGIOS PEATONALES

La mantencidn de las vias publicas de las zonas urbanas de Colbun y Panimavida, incluyendo la
mantencion de refugios peatonales durante el afio 2023 significo un gasto equivalente a
$149.668.461 pesos.

SERVICIO MONTO
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BARRIDO CALLES COLBUN $54.209.736

BARRIDO CALLES PANIMAVIDA $ 36.059.450

LIMPIEZA REFUGIOS PEATONALES $42.744.780

TOTAL GENERAL $133.013.966

HECHOS RELEVANTES

o CHARLAS DE MEDIO AMBIENTE A LA COMUNIDAD

Durante el afio 2023, se realizaron cuatro charlas dirigidas a la comunidad y a diferentes
organizaciones de la comuna. Dos las que se dictaron en las siguientes Juntas de
Vecinos: Junta de Vecinos N° 3, Junta de Vecinos de Bazaes, temas tratados fueron la
“Eficiencia Energética “en la cual se dieron estas charlas a la comunidad capacitando a
los vecinos a darle un buen uso a la energia.

También se dictaron dos charlas a la comunidad, en La Junta de Vecinos Poblacién
Oriente, otra en la Unidon Comunal de Juntas de Vecinos, tema: Control de Plagas

N° ORGANIZACION FECHA

1 | JUNTA DE VECINOS BAZAES 25-04-2023
2 | JUNTA DE VECINOS N° 3 COLBUN 25-04-2023
3 | UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS 08-11-2022
4 | JUNTA DE VECINOS POBLACION ORIENTE COLBUN 07-07-2023

e CAMPANA DE RECOLECCION DE ENVASES FITOSANITARIOS

A través del Programa Campo Limpio, donde participaron las Empresas Fruticolas de la
Comuna y usuarios del PRODESAL, se recolectaron un total 3.597 Kg de envases
plasticos fitosanitarios.

° PUNTOS VERDES

Convenio con la empresa Cristoro SPA el cual consiste en la recoleccion de envases de vidrios
desde los puntos verdes ubicados en Panimavida y Colbin. Durante el ano pasado se logré
reunir un total de 109.125 Kg. de vidrio que posteriormente seran reciclados. Por otro lado, se
estd trabajando junto con Colbun S.A y las Juntas de Vecinos de los sectores que se indican.
Puntos Verdes en los sectores de Santa Elena, Rincdn de Pataguas, Quinamavida, Poblacién
Aurora, San Nicolds, San Dionisio Centro, Villa Las Estrellas, Villa Santa Teresita y Avenida
Bernardo O “Higgins, donde se reciben botellas de vidrio, plastico y tapas de botellas.

o RECOLECCION DE VOLUMINOSOS

Campafa dirigida a la comunidad en la cual se recepcionaron desechos Voluminosos
en los siguientes sectores:
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Villa Bicentenario Colbun
Sector de Panimavida

YESICA GONZALEZ PARRA
Directora Medio Ambiente, Aseo y Ornato.
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Servicio a la Comunidad

SUBVENCIONES ANO 2023

Ne

DECRETO FECHA NOMBRE INSTITUCION MOTIVO MONTO PERIODO
MENSUAL $

A.EX.
PARA SOLVENTAR GASTOS DE
TRANSPORTE DE NINOS QUE S

10 06-ene-23 | C.P.A. BURBUJITAS TERMALES | ASISTEN AL JARDIN, PERIODO 186.000 POR UNICA VEZ
COMPRENDIDO ENTRE EL 02 AL ’
06 DE ENERO DEL 2023
PARA SOLVENTAR GASTOS DE
TRANSPORTE DE NINOS QUE

C.P.A. JARDIN INFANTIL LOS S
11 06-ene-23 LIRIOS ASISTEN AL JARDIN, PERIODO 152.000 POR UNICA VEZ

COMPRENDIDO ENTRE EL 02 AL
06 DE ENERO DEL 2023
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148

24-ene-23

FUNDACION ALTUE

PARA SER UTILIZADOS PARA
CANCELAR HONORARIOS DE
GESTORES AMBIENTALES, QUE
REALIZARAN TURNOS ENTRE
LOS MESES DE FEBRERO A
MAYO EN LA RESERVA
NACIONAL LOS BELLOTOS

s
800.000

DESDE
FEBRERO A
MAYO

150

24-ene-23

CUERPO DE BOMBEROS DE
COLBUN

PARA GASTOS OPERACIONALES,
DE INVERSIONES,
INFRAESTRUCTURA,
CAPACITACIONES Y
CANCELACION DE  SUELDOS
PERSONAL RENTADO

s
4.000.000

ENERO A DIC.

518

06-mar-23

HOGAR SOLIDARIO
TERESA DE CALCUTA

SOR

PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA OFRECIENDO MEJORES
SERVICIOS PARA LOS 40
ADULTOS MAYORES,
FOMENTANDO EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO,
comMo ASI TAMBIEN
FORTALECER, ACOGER Y
PROTEGER A LOS RESIDENTES
DEL  ESTABLECIMIENTO  DE
LARGA ESTADIA PARA ADULTOS
MAYORES

s
6.000.000

FEBRERO A
DICIEMBRE

519

06-mar-23

C.P.A. LOS PATITOS DEL LAGO

PAGO DE TRANSPORTE DE LOS
NINOS HACIA EL JARDIN, DESDE
LOS SECTORES DE LA VILLA
BICENTENARIO,  VILLA  LOS
LAGOS, VILLA LAS ESTRELLAS Y
POBL. DON FRANCISCO

s
500.000

DESDE MARZO
A DICIEMBRE

531

08-mar-23

C.P.A. LINCANRAYEN

PAGO DEL TRASLADO DE LAS
NINAS Y NINOS, DESDE
DIVERSOS SECTORES DE LA
COMUNA HACIA EL JARDIN
INFANTIL

s
1.000.000

DESDE MARZO
A DICIEMBRE

537

10-mar-23

C.P.A. JARDIN INFANTIL LOS
LIRIOS

PARA SOLVENTAR GASTOS DE
TRANSPORTE DE NINOS QUE
ASISTEN AL JARDIN

s
800.000

MARZO A
DICIEMBRE

538

10-mar-23

C.P.A.SOLY ESTRELLITAS

PAGO DEL TRASLADO
NINAS Y  NINOS,
DIVERSOS SECTORES
COMUNA HACIA EL
INFANTIL

DE LAS

DESDE
DE LA
JARDIN

s
1.100.000

MARZO A
DICIEMBRE

539

10-mar-23

C.P.A. CAPULLITOS DE MAULE
SUR

PAGO DEL TRASLADO
NINAS Y  NINOS,
DIVERSOS SECTORES
COMUNA HACIA EL
INFANTIL

DE LAS

DESDE
DE LA
JARDIN

s
950.000

MARZO A
DICIEMBRE

540

10-mar-23

C.P.A. MIS PRIMEROS PASOS

PAGO DEL TRASLADO
NINAS Y  NINOS,
DIVERSOS SECTORES
COMUNA HACIA EL
INFANTIL

DE LAS

DESDE
DE LA
JARDIN

s
1.000.000

MARZO A
DICIEMBRE

647

15-mar-23

C.P.A. BURBUJITAS TERMALES

PARA GASTOS DEL TRANSPORTE
DE LOS NINOS HACIA EL JARDIN,
DESDE LOS SECTORES DE
PANIMAVIDA, RARUI, VILLA
PANIMAVIDA, SANTA ROSA, SAN
NICOLAS, SAN SEBASTIAN, PASO
RARI, SANTA ELENA, SAN
RAFAEL Y ALREDEDORES

s
1.000.000

DESDE MARZO
A DICIEMBRE
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649

15-mar-23

C.P.A. JARDIN INFANTIL FAJA
AURORA

PAGO DEL TRASLADO DE LAS
NINAS Y NINOS, DESDE
DIVERSOS SECTORES DE LA
COMUNA HACIA EL JARDIN
INFANTIL

S
1.100.000

DESDE MARZO
A DICIEMBRE

835

27-mar-23

C.P.A. SONRISITAS DE ANGEL
DE PASO RARI

PAGO DEL TRASLADO DE LAS
NINAS Y NINOS, DESDE
DIVERSOS SECTORES DE LA
COMUNA HACIA EL JARDIN
INFANTIL

S
1.250.000

DESDE MARZO
A DICIEMBRE

1246

09-may-23

COMITE DE ADELANTO VILLA
SANTA ELENA

PARA LA ADQUISICION DE
MATERIALES PARA REPARAR LA
SEDE SOCIAL DEL SECTOR

s
1.500.000

POR UNICA VEZ

1247

09-may-23

UNION COMUNAL DEL
ADULTO MAYOR

PARA LA COMPRA  DE
EQUIPAMIENTO, AYUDAS
TECNICAS, UTILES DE ASEO,
MATERIALES DE
CONSTRUCCION,

CONTRATACION DE MAESTRO
EN CASO NECESARIO,
ARTICULOS DE MANTENCION DE
LA SEDE, SERVICIOS BASICOS,
COMPRA DE COLACIONES Y
CANCELACIONES DE PASAJES A
LOS DIRIGENTES

s
150.000

DESDE MAYO A
DICIEMBRE

1349

23-may-23

JUNTA DE VECINOS DON
FRANCISCO |

PARA LA ADQUISICION DE
MOBILIARIO PARA LA SEDE

s
1.700.000

POR UNICA VEZ

1658

23-jun-23

JUNTA DE VECINOS CAPILLA
PALACIOS

PARA LA ADQUISICION DE UNA
ESTUFA Y DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION QUE  SERAN
UTILIZADOS EN LA REPARACION
DE LA SEDE

s
2.400.000

POR UNICA VEZ

1659

23-jun-23

CLUB DEPORTIVO SAN LUIS DE
PASO RARI

PARA LA ADQUISICION DE
MATERIALES PARA SER
UTILIZADOS EN LA
CONSTRUCCION DE  CIERRE
PERIMETRAL DE LA CANCHA DEL
CLUB

s
1.500.000

POR UNICA VEZ

1989

28-jul-23

COMITE DE AGUA POTABLE
RURAL VILLA NUEVA
PANIMAVIDA

PARA SER UTILIZADOS EN LA
REPARACION DEL SISTEMA DE
AGUA POTABLE, EL CUAL SE
ENTREGA EN CONDICIONES
DEFICIENTES POR NO HABER
RECIBIDO MANTENCION DESDE
EL ANO 2004

s
3.500.000

POR UNICA VEZ

1999

02-ago-23

CLUB DEPORTIVO TERMAS Y
AGUAS DE PANIMAVIDA

PARA CANCELAR
REMUNERACIONES DE  UN
PROFESOR DE  EDUCACION
FISICA'Y UN PREPARDOR FISICO,
QUIENES SE ENCARGAN DE LOS
ENTRENAMIENTOS DE LA
ESCUELA DE FUTBOL LOS
LEONES DE PANIMAVIDA, DESDE
JULIO A DICIEMBRE DE 2023

s
2.880.000

POR UNICA VEZ
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2016

04-ago-23

CORPORACION DE AYUDA AL
NINO QUEMADO,
COANIQUEM

PARA CUBRIR EN PARTE LOS
GASTOS DE REMUNERACIONES
DE LOS PROFESIONALES DEL
CENTRO DE REHABILITACION,
INSUMOS CLINICOS, INSUMOS
MEDICOS, MEDICAMENTOS Y
GASTOS OPERACIONALES, ASI
COMO CONTINUAR CON EL
SERVICIO DE  ORIENTACION
WHATSAPP SOS COANIQUEM Y
LAS ACTIVIDADES DE
PREVENCION, FORMACION E
INVESTIGACION EN BENEFICIO
DE LOS NINOS CON
QUEMADURAS

s
2.200.000

POR UNICA VEZ

2053

09-ago-23

CLUB DEPORTIVO FLOR DEL
LLANO

PARA ASUMIR EN PARTE EL
PAGO DE ARBITRAIJES,
MANUALIDADES, MANTENCION
DEL CAMPO DEPORTIVO,
MOVILIZACION Y ADQUISICION
DE INDUMENTARIA DEPORTIVA.

$
1.500.000

POR UNICA VEZ

2054

09-ago-23

CLUB  DEPORTIVO  SANTA
ALICIA

PARA ASUMIR EN PARTE EL
PAGO DE ARBITRAIJES,
MANUALIDADES, MANTENCION
DEL CAMPO DEPORTIVO,
MOVILIZACION Y ADQUISICION
DE INDUMENTARIA DEPORTIVA.

s
1.500.000

POR UNICA VEZ

2055

09-ago-23

CLuB DEPORTIVO ELIAS
FIGUEROA

PARA ASUMIR EN PARTE EL
PAGO DE ARBITRAIJES,
MANUALIDADES, MANTENCION
DEL CAMPO DEPORTIVO,
MOVILIZACION Y ADQUISICION
DE INDUMENTARIA DEPORTIVA.

s
1.500.000

POR UNICA VEZ

2056

09-ago-23

CLuB DEPORTIVO
CENTENARIO COLBUN

PARA ASUMIR EN PARTE EL
PAGO DE ARBITRAIJES,
MANUALIDADES, MANTENCION
DEL CAMPO DEPORTIVO,
MOVILIZACION Y ADQUISICION
DE INDUMENTARIA DEPORTIVA.

s
1.500.000

POR UNICA VEZ

2057

09-ago-23

CLUB DEPORTIVO MANUEL
RODRIGUEZ

PARA ASUMIR EN PARTE EL
PAGO DE ARBITRAIJES,
MANUALIDADES, MANTENCION
DEL CAMPO DEPORTIVO,
MOVILIZACION Y ADQUISICION
DE INDUMENTARIA DEPORTIVA.

s
1.500.000

POR UNICA VEZ

2058

09-ago-23

CLUB DEPORTIVO RESTO DEL
MUNDO

PARA ASUMIR EN PARTE EL
PAGO DE ARBITRAIJES,
MANUALIDADES, MANTENCION
DEL CAMPO DEPORTIVO,
MOVILIZACION Y ADQUISICION
DE INDUMENTARIA DEPORTIVA.

$
1.500.000

POR UNICA VEZ
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2029

09-ago-23

CLUB DEPORTIVO LA GUARDIA

PARA ASUMIR EN PARTE EL
PAGO DE ARBITRAIJES,
MANUALIDADES, MANTENCION
DEL CAMPO DEPORTIVO,
MOVILIZACION Y ADQUISICION
DE INDUMENTARIA DEPORTIVA.

s
1.500.000

POR UNICA VEZ

2060

09-ago-23

CLUB DEPORTIVO UNION SAN
DIONISIO

PARA ASUMIR EN PARTE EL
PAGO DE ARBITRAIJES,
MANUALIDADES, MANTENCION
DEL CAMPO DEPORTIVO,
MOVILIZACION Y ADQUISICION
DE INDUMENTARIA DEPORTIVA.

s
1.500.000

POR UNICA VEZ

2061

09-ago-23

CLUB DEPORTIVO COPIHUES
ROJOS

PARA ASUMIR EN PARTE EL
PAGO DE ARBITRAIJES,
MANUALIDADES, MANTENCION
DEL CAMPO DEPORTIVO,
MOVILIZACION Y ADQUISICION
DE INDUMENTARIA DEPORTIVA.

$
1.500.000

POR UNICA VEZ

2062

09-ago-23

CLUB DEPORTIVO JUVENTUD
LAS CABRAS

PARA ASUMIR EN PARTE EL
PAGO DE ARBITRAIJES,
MANUALIDADES, MANTENCION
DEL CAMPO DEPORTIVO,
MOVILIZACION Y ADQUISICION
DE INDUMENTARIA DEPORTIVA.

S
1.500.000

POR UNICA VEZ

2063

09-ago-23

CLUB  DEPORTIVO
MACHICURA

UNION

PARA ASUMIR EN PARTE EL
PAGO DE ARBITRAIJES,
MANUALIDADES, MANTENCION
DEL CAMPO DEPORTIVO,
MOVILIZACION Y ADQUISICION
DE INDUMENTARIA DEPORTIVA.

s
1.500.000

POR UNICA VEZ

2064

09-ago-23

CLUB DEPORTIVO SAN JUAN

PARA ASUMIR EN PARTE EL
PAGO DE ARBITRAIJES,
MANUALIDADES, MANTENCION
DEL CAMPO DEPORTIVO,
MOVILIZACION Y ADQUISICION
DE INDUMENTARIA DEPORTIVA.

s
1.500.000

POR UNICA VEZ

2065

09-ago-23

CLuB
ELENA

DEPORTIVO  SANTA

PARA ASUMIR EN PARTE EL
PAGO DE ARBITRAIJES,
MANUALIDADES, MANTENCION
DEL CAMPO DEPORTIVO,
MOVILIZACION Y ADQUISICION
DE INDUMENTARIA DEPORTIVA.

s
1.500.000

POR UNICA VEZ

2066

09-ago-23

CLUB DEPORTIVO RARI

PARA ASUMIR EN PARTE EL
PAGO DE ARBITRAIJES,
MANUALIDADES, MANTENCION
DEL CAMPO DEPORTIVO,
MOVILIZACION Y ADQUISICION
DE INDUMENTARIA DEPORTIVA.

s
1.500.000

POR UNICA VEZ
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2067

09-ago-23

CLUB DEPORTIVO SARGENTO
REBOLLEDO

PARA ASUMIR EN PARTE EL
PAGO DE ARBITRAIJES,
MANUALIDADES, MANTENCION
DEL CAMPO DEPORTIVO,
MOVILIZACION Y ADQUISICION
DE INDUMENTARIA DEPORTIVA.

s
1.500.000

POR UNICA VEZ

2068

09-ago-23

CLUB DEPORTIVO SAN LUIS
PASO RARI

PARA ASUMIR EN PARTE EL
PAGO DE ARBITRAIJES,
MANUALIDADES, MANTENCION
DEL CAMPO DEPORTIVO,
MOVILIZACION Y ADQUISICION
DE INDUMENTARIA DEPORTIVA.

s
1.500.000

POR UNICA VEZ

2069

09-ago-23

CLUB DEPORTIVO TRICOLOR
QUINAMAVIDA

PARA ASUMIR EN PARTE EL
PAGO DE ARBITRAIJES,
MANUALIDADES, MANTENCION
DEL CAMPO DEPORTIVO,
MOVILIZACION Y ADQUISICION
DE INDUMENTARIA DEPORTIVA.

$
1.500.000

POR UNICA VEZ

2071

09-ago-23

ORG. DEPORTIVA INDEP. SAN
NICOLAS

PARA ASUMIR EN PARTE EL
PAGO DE ARBITRAIJES,
MANUALIDADES, MANTENCION
DEL CAMPO DEPORTIVO,
MOVILIZACION Y ADQUISICION
DE INDUMENTARIA DEPORTIVA.

S
1.500.000

POR UNICA VEZ

2072

09-ago-23

ASOC. DE FUTBOL AMATEUR
COLBUN MACHICURA

PARA COMPRAS DE TROFEOS,
ESTIMULOS CAMPEONATO
OFICIAL, GASTOS COMUNES Y
MANTENCION DE SEDE

$
1.500.000

POR UNICA VEZ

2110

14-ago-23

CLUB DEPORTIVO UNION DE
COLBUN

PARA SOLVENTAR GASTOS DE
ARBITRAIJE, PAGO DE
MENSUALIDADES, MANTENCION
DEL CAMPO DEPORTIVO,
MOVILIZACION Y ADQUISICION
DE INDUMENTARIA DEPORTIVA

s
1.500.000

POR UNICA VEZ

2111

14-ago-23

CLUB DEPORTIVO TERMAS Y
AGUAS DE PANIMAVIDA

PARA SOLVENTAR GASTOS DE
ARBITRAIJE, PAGO DE
MENSUALIDADES, MANTENCION
DEL CAMPO DEPORTIVO,
MOVILIZACION Y ADQUISICION
DE INDUMENTARIA DEPORTIVA

$
1.500.000

POR UNICA VEZ

2136

17-ago-23

JUNTA DE VECINOS LOS
AROMOS

PARA LA ADQUISICION DE
MOBILIARIO PARA LA SEDE
SOCIAL

s
2.000.000

POR UNICA VEZ

2137

17-ago-23

FUNDACION ALTUE

PARA SER UTILIZADOS PARA
CANCELAR HONORARIOS DE
GESTORES AMBIENTALES, QUE
REALIZARAN TURNOS DE
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE
2023, EN LA RESERVA NACIONAL
LOS BELLOTOS

s
2.400.000

POR UNICA VEZ
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2446

26-sept-23

JUNTA VECINAL AURORA

PARA LA ADQUISICION DE
MOBILIARIO PARA LA SEDE
SOCIAL

$
1.100.000

POR UNICA VEZ

2473

26-sept-23

CLuB GOBERNADORES
BASQUETBOL COLBUN

PARA LA ADQUISICION DE
CAMISETAS, MATERIALES PARA
ENTRENAR Y PAGO DE
INSCRIPCION DE LA LIGA DE
BASQUETBOL, LA CUAL
COMENZARA EN LA CIUDAD DE
LINARES

$
981.000

POR UNICA VEZ

2576

06-oct-23

JUNTA VECINAL AURORA

PARA SOLVENTAR GASTOS DE
PASAJES Y PASAPORTES DE LA
SENORA PAULINA ARAVENA
ARAVENA Y LA MENOR FLAVIA
AVILA ARVENA, QUIEN
COMPETIRA EN EL WORLD CUP
RIVERA  MAYA 2023, A
REALIZARSE DESDE EL 19 AL 23
DE OCTUBRE DEL PRESENTE
ANO EN MEXICO

s
1.000.000

POR UNICA VEZ

2585

10-oct-23

CLUB  DEPORTIVO  SANTA
ALICIA

PARA LA ADQUISICION DE UNA
BOMBA SUMERGIBLE PARA
POzO PROFUNDO Y
PERFORACION SISTEMA
SIMULTANEO

s
8.865.000

POR UNICA VEZ

2586

10-oct-23

CLUB WOLF’S RIDER MTB

PARA LA ADQUISICION DE
VESTUARIO PARA EL CLUB
DEPORTIVO

S
500.000

POR UNICA VEZ

2802

24-oct-23

CLuB DE ADULTO MAYOR
FLOR DEL MAULE

PARA LA ADQUISICION DE SILLAS
Y MESAS PARA EL CLUB

s
1.000.000

POR UNICA VEZ

2809

05-oct-23

JUNTA DE VECINOS EL
PENASCO

PARA LA ADQUISICION DE
MOBILIARIOS, TALES COMO:
SILLAS, ESCRITORIO Y UN
LAVAPLATOS PARA LA SEDE
SOCIAL

$
1.000.000

POR UNICA VEZ

2815

25-0ct-23

CUERPO DE BOMBEROS DE
COLBUN

PARA GASTOS DESTINADOS EN
EL APORTE DISENO SALA DE
MAQUINAS Y
ESTACIONAMIENTO 2°
COMPANIA DE  BOMBEROS
PANIMAVIDA POR UN MONTO
DE $1.334.000 Y $2.666.000 EN
LA CONSTRUCCION MAUSOLEO
CUERPO BOMBEROS DE COLBUN
EN CEMENTERIO COLBUN

$
4.000.000

POR UNICA VEZ

2817

25-oct-23

JUNTA DE VECINOS
POBLACION VICTORIA

PARA SOLVENTAR LOS COSTOS
DE ORGANIZACION,
ADQUISICION DE MATERIAL
DIDACTICO, TRANSPORTE Y
CONTRATACION DE
PROFESIONALES QUE LLEVAN A
CABO LA CAPACITACION DE
AUTOCUIDADO DE LA MUJER, LA
CUAL REUNIRA A 60 VECINAS
DEL SECTOR

$
600.000

POR UNICA VEZ

2879

08-nov-23

CLUB DE ADULTO MAYOR LA
ALEGRIA

PARA LA REPARACION DE LA
SEDE SOCILA DEL CLUB

s
2.000.000

POR UNICA VEZ

2880

08-nov-23

COFRADIA SAN SEBASTIAN

REPARACION DE CAPILLA SAN
SEBASTIAN

s
1.200.000

POR UNICA VEZ

2881

08-nov-23

CLUB DEPORTIVO UNION DE
COLBUN

PARA LA ADQUISICION DE UN
TRACTOR CORTA CESPED

s
3.000.000

POR UNICA VEZ
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2882

08-nov-23

CLUB DEPORTIVO RESTO DEL
MUNDO

PARA LA REPARACION DE LA
SEDE DEL CLUB

$
3.500.000

POR UNICA VEZ

2947

13-nov-23

CLuB DEPORTIVO
GLADIADORES DE COLBUN

PARA ADQUISICION DE
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS
PARA EL CLUB

s
2.500.000

POR UNICA VEZ

2948

13-nov-23

JUNTA DE VECINOS COLBUN
ALTO

PARA LA CONSTRUCCION DE UN
POZO PROFUNDO, QUE INCLUYE
LOS COSTOS DE PERFORACION,
EQUIPOS DE BOMBEO Y LA
INSTALACION NECESARIA

s
4.150.000

POR UNICA VEZ

2949

14-nov-23

CORPORACION CULTURAL Y
DESARROLLO DE
PANIMAVIDA, RARI Y
QUINAMAVIDA

PARA LA ADQUISICION DE
MATERIALES ESENCIALES PARA L
MANTENCON DE LETRERO QUE
SE ENCUENTRA A LA ENTRADA
DE LA LOCALIDAD DE
QUINAMAVIDA, ADEMAS DE LA
ADQUISICION DE MOBILIARIOS
NECESARIOS PARA LA
ORGANIZACION  DE  FERIAS,
TALLERES ENTRE OTRAS
ACTIVIDADES PARA LA
COMUNIDAD.

S
2.992.000

POR UNICA VEZ

3060

22-nov-23

AGRUPACION CULTURAL Y
SOCIAL MUSICOS DE COLBUN

PARA CONTRATACION DE
AMPLIFICACION, ILUMINACION,
PANTALLAS LED, BACKLINE Y
MARCHAND  DESING  PARA
REALIZAR LA FIESTA DE SANTA
CECILIA EL DIA 09 DE DICIEMBRE
DEL ANO EN CURSO.

s
1.500.000

POR UNICA VEZ

OCTAVIO FUENTES VALDES
Director de Adm. Y Finanzas

GASTOS MAS RELEVANTES
SERVICIOS A LA COMUNIDAD
DESDE EL 01-01-2023 AL 31-12-2023
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N° DETALLE MONTO $

1 |SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO 418.311.793
2 | SERVICIOS DE ASEO COMUNITARIOS 503.329.576
3 |SERVICIOS MANTENCION JARDINES 373.746.890
4 | CONSUMO AGUA PARQUES Y JARDINES 13.500.779
5 |SERVICIOS DE MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO 41.342.978
7 | ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 376.756.330
8 |SUBVENCIONES AL VOLUNTARIADO (BOMBEROS) 52.000.000

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO (SUBVENCIONES- 443.010.682

9 |BECAS-JUGUETES)

9 |APORTE AL FONDO COMUN MUNICIPAL 7.266.123.000

10 |APORTES A EDUCACION 1.079.550.000

11 |APORTES A SALUD 500.000.000

12 |TERRENOS 50.000.000

13 | VEHICULOS 0
TOTALS

11.117.672.028

OCTAVIO FUENTES VALDES
Director de Adm. Y Finanzas

Estado de Aplicacion de la Politica de Recursos Humanos.

La Municipalidad de Colbin mediante Decreto A. Exento N°1371, de fecha 26.06.2019, aprobé
la Politica de Recursos Humanos y sus modificaciones, la que permanece vigente al afio 2023.
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Al respecto, indicar que la Politica de Recursos Humanos de la llustre Municipalidad de
Colbun, establece dentro de sus objetivos especificos la promocién y logro del mejoramiento
de la calidad de vida del personal, de sus condiciones de trabajo y el desarrollo de acciones
sistematicas de prevencion de riesgo y, ademas, la misma considera dentro de sus ejes
prioritarios de trabajo, fortalecer un buen clima laboral, siendo aplicable a todos los
trabajadores de la organizacidn, sin importar su estamento contractual.

Asimismo, la Politica de Recursos Humanos se ha aplicado en los procesos de postulacién a
retiro voluntario, asistiendo a los funcionarios que se encuentran en este proceso.

Finalmente, sefialar que se encuentra activo el Servicio de Bienestar del Personal, también
considerado dentro de la Politica de Recursos Humanos.

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLBUN

INTRODUCCION

Esta Alcaldia esta consciente que la capacitacion es clave para que los funcionarios desarrollen
el sentido de pertenencia en la Organizacion, la capacitacidon es una inversion, no un gasto,
gue es una parte del sistema integrado de administracién de Recursos Humanos.

Otras herramientas de gestion orientadas al recurso humano son: la Inclusién de los
funcionarios, la formacion en conocimientos y en actitudes, la comunicacion, la creacion de un
clima de seguridad.

El cumplimiento de las politicas de Recursos Humanos, serd responsabilidad del Sr. Alcalde,
Administrador Municipal, Secretario Municipal, Directores, Jefes de Departamentos y de
todos los funcionarios del municipio, mientras que el area responsable, el Departamento de
Recursos Humanos, debera asegurarse que se dé fiel cumplimiento a lo estipulado y realizar
todas las actividades necesarias.

Esta politica de recursos humanos busca una organizacién, informada, comprometida,
profesionalizada, moderna, capaz de anticiparse, adaptarse y transformarse
permanentemente, lo que se debe ver reflejado en una buena, oportuna y eficiente atencién
y calidad de servicio hacia la comunidad.

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLBUN

I. Justificacion:

Impulsar el mejoramiento continuo de la gestion y el compromiso del equipo humano
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municipal.
Il. Alcances:

En virtud de dar estricto cumplimiento a lo estipulado en la Ley 20.922, de Mayo 25 de 2016,
se debe confeccionar las politicas de recursos humanos, donde se reunirdn en un solo
instrumento de caracter general sobre las politicas y procedimientos internos relacionados
con la administracién, con el propdsito de entregar un documento legal, practico y util, que se
dé a conocer a los funcionarios, previo de su aprobacién por parte del Concejo Municipal.

lll. Fines de la Politica de Recursos Humanos:

Optimizar los recursos humanos, tecnolégicos, logisticos etc., a objeto de lograr una mayor
eficiencia de la gestion interna que se traduzca en una mejora de servicios otorgados a la
comunidad.

Es importante destacar el rol que desempefan los funcionarios dentro del Municipio es
esencial en cualquier iniciativa que busque mejorar y perfeccionar el sistema de
administracion comunal.

Por tanto, para la Municipalidad, el potenciar el desarrollo de habilidades tanto personales
como técnicas y profesionales de sus funcionarios a través de la capacitacion y el promover un
optimo clima laboral, se hace imprescindible para realizar una buena Gestion Municipal.

Iv. Objetivos de la Politica de Recursos Humanos

Objetivos Generales

Fortalecer la carrera funcionaria, estableciendo un programa de reforzamiento de la carrera
profesional en labores técnicas y administrativas, con parametros de ingreso, permanencia,
promocion, desarrollo de Recurso Humano (probidad, credibilidad, vocacién de servicio,
participacidn, inclusion equidad y buen trato) y egreso.

Establecer las bases generales y especificas para seleccidon, mantenimiento y desarrollo de las
funciones de la I. Municipalidad de Colbun, la politica de recursos humanos, sera guia para la
administracion, coordinacion y direccidon de la gestion de personas.

Objetivos Especificos

a) Generar conocimientos de las normativas que rigen a los funcionarios municipales y
entablar dialogo en torno a la gestion, a través de los programas de integracion y
capacitacion.

b) Lograr que los funcionarios tengan la capacidad y motivacidn para transmitir y
sefialar sus puntos de vistas, responsablemente.
c) Profesionalizacion de los funcionarios a través del programa Anual de Capacitacion

logrando que sean difusores naturales de las politicas publicas adoptadas por el Municipio en
la comunidad.

d) Desarrollar un sistema integral que contenga politicas y procedimiento de
reclutamiento, seleccidn, capacitacion y desvinculaciones.
e) Promocion y logro del mejoramiento de la calidad de vida del personal, de sus

condiciones de trabajo y el desarrollo de acciones sistematicas de prevencién de riesgo.

La Politica de Recursos Humanos, considerara cinco ejes prioritarios de trabajo, los cuales se
presentan a continuacion:

1 - Reclutar y Seleccionar personal idéneo.
2. - Promocién, aplicar los ascensos conforme la ley.
3. - Desarrollar los Recursos Humanos, a través de la capacitacion.
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4, - Orientar al personal de los mecanismos de egreso.
5. - Fortalecer un buen clima laboral.

V. Procedimiento Operativo
A continuacidn se describiran todos los puntos indicados, en capitulos apartes

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Lograr que los cargos a ser provistos, sean ocupados por personas idéneas para su optimo
desempefio, considerando los lineamientos estratégicos y competencias profesionales.

Esta politica priorizara la busqueda de personal calificado con conocimientos técnicos,
poniendo énfasis en aspectos publicos y considerando necesario un analisis sobre las
condiciones humanas en el ambito de relaciones interpersonales de cada postulante, para
medir el real grado de contribucion al clima laboral y su capacidad de adaptacion.

El ingreso como funcionario municipal se puede realizar en calidad de Planta, suplencia,
Contrata o bien a honorarios.

En el primer caso el ingreso se realiza a través de concurso publico.

PROCESO DE CONCURSO PUBLICO

Serd el Alcalde quien decida llamar a Concurso Publico, lo que se solicitard al Departamento
de Personal de la Municipalidad.

Este procedimiento esta normado a través de la ley 18.883 Estatuto para Funcionarios
Municipales, y el proceso a aplicar en la . Municipalidad de Colbun debe ser conforme a lo
estipulado en la presente politica y el reglamento de concurso publico.

El departamento de Personal deberd preparar la documentacidén necesaria para efectuar el
llamado a Concurso Publico: bases, Decreto Alcaldicio que aprueba el llamado y las
respectivas bases, aviso para la publicacién bajo la firma del Alcalde, Oficio que comunica a los
municipios de los cargos vacantes, ademas debera proceder a la recepciéon de documentacion.

El Comité de Seleccion de Concursos Publicos se deberd reunir para llevar a cabo la
preselecciéon de los postulantes que pasaran a la etapa de entrevistas, la comisién debera
evaluar a cada uno de los candidatos preseleccionados, una vez evaluados los postulantes
deberd levantar un acta en la que aparezcan los postulantes idoneos en orden decreciente de
mayor a menor Puntaje.

El acta debe estar firmada por todos los miembros del comité y ademas proponer una terna
mediante un informe al Sr. Alcalde con los nombres de los tres mas altos puntajes.

El Ingreso a los cargos de planta en calidad de titular procedera en el ultimo grado de la planta
respectiva salvo que existan vacantes de grados superiores a este que no hubieren podido
proveerse mediante ascenso, todas las personas que cumplan con los requisitos
correspondientes tendran el derecho a postular en igualdad de condiciones.

El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo que se utilizara para seleccionar
el personal que se propondra al alcalde, debiendo evaluar los antecedentes que presenten los
postulantes y las pruebas que hubieren rendido, si asi lo exigiere, de acuerdo a las
caracteristicas de los cargos que se van a proveer. En cada concurso deberan considerarse a lo
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menos los siguientes factores:

ESTUDIOS

CURSOS Y CAPACITACIONES

APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION
EXPERIENCIA LABORAL

YV VY

El Alcalde publicara un aviso con las bases del concurso en un periédico de los de mayor
circulacién de la Region y mediante la pagina web municipal. Entre la publicaciéon en el
periddico y el concurso no podra mediar un lapso inferior a diez dias habiles. El aviso debera
contener al menos la identificacion de la municipalidad solicitante, las caracteristicas del
cargo, los requisitos para su desempefio, la individualizacién de los antecedentes requeridos,
la fecha, lugar de recepcién de éstos, la fecha y lugar donde se tomaran las pruebas y/o
entrevistas y el dia en que se resolvera el concurso. Para los efectos de concurso los requisitos
establecidos en las letras a), b), y d) del articulo 10 de la Ley 18.883 que Aprueba Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, seran acreditados por el postulante mediante
exhibicion de documentos o certificados oficiales auténticos de los cuales se dejara copia
simple en los antecedentes. Asimismo los requisitos contemplados en las letras c), e) y f) del
mismo articulo, seran acreditados mediante declaracion jurada del postulante, la falsedad de
esta declaraciéon hara incurrir en las penas del articulo 210 del cédigo penal.

El Alcalde seleccionard a una de las personas propuestas con especial consideracion de los
factores individualizados anteriormente y notificara personalmente o por carta certificada al
interesado, quien deberd manifestar su aceptaciéon al cargo y acompanar, en original o en
copia autentificada ante ministro de fe, los documentos probatorios de los requisitos de
ingreso sefialados en el articulo 11 de la Ley 18.883, dentro del mismo plazo que se indique. Si
asi no lo hiciera, la autoridad debera nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular en el cargo
correspondiente.

El Departamento de Personal una vez aceptado el cargo por el postulante, procedera a
confeccionar el respectivo Decreto Alcaldicio de nombramiento bajo la firma del Sr. Alcalde,
ademas debera notificar internamente a través de email u otros medios del resultado del
concurso, a las unidades municipales a fin de realizar los ajustes que se requieran, tales como
cuentas de usuarios u otros aspectos administrativos.

Para el Reclutamiento y seleccion de personal de cualquier estamento municipal, tales como
Contrata, Suplencias o bien honorarios, fuera interna o externa, seran de responsabilidad del
Sr. Alcalde.

Los cargos a contrata, son aquellos que se pueden asimilar a un grado de la planta Municipal
de Colbun y que no pueden sobrepasar el 40% en los escalafones, Profesionales, Técnicos,
Administrativos y Auxiliares.

Los cargos en suplencia, son aquellos que no han sido provistos con un titular y que se
encuentran vacante en la planta y cuyo plazo no puede exceder de seis meses.

Las contrataciones a honorarios, se realizan por la modalidad de prestacién de servicios con
cargo a Suma Alzada, Asimilado a Grado o bien con cargo a un programa y deben realizar un
cometido especifico, para ello deben contar con alguna experiencia o bien poseer algun titulo
Técnico o Profesional.

El reclutamiento interno se utilizara cada vez que se encuentre una plaza vacante en alguna
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dependencia municipal y que se desea llenar con el personal ya existente de la organizacion.
Cada Direccion de la Municipalidad de Colbun que requiera cubrir alguna plaza vacante
debera hacer llegar su necesidad al Sr. Alcalde, quien encargara al Departamento de Personal
la tarea de efectuar la difusién de la vacante via email o intranet a todo el personal municipal,
con la finalidad de que estos puedan conocer de la respectiva vacante, las funciones y
requisitos de competencias asociadas al cargo y puedan realizar su postulacion. Segun fuera el
caso se dejara establecido en la difusion si habra o no cambios en las condiciones
contractuales de los seleccionados.

Los funcionarios interesados en las vacantes, deben presentar su intencién de postular,
mediante una carta dirigida al Departamento de Personal, indicando los motivos de su interés
y el cargo a postular. No se requiere de la autorizacidon de la Jefatura Directa para la
postulacion.

ACOGIDA E INDUCCION

Esta politica y/o procedimiento, buscard facilitar la integracion inicial del funcionario al
municipio, independiente del estamento de contratacion, ademds de establecer una
metodologia para la induccion general y especifica del personal municipal enfatizando
aquellos aspectos informativos y normativos de la corporacion.

Serda obligaciéon directa del departamento al cual se incorpora, guiar al nuevo funcionario en
sus deberes y labores, ademas sera responsabilidad de todo el personal municipal generar
una cordial bienvenida y trato afable entendiendo que un grato ambiente es la mejor manera
de entablar una buena comunicacion en torno al trabajo.

Toda persona que ingresa a la Municipalidad de Colbun o asume un nuevo cargo debe
participar de la induccidn. Los planes de acogida e induccidon no deben contemplar conceptos
ni acciones discriminatorias de género, étnicas, de religion, tendencias sexuales,
discapacidades fisicas u otras de similar naturaleza.

La induccion debe considerar instancia de entrega de informacion, sean estas charlas,
reuniones, presentaciones y/o conversaciones informales que permitan brindar informacion
cualitativa al nuevo funcionario, independiente del nivel jerarquico del nuevo funcionario la
induccion y presentacion deben realizarse, dejando en conocimiento de todos la llegada del
nuevo funcionario.

PROMOCION

Un anhelo importante para cada funcionario en la institucidn, es el poder ser promovido a un
cargo superior o ascender a uno de mas alta jerarquia. Lo anterior ha motivado la proteccién
de la carrera funcionaria privilegiando el sistema de promociones.

De acuerdo al escalafén municipal (resultado de las calificaciones), grado se procedera al
ascenso de personal, la preferencia sobre una vacante la mantiene el Ascenso Interno por
sobre el Concurso Publico.

Todas las disposiciones que regulan las promociones dentro del dambito municipal se
encuentran sefialadas en la Ley 18.883 que Aprueba Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

El procedimiento a aplicar es el estipulado en la Ley y en esta politica:

Los Ascensos se efectuaran por ascenso o excepcionalmente por concurso, es el derecho de
un funcionario de acceder a un cargo de grado superior en la linea jerarquica de la respectiva
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planta, sujetandose estrictamente al escalafdn, sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 54
del Estatuto Administrativo.

Quedaran inhabilitados para ascender los funcionarios que: No hubieren sido calificados en
lista de distincién o buena en el periodo inmediatamente anterior; no hubieren sido
calificados durante dos afios consecutivos; Hubieren sido objetos de la medida disciplinara de
censura, mas en los doce meses anteriores de producida la vacancia y hubieren sido
sancionados con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de producida
la vacante.

Un funcionario tendra derecho a ascender a un cargo de otra planta, gozando de preferencia
respecto de los funcionarios de ésta, cuando se encuentre en el tope de su planta, redna los
requisitos para ocupar el cargo y tenga un mayor puntaje en el escalafén de los funcionarios
de la planta a la cual accede. Este derecho correspondera sucesivamente a los funcionarios
que, cumpliendo las mismas exigencias del parrafo anterior, ocupen los dos siguientes lugares
en el escalafdn, si el funcionario ubicado en el primer o segundo lugar renunciare al ascenso, o
no cumplieren con los requisitos necesarios para el desempefio del cargo.

Los funcionarios, al llegar al grado inmediatamente inferior al inicio de otra planta en que
existan cargos de ingreso vacantes, gozardn de preferencia para el nombramiento, en caso de
igualdad de condiciones, en el respectivo concurso.

Para hacer efectivo el derecho que establece el parrafo anterior, los funcionarios deberan
reunir los requerimientos del cargo vacante al que se postula y no estar sujetos a las
inhabilidades contempladas en el articulo 53 del estatuto Administrativo.

El ascenso regira a partir de la fecha en que se produzca la vacante.

Unos de los ejes mas relevantes para generar las promociones son las Calificaciones:

Las Calificaciones son un proceso normado por la Ley 18.883 y en el Decreto 1.228 del
Ministerio del Interior, por lo tanto su aplicacion en la Municipalidad se debe enmarcar en
dicho manual que forma parte integrante de la Politica de Recursos Humanos.

La Calificacién anual se realizada en el &mbito municipal, procurara contar con la informacién
objetiva que permita reconocer y validar los indicadores de gestion para evaluar con criterios
técnicos, el rendimiento, carga y desempeno laboral de cada funcionario, con el fin de evitar
discrepancias en el proceso de calificacion sefialado en el estatuto para definir listas y generar
escalafon del afio siguiente.

Los aspectos positivos y negativos de la evaluacion deben ser abordados abiertamente vy
procurar en todo momento que la calificacion se base en hechos y no en opiniones.

PROCESO CALIFICACION MUNICIPAL

Objetivo
Evaluar el desempefio y las aptitudes de cada funcionario, atendidas las exigencias vy
caracteristicas de su cargo y servira de base para el ascenso, los estimulos y la eliminacién del
servicio.

Todos los funcionarios deben ser calificados anualmente, en algunas de las siguientes listas:
Lista N° 1, de Distincion

Lista N° 2, Buena
Lista N° 3, Condicional
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Lista N° 4, de Eliminacion

El periodo objeto de la calificacién comprendera 12 meses de desempefio funcionario, desde
el 1° de Septiembre al 31 de Agosto del afio siguiente.

No seran calificados el Alcalde, los funcionarios de exclusiva confianza de éste el Juez de
Policia Local; los miembros de la Junta Calificadora, serdn calificados por el Alcalde. El
delegado de personal que integre la junta calificadora podra ser calificado por ésta, cuando asi
lo solicitare. En tal caso, la junta se reunira y resolverd con exclusion de aquel. Si no lo pidiere,
mantendra su calificacién anterior.

La Junta Calificadora estara compuesta por los tres funcionarios de mas altos nivel jerarquico,
con excepciéon del Alcalde y el Juez de Policia Local y por un representante del personal
elegido por éste. Si hubiere mas de un funcionario en el nivel correspondiente, se integrara la
Junta de acuerdo con el orden de antigliedad, segun la forma que se expresa en el articulo 49
de la Ley 18.883. Los funcionarios elegiran un representante titular y suplente de éste, el que
integrara la Junta en caso de encontrarse el titular impedido de ejercer sus funciones. Si el
personal no hubiere elegido su representante, actuara en dicha calidad el funcionario que
posea la mayor antigliedad en el municipio.

La asociacion de funcionarios de la Municipalidad con mayor representacion, tendra derecho
a designar a un delegado que sélo podra participar con derecho a voz.

La Junta Calificadora sera presidida por el funcionario a quien corresponda subrogar al
Alcalde. En caso de algun impedimento de algin miembro de la junta, ésta serd integrada por
el funcionario que siga segun el orden a que se refiere el parrafo anterior.

El proceso de calificacion contempla dos Informes Cuatrimestrales, la Precalificacion
realizados por el jefe directo del funcionario y la calificacién, efectuada por la Junta
Calificadora.

No seran calificados los funcionarios que por cualquier causa hubieren desempefiado
efectivamente sus funciones por un lapso inferior a seis meses, ya sea en forma continua o
discontinua dentro del respectivo periodo de calificacion, caso en el cual se conservaran las
calificacion del afio anterior.

La Junta calificadora adoptard sus resoluciones teniendo en consideracion, necesariamente,
las precalificaciones del funcionario efectuadas por su jefe directo, la que estara constituida
por los conceptos, notas y antecedentes que ésta debera proporcionar por escrito. Entre los
antecedentes, se consideraran las anotaciones de mérito o de demérito que se hayan
efectuado dentro del periodo anual de calificaciones, en la hoja de vida que llevara el
Departamento de Personal. Los jefes seran responsables de las precalificaciones que efectuen.

Calificaciones la hoja de vida y la hoja de calificacién. La infraccion de una obligacion o deber
funcionario que se establezca en virtud de una investigacidn sumario o sumario
administrativo, sélo podra ser considerada una vez en las calificaciones del funcionario.

Los factores evaluados en la Calificacion son: Rendimiento (Calidad y Cantidad); Condiciones
personales (Conocimiento del trabajo, interés por el trabajo que realiza, capacidad para
realizar trabajo en grupo) y Comportamiento funcionario (Asistencia y Puntualidad,
Cumplimientos de Normas e Instrucciones).
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Una vez informada las calificaciones, el funcionario tendra derecho a apelar de la resolucion
de la Junta, y de esté recurso conocerd el Alcalde. La notificacion de la resolucién de la Junta
se practicara al funcionario por el secretario de ésta o por el funcionario que la junta designe,
quien deberd entregar copia autorizada del acuerdo respectivo de la junta y exigir la firma de
aquél o dejar constancia de su negatividad a firmar. En el mismo acto o dentro del plazo de
cinco dias, el funcionario podra presentar apelacion. En casos excepcionales, calificados por la
Junta Calificadora el plazo para apelar podra ser de hasta diez dias contados desde la fecha de
la notificacion. La apelacion deberd ser resulta en el plazo de 15 dias contados desde su
presentacion. Los plazos de dias a que se refiere el presente parrafo, serdn habiles.

Al decidir sobre la apelacién el Alcalde debera tener a la vista la hoja de vida, la precalificacién
y la calificacion. Podra mantener o elevar el puntaje asignado por la Junta Calificadora, pero
no rebajar en caso alguno.

La resolucién de la apelacion serd notificada de la misma forma que las calificaciones, ocurrido
lo cual el funcionario s6lo podra reclamar directamente a la Contraloria General de Ia
Republica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 156 del Estatuto.

El funcionario calificado por resolucién ejecutoriada en lista 4 o por dos afios consecutivos en
lista 3, debera retirarse de la municipalidad dentro de los 15 dias habiles siguientes al término
de la calificacidn. Si asi no lo hiciere se le declarara vacante el empleo a contar desde el dia
siguiente a esa fecha. Se entenderda que la resolucidon queda ejecutoriada

Desde que venza el plazo para reclamar o desde que sea notificada la resolucion de la
Contraloria General de Republica que falla el reclamo. Si un funcionario conserva la
calificacion en lista 3, no se aplicara lo establecido en parrafo precedente, a menos que la falta
de calificacién se produzca en dos periodos consecutivos.

Con el resultado de las calificaciones ejecutoriadas la municipalidad confeccionara el
escalafén, disponiendo a los funcionarios de cada grado de la respectiva planta en orden
decreciente conforme al puntaje obtenido. En caso de producirse un empate los funcionarios
se ubicardn en el escalafon de acuerdo con su antigliedad: primero en el cargo, luego en el
grado, luego en la municipalidad, a continuacion en la Administracién del Estado y finalmente,
en el evento de mantenerse la concordancia decidira el Alcalde.

El Escalafdon comenzara a regir a contar del 1° de Enero de cada afio y durara doce meses, sera
publicado para los funcionarios del municipio. Los funcionarios tendran derecho a reclamar de
su ubicacién en el escalafén con arreglo al articulo 156 del Estatuto Administrativo. El plazo
para interponer este reclamo debera contarse desde la fecha en que el escalafén esté a
disposicidn de los funcionarios para ser consultado.

CAPACITACION

La Municipalidad debera tener disponible el Plan Anual de Capacitacidén tendiente a potenciar
la eficiencia y eficacia de la gestion en cada puesto de trabajo. Capacitacion que debe
contener tres secciones:

1 - Ejecutar capacitaciones Generales.

2- Ejecutar capacitaciones Especificas solicitadas por cada Direcciéon, departamento y Unidad.
3- Difundir e informar capacitaciones segun ley 20.742, de la academia de capacitacidn
Municipal.

La capacitacion en la actualidad representa para las unidades productivas uno de los medios
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mas efectivos para asegurar la formacion permanente de sus recursos humanos respecto a las
funciones laborales que deben desempefiar en el puesto de trabajo que ocupan.

I. Justificacion

El éxito en la entrega de un servicio de calidad en forma integral, eficiente y eficaz radica en la
calidad del recurso humano de la organizacion.

El buen clima laboral marca la diferencia en las organizaciones y el Recurso Humano es el
centro del trabajo, es lo mas importante y mientras los beneficios, las relaciones
interpersonales y actividades estén enfocadas y dirigidas a motivarlo, hacerlo participe activo
y mantenerlo comprometido, tendremos una organizacion eficiente que fomenta el trabajo
en equipo.

De acuerdo a lo anterior la capacitacion se inserta en la organizacién con la finalidad de
incorporar conocimientos y desarrollar competencias, que estén alineadas con los objetivos
del lineamiento estratégico municipal. Y con la finalidad de mejorar la calidad de gestidn del
personal.

DESVINCULACION — EGRESOS

El proceso de desvinculacion sera sustentado en informes que denoten con claridad la o las
causales para el cese de la relacion laboral entre el funcionario y la municipalidad, sea este
por renuncia voluntaria, supresion del empleo, destitucion, término de contrato u otro. El
término de contratas, debera ser fundamentado.

CAUSALES DE LOS EGRESOS

La Ley 18.883 estipula claramente las causales por las cuales se puede establecer el cese de
funcionario a un cargo municipal.

a) Aceptacion de Renuncia, en caso de que el funcionario por motivos personales presente un
documento dejando constancia de su voluntad de cesar en un cargo de manera voluntaria
y no producira efecto sino desde la fecha que se indique en el decreto que la acepta.

b) Jubilacién, pensién o renta vitalicia en un régimen previsional, cesando de sus fundones y
con ello de su cargo dado el cumplimiento legal de los afios de servicios.

c) Declaracion de Vacancia, sefialada de acuerdo a factores que impiden el actuar en dicho
cargo tales como salud irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo,
incompatibilidades con el cargo o pérdida de alguno de los requisitos de ingreso a la
municipalidad y calificacion del funcionario en lista de Eliminacién o Condicional, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 48, del estatuto.

d) Destitucion, sefalada a causa de alguna falta grave que afecte el principio de probidad
administrativa, ausencias injustificadas, condena por algun delito o crimen entre otros, son
factores que condicionan la continuidad del funcionario, haciendo valida la destitucién del
cargo.

e) Supresidon del Empleo, factor sefialado como consecuencia de reestructuraciones de la
organizacién, fusiones de cargo o unidades, impidiendo la conservacion del puesto y no
existiendo la posibilidad encasillamientos en otros grados ni acogida de jubilacion por parte
del funcionario. En este caso se debe suprimir el empleo indemnizando al funcionario por
la pérdida laboral.

f) Fallecimiento, causa natural de deceso del funcionario.

El caso de destitucién, ameritara una correspondiente investigacion a fin de evidenciar,

supuestos actos que no corresponden al accionar Municipal, corroborandose las causales que
justifique el despido.
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FORTALECIMIENTO DE CLIMA LABORAL

CLIMA LABORAL: Un buen Clima Laboral marca la diferencia al interior de la organizacién y el
recurso humano. Por lo tanto es trascendental para ésta Municipalidad fortalecer un Clima
Laboral de Calidad.

ALCANCE
Este Procedimiento es aplicable para todos los trabajadores de la organizacidn, sin importar
su estamento contractual.

Objetivo General

Fortalecer un buen clima laboral al interior de la organizacién, Proporcionando las
herramientas necesarias a los trabajadores para generar sentido de pertenencia
organizacional y grupal.

SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL

La Municipalidad de Colbun, realiza un aporte de 4 UTM por socio, de acuerdo a lo
contemplado en la Ley N° 19.754 de 2001 que “Autoriza a las Municipalidades para otorgar
prestaciones de bienestar a sus funcionarios” este aporte estd considerado en el Proyecto de
Presupuesto con la finalidad que se preste un buen servicio a todos los afiliados. EI Comité
estd conformado por representantes de la Alcaldia y de la Asociacion de Funcionarios
Municipales segun lo sefalado en el Articulo N° 10 de la Ley 19.754.

Los integrantes del Comité en representacion de los funcionarios durardan dos afios en el
cargo. No obstante, podran ser removidos por decision de la mayoria de los afiliados al
Sistema de bienestar.

El Comité elegird a su presidente de entre sus propios miembros. Si el Comité no lograre
generar por esta via al Presidente, éste sera designado directamente por el Alcalde, también
de entre los miembros del Comité, segun lo contemplado en el mismo articulo 10 de la Ley
19.754.

OCTAVIO FUENTES VALDES
Director de Adm. y Finanzas
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