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PRESENTACION ALCALDE.

Hay que estar orgullosos de lo que se expone en las proximas paginas, ya
que mediante los diversos proyectos y programas y al gran equipo del
Departamento de Educacion, se han logrado excelentes resultados que van en
beneficio directo de las generaciones mas jovenes de la comuna. Lo anterior, me
alegra y me enorgullece ya que soy un convencido que en los Establecimientos
Municipales ocurren las futuras grandes transformaciones y evoluciones que
impactaran positivamente a nuestra sociedad. Desde luego, aquello ha sido una
motivacion permanente desde que comenzé mi periodo alcaldicio ya que la
educacion ha sido unas de mis prioridades y soy un convencido que la educacion
crece los pueblos. Por eso mismo invito a las comunidades educativas a valorar y
cuidar nuestra educaciéon publica, ya que es de calidad, esto se refleja en las
mediciones estandarizadas que han aumentado en los ultimos afios, sino también
en los valores que se entregan a cada uno de nuestros estudiantes, en las
actividades civicas, deportivas y sobre todo las culturales que son sellos del
establecimientos y comunidades en general, estas son reconocidas a nivel comunal,
provincial, regional y en ocasiones nacional, que nos sitian como una de las

comunas que mas fomenta la cultura.

Mi reconocimiento a cada uno de los profesores, asistentes de la educacion
gue laboran en cada establecimiento de la comuna que ese trabajo desconocido y
a veces aplaudido dentro de las salas de clases, en las bibliotecas, salas de
informatica, entre otros lugares de aprendizaje, que se han ido mejorando cada vez
gue lo requieren esto se ve reflejado en el crecimiento de los estudiantes donde
abordan desafios del mafiana. Las ganas por seguir desarrollando nuevas
oportunidades para aprender, nunca se agotaran, los alumnos y apoderados lo

saben: existen altas expectativas de lo que pueden lograr.

1
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Pero nada de lo anterior seria posible lograr si no existe la conviccién de que
cada dia podemos mejorar y hacer grandes cambios, desde mi condicion de Alcalde
siempre lo ha estado y seguiréd estando, el apoyo en cada uno de los proyectos ya
sean ministeriales o desde el municipio por mejorar las instalaciones o cada una de
las dependencias de los establecimientos Educativos, ese es mi compromiso. Con
mucho orgullo, les presento el PADEM 2025.

PEDRO PABLO MUNOZ OSES ALCALDE

1
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INTRODUCCION.

En chile y en el mundo los establecimientos educacionales se han visto
enfrentados a grandes desafios a partir de las brechas que se han generado la
pandemia COVID 19 una de ellas. Frente a ellos los establecimientos han tomado
un rol protagdénico convirtiéndose en un sostén importante para las familias mas
vulnerables, no solo por el trabajo académico que realizan sino por el apoyo integral
que ofrecen. En términos académicos, la problematica socioemocional y de
convivencia escolar ha estado presente en las comunidades escolares. Los afios
2022 al 2024 han sido periodos de reestructuracion de los esfuerzos ya sea
municipal, Departamento de Educacion y establecimientos para atender a las
necesidades demandadas se han debido adecuar y flexibilizar programas de
estudio de diversa indole, redirigir recursos y suspender o retrasar acciones
planificadas para dar respuesta a las necesidades emergentes y prioritarias.

En el marco del Plan de Reactivacion educativa Integral se reconoce que los
desafios educativos se complejizaron debido a lo mencionado en el punto anterior,
por lo que estamos seguro que las decisiones tomadas, los programas
implementados y la calidad del recurso humano existentes en nuestros
Establecimientos han logrado dar una respuesta positiva a estos efectos, lo anterior
se puede ejemplificar con el fortalecimiento de los equipos de convivencia escolar
con la contrataciéon de duplas y profesionales en el area para dar una oportuna
respuesta, ademas este afilo hemos visto un avance en resultados de pruebas
estandarizadas ademas una gran cantidad de estudiantes que ingresaron a la

educacion superior.

Este Plan de Desarrollo de Educacion Municipal (PADEM) da cuenta de los
distintos programas y proyectos que apoyan a nuestros Establecimientos y que
estan alineados con las politicas del Ministerio de Educacion, enfocandose

principalmente en la implementacién de estrategias integrales para atender y
|
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responder con calidad y eficacia a las necesidades actuales de nuestros docentes
y estudiantes. Esto acompafiado de los recursos que se requieren para financiar el
Plan, esto como unico fin el de que nuestros nifios y nifias de los diferentes
Establecimientos tengan las mismas oportunidades y logren los aprendizajes

esperados para que al término del afio escolar vean sus metas cumplidas.

MARCO JURIDICO

El Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal (PADEM) es un instrumento
que, de acuerdo con la Ley 19.410 de Educacién de 1995, en sus articulos 4°, 5° y
6°, tiene como objetivo la planificacion estratégica de la Educacion Comunal.

El Plan de Desarrollo Educativo Municipal, dispuesto por ley, debera ser presentado
en la segunda quincena de septiembre de cada afo, por el Alcalde al Concejo
Municipal para su sancién, y debera ser conocido por el Consejo Econémico y Social
de acuerdo a los articulos 79 y siguientes de la ley No. 18.695. el que sera corregido,
de ser necesario, considerando las sugerencias que se reciban de las diferentes
instancias, para que en la primera quincena del mes de Octubre el Honorable
Concejo sancione el PADEM que operara durante el afio 2024.

De acuerdo con lo que sefiala la Ley 19.410, el PADEM cumplira las siguientes

funciones:

1. Diagnosticar la situacion de los establecimientos educacionales de la comuna,

considerando aspectos pedagdgicos y de gestion.

2. Evaluar la matricula y asistencia media esperada en los establecimientos

dependientes.

3. Establecer Programas de Mejora y accion a desarrollar durante el afio en los

establecimientos educacionales y el Departamento de Educacién Municipal.
I ——
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE COLBUN 7



PLAN ANUAL DE DESARROLLO COMUNAL PADEM 2025

INDICADORES DEMOGRAFICOS.

COLBUN
Comuna
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Wikimedia | © OpenStreetMap

Comuna de Colbun en la regiéon del Maule.

Coordenadas ©35°42'00"S 71°25'00"0
Entidad Comuna

* Pais B Chile

* Regi6n Maule

 Provincia Linares

* Circunscripcion VII- Maule Sur

* Distrito N.° 39
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Alcalde PEDRO PABLO MUNOZ OSES (IND)

Concejales JOSE OLIVARES QUIROZ
JEANNETTE MOLINA GONZALEZ
RENATO HERNANDEZ BRAVO
JORGE DEDES FRANCO
ANGEL CARTER RAMOS
ITALO SEPULVEDA OSES

» Fundacion 30 de junio de 1904 (119 afios)

* Nombre Villa de Colban

Superficie

* Total 2 899,92 km2 km?2

Altitud

* Media 242 ms.n. m.

Poblacién (2017)

* Total 20 7651 hab.
* Densidad 7,16 hab/km?
Gentilicio Colbunense
Huso horario UTC-3
Prefijo telefonico 56-73

POBLACION POR GRUPOSDE SEXO Y EDAD.

INDICADOR PERSONAS
POBLACION TOTAL DE LA COMUNA 25.113
POBLACION URBANA 10. 644
POBLACION RURAL 14.469
HOMBRES 12.215
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MUJERES 12.898
PRIMERA INFANCIA (0-5) 1.432
INFANCIA (6-11) 2.064
ADOLESCENCIA (12-18) 2.602
ADULTOS (19-59) 13.426
ADULTO MAYOR (60 Y MAS) 5.589

DATOS CUANTITATIVOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

MATRICULA EDUCACION PARVULARIA, BASICA Y ESPECIAL AL 31 DE
AGOSTO 2024.

ESCUELAS PK K 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° ED. TOTA

ES L
P.
MAULE 20 15 30 29 30 30 30 35 36 27 O 282
SUR OLGA
PINTO
GARCIA
RARI 10 16 7 9 14 7 10 8 O O 0 81
AMALIA 4 5 4 3 6 2 2 3 0 O 0 29
AMSTRON
G DE
TORRES
KURT 9 11 9 13 18 12 16 9 0 O 0 97
MOLLER

1
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BOCHERE
NS

LA o 0 0 3 5 3 1 8 0 0 O 20
GUARDIA

LA 9 17 9 17 15 12 23 14 16 18 O 150
FLORESTA

LOMASDE 7 10 6 8 12 12 5 4 9 10 O 83

PUTAGAN

ANDRES 17 18 17 19 18 17 15 18 24 18 O 181
BELLO

SANTA o 0 2 1 0 2 1 3 0 0 O 9

ELENA

CARLOS 12 16 17 15 17 14 15 17 19 29 O 171
DEL

CAMPO

RIVERA

M. 14 24 31 28 32 30 30 32 31 54 0 306
MANUEL

LARRAIN

ERRAZURI

Z

PANIMAVI 14 16 27 46 38 43 49 52 60 58 O 403
DA

NESTOR 29 51 77 94 79 90 74 81 72 92 13 752
DEL

CAMPO

ARZOLA

TOTALES 14 19 23 28 28 27 27 28 26 30 13 2564
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MATRICULA ENSENANZA MEDIA AL 31 DE AGOSTO DE 2024.

LICEO

= [N W &

- I.I.OI I_I_OI w G; w O og -bo G; _h O -ho
CAPITAN = 9 Yo = 9 3 a1
5 % =2 2 & %5 32 2 &%E O
IGNACIO - - 5 3 223 g 3 £z3 ¢

= = = 5 — 5 o = 5
m m =. o =} [ I = o o o = —

CARRERA © © & § % 9@ 3 § § © @

> > = 8} 5 Q

PINTO

182 185 32 28 22 51 17 35 31 58 641

PORCENTAJE DE ASISTENCIA MENSUAL AL 31 DE JULIO DEL 2024.

ESTABLECIMIENTOS

) = o o o
MAULE SUROLGA PINTO Ed.Béasica 90 91 81 8 81
GARCIA
RARI Ed.Basica 93 83 8 85 88
AMALIA AMSTRONG Ed.Basica 90 94 8 94 01
KURT MOLLER Ed.Basica 94 83 89 87 88
BOCHERENS
LA GUARDIA Ed.Basica 97 97 96 95 99
LA FLORESTA Ed.Basica 95 89 87 89 90
LOMAS DE PUTAGAN Ed.Basica 89 87 83 76 79
ANDRES BELLO Ed.Basica 91 90 8 85 87
SANTA ELENA Ed. Basica 100 100 100 100 100
CARLOS DEL CAMPO Ed.Basica 93 89 8 90 91
RIVERA

1
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M. MANUEL LARRAIN E. Ed. Basica 90 89 86 90 88

PANIMAVIDA Ed. Basica 89 88 86 85 84
NESTOR DEL CAMPO Ed. Basica 90 89 84 81 84
ARZOLA

LICEO CAPITAN IGNACIO Ed. Media 94 89 84 86 87
CARRERA PINTO
ASISTENCIAS MENSUALES 1.295 1.268 1.224 1.228 1.237

TASA EFICIENCIA INTERNA ANO 2023.

ESTABLECIMIENTOS RETIRADOS TOTA
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° L
MAULE SUR OLGA PINTO 1 0 0 0 0 1 1 1 4
GARCIA
RARI 0 2 2 0 1 0 0 O 5
AMALIA AMSTRONG 1 2 2 0 0 1 0 O 6
KURT MOLLER B. 11 1 0 0 0 0 O 3
LA GUARDIA 0O 0 0O OO 0O 0 O 0
LA FLORESTA 0 2 0 0 2 0 3 0O 7
LOMAS DE PUTAGAN 1 0 1 1 0 1 0 1 5
ANDRES BELLO 1 0 0 0 1 1 1 2 6
SANTA ELENA 0O 0 0O 01 0 0 O 1
CARLOS DEL CAMPO R. 0O 0 01 1 0 1 0O 3
M. MANUEL LARRAIN E. 2 2 0 0 4 0 1 2 11
PANIMAVIDA 0O 4 4 4 3 0 0 2 17
NESTOR DEL CAMPO ARZOLA 9 5 6 8 8 8 9 6 59
TOTAL 1|1 1|1 2|1 1 1| 127
6 8 6 4 1 2 6 4

1
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LICEO RETIRADOS PROMOVIDOS REPROBADOS
CAPITAN 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4°
IGNACIO 38 19 45 4 185 150 141 123 10 12 19 5
CARRERA
PINTO

TASA EFICIENCIA INTERNA LICEO ANO 2023.

ESTABLECIMIENTOS PROMOVIDOS TOTA

il [sc[e [r]8 | L

MAULE SUROLGAPINTO 28 30 31 30 35 35 28 29 246
GARCIA

RARI 8 12 8 8 8 5 0 0 49
AMALIA AMSTRONG 4 3 6 2 2 3 0 O 20
KURT MOLLER B. 9 13 18 12 16 9 0 O 77
LA GUARDIA 3 5 3 1 8 5 0 0 25
LA FLORESTA 17 13 15 23 14 14 17 16 129
LOMAS DE PUTAGAN 6 5 12 11 5 3 8 10 60
ANDRES BELLO 17 17 18 16 17 23 17 29 154
SANTA ELENA O 0 0O 1 2 1 o0 O 4
CARLOS DEL CAMPO R. 17 15 17 14 15 17 19 29 143
M. MANUEL LARRAIN E. 31 28 32 30 30 32 31 54 268
PANIMAVIDA 27 45 37 43 49 52 60 57 370
NESTOR DEL CAMPO 91 81 85 81 84 73 90 10 686
ARZOLA 1
TOTAL 25 26 28 27 28 27 27 32 2231
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ESTABLECIMIENTOS REPROBADO TOTAL
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°
MAULE SUR OLGA PINTO 0O 0 0 01 1 0 O 2
GARCIA
RARI 0O 0 0 0O OO 0 O 0
AMALIA AMSTRONG 0O 0 0 0O 0O 0 0 O 0
KURT MOLLER B. 0O 0 0 0O 0O 0O 0 O 0
LA GUARDIA 0O 0 0 0O 0O 0 0 O 0
LA FLORESTA 0O 0 0 0O O 0O 0 O 0
LOMAS DE PUTAGAN 0O 3 0 1 0 1 1 o 6
ANDRES BELLO 0O 0 0O 0O O 0O 0 O 0
SANTA ELENA 1 0 0 1 0 0 0 O 2
CARLOS DEL CAMPO R. 0O 0 0 0O 0O 0O 0 O 0
M. MANUEL LARRAIN E. 0O 0 0 0O 0O 0 0 O 0
PANIMAVIDA 0O 1 1 0 0 0 0 1 3
NESTOR DEL CAMPOARZOLA 4 4 2 3 1 1 5 3 23
TOTAL 5 8 3 5 2 3 6 4 36
PUNTAJES SIMCE 4° ANO BASICO ANOS 2022-2023.
ESCUELA COMPRENSION  MATEMATICA
DE LECTURA
2022 2023 2022 2023
MAULE SUR OLGA PINTO GARCIA 254 274 241 261
RARI 274 249 272 262
AMALIA AMSTRONG 217 268 213 299
KURT MOLLER B. 256 253 225 242
LA GUARDIA 248 0 237 0
LA FLORESTA 205 272 204 249

1
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LOMAS DE PUTAGAN 229 301 238 231
ANDRES BELLO 264 270 242 242
SANTA ELENA 0 0 0 0

CARLOS DEL CAMPO R. 229 268 214 251
M. MANUEL LARRAIN E. 258 253 255 250
PANIMAVIDA 269 276 249 249
NESTOR DEL CAMPO ARZOLA 228 233 211 225
PROMEDIO COMUNAL 2931 2917 2801 2761

PUNTAJES SIMCE 2° ANO MEDIO 2022 A 2023.

LICEO CAPITAN IGNACIO LENGUAJE MATEMATICA
CARRERA PINTO 2022 2023 2022 2023
211 214 220 221

OTROS INDICADORES DE CALIDAD.
INDICADORES

AUTOES CLIMA DE PARTICIPA HABITOS
TIMA CONVIVE CION Y DE VIDA

ESTABLECIMIENTOS ACADEMI NCIA FORMACIO SALUDA
CAY ESCOLAR N BLES
MOTIVAC CIUDADAN
ION A
ESCOLA
R
ANOS 202 202 202 202 202 202 202 202

2 3 2 3 2 3 2 3
MAULE SUR OLGA PINTO 73 76 72 76 80 81 70 72
GARCIA
RARI 80 78 82 77 86 82 72 73

1
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AMALIA AMSTRONG 77 88 81 91 72 98 72 83
KURT MOLLER B. 72 83 76 8L 79 88 69 76
LA GUARDIA 0O 0 0 o© 0 0 0 o0
LA FLORESTA 73 75 76 8 75 82 70 72
LOMAS DE PUTAGAN 80 82 84 71 8 78 72 81
ANDRES BELLO 72 77 80 84 84 80 69 69
SANTA ELENA 0O 0 0 o© 0 0 0 o0
CARLOS DEL CAMPO R. 76 81 73 8 81 90 69 77
M. MANUEL LARRAIN E. 77 76 78 72 78 78 74 75
PANIMAVIDA 77 70 73 76 83 73 72 69
NESTOR DEL CAMPO 71 72 70 67 73 73 68 63
ARZOLA
LICEO CAPITAN IGNACIO 72 71 69 69 74 71 65 67
CARRERA PINTO

TOTAL 900 929 914 933 951 974 842 877

EVOLUCION PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR (PAES).

PROM. PAES PROM. PAES
ESTABLECIMIENTO 2021 2022

Liceo Capitan Ignacio Carrera Pinto 461 520

1
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ALUMNOS PRIORITARIOS ANO 2024.

ESTABLECIMIENTOS PRIORITA PREFEREN TOT MATRIC
RIOS TES AL ULA

MAULE SUR OLGA PINTO 231 38 269 282
GARCIA
RARI 66 10 76 81
AMALIA AMSTRONG DE 24 5 29 29
TORRES
KURT MOLLER BOCHERENS 76 21 97 97
LA GUARDIA 18 2 20 20
LA FLORESTA 150 20 170 170
LOMAS DE PUTAGAN 59 10 69 83
ANDRES BELLO 145 22 167 181
SANTA ELENA 9 0 9 9
CARLOS DEL CAMPO 128 11 139 143
RIVERA
M. MANUEL LARRAIN 268 38 306 306
ERRAZURIZ
PANIMAVIDA 345 58 403 403
NESTOR DEL CAMPO 663 89 752 752
ARZOLA
LICEO CAP. IGNACIO 575 66 641 641
CARRERA PINTO

TOTAL, COMUNAL 2.757 390 3.147  3.197

1
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DOTACION DOCENTE (EN EJECUCION) ANO 2024.

EJERCICIO DE DOTACION DOCENTE ANO 2024
LOS DOCENTES
POR LUGAR DE

DESEMPENO, N° de Ne° de N° Total  N°de Ne° de Ne
FUNCION Y NIVEL  Docentes Docentes de Horas Horas a | Total
EDUCACIONAL Titulares a Contrata Docentes Titulares Contrata de

Horas
Docentes DAEM 5 0 5 220 0 220
Docentes Funcion 14 0 14 616 0 616
Directiva o

Encargados de
Establecimientos

Docentes Funcién 2 0 2 88 0 88
Inspectoria
General

Docentes Funcién 9 3 12 336 132 468
Técnico
Pedagogica

Docentes 1 0 1 44 0 44
Orientadores

Docentes 11 3 14 484 132 616
Educacién
Parvularia

Docentes 109 44 153 3.853 1.430 5.283
Educacién
General Basica

Docentes 24 34 58 1.014 1.423 2.437
Educacién

Diferencial o

Especial

Docentes 23 15 38 758 453 1.211

Educacién Media
Hum-Cientifica

Docentes 8 3 11 278 80 358
Educacién Media
T. Profesional

Docentes SEP 0 2 2 0 88 88

TOTALES 206 104 310 7691 3738 11429
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PROYECCION DOCENTE ANO 2025.

EJERCICIO DE DOTACION DOCENTE ANO 2025

LOS DOCENTES

POR LUGAR DE N° de N° de N° Total N° de N° de N°
DESEMPENO, Docentes Docentes de Horas Horas a Total
FUNCION Y NIVEL Titulares a Docentes Titulares Contrata de
EDUCACIONAL Contrata Horas
Docentes DAEM 5 0 5 220 0 220
Docentes Funcidn 14 0 14 616 0 616
Directiva o

Encargados de

Establecimientos

Docentes Funcion 3 0 3 132 0 132
Inspectoria

General

Docentes Funcion 9 3 12 336 132 468
Técnico

Pedagodgica

Docentes 1 0 1 44 0 44
Orientadores

Docentes 11 3 14 484 132 616
Educacion

Parvularia

Docentes 108 40 148 3.809 1.220 5029
Educacion General

Basica

Docentes 24 35 59 1.014 1.467 2481
Educacion

Diferencial o

Especial

Docentes 23 15 38 758 453 1211
Educacion Media

Hum-Cientifica

Docentes 8 3 11 278 80 358
Educacion Media

T. Profesional

Docentes SEP 0 2 2 44 88 94
TOTALES 206 101 307 7735 3572 11269

*Para el afio 2025 hay una baja de horas docentes, debido a restructuracién de
cursos en algunos establecimientos educacionales de la comuna.

1
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PROYECCION HORAS NO DOCENTE 2025.

SUBVENCION PIE LEY SEP TOTAL,
REGULAR GENERAL
FUNCIONES N° Total, N° Total, N° Total, N° Total,
horas horas horas horas
Asistentes de Aula 16 704 0 0 60 2640 78 | 3.344
Inspectores 15 660 0 0 0 0 15 660
Asistente de 13 572 0 0 308 19 880
Parvulo
Auxiliares 40 1.760 0 0 0 0 40 1.760
Administrativos 9 396 0 0 11 484 20 880
Soporte Técnico 0 0 0 0 9 396 9 396
Bibliotecaria 4 176 0 0 2 88 6 264
Monitores 0 0 0 0 6 166 6 166
Fonoaudidlogo 0 0 13 572 0 0 13 572
Psicopedagogo 0 0 10 440 0 0 10 440
Trabajadora Social 0 0 0 0 14 614 14 614
Técnico Trabajo 0 0 22 2 88 3 110
Social
Psicologo 0 0 13 572 6 250 16 822
Técnico 0 0 28 1232 0 0 28 1.232
Educacion
Diferencial
Terapeuta 0 0 1 44 0 0 1 44
Ocupacional
Técnico 0 0 0 0 3 132 3 132
Paramédico
Orientador 0 0 0 0 44 1 44
Nochero 2 88 0 0 0 0 2 88
Servicio Agricola 5 220 0 0 0 0 5 220
TOTALES 104 4576 66 2882 121 5210 289 12668
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POLITICAS DE LA EDUCACION MUNICIPAL DE COLBUN.

VISION:

La educaciéon municipal de Colbuan tiene como fin primordial cumplir un rol social
relevante, inclusivo e innovador, fundado en valores que permitan formar personas
con pensamiento critico y con las competencias esenciales para enfrentar con éxito
los desafios de nuestra sociedad, donde cada establecimiento desarrolle una
gestion demaocratica, participativa, eficaz, eficiente y efectiva; de igual manera que

genere un sentido de pertenencia e identidad con la comunidad circundante.
MISION:

La educacién municipal de Colbun tiene como fin primordial cumplir un rol social
relevante, inclusivo e innovador, fundado en valores que permitan formar personas
con pensamiento critico y con las competencias esenciales para enfrentar con éxito
los desafios de nuestra sociedad, donde cada establecimiento desarrolle una
gestion democratica, participativa, eficaz, eficiente y efectiva; de igual manera que

genere un sentido de pertenencia e identidad con la comunidad circundante.

Nuestra educacion municipalizada, debe estar centrada y orientada en la equidad,
calidad, atencion a la diversidad, mejoramiento continuo de la gestion y para ello,

se requiere:

Apoyar la formacion integral del ser humano en las dimensiones moral, intelectual,
artistica, espiritual y fisica mediante la trasmision y cultivo de valores, intereses,
actitudes, conocimientos y destrezas.

Procurar que las nifias, nifios y jovenes del sistema escolar municipal, logren los
aprendizajes efectivos que faciliten el desarrollo de habilidades y competencias

necesarias para su adecuada insercién social.

1
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Reconocer las diferencias con las cuales los nifios ingresan al sistema y entregar
apoyo especializado a los que presentan mayores carencias en los ambitos social
y/o pedagdgico.

Reconocer las disparidades existentes entre los sectores donde se ubican las
escuelas y liceo, para el disefio de una gestion global de modo diferencial.
Incorporar a la comunidad local en el desarrollo de la gestion educativa,
promoviendo la participacion afectiva y efectiva.

Generar condiciones que permitan mejorar el funcionamiento del sistema escolar
municipal, optimizando el uso de los recursos humanos, financieros y fisicos,
asegurando su proyeccion en base al mejoramiento cualitativo de la educacion.
Propiciar una amplia difusion de la importante conectividad de la comuna de Colbun
con el camino internacional Pehuenche que esta adquiriendo cada vez mas
importancia por el aumento del flujo de transito de vehiculos livianos y de carga.
Fortalecer el respeto, cuidado y preservacion de todo aquello que conforma el
Patrimonio Cultural de Colbun, especialmente la artesania del crin de Rari y la
piedra Toba de Quinamavida, el entorno ecolégico lo natural de la Guardia, por
sefalar sélo algunas expresiones tradicionales.

Transmitir conocimientos, actitudes, valores y conductas de respeto y cuidado del
medio ambiente teniendo en consideracion que en el territorio comunal existen los

lagos de Colbun y Machicura; ademas de hermosos parajes en la precordillera.

1
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COORDINACIONES COMUNALES.

UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE
COLBUN.

OBJETIVO.

Mantener una comunicacion fluida entre las unidades educativas y las respectivas
coordinaciones en el DAEM en relacion a los programas en ejecucion en nuestras
escuelas.

Tiene como finalidad apoyar, orientar y monitorear aspectos técnico pedagoégicos a
los establecimientos educacionales segun normativa Ministeriales vigentes.

Las acciones realizadas por el Departamento de Educacién en esta area de gestion
han sido las siguientes:

Organizacion comunal de redes tales como: Red de directores, Red de
Coordinadores Técnicos, Red de Coordinadores del Programa de Integracion
Escolar, Red de Encargados de Convivencia Escolar, Red de Microcentro, Red de
Directivos UTP y Red de Coordinadores Transversalidad.

Acompafiamiento y apoyo en las visitas por Supervisores Técnicos Ministeriales a
los Establecimientos con Asesoria directa y monitoreo seguimiento PME.
Participacion activa de las reuniones de RED convocadas por el Ministerio de
Educacion en sus diversas areas.

Durante el mes de noviembre se realiza la revision, orientacion y reformulacién de
JECD de todas las escuelas de la comuna.

Se asesora, orienta y apoya en el proceso de planificacion del Plan de Mejoramiento
Educativo, alineado con el Proyecto Educativo Institucional de cada establecimiento

educativo.

1
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Objetivos Por Area de Gestion Institucional.

Area de Gestion

Objetivo General:

Objetivo Especifico:

Acciones Resultados
Esperados
Elaboracion y Cada coordinador
entrega de cuenta con su

Cronogramas de  cronograma de

reuniones por reuniones.
parte de cada

coordinacion al

jefe DAEM Yy a las

escuelas.

Realizar Reuniones
reuniones de programadas
redes comunales  ejecutadas

LIDERAZGO

1.-Fortalecer el trabajo colaborativo
eficiente entre el Departamento de
Educacion Municipal y
Establecimientos Educacionales que
permitan la formulacion, reformulacion
y actualizacion correcta de los distintos
instrumentos, programas y/o proyectos
de gestion institucional para que
permitan la operatividad de los
diversos instrumentos de gestion.

1.1.- Mantener una comunicacion
fluida entre las unidades educativas y
las respectivas coordinaciones en el
DAEM en relacién a los programas en
ejecucion en nuestras escuelas

Medios de Responsables

Verificacion

Cronogramas. Equipo Técnico
Registro de Equipo Técnico
Asistencias

1
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de acuerdo al
cronograma
establecido.
Establecer
mecanismos de
comunicacion
desde el DAEM
con todas las
unidades
educativas y
viceversa.
Acompanar a los
establecimientos
para monitorear
distintos aspectos
de la gestion
escolar

Contar a nivel
comunal con
medios de
comunicacion
establecidas en

forma clara

Que el 100% de
los
establecimientos

sean

acompafiados por

el equipo DAEM.

Actas de

reuniones.

Actas de reunion. | Equipo Técnico

Oficio Equipos
Directivos.
Registro de Equipo Técnico

acompafiamiento.

Registro Escolar.

Establecer dias y horarios para entrevistas solicitadas por los distintos

integrantes de las comunidades educativas

Area de Gestién

Objetivo General:

LIDERAZGO

1.-Fortalecer el trabajo colaborativo
eficiente entre el Departamento de
Educacién Municipal y
Establecimientos Educacionales que
permitan la formulacion, reformulacion
y actualizacion de los distintos
instrumentos, programas y/o proyectos
de gestion institucional
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Objetivo Especifico:

Acciones

Actualizacion y
Reformulacion de
Proyectos JEC de
las escuelas,

Reformulacion de
Planes de
Mejoramiento de
cada uno de los
establecimientos

Resultados
Esperados
Que las escuelas
cuenten con un
proyecto JEC
actualizado, en
cada nivel de
acuerdo a
necesidades y
plazos
establecidos.
debidamente
revisado por el
DAEM

Cada escuela
cuenta con su
Plan de
Mejoramiento
para el afio 2025,
en las fechas y
lineamientos
dados por el
Ministerio

Debidamente

1.2.- Establecer procedimientos que

permitan un trabajo colaborativo en

pos de la actualizacion de los distintos

instrumentos de planificacion y de

gestion escolar.

Medios de
Verificacion
Correos
electrénicos.

Proyectos JEC.

Resoluciones.

Correos
Electréonicos
PME
Informes de
escuelas.
Actas de

reuniones.

Responsables

Equipos Directivos
Coord. Técnica
DAEM

Equipos Directivos

Sostenedor

1
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Asesorar a todos
los
establecimientos
en la actualizacion
de Reglamento y
plan de gestion de
Convivencia
escolar Plan
Integral de
Seguridad Escolar
(PISE), Plan de
Formacion
Ciudadana, Plan
de sexualidad
afectividad y
género, Plan de
apoyo a la
inclusién, Plan de
Desarrollo
Profesional
Docente
Actualizacion del
Proyecto
Educativo
Institucional con la
participacion de la
comunidad

aprobado por el
DAEM.

Contar con
Reglamentos
Internos de
Convivencia
Escolar y sus
correspondientes
protocolos de
actuacion.

Contar con planes
de gestion,
actualizados
periédicamente,
de la Convivencia
escolar en todos
los
establecimientos

Actualizacion de
PEI 2025,
participativamente
y con sentido de
pertinencia para el

cumplimiento de

Correos
electrénicos.

Planes

actualizados.

PEI del

Establecimiento

actualizado.
Actas de

reuniones

Equipo Técnico
Encargada
comunal de
Convivencia
escolar.

Equipos Directivos
Encargado
comunal de otros
Planes.

Director

Equipo Técnico

1
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educativa,
socializandolo y
apropiandose del
PELI.

Area de Gestion

Objetivo General:

mesta
institucionales y la
formacion valdrica
de nuestros

estudiantes.

Objetivo Especifico:

Acciones

Realizar
Gestiones
necesarias para la
reestructuracion
de la Carrera
Elaboracion
Industrial de

Alimentos.

Resultados
Esperados
Presentacion al
Ministerio de la
restructuracion de
la carrera.
Realizar
Mejoramientos al
espacio con el
cual se pretende

LIDERAZGO

2.-Fortalecer la presencia de la
formacion Técnico Profesional en
coherencia con las necesidades de la
comuna, promoviendo la acreditacion
de la oferta educativa Técnico
Profesional de acuerdo a las nuevas
bases curriculares y a los estandares
de calidad del Ministerio de Educacion.
2.1.- Propiciar una gestion eficiente
gue permita sostener y mejorar y
promocionar la propuesta Técnico
profesional de la comuna.

Medios de
Verificacion

Responsables

Médulos de la Equipo Directivo

carrera de Liceo.
alimentacion. Profesores y
Lugar fisico profesionales del
destinado a area de
practicas. alimentacion.

Equipo Técnico
DAEM

1
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Ademas de convertir en salon
concretar proyecto de Té.

de un espacio

fisico donde los

estudiantes

puedan realizar

una prepractica

profesional (salon

de té, con venta

de comidas,
otros.).
Fortalecer Contar con Convenios Equipo Directivo
convenios que convenios firmados. Liceo
beneficien a la actualizados de Jefe DAEM
educacion acuerdo a los
Técnico nuevos
Profesional requerimientos
ministeriales
Publicitar la oferta Que el Liceo sea  Fotografias, Equipos Directivos
educativa del publicitado a lo Videos Liceo
Liceo en todos los menos por dos Dipticos,

establecimientos y medios distintos. pasacalles,

en la comunidad volantes.

en general. Solicitudes
publicidad radial.

Area de Gestién GESTION CURRICULAR
Objetivo General: 3.- Contribuir a mejorar toda accion
educativa a nivel de gestién curricular

en concordancia con el Marco de la

1
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Objetivo Especifico:

Acciones

Revision
distribucién
horaria por
establecimiento de
todo el personal
docente que
labora en ellos
Establecer
procedimiento de
reemplazo de
horas de clases y
asistentes de la
educacion cuando

corresponda.

Establecer
procedimiento que
regule la ausencia

de personal

Resultados
Esperados
100% de
distribuciones
horarias

revisadas.

Contar con
procedimiento de

reemplazos.

Contar con
procedimiento que
regule el
reemplazo del

Buena Direccién y Liderazgo Escolar y
el Marco de la Buena Ensefianza.

3.1 Establecer mecanismos que
permitan el normal funcionamiento de
todos los establecimientos

educacionales

Medios de Responsables
Verificacién

Registro de Equipos
revision. Directivos
Correos Equipo DAEM
Electrénicos

Oficios de Jefe DAEM
remision de Equipo Directivo
Licencias o

permisos.

Oficios solicitud

de reemplazos.

Ordenes de

trabajo de

reemplazo.

Acta reunion de

directores.

Jefe DAEM
Jefe técnico

Acta de reuniéon
Nombramientos

de reemplazo Jefe Personal
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docente y
asistente de las
unidades
educativas en
horarios de
clases(licencias
médicas u otras.)
Monitorear
peribdicamente a
las unidades
educativas en
relaciéon a los
requerimientos de
la
superintendencia.
Establecer
mecanismo que
regule el registro
de asistencia del
personal que
pertenece a

Educacion

Area de Gestion

Objetivo General:

personal docente
y asistente desde
las escuelas y
Liceo.

Realizar
monitoreo a todas
las unidades
educativas a lo
menos dos veces

en el aio.

Contar con un
reglamento de
uso del registro de

asistencia.

Informe a Equipo DAEM
directores
Registro de

visitas.

Reglamento. Jefe DAEM
Actas de

reuniones.

Correos

electrénicos.

GESTION CURRICULAR

4.- Mejorar gestion administrativa,
técnica y pedagogica para facilitar el
ingreso, permanencia, atencion y egreso
del sistema de Educacion Regular de los
alumnos con NEE
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Objetivo Especifico:

Acciones

Proveer recursos
de apoyo al
aprendizaje que
enriquezcan las
practicas
pedagdgicas,
para estudiantes
con NEE
pertenecientes al
PIE.

Monitoreo
Planificacion los
apoyos,
considerando las
adecuaciones
necesarias,
segun las NEE
de los alumnos

Resultados
Esperados
Contar con
recursos de
apoyo
pertinentes.

Contar con las
adecuaciones
curriculares,
planteadas en el
formulario Unico
de ingreso o de
reevaluacion,

segun el caso.

4.1 Promover que los estudiantes con
NEE tengan una plena participacion en
el curriculum regular, diversificando la
ensefianza y/o realizando las
adecuaciones curriculares cuando sean
necesarios, para su progreso en éste
poniendo en practica Ley TEA..

Medios de
Verificacién

Responsables
Oficios de Equipos Directivos
solicitud.

Ordenes de

compra

Facturas.

Licitaciones

Ordenes de

trabajo

Formularios Equipos Directivos
Coord. PIE Comunal

Coord. PIE escuelas

Registro
Informes
pedagoégicos y/o  y Liceo
de otros

profesionales a

evaluacion y

reevaluacion de

acuerdo al

diagnéstico del

estudiante.

1
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE COLBUN 33



PLAN ANUAL DE DESARROLLO COMUNAL PADEM 2025

Monitorear Contar con Pauta Pauta de Coord. PIE Comunal
proceso de de monitoreo. monitoreo. Equipos Directivos
trabajo Que todas las Correos Coord. PIE escuelas

colaborativo que  unidades electronicos y Liceo

se realizaen los  educativas sean

establecimientos. monitoreadas

GESTION CURRICULAR

4.- Mejorar gestién administrativa, técnica

Area de Gestion

Objetivo General:

Objetivo Especifico:

Acciones

Establecer y
ejecutar
cronograma de
trabajo del PIE
comunal segun
indicaciones
Ministeriales.
Elaboracién de
un plan de
trabajo anual de

Resultados
Esperados
Contar con
cronograma de
trabajo.
Cronograma

ejecutado

Contar con un
plan anual de
ejecucion del

PIE comunal.

y pedagogica para facilitar el ingreso,
permanencia, atencion y egreso del
sistema de Educacion Regular de los
alumnos con NEE

4.2 .-Fortalecer la atencion integral de los
alumnos con NEE a través de una
coordinacion que enriquezca la labor

educativa de la escuela.

Medios de Responsables
Verificacion

Cronograma Coord. PIE Comunal
Acta de Coord. PIE escuelas y
reuniones. Liceo

Reportes de

avance de

ejecucion del

programa.

Coord. PIE Comunal

Coord. PIE escuelas y

Plan de trabajo
anual del PIE
Actas de Liceo

reuniones.
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los programas
de integracion.

Area de Gestién

Objetivo General:

Objetivo Especifico:

Acciones

Monitorear las

acciones

realizadas por el

encargado de
convivencia de

cada

establecimiento.

Monitorear la

conformacién y
funcionamiento
de las distintas
organizaciones

escolares

Resultados
Esperados
Que todos los
encargados de
convivencia
escolar sean

monitoreados

Contar con
organizaciones

escolares en

funcionamiento.

Oficios
Correos

electrénicos.

GESTION DE LA CONVIVENCIA

5.- Implementar un sistema educativo con

caracter inclusivo sustentado desde una

concepcion de transversalidad para el

desarrollo de competencias e insercion

social.

5.1.-Promover la atencion integral y

formacion ciudadana de los y las

estudiantes de la comuna en pos de la

mejora en convivencia escolar en todos

nuestros establecimientos.

Medios de
Verificacion
Pauta de
monitoreo
aplicada
Reportes de

monitoreo

Actas de
eleccion de
Directivas.

Actas de

reuniones de las
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Coordinador de
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Coordinador de

Transversalidad
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(Centros de
alumnos, centros
de padres,
consejos
escolares)
Fortalecer la
participacion de
todos los
establecimientos
educacionales en
actividades
artisticas,
culturales 'y
deportivas
Incorporar la
participacion de
padres y
apoderados a
actividades
extraescolares

de la comuna.

Area de Gestion

Objetivo General:

Lograr que todos
los
establecimientos
participen en
actividades
artisticas,
culturales y
deportivas a
nivel comunal.
Lograr que los
padres se
integren a lo
menos a tres
actividades
extraescolar de

la comuna.

distintas
organizaciones.
Actas de
conformacion de
consejo escolar.
Registro de Equipos Directivos
participacion Equipo DAEM
Fotografias

Convocatorias

Bases.

Registro de Equipos Directivos
participacion

Convocatorias

Bases.

Correos

electronicos

Oficios.

Fotografias.

GESTION DE LA CONVIVENCIA

5.- Implementar un sistema educativo
con caracter inclusivo sustentado desde
una concepcion de transversalidad para
el desarrollo de competencias e

insercidon social.

1
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Objetivo Especifico:

Acciones

Mantener
Informados a
todas las
unidades
educativas acerca
de los distintos
programas y
beneficios a los
gue pueden
acceder nuestro
estudiante
Monitorear la
difusion en las
unidades
educativas de la
informacion
generada desde
el DAEM en
relacion al area

social.

Resultados
Esperados

Que todos los
establecimientos
sean informados
de beneficios y
programas que el
sistema ofrece.

Contar con
estudiantes y
familias
informadas de
beneficios a los
gue puede

acceder.

5.2.-Fortalecer los procesos que

posibiliten conocer la realidad social de

las y los estudiantes de la comuna que

les permitan acceder a todos los

beneficios que el sistema les ofrece.

Medios de
Verificacion
Correos
electronicos.
Oficios.
Actas de

reuniones.

Pauta de
monitoreo.
Actas de
reuniones de
apoderados
Registro de
asistencias a
reuniones.
Registro de
informativos
enviados

Responsables

Coordinador de
convivencia escolar
DAEM

Equipos Directivos

Coordinador de
Convivencia
Escolar

DAEM

1
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Postular a
alumnos a becas,
programas y
beneficios que el
sistema ofrece.

Establecer
acciones para
uso de los
recursos Pro

Retencion.

Monitorear el
proceso de
ingreso de
informacién a las
distintas
plataformas.

Area de Gestion

Objetivo General:

Que el 100% de
los alumnos que
cumplan con las
condiciones, sean

postulados.

Contar con
planes de uso de
recursos Pro

Retencion

Que todos los
establecimientos
sean
monitoreados en
proceso de
ingreso a

plataformas.

Objetivo Especifico:

Informes de
postulacion a los
distintos
beneficios.
Reportes de
alumnos
beneficiados.
Plan de uso de
recursos
Solicitudes de
compra
Correos
electrénicos.
Actas de
reuniones
Correos
electrénicos.

Oficios

Coordinador de
Convivencia
Escolar

DAEM

Coordinador de
Convivencia
Escolar

DAEM

Coordinador de
Convivencia
Escolar

DAEM

GESTION DE RECURSOS

6.-Mejorar la formacion y las

competencias de los equipos técnicos

directivos y docentes de la comuna

para el logro de una educacion publica

inclusiva y de calidad.

6.1.-Fortalecer las competencias

técnico pedagogicas de los equipos

directivos y docentes de la comuna,

1
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Acciones

Definir temas de
interés para tratar
en reuniones de
redes y establecer
Su programacion.
Buscar apoyos
necesarios para
tratar temas de
interés para la
educacion de la
comuna

Trabajar en
reunion de redes

temas acordados.

Area de Gestion

Objetivo General:

Resultados
Esperados
Contar con temas
de interés para
ser tratados en

reuniones.

Contar con apoyo
de otros
profesionales para
enriquecer temas

tratados.

Ejecucion de
programacion de
los temas de
interés.

que permita mejorar el apoyo a los
distintos estamentos de las

comunidades educativas.

Medios de Responsables
Verificacion

Actas de Equipo DAEM
reuniones. Equipos Directivos

Cronograma de
temas

Actas de Equipo DAEM
reuniones
Registro de
asistencias
Invitaciones
cursadas.
Actas de Equipo DAEM
reuniones.

Tablas de

reuniones.

GESTION DE RECURSOS
6.-Mejorar la formacion y las
competencias de los equipos técnicos
directivos, docentes y asistentes de la
comuna para el logro de una
educacion publica inclusiva y de

calidad.

1
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Objetivo Especifico:

Acciones

Informar
sistematicamente
a las escuelas
ofertas de
capacitacion y
seminarios
recepcionados por
el DAEM.
Detectar intereses
y necesidades
capacitacion de
las unidades
educativas en

otras areas.

Resultados
Esperados

Que el 100% de
las escuelas sean
informadas de las
ofertas de
capacitacion o

seminarios.

Aplicacién de
encuestas de
intereses y
necesidades.
Sistematizacion

de la informacion.

6.2.- Promover y generar instancias de
capacitacion para equipos directivos,
docentes y asistentes de la comuna.
Medios de
Verificacion

Responsables
Correos Equipo DAEM
electrénicos.

Oficios

Actas de

reuniones.

Encuestas Equipo DAEM
Oficios.

Correos

electronicos

Actas de

reuniones.

Area de Gestién

Objetivo General:

Planillas
estadisticas.

GESTION DE RECURSOS
7.-Optimizar la gestidon y administracion
de recursos humanos, materiales y
financieros de acuerdo a los
requerimientos curriculares y técnicos

pedagdgicos en coherencia con las
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Objetivo Especifico:

Acciones

Definir planta
docente por
escuela de
acuerdo a plan
de estudio y
conformacion de
cursos
Establecer
personal
asistente
necesario para
funcionamiento
de las escuelas
Dotar a las
escuelas y liceo
con el personal
necesario para
cubrir
necesidades del
Programa de
Integracion.

Resultados
Esperados
Contar con
planta docente
en cada
establecimiento
de acuerdo a
necesidades y
normativa.
Contar con
asistentes
necesarios de
acuerdo a

normativa

Contar con los
profesionales de
acuerdo al
decreto 170

necesidades de los establecimientos
educacionales.

7.1.-Establecer personal necesario para
cubrir planes de estudios, programas en
desarrollo de acuerdo a matriculas de

cada establecimiento.

Medios de Responsables
Verificacién

Planillas de Jefe DAEM
dotacion docente = Coord. Técnico
Nombramientos. DAEM
Ordenes de

trabajo.

Oficios

Planillas de Jefe DAEM
asistentes

Contratos de

trabajo

Planillas de Jefe DAEM
personal PIE Coord. PIE

Decretos de
nombramiento
Ordenes de
trabajo
Contratos de

trabajo
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Establecer

mecanismo de
priorizacion de
contratacion de

personal SEP.

Establecer el
personal
necesario de
acuerdo al plan
de mejoramiento,
gue se contratara
con recursos
SEP, atendiendo
alas
disposiciones
gue establece la
Ley

Orientar y
gestionar
contrataciones
via subvencion
Pro Retencién de
acuerdo a
necesidades de
cada
establecimiento.

Contar con
criterios claros de
priorizacion de

contratacion.

Contar con
personal de
acuerdo a PME y
normativa

vigente

Contar con
personal de
acuerdo a las
acciones
establecidas por
el

establecimiento.

Jefe DAEM
Coord. SEP

Correos
electronicos
Actas de
reuniones
Oficios.
Bitacora de
entrevista.
Jefe DAEM
Coord. SEP

Planillas de
personal.

PME

Contratos de
trabajo
Ordenes de
trabajo
Decretos de
nombramientos
Contrato
prestacion de
servicios.

Jefe DAEM

Jefe de Personal

Contrato
prestacion de
servicios Coordinador de Pro-
Liquidaciones de = Retencion
sueldo.

Bitacora de

entrevista.

Boletas de

honorarios.

Bitacora de

conductor
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Area de Gestion GESTION DE RECURSOS

Objetivo General: 7.-Optimizar la gestion y administracion de
recursos humanos, materiales y
financieros de los acuerdos a los
requerimientos curriculares y técnicos
pedagdgicos en coherencia con las
necesidades de los establecimientos
educacionales.

Objetivo Especifico: 7.2.-Asesorar a los establecimientos en las
adquisiciones y contratacion de servicios a
través de las distintas vias de subvencion.

Acciones Resultados Medios de Responsables
Esperados Verificacion

Establecer Contar con Actas de Equipo DAEM

mecanismos procedimientos  reuniones

comunes para claros para Oficios

solicitudes de adquisiciones Instructivos

adquisiciones Correos

electrénicos.

Asesorar a Que todos los Actas de Equipo DAEM
Directores en directores sean | reuniones Departamento Finanzas
relacion a asesorados en | Citaciones

sistema de sistema de Registro de

compras con compras. Asistencias

recursos Correos

publicos electrénicos

Elaborar un plan Que todas las Plan anual de Equipos Directivos
anual de unidades compras.

compras por educativas Oficios

1
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unidad
educativa con
Sus respectivos
presupuestos.
Instalar
mecanismo que
permita
establecer
condiciones
técnicas y
financieras para
realizar
adquisicién o
contratacién de
Servicios.
Determinar
protocolos post

compras.

Actualizar
periédicamente
los inventarios
de cada unidad

educativa.

cuenten con un
plan anual de

compras.

Contar con
procedimientos
claros de
gestion de
solicitudes de
adquisicién o
contratacion de

servicios.

Contar con un
protocolo de
recepcion y
revision de las

adquisiciones.

Contar con
inventarios

actualizados

Correos
electrénicos

Instructivos
Actas de
reuniones
Correos
electrénicos.

Oficios de envio.

Facturas
debidamente
firmadas.
Salidas de
Bodega
Correos
electrénicos
Inventarios
Oficios
Correos

electrénicos.
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COORDINACION DE EDUCACION ESPECIAL PIE.
NORMATIVA PIE.

El Decreto Supremo N°170/2009 llamado “Decreto170”, es el reglamento de la Ley
N° 20201 el cual fue promulgado el dia 14 de mayo del 2009, pero publicado el 21
de abril del afio 2010.

En este Decreto, se fijan normas para determinar los alumnos con necesidades
educativas especiales que seran beneficiarios de la subvencion para educacion
especial y se se establece la subvencion para alumnos con Necesidades
Educativas Especiales de Caracter Transitorio y de Caracter Permanente, la que,
cuando se trata de alumnos atendidos en la ensefianza regular, podra fraccionarse
y pagarse en relacion a las horas de atencion que efectivamente requiera el alumno

para la superacion de su déficit.

Nuestros establecimientos, se adscriben a los principios de igualdad, que
fomenta el respeto a la diversidad social y cultural, que han sido adoptados por las
politicas educativas chilenas en el marco de la reforma educativa, siendo la inclusion

la herramienta que fomenta el mejoramiento educativo de toda persona.

Nuestra comuna, desde que se iniciaron los Programas de Integracion Escolar, ha
enfatizado en la inclusion y el respeto a la diversidad, enfrentando grandes desafios
y procurando entregar respuestas a todos nuestros estudiantes y principalmente a
aguéllos NNA gue presentan NNEE.

Actualmente nuestra comuna tiene adscritos al PIE los 14 Establecimientos
Educacionales de la comuna, con una matricula total de 884 estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales, desde Pre-Kinder a 4° afio medio,

1
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cientifico humanista y técnico profesional. De los cuales 529 corresponden a
Necesidades Educativas de caréacter transitorio y 355 corresponden a

estudiantes con Necesidades Educativas permanentes.

Es por todo lo mencionado, que el Programa de Integracion Escolar (PIE) es una
politica de Inclusion escolar que funciona bajo el principio de subvenciones
especiales entregadas a niflos y nifias con necesidades educativas especiales.
Siendo el PIE una estrategia inclusiva para el mejoramiento continuo de la calidad
de la educacién, de todos los y las estudiantes y como un pilar fundamental en la
construccion de aprendizajes significativos y desarrollo de los estudiantes como

personas en desarrollo integral y no meramente diagndsticos en el aula.

PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS.
Objetivo General

- Proveer y promover el apoyo especializado para los estudiantes con NEE o
cualquier alumno que presente barreras para progresar en su aprendizaje,
otorgandoles las estrategias necesarias para desenvolverse O6ptimamente,
adquiriendo conocimientos y desarrollando habilidades que les permitan insertarse

en la sociedad.
Objetivos Especificos

e Sensibilizar e informar a todas las Unidades Educativas, sobre Educacion
Especial y el PIE en el establecimiento.

e Detectar y Evaluar las Necesidades Educativas de los estudiantes, siguiendo
procesos establecidos para esto.

1
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e Capacitar permanentemente a docentes, asistentes de la educacion y
asistentes técnicos, en espacios formativos frente a temas especificos del
trabajo que se desarrolla (como, por ejemplo: adecuaciones curriculares,

planificaciones, evaluaciones diferenciadas, diferentes tipos de NEE, etc).

e Trabajar de manera interdisciplinaria entre profesores de asignatura,
profesores de educacion TP, profesores de educacion diferencial, asistentes
de la educacion (Psicélogo, Psicopedagoga, Fonoaudidloga, asistentes

técnicos) y la familia.

e Entregar capacitacion especializada a los integrantes del equipo PIE con el
fin de mejorar y actualizar conocimientos y estrategias de trabajo en forma

dindmica segun la necesidad de las unidades educativas.

e Implementar adaptacion y flexibilizacion curricular para potenciar en los
estudiantes las competencias que le permitan desenvolverse

adecuadamente dentro de un contexto familiar, escolar y social.

e Motivar e incentivar a toda la comunidad educativa a colaborar activamente

en el desarrollo y logro de aprendizajes de los estudiantes con NEE

e Incorporar a la familia, informando, orientando y haciéndola participe de
todas las estrategias implementadas en el trabajo desarrollado en la unidad

educativa.
e Fomentar en los estudiantes, el respeto por si mismos y por su entorno.

e Gestionar satisfactoriamente los recursos, tanto humanos como materiales

favoreciendo asi el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

1
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o Establecer redes de apoyo para complementar el trabajo realizado en PIE

(Dupla psicosocial de la unidad educativa, CESFAM, Teleton y otros)

e Realizar acompafiamiento al aula a los docentes PIE, con la finalidad de
retroalimentar y coordinar trabajo interdisciplinario (Equipo técnico de los

establecimientos).

e Monitorear, de manera sistematica el trabajo relativo al funcionamiento del
PIE (Revision de carpetas de los estudiantes y de registro de actividades,
realizacion de reuniones trabajo colaborativo, en asignaturas y madulos,

reuniones con equipo multidisciplinario).

e -Transformar a cada Unidad Educativa en agentes informantes en torno al

PIE, NEE e inclusion escolar, social y laboral.
Acciones Impulsadas desde DAEM, en cuanto a Ley N° 21.545 “LEY TEA”

El Departamento de Educacion Municipal de la Comuna de Colbun, desde el afio
2022, realizé y continla realizando variadas acciones en pro de los Nifios, Nifias y
Adolescentes con Necesidades Educativas Especiales, enfocandonos, desde esa
fecha, en socializar y capacitar con entidades reconocidas y certificadas, a todas las
comunidades educativas en torno al Espectro Autista, fundamentalmente para
favorecer asi el desarrollo emocional y social, de todos nuestros y nuestras

estudiantes, repercutiendo en mejoras de los procesos de aprendizaje.

Posteriormente, y manteniendo la directriz comunal, bajo el amparo de la
promulgacion de la Ley TEA, estas acciones apuntaron a la promocion de la
inclusion, la atencion integral y proteccion de los derechos de las personas con
Trastorno del Espectro Autista, tanto en el ambito social como en educacion, a fin

1
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de promover un transito escolar colaborativo en todas las unidades escolares de la
comuna, lo que hemos ido desarrollando de la siguiente manera (esto

comunalmente desde el 2022 a la fecha):

e Estimar el numero de NNA diagnosticados con TEA en los establecimientos
educacionales municipalizados de la comuna (Se realiza a inicio y fin de afo,
desde 2022).

e Valorar el conocimiento que posee cada establecimiento en cuanto a sus

estudiantes diagnosticados con TEA.

e Elaborar ndminas de estudiantes por establecimiento por diagnosticos, por lo
cual también se encuentra el diagnéstico de TEA (Se realiza a inicio y fin de
afo, desde 2022).

e Realizar reuniones con diversas agrupaciones TEA de la comuna (TEA
compafo/Fundacion Incluchile, se realizaron durante el afio 2022 y 2023, ya

gue las agrupaciones han estado sin funcionamiento)

e Organizar, distribuir y establecer el uso de los recursos de subvencién
educacién especial, dentro del funcionamiento del PIE, estableciendo dentro
de este, materiales de trabajo de acuerdo a lo necesario para estudiantes del

espectro autista y su trabajo sensoriomotor durante el afio escolar.

e Distribuir, dentro del PIE, las horas de atencion profesional de Fonoaudiéloga
y Psicélogo(a), de acuerdo a la normativa, pero asegurando estas horas
especificas, en el caso del diagndstico de autismo (Desde 2022 a la fecha,
dentro de las horas que deben distribuir de atencién especializada para los y

las estudiantes del espectro autista).

1
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Contratar profesional especifico con los recursos de subvencion educacién
especial para el trabajo enfocado en estudiantes con diagndstico de autismo.
Durante el afio 2024, se realizo la contratacion de Terapeuta Ocupacional
para la escuela méas grande de la comuna, la cual atiende un alto numero de
estudiantes con diagndstico de autismo, habilitando sala que respondera a
estimulacién sensorial, contencion y calma.

Se evaluara el afio 2024 el desarrollo de este trabajo especifico con
terapeuta ocupacional, psicologo, educadoras diferenciales,
psicopedagogas y asistentes, para establecer si se ampliara esta
estrategia de trabajo con apoyo de terapeuta a otra u otras unidades
educativas de la comuna.

Otras escuelas habilitaron sala de trabajo, contencién, estimulacion sensorial
a cargo de educadoras diferenciales, psicologas, fonoaudiélogas y asistentes

PIE (Panimévida y Capilla Palacios).

Colaborar en realizacién de seminario “Hablemos de Autismo” realizado por
Fundacién Incluchile en abril del afio 2023 (Apoyo en transporte para relator,
participo relatora por parte de PIE/DAEM para presentacion funcionamiento
y apoyos PIE en las escuelas y liceo de la comuna, ademas de aporte en

entrega de colaciones a participantes, esto Ultimo como Aporte Municipal.

Planificar Jornadas de sensibilizacién y concienciacién TEA al inicio de cada
afo escolar desde el 2022 a la fecha, en todas las comunidades educativas
de la comuna (escuelas, liceos y Jardines VTF).

*Promover el conocimiento en cuanto al TEA

Efectuar Jornadas de Sensibilizaciéon y Concientizacion enfocado en TEA,

para informar y sensibilizar a toda la comunidad que estad cercana a la

escuelal/liceo/jardin (las que se realizan en todas las unidades educativas de
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la comuna, incluidos Jardines Infantiles VTF a inicio del afio escolar desde el
2022 hasta la fecha) .

e Realizar Jornadas de sensibilizacion y concienciacion TEA, para toda la
comunidad, en donde cada unidad educativa tuvo la libertad de estructurar
en cuanto sus propias caracteristicas y necesidades, solo debian presentar
con anticipacion la forma de trabajo al DAEM, para su visaje (Realizadas

desde marzo 2022 hasta la fecha).

e Evaluar las Jornadas de sensibilizacién y concienciacion TEA, a través de la
autoevaluacion y reportes de cada unidad educativa (Evaluacién por parte
del jefe DAEM, Jefe Técnico DAEM, Coordinacion PIE y directores y

directoras de las escuelas y Liceo de la comuna).

e Tener medios de verificacion de la actividad realizada (Plan de trabajo,
fotografias, afiches, dipticos, tripticos, videos, los cuales son visados por
equipo directivo del DAEM, lo que se realiza de manera anual desde el 2022

a la fecha)

e Capacitar a través de profesionales PIE de la comuna a Educadoras de
Parvulos y Asistentes Técnicas de los Jardines Infantiles VTF de Colbun, en
“Entendiendo el Tea y las desregulaciones: Hacia una comprension empatica
y apoyo efectivo”, la cual se efectué en agosto de 2023, y entregada por
Fonoaudiologa y Psicéloga de Equipo PIE, como parte del proceso de apoyo
DAEM/Municipio.

e Conmemorar a nivel comunal el Dia Internacional del Autismo, lo que se ha

desarrollado desde el 02 de abril del 2023 a la fecha. El afio 2024, se realiz6
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en conjunto DAEM (PIE)/DIDECO (EDLI), involucrando a mas

departamentos de la Municipalidad para su realizacion.

*Entregar informaciéon del autismo a departamentos de la municipalidad,

respondiendo a dudas y consultas.

*Presentar senderos informativos en todas las dependencias del municipio,
esto mediante infografias y afiches del autismo (Qué es, preguntas
frecuentes sobre el autismo, como ayudar a una persona con autismo,
adentrarse en el término neuro divergentes, frases que invitan a la reflexion,

etc...)

e Invitar a cada establecimiento educativo a realizar actividades de
conmemoraciéon del dia de autismo, incluyendo Jardines VTF de la comuna
de Colbun (Participando en esto padres, apoderados y todas las escuelas,

liceo y jardines VTF de la comuna).

e Desarrollar diversas actividades relativas a conmemorar el dia Internacional
del Autismo, y que impactan a la comunidad en general, en todos los
establecimientos educacionales de la comuna (Actos, actividades
informativas, concursos, de acuerdo a lo programado por cada escuela, liceo
y jardines VTF).

e Adquirir mayores conocimientos a traves de Charlas de capacitacion (charlas

gue se enfocaron en tematica informativa del Autismo, desde el afio 2022).

¢ Iniciar busqueda de diferentes entidades que prestan el servicio requerido
(esto al inicio de cada afo escolar, buscando entidades capacitadoras que

entreguen informacién relevante, pertinente y de calidad de autismo).

1
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Escoger a través de las solicitudes y necesidades planteadas por los
establecimientos, la charla que méas se ajusta a lo requerimientos de la
comuna, en cuanto a la tematica de autismo (lo que se realiza de manera
anual, al recibir la retroalimentacion de los establecimientos educacionales
de la comuna, accién desarrollada de manera anual desde el 2022 a la
fecha).

Planificar y organizar realizacion de las Charlas de capacitacion, de acuerdo
a la calendarizacion escolar de la comuna (esta actividad se planifica de

manera anual desde el 2022 a la fecha).

Programar fecha, lugar y forma de trabajo para el desarrollo de la
capacitacion (la programacion, calendarizacion y lugar, se determing para ser
realizada durante el mes de diciembre de cada afio, desde el 2022,
calendarizando la fecha una vez que los y las estudiantes ya han salido de
clases, para no alterar el desarrollo de clases ni alterar el calendario escolar)

Efectuar las Charlas de Capacitacibon en Autismo para equipos PIE
(docentes, asistentes de la educacion profesionales y no profesionales mas
uno o dos profesores de aula comun por establecimiento, esta charla
especifica, se realizo en diciembre 2022).

Espectro Autista en el aula.

Charla 1

Estudiante TEA y sus caracteristicas sociales, comunicativas, cognitivas y

emocionales.
Charla 2

Recomendaciones para apoyar el aprendizaje y bienestar de los estudiantes TEA

en la escuela.
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Evaluar a través de Pauta de Evaluacion la capacitacion realizada (Se aplica
Pauta de evaluacion gue recoge informacion de apreciacion personal de las
relatoras(es), de los contenidos, de la calidad en los variados factores que

incluyen el desarrollo de una charla).

Socializar Ley N°21.545 en todos los establecimientos educacionales de la

comuna, de acuerdo a lineamientos ministeriales desde 2023.

Enviar Ley TEA, sus directrices y formas de trabajo recibidas como ejemplos
desde el Ministerio de Educacion a todos los establecimientos educacionales
de la comuna.

Minuta Ley que establece la promocion.

Material de apoyo (ejemplos, videos, etc).

Orientaciones.

Estudiar, socializar y difundir en todas las unidades educativas la normativa
correspondiente Ley N°21545 o Ley TEA, Inclusion, atencion integral y
proteccion de los derechos de NNA con trastorno del espectro autista en el
ambito educacional, ademas de personas del espectro que visiten por
diversos motivos cada unidad educativa de la comuna (actividades que se
realizaron en cada unidad educativa, de acuerdo a lo programado).

Invitar a toda la comunidad educativa, apoderados, familias, cuerpos
docentes, asistentes de la educacion y a quien quisiera participar de la Charla
“Ley TEA, asegurando una educacion inclusiva y de calidad”, (on-line) la que
fue dictada por EDUCREA, en varias fechas del mes de mayo y junio 2024,

entregandose una especial para el Liceo de la comuna.

1
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Solicitar como DAEM Colbun, jornada de capacitacion sobre Ley TEA a
SECREDUC y DEPROE (principalmente lo referido a protocolos y Plan de

Manejo Conductual Individual)

Calendarizar Jornada (3 Hrs) Ley TEA dictada por Sra Elena Zurita Arcos,
Supervisora Coordinadora Educacion Especial, Provincial de Educacion, la
cual se realizo el dia 6 de junio del 2024, de manera presencial y focalizada

al Liceo Capitan Ignacio Carrera Pinto.

Calendarizar Jornada Ley TEA de Superintendencia de Educacion, la cual se
desarrollard el 7 de agosto del presente afio.

Explicar en reunion de directores, aspectos relevantes en cuanto al Plan de
Manejo Conductual Individual, para aquellos estudiantes que sufren
desregulaciones (sean o no PIE), explicar bitdcora en la cual se debe
describir la rutina diaria. Este debe estar enfocado en lo emocional y

conductual, en donde (Realizado el 03 de mayo de 2024):

*Lograr identificar qué causa la desregulacion, qué eventos la preceden.

*Determinar de acuerdo al avance, técnicas y/o estrategias que se utilizaran.

*|dentificar con quién, con qué o como se calma.

*Establecer los responsables (idealmente 3).

Colaborar con la promocién de la Ley TEA en los diversos estamentos del

municipio.

Mantener la entrega de informacién en los diversos aspectos de la Ley TEA,
asi como su avance en cuanto a distribucion y utilizacién de recursos

econdémicos, apenas estos sean dados a conocer.
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e Implementar con el material didactico y de exploracion necesarios, a través
del PIE, para salas de intervencion (en aquellos establecimientos
educacionales, que poseen una sala, puedan habilitarla y que presenten en
su Plan Anual el funcionamiento de esta sala multiuso, para contencion,
trabajo en educacién sensorial y otros). Esto se esta implementando desde
junio del presente afio, con la presentacién de los requerimientos (solicitudes
de compra) y su respaldo en el Plan Anual de cada unidad educativa que lo

solicita, ademas de poseer el lugar fisico necesario para su funcionamiento.

MATRICULA POR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL DEESTUDIANTES
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES COMUNA DE COLBUN 2024

ESTABLECIMIENTO NUMERO NUMERO TOTAL

EDUCACIONAL ESTUDIANTES ESTUDIANTES MATRICULADOS
NEET* NEEP**

F-490 MAULE SUR 39 48 87

G-515 RARI 20 12 32

G-517 AMALIA 8 4 12

AMSTRONG TORRES

QUINAMAVIDA

G-518 KURT MOLLER 20 13 33

BOCHERENS PASO

RARI

G-521 LA GUARDIA 2 1 3

F-522 LA FLORESTA 39 22 61

G-526 LOMAS DE 21 12 33

PUTAGAN

F-529 ANDRES BELLO 42 17 59

SAN JUAN

G-530 SANTA ELENA 1 3 4

1
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F-531CARLOS DEL 41 16 57
CAMPO RIVERA

CAPILLA PALACIOS

F-532 MONSENOR 49 20 69
MANUEL LARRAIN

ERRAZURIZ SAN

DIONISIO

F-533 PANIMAVIDA 79 48 127
ESCUELA BASICA 110 87 197
COLBUN

LICEO CAPITAN 58 52 110
IGNACIO CARRERA

PINTO

COMUNA COLBUN 529 355 884

* NEET Necesidad Educativas Transitorias

** NEEP Necesidades Educativas Permanentes

Tabla Comparativa 2021/2022/2023/2024 Matricula Estudiantes Programa
Integracion Escolar.

Establecimiento

Educacional Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes
2021 2022 2023 2024

F-490 MAULE SUR 68 76 83 87

G-515 RARI 07 21 30 32

G-517 AMALIA 08 13 14 12

AMSTRONG

1
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TORRES

QUINAMAVIDA

G-518 KURT 17 30 32 33
MOLLER

BOCHERENS

PASO RARI

G-521 LA - - - 03
GUARDIA

F-522 LA 48 65 62 61
FLORESTA

G-526 LOMAS DE 26 32 34 33
PUTAGAN

F-529 ANDRES 47 50 56 59
BELLO SAN JUAN

G-530 SANTA 03 02 1 04
ELENA

F-531CARLOS DEL 45 50 58 57
CAMPO RIVERA

CAPILLA

PALACIOS

F-532 MONSENOR 55 64 70 69
MANUEL LARRAIN

ERRAZURIZ SAN

DIONISIO

F-533 101 112 121 127
PANIMAVIDA

ESCUELA BASICA 156 167 216 197
COLBUN

1
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LICEO CAPITAN 109 100 112 110
IGNACIO

CARRERA PINTO

COMUNA COLBUN 690 782 889 884

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES COMUNA DE
COLBUN 2024

DIAGNOSTICOS Nimero Estudiantes
NEE-T
TEL 217
DEA 107
FIL 140
TDA/H 65
TOTAL 529
NEE-P
DIS 1
DIM 11
DIL 178
S/D 5
MD 7
DV 4
DA 5
DISFASIA 1
TEA 143
TOTAL 355
TOTAL, COMUNA COLBUN 884

1
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* NEET Necesidad Educativas Transitorias

TEL Trastorno especifico del Lenguaje (Mixto y Expresivo)
DEA Dificultades Especificas del Aprendizaje

FIL Funcionamiento Intelectual Limitrofe

TDA/H Trastorno Déficit Atencional con Hiperactividad

** NEEP Necesidades Educativas Permanentes

DIS Discapacidad Intelectual Severa
DIL Discapacidad Intelectual Leve

DIM Discapacidad Intelectual Moderada
S/D Sindrome de Down

MD Multidéficit

DV Discapacidad Visual

DA Discapacidad Auditiva

Disfasia Disfasia

TEA Trastorno del Espectro Autista

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES COMUNA DE
COLBUN 2024.

*NEET **NEEP %
ESTABLECI T DE FI TD DI DL DM D DISF S T ASI
MINETOS E A L DIS M VD A ASIA D E S
L A A
H
MAULESUR 21 1 14 3 0 2 36 00 1 0 0 9 92%

OLGA
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PINTO

GARCIA

RARI 12 5 1 20 0 8 00 O 0 1 3 86%
QUINAMAVI 5 0 2 10 0 3 00 O 0 0 1 85%
DA

PASO RARI 13 2 4 10 1 6 00 O 0 0 6 75%

LA 1 1 O 00 O O OO0 O 0 0 1 8%
GUARDIA

LA 188 8 10 3 0 0 17 20 O 0 0 3 90%
FLORESTA

LOMAS DE 7 8 5 10 2 8 01 O 0 0 1 826
PUTAGAN %
SAN JUAN 22 13 7 00 O 13 11 O 1 0 1 88%
SANTA 0 1 0O 00 1 1 00 O 0 0 1 80%
ELENA

CAPILLA 16 15 2 8 0 0 3 00 O 0 0 13 75%
PALACIOS

SAN 19 13 15 2 0 0 5 01 2 0 0 12 90%
DIONISIO
37 16 14 1 0 0 18 13 0 O 0 26 98%
PANIMAVID 2
A
NESTOR 45 13 25 21 2 36 01 2 0 3 42 83%
DEL CAMPO 6
LICEO 0O 11 41 6 0 3 24 00 0O 0 1 24 8%
21 107 14 6 1 11 178 4 7 5 14 85.7
TOTAL 7 0 5 3 5%

1
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Porcentaje Asistencia estudiantes PIE y Opcion 4 (Basico y Laboral).
* NEET Necesidad Educativas Transitorias

** NEEP Necesidades Educativas Permanentes

TEL Trastorno especifico del Lenguaje (Mixto y Expresivo)
DEA Dificultades Especificas del Aprendizaje

FIL Funcionamiento Intelectual Limitrofe

TDA/H Trastorno Déficit Atencional con Hiperactividad
DIS Discapacidad Intelectual Severa

DIM Discapacidad Intelectual Moderada

DIL Discapacidad Intelectual Leve

DV Discapacidad Visual

MD Multidéficit

DA Discapacidad Auditiva

DISFASIA Disfasia

S/D Sindrome de Down

TEA Trastorno del Espectro Autista

PROFESIONALES Y ASISTENTES QUE TRABAJAN PROGRAMA PIE POR
ESTABLECIMIENTO 2024.

ESTABL ED PSICO PSICOL FONO- TERAPE ASIST ASIS
EC DIFERE - OGA(O) AUDIOL UTA TECNIC T
NCIAL PEDA OGA(O) OCUPA O TEC
GOGA CIONAL DIFERE NICO
NCIAL
socClI
AL
MAULE 6 0 1 1 2 1
SUR

1
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OLGA

PINTO

GARCIA

RARI 1 1 0,33 0,5

QUINA 1 0 0,5 0,5 0
MAVIDA

PASO 2,5 0,5 1 1 1 0
RARI

LA 0,5 0 0 0,5 0 0
GUARDI

A

LA 2 2 1 1 1 0
FLORE

STA

LOMAS 2 0 0,33 0,5 1 0
DE

PUTAG

AN

SAN 3 1 1 1 1 0
JUAN

SANTA 0,5 0 0,33 0 0 0
ELENA 0,5

CAPILL 3 0 0,5 0,5 1 0
A 0,5

PALACI 0,5

oS

SAN 4 1 1 1 3 0
DIONISI

0

1
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PANIMA 8 1 1 1 6 0
VIDA

NESTO 15,5 3 3 3,5 1 10 0
R DEL

CAMPO

LICEO 9 0,5 2 1 1 0
TOTAL 59,5 10 13 13 28

COORDINACION COMUNAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

OBJETIVO GENERAL.

Generar acciones que permitan vivenciar una convivencia nutritiva, mediante
actividades de promocién, prevencion e intervencion, enmarcadas en el buen trato
y contencién dentro de todos los integrantes de la comunidad educativa mediante

los equipos de convivencia y de gestion de los establecimientos.

OBJETIVO ESPECIFICOS.

1.- Fortalecer la participacion, inclusion y vida democratica de las comunidades

educativas que potencien una sana convivencia.

2.- Promover la alianza familia-escuela, mediante charlas y/o talleres participativos

gue fomenten la integracion y participacion de las familias.

3.- Fortalecer a nivel comunal los protocolos de actuacion y reglamentos internos

de convivencia educativa con la finalidad de potenciar su aplicabilidad.

4.- Fortalecer el trabajo de equipos de convivencia escolar de las escuelas,

otorgando lineamientos efectivos.

1
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5.- Generar planes de intervencion para escuelas focalizadas, con el objetivo de

disminuir la violencia y aumentar el buen trato.
META 2024.

Realizar el 100% de las acciones presentadas en este plan de gestion mediante
las cuales se potencien lineamientos comunales al interior de las comunidades
educativas, en el marco de promocion, prevencion e intervencion de convivencia

escolar.

PLAN 2024 (en ejecucion).

N° Iniciativa % de
ejecucion
1 Diagn6stico de convivencia escolar HPV 100%
2 Semana de la convivencia escolar celebrado por cada E.E. 100%
3 Recreos entretenidos o activos 80%
4  Feria de buen trato por parte de encargados de convivencia. 100%
5 Conformacién Centro de alumnos y consejos escolares 100%
6  Encuentro con Centro de alumnos para taller de liderazgo y 100%

resolucién de conflictos a nivel comunal.
7 Ferias y campafas de promocion de buenos tratos al interior 60%

de los colegios

8 Participacion y constitucion de consejos escolares de todos 100%
los E.C.E

9 Presentacion plan de gestion por parte de E.C.E en cada 100%
colegio

10 Taller de autocuidado a equipos de convivencia 100%

11 Consejos Consultivos por parte de Oficina Local de la Nifiez 100%

12 Escuela para padres en cada establecimiento. 60%

13 Reunién mensual red de convivencia escolar comunal 70%

1
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14 Ajustes reglamento interno segun circular N° 482 70%

15 Acompafiamiento técnico a establecimientos 80%

16 Evaluacion semestral del desempefio equipo de convivencia 100%
escolar.

17 Jornada de discusion reglamento interno por establecimiento 100%

18 Recepcion de denuncias de los diferentes integrantes de las 100%

comunidades educativa a nivel comunal.

19 Revisién de Reglamentos Internos y PGCE de 80%
establecimientos.

20 Capacitacion a equipos de gestion sobre RICE y normativa 80%
por parte de SUPERINTEDENCIA o en educacion emocional

21 Talleres por curso en tematicas de convivencia escolar de 100%
cada E.E. realizados por E.C., duplas y HPV.

22 Conformacion y consolidacién de equipos de gestion de 100%
convivencia escolar de todos los E.E.

23 Conformacién de mesa de seguridad y convivencia educativa 100%
para el liceo de la comuna.

PLAN DE TRABAJO 2024.

N° CRONOGRAMA'Y CARTA GANTT DE LAS SIGUENTES
ACTIVIDADES.

1 Diagnostico de convivencia escolar HPV.

2 Semana de la convivencia escolar celebrado por cada E.E.

3 Recreos entretenidos

4 Feria comunal de buen trato por parte de encargados de
convivencia.

5 Conformacion Centro de alumnos.

1
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6 Encuentro con Centro de alumnos para taller de liderazgo,
resolucién y normativa a nivel comunal.

Ferias y campafias de promocion de buenos tratos en los colegios.

8 Participacion en consejos escolares de todos los E.C.E

9 Presentacion plan de gestion por parte de E.C.E

10 Taller de autocuidado por parte a equipos de convivencia.

11 Consejos Consultivos por parte de Oficina Local de la Nifiez

12 Escuela para padres

13 Reunion mensual red de convivencia escolar

14 Ajustes reglamento interno segun circular n°® 482

15 Reunion técnica mensual por colegio por parte de coordinadora

16 Evaluacion semestral del desempefio equipo de convivencia
escolar.

17 Jornada de discusion reglamento interno

18 Recepcion de denuncias de los diferentes integrantes de las

comunidades educativas.

19 Revision de Reglamentos Internos y PGCE de establecimientos.

20 Capacitacion a equipos de gestion sobre RICE y normativa por
parte de SUPERINTEDENCIA o en educacion emocional.

21 Talleres por curso en teméaticas de convivencia escolar de cada

E.E. realizados por E.C., duplas y HPV.

22 Conformacion y consolidacion de equipos de gestion de
convivencia escolar de todos los E.E.

23 Conformacion de mesa de seguridad y convivencia educativa para

el liceo.

1
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PLAN DE TRABAJO 2025.

FASE DIAGNOSTICA, PROMOCION, PREVENCION Y ABORDAJE.

N Objeti Meta  Activida Resp Recu Medio Peri Indica Eval

° vo des onsa rsos @sde odo  dores uaci
estrat bles verific de on
égico acion  ejec

uci
on
1 Diagno Que - - Comp Gréafico Dici Se Lista

sticar todos Diagnosti Habili utado scon emb obtiene de
la los co de dades T, resulta re el cotej

conviv establ conviven para intern dospor 202 100% 00O

enciay ecimie cia la et, escuel  4- de los  rabri
clima ntos escolar Vida. Form a. mar diagné ca
escolar dela HPV. - ulario zo sticos en
de comun -SIMCE Minist Googl 202 en base
todos a con los erio e. 5. conviv alos
los pueda otros de encia indic
estable n indicador Educa escolar ador
cimient realiza es. cion. de es
osde rsu todos de
la proces los logro
comun o estable
a. diagné cimient

stico os de

sobre la

climay comun

conviv a.
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encia
escola
.
Actuali | Que - Equip Comp Listas Dici | Se Lista
2 zar, todos Jornadas osde wutado de emb realiza de
fortale | los de gestio r, asisten re la cotej

cery establ actualiza nde mater cia a 202 actuali oo

sociali | ecimie cion del conviv ialde | las 4- zacion  rubri
zar ntos RICEen | encia oficin  jornada abril 'y ca
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s de actuali de colegi ico, Planes delos ador
Gestié | zados  utilizacion oy entre |y estable es
n y de los jardin. otros. ' reglam cimient de
asocia fortale diagnosti Coord entos. os de logro
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conviv | sus la ade comun
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educati | de n del encia sus
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conel tornoa
PME RICE por
en la parte de
dimen SUPERI
sion NTENDE
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entos

interno
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protoc

olos.

3 Promo Que -Feriasy Equip Meda Eviden Mar EI80% Lista
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conviv  genere - Coord ferias indic
encia n Celebraci inador en ador
escolar instan  0On a tornoa es
a nivel cias semana  Comu salud de
de de de la nal de mental logro
comuni promo  conviven | conviv y
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ativos = sus estudiant | - -Actas su alos
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delos padres Participac | - 0Ss padres es
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s - con

psicol6 Congreso unive

gicos, para rsida

preven padres. des.

cion

del

acoso

escola

r,
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protoc
olos
de
actuac
ion,
etc.

6 Gener | Que - Equip Mater Eviden Abri | El Lista
ar todos Jornadas osde ialde |@cia la 100% de
espaci | los de conviv oficin fotogra dici delos cotej
osde | establ autocuida encia. a. fica emb estable oo

autocui | ecimie do anivel HPV. @ Recur | Lista re cimient rabri

dadoy | ntos decada |'Rede so de 202 ostuvo ca
bienest  cuente colegioy s huma | particip 5. espaci en
arpara ' ncon jardines extern no. antes os de base
los espaci con as autocui alos
funcion osde  equipos como dado al indic
arios autocu internos. | el interior ador
delos |idado - CESF desus es
estable 'y Jornadas @ AM. colegio de
cimient bienes de Coord S. logro
osyde tar autocuida  inador El
DAEM.  para do para ade 100%

sus los conviv de los

funcio  equipos encia equipo

narios de comu s de

al conviven | nal. conviv

igual cia encia

que el educativa particip

depart a nivel aen

ament comunal. jornada
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7 Gener
ar
apoyo
técnico
en
materi
ade
conviv
encia
educati
vaa
los
equipo
s de
gestion
de
conviv

encia.

Que
todos
los
equipo
s de
conviv
encia
de los
establ
ecimie
ntos
de la
comun
a
cuente
ncon
apoyo
sistem
atico a
nivel
comun
al en
el
fortale

- Coord

Reunione

Mater
inador ial de
sy a oficin
mesas de comu a.

trabajo nal de Recur

con los conviv @ so

encargad encia. huma

os de no.
conviven

ciay

duplas

psicosoci

ales a

nivel

comunal.

Reunione
Sy
mesas de
trabajo
con los
equipos
de

gestion

Eviden
cia
fotogra
fica
Lista
de
particip
antes
Acta
de
acomp
afamie
nto.
Pauta
de

Abri
la
dici
emb
re
202

de

autocui
dado a

nivel

comun

al.

-El Lista
100% de
delos  cotej
equipo 00
S rabri
psicos ca
ociales en
, de base
gestion alos
y de indic
conviv  ador
encia es
particip de
anen  logro
las

reunion

esy

mesas

de

trabajo.

-El

100%

de los
estable
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to de
su
gestio
nen
conviv
encia,
confor
mando
una
red
comun
al de
conviv
encia
educat
iva
con
lineam
ientos
efectiv
0S.

de
conviven
cia
educativa
a nivel
comunal.
- Visita a
los
estableci
mientos y
jardines
de la
comuna,
para
apoyo
técnico
en
conviven
cia
(analisis
de casos
especific
osy
actividad
es de
promocio
n).
Evaluacio
n
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cimient
0S son
visitad
0s para
su
acomp
afamie
nto en

terreno

-Se
realiza
el
100%
de las
evalua
ciones
alos
equipo
s con
su
retroal
mentac
ion.
-Se
atiende
el
100%
de las
proble
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semestral matica
del S que
desempe puedan
fo del present
equipo de ar las
conviven familia
cia sy
escolar. estudia
- ntes en
Recepci6 DAEM.
n de

denuncia

s a nivel

comunal

de

probleméa

ticas al

interior

de los

estableci

mientos,

para su

respectiv

a

articulaci

6n con

los

colegios

y

jardines.

1
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE COLBUN 78



PLAN ANUAL DE DESARROLLO COMUNAL PADEM 2025

8 Gener Lograr Mesade @ Coord Recur Lista Trim % de Lista

ar crear  seguridad  inador so de estr | reunion de
instanc | una y a huma ' asisten al. es cotej
lasde <'mesa conviven S/ comu no cia. sosteni 00
gestion | de cia nal de Fotogr das. rabri
territori | gesti6  educativa = conviv afias. % de ca
alenla n . encia Listado particip en
comun | territori escol de antes. base
a, en alen ar. redes a los
torno a | donde Rede territori indic
salud | diferen s de ales. ador
mental  tes apoyo es
, redes . de
conviv | de logro

enciay | apoyo
seguri | ligada

dad. sa
seqguri
dady
salud
mental
partici
pen.

9 Fortale Que -Escuela Equip Comp - Trim % de Lista
cerla todos para o de utado Eviden estr talleres de
vincula ' los padres. conviv T, cia al. realiza cotej
cion establ encia mater dospor oo
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familia ecimie - escol ialde fotogra colegio rubri
escuel ntos Mateadas ar. oficin  fica S. ca
a, cuente familiares Comu a, -Lista % de en
media ncon . nidad estim de particip base
nte espaci - educa ulos, asisten antes., alos
espaci  0s Festivale tiva. colaci cia indic
osde para S Equip ones, ador
inform  los culturales o etc. es
acion, apoder familiares directi de
recrea ados, (canto, VO. logro
ciony en baile, Coord
cultural tornoa poesia, inador
es. esparc teatro, a

imient  etc). comu

0 -Corridas  nal de

como familiares conviv
formati . encia.
VOS, -

en Congreso
diferen parala

tes familia.

temati

cas de

conviv

encia

escola

r.
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COORDINACION TRANSVERSALIDAD EDUCATIVA.

La transversalidad articula los aprendizajes del Marco Curricular Comun. Se
encamina hacia el desarrollo de competencias y se conforma de la definicién de
ciertos aprendizajes prioritarios en la formacion del estudiantado Facilitando la
integracion de ensefanzas, aprendizajes, contenidos, métodos, técnicas, recursos

y experiencias.

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE).

TERCER SERVICIO.

ESTABLECIMIENTO EXTENSION DE SEGURIDAD Y
JORNADA OPORTUNIDADES
TRAN BASI MEDI TRANS. BASICA MEDIA
S. CA A
IGNACIO CARRERA 0 0 45 0 0 82
PINTO
MAULE SUR 0 40 0 3 29 0
LA FLORESTA 0 20 0 2 10 0
SAN JUAN 0 25 0 1 19 0
CAPILLA PALACIOS 25 30 0 2 13 0
SAN DIONISIO 34 30 0 4 29 0
PANIMAVIDA 26 30 0 4 32 0
RARI 0 30 0 3 7 0
QUINAMAVIDA 0 17 0 0 3 0
PASO RARI 0 30 0 2 9 0
LA GUARDIA 0 19 0 0 1 0
LOMAS DE PUTAGAN 15 10 0 2 5 0

1
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SANTA ELENA 0 7 0 0 3

MARTA BRUNET 0 50 0 0 14

NESTOR DEL CAMPO 59 30 0 8 104

ARZOLA

TOTAL, COMUNAL 159 368 45 31 278 82

EDUCACION BASICA.

ESTABLECIMIENTO MATRIC RACIONES
ULA TRANSICIO BASICA BAS.
N VIERNES
D Al O De Al O Des Alm

eés m nc S. m. nc

MAULE SUR OLGA 247 35 35 0 209 210 0O O 0
PINTO GARCIA

LA FLORESTA 140 25 25 0 130 131 0 O 0
SAN JUAN 145 35 35 0 140 141 0 O 0
CAPILLA PALACIOS 143 27 27 0 121 122 0 O 0
SAN DIONISIO 269 38 38 0 255 256 0 220 200
PANIMAVIDA 373 30 30 0 315 316 0 O 0
RARI 56 26 26 0 5 57 0 O 0
QUINAMAVIDA 20 9 9 0 20 21 0 O 0
PASO RARI 77 20 20 0 77 78 0 O 0
LA GUARDIA 20 0O 0 0O 20 21 0 O 0
LOMAS DE PUTAGAN 67 17 17 0 67 68 0 O 0
SANTA ELENA 10 0O 0 O 10 11 0 O 0
MARTA BRUNET 280 0O 0 0 220 222 0 O 0
NESTOR DEL CAMPO 671 78 78 0 500 501 O O 0
ARZOLA

1
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TOTAL 2799 47 47 0 21 21 0 220 200
0O O 40 54

EDUCACION MEDIA.

ESTABLECIMIENTO MATRICU RACIONES
LA DE AL VIERNES
S. M. DE AL
S. M
LICEO CAPITAN IGNACIO CARRERA 670 500 501 500 420
PINTO
BECAS TIC ANO 2024.
ESTABLECIMIENTO CANTIDAD EQUIPOS

ESCUELA OLGA PINTO GARCIA 35
ESCUELA FLORESTA 15
ESCUELA LOMAS DE PUTAGAN 9
ESCUELA ANDRES BELLO 23
ESCUELA CARLOS DEL CAMPO RIVERA 20
ESCUELA MONSENOR MANUEL LARRAIN 30
ERRAZURIZ
ESCUELA PANIMAVIDA 59
ESCUELA NESTOR DEL CAMPO ARZOLA 72
ESCUELA PARTICULAR MARTA BRUNET 7
TOTAL, NOTEBOOK ENTREGADOS 270
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SSy 0O.

ESTABLECIMINETO CANTIDAD
MAULE SUR OLGA PINTO GARCIA 32
LA FLORESTA 12
SAN JUAN 20
CAPILLA PALACIOS 15
SAN DIONISIO 33
PANIMAVIDA 36
RARI 10
QUINAMAVIDA 3
PASO RARI 11
LA GUARDIA 1
LOMAS DE PUTAGAN 7
SANTA ELENA 3
MARTA BRUNET 14
NESTOR DEL CAMPO ARZOLA 112
LICEO CAPITAN IGNACIO CARRERA PINTO 82

TOTAL, COMUNAL 391

INDICE DE VULNERAVILIDAD 2024.

IVE EDUCACION BASICA 2024
DS_NOM_ESTABLE PRIM SEGU TERC NO TOTA IVE-
ERA NDA ERA PRIORIZ L, SIN
PRIO PRIO PRIO ADOEN MATRI AE
RIDA RIDA RIDA VULNER CULA BA

D D D ABILIDA BASIC SIC
D A DIC A

2023 202
4
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ESCUELA MAULE SUR 216 5 10 17 278  93%
OLGA PINTO GARCIA
ESCUELA LA 119 2 3 6 146  95%
FLORESTA
ESCUELA ANDRES 129 3 9 12 186  92%
BELLO
ESCUELA CARLOS DEL 127 3 1 6 162 96%
CAMPO RIVERA
ESCUELA MONSENOR 241 5 16 11 312 96%
MANUEL LARRAIN E.
ESCUELA PANIMAVIDA 345 5 19 25 422  94%
ESCUELA RARI 43 0 1 5 66 90%
ESCUELA AMALIA 22 0 0 2 35 92%
AMSTRONG DE
TORRES
ESCUELA KURT 63 4 8 5 99 94%
MOLLER BOCHERENS
ESCUELA LA GUARDIA 22 2 1 0 25 100
%

ESCUELA LOMAS DE 48 0 3 5 68 91%
PUTAGAN
ESCUELA SANTA 5 0 0 0 4 100
ELENA %
NESTOR DEL CAMPO 662 9 26 40 738  94%
ARZOLA

TOTAL, GENERAL 2.042 38 97 134 2.541 94%

1
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IVE EDUCACION MEDIA 2024
DS_NOM_ESTABLE PRIM SEGU TERC NO TOTA IVE
ERA NDA ERA  PRIORIZA L, -
PRIO PRIO PRIO DO EN MATRI SIN
RIDA  RIDA RIDA VULNERA CULA AE

D D D BILIDAD MEDIA ME

DIC DIA

2023 202
4

LICEO CAPITAN 587 5 22 30 645 95
IGNACIO CARRERA %

PINTO

INDICE VULNERABILIDAD COMUNAL 2024

TOTAL, COMUNAL 2024

DS_COMUNA_ PRIME SEGU TERCE NO IVE-
ESTABLE RA NDA RA PRIORIZAD TOTAL, SINAE
PRIORI PRIORI PRIORI O EN MATRI COMU

DAD DAD DAD VULNERAB CULA NAL
ILIDAD BASIC 2024
A-
MEDIA
DIC
2023
Colbun 2.819 54 139 188 3.206 94%
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ACTIVIDADES TRANSVERSALIDAD 2024.

ACTIVIDAD OBJETIVO RECURSOS LOGROS
ESPERADOS

FORTALECER AMPLIFICACIO

FESTIVAL DE LAS N, MEDALLAS, PARTICIPACION
COMUNAL DE LA  APTITUDES COLACIONES. DE LA
VOZ (NACIONAL, ARTISTICAS COMUNIDAD
INETERNACIONAL, EDUCATIVA, Y
Y RANCHERA) SACAR

REPRESENTANT
E PARA COMUNA
PARA EL
FESTIVAL
PROVINCIAL DE
LAVOZ.

CUADRANGULARE FOERTALECER AGUAPARA
S BABY FUTBOL  ACTIVIDADES HIDRATACION,  PARTICIPACION

ESCOLAR DEPOPRTIVAS MEDALLAS, DE LA
COLACION. COMUNIDAD
EDUCATIVA.
CANCHA
COMUNAL DE DESARROLLAR SINTETICA, PARTICIPACION
FUTBOL ESCOLAR LAS AGUA PARA POR UN ESTILO
(PK = K) HABILIDADES Y HIDRATACION, DE VIDA

DESTREZAS BALONES DE SALUDABLE.
FISICAS, EN FUTBOL,

LOS JUEGOS COLACIONES,

COLECTIVOS. MEDALLAS.

1
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MUESTRA
COMUNAL DE
TERTULIAS
LITERARIAS

COMUNAL DE
CUECA
“MICROCENTRO”

COMUNAL DE

CUECA ESCOLAR

ESCUELAS F

DESARROLLAR
LAS
HABILIDADES
ARTISTICAS
CULTURALES Y
DE
EXCLAMACION
Y NARRACION.

DESARROLLO
HABILIDADES
DE
PARTICIPACIO
NY
COORDINACIO
N EN LOS
DEPORTES
CULTURALES
DE NUESTRO
BAILE
NACIONAL.
DESARROLLAR
LAS
HABILIDADES
ARTISTICAS DE
NUESTRO
BAILE
NACIONAL.

ESCENARIO,
VESTIMENTA,
MUSICA,
AMPLIFICACIO
N, COLACION,
MEDALLAS

AMPLIFICACIO
N, GRUPO
FOLKLORICO,
CARPA,
COLACIONES,
MEDALLAS,
GALVANOS.

AMPLIFICACIO
N, ESCENARIO,
MUSICA,
GRUPO
FOLKLORICO,
COLACIONES,

PARTICIPACION
DE TODA LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA

PARTICIPACION
DE TODA LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA EN
MUESTRAS
TRADICIONES Y
NUESTROS
BAILE
NACIONAL.

PARTICIPACION
DE TODA LA
COMUNIDAD
EDUCATIVAEN
MUESTRAS
TRADICIONES Y
NUESTROS

1
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FESTIVAL DE LA

VOZ COMUNIDAD

EDUCATIVA

CROOS COUNTRY

FERIA ARTISTICA

PROVINCIAL

DESARROLAR
HABILIDADES
MUSICALES DE
DOCENTES,
ASISTENTES,
INTERCAMBIO
DE
EXPERIENCIAS

DESARROLLAR
Sus
CAPACIDAD
AEROBICA

COMPARTIR
EXPERIENCIAS
, CON LAS
COMUNIDADES
EDUCATIVAS
DE LA
PROVINCIA.

MEDALLAS,
GALVANO.
AMPLIFICACIO
N, ESCENARIO,
MEDALLAS,
TROFEO.

MEDALLAS,
AGUA PARA

HIDRATACION,
COLACIONES.

AMPLIFICACIO
N, CARPA,
TOLDOS.

BAILE
NACIONAL.
PARTICIPACION
DE TODA LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA

GENERAR UN
SANO AMBIENTE
DE
COMPETENCIA Y
RESPETO
ENTRE SUS
PARES EN UN
ENTORNO
NATURAL.
GENERAR UN
SANO AMBIENTE
DE
PARTICIPACION
Y RESPETO
ENTRE SUS
PARES
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FESTIVAL DESARROLAR  ESCENARIO, GENERAR UN
PROVINCIAL HABILIDADES AMPLIFICACIO  SANO AMBIENTE
RANCHERO MUSICALES, N, MEDALLAS DE

NIVEL TROFEOS COMPETENCIAY
PROVINCIAL, RESPETO A
COMPARTIR NIVEL
EXPERIENCIAS PROVINCIAL

JARDINES INFANTILES VTF JUNJI.

MISION: Jardines infantiles y salas cunas VTF de la Comuna de Colbun,

Entregar una Educacién de Calidad fomentando el desarrollo integral de los nifios y
nifias de 3 meses a 3 afios 11 meses, 29 dias de edad, en un clima de confianza,
seguridad y amor a través de una articulacion continua con las familias y Comunidad

educativa.

OBJETIVOS:

Promover aprendizajes significativos, de calidad en nifios y nifias en los diversos
ambientes educativos de los jardines infantiles y salas cunas VTF de la comuna de
Colban.

Fomentar una alianza estratégica con las familias de nuestros nifios y nifias, para
gue junto a ellas desarrollemos habilidades para la vida y conocimientos de calidad

trabajando en equipo en un clima de confianza, respeto y seguridad.

Favorecer la formacion continua y la reflexion critica con todo el personal de los
establecimientos para la mejora continua de toda la comunidad educativa.
Incorporar capacitaciones y actividades de autocuidado para mejorar los climas

laborales al interior de los establecimientos.
|
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MATRICULA ANO 2024.

NOMB
RE
JARDI
N
Lincanr

ayen

Mis
Primer
0Ss

Pasos

Sonrisi
tas De

Angel

Gotitas
de

Amor

SEC
TOR

Villa
Don
Fco.
Adolf
0
Novo
a
N°01
78
Los
Alerc
es
N°
027
Ruta
L-11
Paso
Rari
S/N
Villa
Sant

Rosa

DIREC SC SC NIV NIV
TORA MEN MAY EL EL
OR OR MEN MAY
OR OR

Camila 5 5 18 19
Sandov

al

Guzma

n

Marcia 9 15 24 21
Gutiérre
z

Molina.

Maria
Valdés

Olivos

Evelyn 11 10
Zapata
Hernan

dez

Sala
Cuna
Hetero

génea

20

13

Nivel
Medio
Hetero

géneo

32

To
tal

47

69

52

34
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Los
Olivo
s S/N
Soly Ruta Nidia 10 24 34
Estrelli L-31 Jaque
tas San  Yafiez
Juan.
SIN
Capulli  Cami Johann 15 15
tosde no a Lopez
Amor Pabli  Vidal
co
Maul
e Sur
S/N
Total 14 20 42 39 45 56 25

DOTACION DOCENTE — ASISTENTES - PERSONAL AUXILIAR.

EDUCADORAS DE PARVULOS 19
TECNICOS EN ATENCION DE PARVULOS 37
AUXILIARES DE ASEO 9
TOTAL, PERSONAL 65
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FECH SUBV. APORT DESCRIPCION TOTAL
A ESTABLECIMIENT  JUNJI E PENDIENTE
@) MUNIC HASTA
IP. AGOSTO 2023
Anual Jardin Infantil $ $ Material $162.509
Lincanrayen de Don 30.000. didéctico, .907
Francisco 000 material
de oficina,
material de
aseo,
capacitaciones
para el
personal,

tercera agente
en caso
excepcionales
con mas de dos
nifios con NEE,
o algun
problema de
salud grave en
un nivel
equipamiento,
mantencion y
reparacion de
los
establecimiento

S, sueldos,

1
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imposiciones

etc.,

Anual Jardin Infantil Gotitas  $ $ Material $133.972
de Santa Rosa. 20.000. didéctico, .338
000 material

de oficina,
material de
aseo,
capacitaciones
para el
personal,
tercera agente
en caso
excepcionales
con mas de dos
nifios con NEE,
o algun
problema de
salud grave en
un nivel
equipamiento,
mantencion y
reparacion de
los
establecimiento
S, sueldos,
imposiciones,

etc.
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Anual Jardin Infantil Mis $ $ Material $
Primeros Pasos de 20.000. didéctico,
Los Alerces 000 material
de oficina,
material de

aseo material
didactico,
material

de oficina,
material de
aseo,
capacitaciones
para el
personal,
tercera agente
en caso
excepcionales
con mas de dos
nifios con NEE,
o0 algun
problema de
salud grave en
un nivel
equipamiento,
mantencion y
reparacion de
los
establecimiento
S, sueldos,

1
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imposiciones,

etc.

Anual Sala Cuna Capullitos $ $ Material $

de Amor de Maule 10.000. didactico,

Sur 000 material
de oficina,
material de
aseo,
capacitaciones
para el
personal,
tercera agente
en caso
excepcionales
con mas de dos
nifios con NEE,
o algun
problema de
salud grave en
un nivel
equipamiento,
mantencion y
reparacion de
los
establecimiento
S, sueldos,
imposiciones

etc.

1
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE COLBUN 96



PLAN ANUAL DE DESARROLLO COMUNAL PADEM 2025

Anual Jardin Infantil
Sonrisitas de Angel
de Paso Rari

Anual Jardin Infantil Sol y
Estrellitas de San

Juan

Material $
didactico,
material

de oficina,
material de
aseo,
capacitaciones
para el
personal,
tercera agente
en caso
excepcionales
con mas de dos
nifios con NEE,
o algun
problema de
salud grave en
un nivel
equipamiento,
mantencion y
reparacion de
los
establecimiento
S, sueldos
imposiciones,
etc..

Material $
didéctico,

material
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de oficina,

material de
aseo,
capacitaciones
para el
personal,
tercera agente
en caso
excepcionales
con mas de dos
nifios con NEE,
o algun
problema de
salud grave en
un nivel
equipamiento,
mantencion y
reparacion de
los
establecimiento
S, sueldos,
imposiciones,
etc.

TOTAL $ $110.0 $-

00

1
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PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA 1 Y II.

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas -JUNAEB-, tiene como mision

acompanfar a los/as estudiantes en condicion de desventaja social, econdémica,
psicolégica y/o bioldgica, para contribuir a la igualdad de oportunidades dentro del
sistema educacional, a través de la entrega oportuna de bienes y/o servicios. Y
el Programa Habilidades Para la Vida se enmarca en una serie de programas,
intervenciones y servicios desarrollados por el Departamento de Salud del
Estudiante de JUNAEB, buscando prevenir riesgos biopsicosociales, favoreciendo
su calidad de vida y acceso equitativo al sistema escolar.
El fin principal del Programa Habilidades Para la Vida es: Aumentar el bienestar
psicosocial y el éxito en el desempefio escolar (asistencia, permanencia y
rendimiento académico) de los y las estudiantes del pais, mediante una intervencién
de salud mental escolar en las comunidades educativas, y que, a largo plazo, eleve
la calidad de vida, las competencias personales (relacionales, afectivas y sociales)
y disminuya dafios en salud en la poblaciéon (depresion, suicidio, consumo
problematico de sustancias, conductas antisociales, entre otras). TERMINOS DE
REFERENCIA ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS GENERALES, pag 36 JUNAEB
Ministerio de Educacion, Gobierno de Chile (2022)

Las ideas fuerza del Programa son:

» Laescuela protege a nifios, nifias y adolescentes vulnerables, para minimizar
dafios en su desarrollo biopsicosocial y prevenir problemas de salud mental
y psicosociales.

= Releva el rol de las interacciones con adultos significativos y pares, en la
construccion del comportamiento en los espacios cotidianos: hogar y

escuela.
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» Las intervenciones tempranas en salud mental son mas efectivas y eficientes
si se insertan en los contextos naturales de los nifios, niflas y adolescentes
(comunidad educativa).

» Las intervenciones de salud mental se sustentan en estrategias de

prevencion universal, selectiva e indicada.

La salud mental es definida por la Organizacion Mundial de la Salud como “un
estado de bienestar que permite a los individuos realizar sus habilidades, afrontar
el estrés normal de la vida, trabajar de manera productiva y fructifera, y hacer una
contribucion significativa a sus comunidades” (OMS, 2004a).

Cuando los nifios y adolescentes cuentan con una buena salud mental pueden
lograr y mantener su bienestar y un funcionamiento psicosocial en 6ptimas
condiciones; son capaces de aprender, enfrentar las tareas del desarrollo y utilizar
los recursos disponibles para maximizar las posibilidades de crecimiento (OMS,
2005). Destinar esfuerzos en que nifios, nifias y adolescentes gocen de una buena

salud es asegurar que podran desarrollar al maximo sus potencialidades.

El Programa cuenta con una serie de principios que la evidencia cientifica ha
seflalado como importantes de tener en cuenta en el disefio e implementacion de
un programa de salud mental escolar. A continuacién, se indican los principios que

se constituyen como un marco de accion para el desarrollo del Programa HpV:

e La interaccidn con adultos significativos tiene un rol preponderante en
la definicibn del curso que sigue el desarrollo de nifios y nifas;
especialmente aquellas interacciones que se dan en contextos
cotidianos.

e La escuela ha demostrado ser un contexto de desarrollo donde la
calidad de las interacciones entre sus diferentes actores puede generar

condiciones de proteccion o de riesgo psicosocial de la salud mental.
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e La escuela es el lugar por excelencia para la implementacion de
programas preventivos y promocionales de salud mental.

e El desarrollo de intervenciones tempranas, constituyen una eficiente
“vacuna” para la prevencion de problemas psicosociales a largo plazo.

e Las intervenciones tempranas son mas efectivas y eficientes si se
insertan en los contextos cotidianos en los que se desenvuelven los
nifios y nifas: en el hogar y la comunidad educativa.

e Las intervenciones preventivas focalizadas, requieren de la deteccion
de riesgo psicosocial especifico en la poblacion a intervenir, para
favorecer el logro de adecuados resultados.

e La deteccion del riesgo psicosocial individual contribuye a la
generacion de una respuesta basada en la medicion universal, la
identificacion de los estudiantes con mayor riesgo y la derivacioén a las
instancias del programa o la red que brinde los mejores apoyos
disponibles.

e Las intervenciones que se desarrollan en la escuela deben abarcar el
sistema en su totalidad, incidiendo de esta forma en su cultura, y
promoviendo cambios que vayan en directa relacion del bienestar del
estudiante en concordancia con la intervencién realizada.

e Incorporar a los padres y los profesores dentro de la intervencion
psicosocial, como dos de las figuras mas significativas en el desarrollo
durante los afos escolares; permite que los logros alcanzados sean
reforzados en los ambientes naturales.

e La implementacién de programas promocionales y preventivos,
requieren de una red local que apoye la adecuada instalacion, gestion
y sostenibilidad en el tiempo.

El Programa Habilidades para la Vida, se estructura sobre la base de seis Unidades,
gue se desarrollan en forma continua, progresiva y recurrente. Se incorporan en
cada una de ellas estrategias y actividades especificas, que resultan
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complementarias y permiten el logro de los objetivos del Programa. Actualmente las

Unidades del Programa son:

» Unidad de Promocion: Enfocada en la realizacion e instalacion de
acciones promotoras de la salud mental, bienestar y desarrollo psicosocial
en la comunidad educativa, con los estudiantes, sus padres, madres y o

cuidadores, los docentes y equipos de Gestion de cada escuela.

*» Unidad de Deteccién: Orientada a la implementacion de un sistema
estandarizado de deteccién de problemas psicosociales y de conductas

de riesgo en nifios y nifias de la comunidad educativa.

= Unidad de Prevencion: Dirigida a la ejecucion de acciones preventivas
con aquellos niflos y niflas que han sido identificados con riesgo

psicosocial y de salud mental dentro de la comunidad educativa.

= Unidad de Derivacidon: Enfocada en ejecutar la referencia hacia la red de
salud mental local de nifios y nifias detectados con mayor riesgo; y en

realizar el seguimiento de la atencion especializada.

» Unidad de Red: Orientada al desarrollo permanente y seguimiento de una

red de apoyo local para el Programa.

= Unidad de Evaluacion y Seguimiento: Dirigida a la puesta en préactica
de acciones transversales que evalian y monitorean la ejecucion y

resultados del Programa.

Actualmente el Programa Habilidades Para la Vida cuenta con dos programas
ejecutados, en cada uno con dupla psicosocial (psicéloga y trabajadora social) y
ambos son coordinados por una psicéloga, presentes en las siguientes escuela Olga
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Pinto Garcia, Néstor del Campo, Monsefior Manuel Larrain, la Guardia, Amalia
Amstrong de Quinamavida, Lomas de Putagan, Capilla Palacios, Kurt Méller, Santa
Elena, La floresta, Andrés bello de san Juan, Rari.

1. Habilidades Para la Vida I, destinado a estudiantes desde primer nivel
de transicion de educacion Parvulario hasta 4° afio de educacion bésica,
cuyo objetivo general es: “Favorecer en nifios y nifias una adaptacién
exitosa durante la primera etapa de la vida escolar, mediante un programa
de intervencion en salud mental escolar para el desarrollo competencias
y habilidades sociales, cognitivas y afectivas inserto en las comunidades
educativas.”

2. Habilidades Para la Vida Il, destinado a estudiantes desde 5° hasta 8°
afo de educacion basica cuyo objetivo general es: “Favorecer el logro de
una buena convivencia escolar y bienestar psicosocial en los y las
estudiantes de quinto a octavo basico, mediante un programa de
intervencion en salud mental escolar para el desarrollo competencias y
habilidades sociales, cognitivas y afectivas inserto en las comunidades

educativas.”
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TALLER REALIZADO EN LA ESCUELA KURT MOLLER BOCHERENS

TALLER CON DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION ESCUELA
PANIMAVIDA.

SENDA.

El programa SENDA Previene en la comunidad, tiene por objetivo prevenir el
consumo de alcohol y otras drogas, entendiendo “prevencién” como un conjunto de
procesos que estimulan el desarrollo integral de las personas, sus familias y la
comunidad anticipandose al problema de consumo o trabajando con y desde el
problema, evitando la conducta de consumo, fortaleciendo factores protectores,
disminuyendo factores de riesgo personales (en nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos), familiares y colectivos y promoviendo el desarrollo de culturas
preventivas. Para esto, propone una serie de estrategias orientadas a conformar
una cultura preventiva, fortaleciendo capacidades personales y sociales en distintos
grupos sociales que conforman nuestra comuna.
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Las areas alas que principalmente esta dirigido este objetivo son tres;

1. Prevencion en espacios laborales: la cual consiste en instaurar el Programa de
Trabajar con Calidad de Vida con grandes empresa, PYMES y MYPES de la
comuna, visibilizando la tematica de la prevencion de alcohol y otras drogas en la

empresa y con los trabajadores y sus familias.

2. Prevencién en ambito comunitario: la cual promueve el fortalecimiento
comunitario y la produccion de capital social mediante el involucramiento efectivo
de la comunidad en sus propuestas de prevencion del consumo de alcohol y otras
drogas. El principal foco de estas propuestas es abordar los factores comunitarios
gue exponen al uso de sustancias a los miembros de las comunidades,

especialmente a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ).

3. Prevencion en educacién: SENDA Previene en la comunidad contribuye a
mejorar la calidad de vida de los estudiantes promoviendo el bienestar a través de
acciones de prevencion para fortalecer factores protectores y disminuir los de

riesgo, a fin de evitar el consumo de alcohol y drogas en poblacién escolar.

SENDA EN EL AREA EDUCACION.

El sistema propone vincular las estrategias y acciones preventivas de la oferta
programatica SENDA en la logica del Plan de Mejoramiento Educativo (PME) que
impulsa el Ministerio de Educacion y en donde los establecimientos disefian e

implementan planes de accion.

Para esto, se identifican 3 componentes a ser desarrollados: Gestion Escolar
Preventiva, Involucramiento Escolar y Vinculacion con el Medio Social. Cada uno
de éstos propone una serie de actividades que buscan contribuir al logro del objetivo
del componente y por ende del programa en general. Con el fin de garantizar una
intervencidn coherente y sustentable se estima pertinente que los establecimientos

implementen los tres componentes.
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CONTINUO PREVENTIVO.

El programa Continuo Preventivo es una estrategia de prevencion universal del
consumo de alcohol y otras drogas. Su objetivo es desarrollar competencias
sociales para fortalecer factores protectores y disminuir la influencia de factores de
riesgo asociados al consumo de sustancias en estudiantes de establecimientos

educacionales del pais.

La estrategia esta basada en un modelo pedagdgico y consiste en un material que
se pone a disposiciéon de los establecimientos educacionales, mediante actividades

estructuradas para el abordaje de los factores protectores en estudiantes.

El Continuo Preventivo aporta al desarrollo de competencias a lo largo de todo el
ciclo educativo, entendidas como: la capacidad de actuar de manera eficaz —

apoyado en conocimientos- en un tipo definido de situacion (Perrenoud 2008).

Las competencias que aborda el Continuo Preventivo estan organizadas por ciclos

educativos y en cada ciclo presentan una progresion para su desarrollo.
Cuenta con material diferenciado de acuerdo a ciclos educativos:

e Descubriendo el Gran Tesoro (DGT): Educacion Parvularia

o Aprendemos a Crecer (AAC): 1° a 6° basico

e La Decision es nuestra (LDN): 7° basico a 4° medio.
Cémo se implementa

El Continuo Preventivo se implementaba mediante la entrega de material fisco a
establecimientos educacionales. La blsqueda constante de nuevas metodologias
de trabajo preventivo, acompafado de la crisis sanitaria mundial de 2020 y 2021,
implicé el desarrollo de una modalidad online de implementacion, manteniendo el
objetivo trazado originalmente de desarrollar competencias sociales que apoyen el
fortalecimiento de factores protectores del consumo de sustancias con los
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estudiantes en el largo plazo, pero que permitiese una modalidad remota de trabajo
posibilitando que las actividades del Continuo Preventivo puedan ser realizadas

tanto en tiempo real, como de manera asincronica.

Adicionalmente, la modalidad online permite desarrollar acciones continuadas de
prevencion al poder utilizar los materiales disponibles en la web en cualquier

momento.

e Los recursos audiovisuales e interactivos presentes en la modalidad online,
estdn basados y siguen el mismo mapa competencial y de objetivos
presentes en el material fisico, pero cuentan con actualizaciones

conceptuales y metodoldgicas.

e Los recursos digitales de la plataforma estan organizados en ‘mdédulos’,
equivalentes a las sesiones. Estos varian entre cuatro y seis modulos y cada
uno de ellos esta formado por un recurso audiovisual (corto animado), mas

un recurso interactivo (juego).

El trabajo en el componente Educacion, del equipo SENDA Previene en la
comunidad, consiste, en informar, sensibilizar, capacitar, entregar material,

acompanfar y evaluar la implementacién del Continuo Preventivo.
PROGRAMA PREPARA2

El programa PrePARAZ2 es una intervencion multimodal (grupal, individual, familiar)
y multinivel (prevenciéon ambiental, universal, selectiva e indicada), orientada al
trabajo en establecimientos educacionales, sus estudiantes y otros miembros de la

comunidad escolar.

El programa busca aumentar los factores protectores y disminuir los factores de
riesgo en relacién con el consumo de sustancias en nifios, nifias y adolescentes en

edad escolar.
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Considera 4 componentes, cada uno con sus propios objetivos y metodologias,
interrelacionados entre si en una forma piramidal, desde la mayor cobertura y mas

baja intensidad, hasta la menor cobertura y mas alta intensidad de intervencion:

Continuo Preventivo.

Desarrollo de Competencias Preventivas

Prevenciéon Selectiva

Prevencioén Indicada

Junto con la implementacion del Continuo Preventivo, se ofrece a los
establecimientos trabajar con otras tematicas, pero en la misma linea de prevencién
orientado a capacitar a estudiantes y adultos del area de educacién. Son 7 temas
relacionados prevencién, cada uno en tres sesiones progresivas en su profundidad.
Asi, podemos compartir como comunidad educativa algunos conceptos y principios
basicos desde los cuales movernos con mayor afinidad. Algunas de las tematicas
incluidas son: Conceptos basicos sobre consumo de drogas, parentalidad positiva,
gestion escolar preventiva, ciclo vital y adolescencia, inclusion curricular preventiva,

interculturalidad y prevencién, género y prevencion.

En cuanto al alcance de la implementacion de la oferta programatica en
establecimientos Educacionales de la comuna, el programa abarca a 14
establecimientos de Ensefianza basica y un establecimiento de ensefianza media,
con un total de 3.215 estudiantes beneficiados. En esta linea, SENDA Previene en
la comunidad tiene 4 establecimientos focalizados en la comuna, los cuales
concentran la mayor cantidad de matriculas. Estos establecimientos son: Liceo
Capitan Ignacio Carrera Pinto, Monsefior Manuel Larrain Errdzuriz de San Dionisio,
Néstor del Campo Arzola y Escuela Basica de Panimavida.

En estos 4 establecimientos educacionales, SENDA Previene en la comunidad se

encuentra trabajando con mayor detencién, pues se identifican como
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establecimientos focalizados. Este trabajo se caracteriza por implementacion del

Programa Prepara2 en sus tres areas de trabajo:

e Gestion Escolar Preventiva:
- Identifica el nivel de desarrollo del establecimiento educacional.
- Genera acciones de mejora y fortalecimiento del nivel de desarrollo del
establecimiento educacional.
- Elabora el protocolo de deteccion temprana y atencion de situaciones
relacionadas con el consumo de sustancias en el establecimiento

educacional.

e Involucramiento Escolar:
- Capacita al establecimiento educacional en, al menos, dos tematicas

relacionadas con la prevencion del consumo de sustancias.

e Vinculacion con el Medio:
- Realiza en conjunto con el establecimiento educacional un analisis de redes

y proyectar el trabajo en ese sentido.

RECURSOS EN EE FOCALIZADOS:

Anualmente SENDA Previene en la comunidad, realiza 1 seminario de
“Habilidades Parentales” con experto en la tematica dirigido a publico objetivo de
padres, madres y apoderados en la comuna de Colbun, con el objetivo de poder
entregar herramientas a los cuidadores de NNA, para asi poder fortalecer los
factores protectores y disminuir los factores de riesgo para el consumo de alcohol y
otras drogas en NNA. Asi mismo, bajo esta misma linea, anualmente se realiza
“Taller de Artes Circenses” para jovenes de nuestra comuna, la cual la dirige
tallerista experto/a en estas artes, con el objetivo de fomentar el buen uso del tiempo
libre en jovenes de nuestra comuna, para asi potenciar habilidades que se puedan

1
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE COLBUN 109



PLAN ANUAL DE DESARROLLO COMUNAL PADEM 2025

ir desarrollando a través del tiempo, logrando retrasar el consumo de alcohol y otras
drogas por medio de estilos de vida saludable, como lo es el deporte, como parte

de la prevencion.

LINEAS DE TRABAJO: “PLANET YOUTH”

SENDA implementa una estrategia basada en el modelo de prevencion “Planet
Youth” que comenz6 a aplicarse en Islandia a partir del afio 1998. Ademas, cuenta
con el aporte y la experiencia de las sociedades cientificas y médicas de nuestro
pais para adaptarlo a la realidad chilena.

La iniciativa consta las siguientes etapas:

1. Diagnostico Aplicacion de una encuesta anonima y confidencial acerca de las

condiciones de vida de los jévenes de 2do medio de los EE.
Objetivos
e a). ldentificar la situacion de consumo de drogas
e b). Conocer las condiciones que pueden generar o prevenir el consumo
2. Coordinacién de programas preventivos

Una vez finalizado el diagnéstico, cada comuna convocara a los distintos actores
publicos y privados a una mesa de trabajo que planificara el plan de accién en los

siguientes ambitos:

a). Familia

e b). Escuela

e ). Comunidad

e d). Tiempo Libre

3. Evaluacion de resultados
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Aplicacion de encuestas para conocer la evolucion de las conductas familiares,

escolares y comunitarias que permiten prevenir el consumo de drogas.

Bajo esta linea, SENDA Previene en la comunidad, aplicé por primera vez la
encuesta de Juventud y Bienestar a jovenes de segundos medios del Liceo Capitan
Ignacio Carrera Pinto en el afio 2022, siendo Unico establecimiento con ensefanza
media de la comuna. Los resultados de esta aplicacion de encuestas fueron
entregados al equipo directivo del Establecimiento en cuestion y ademas en mesa
de trabajo de la llustre Municipalidad de Colbdan. En la actualidad (afio 2024) se
volvio a aplicar encuesta de Juventud y Bienestar a estudiantes de segundos

medios del mismo establecimiento.

PROYECCION 2024 - 2030:

El Plan de Accion 2024-2030 busca abordar las causas y las consecuencias
sociales y sanitarias del uso de drogas, entendiendo que se trata de un fendmeno

gue afecta de manera desigual a personas y comunidades.

El desafio es ofrecer respuestas articuladas e integrales, que permitan que la
prevencion, el tratamiento y la integracion social estén presentes en todas las

politicas publicas.

La proyeccion de la Estrategia Nacional de Drogas se estructura en torno a ocho
objetivos estratégicos: sistema integral de prevencion, implementacion de
estrategias de trabajo comunitario barrial, abordaje para nuevos fenémenos de
drogas, estrategias de generacion del conocimiento, red nacional de tratamiento (ya
incluido en nuestra comuna), cooperacion internacional y aumento del conocimiento

y sensibilizacion.

SENDA Previene en la comunidad pretende trabajar en sus diversas areas
(educacion, laboral y comunitario) con un enfoque transformadory a asumir la

necesidad de ofrecer respuestas articuladas e integrales, poniendo al centro de las
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politicas publicas enfoques de derechos humanos, equidad, el territorio, género,

participacion social y comunitaria, y cuidados.

AREA PREVENCION DE RIESGOS.

OBJETIVO:

Indicar medidas correctivas y preventivas para disminuir accidentabilidad laboral y
de trayecto al interior de Establecimientos Educacionales, ademas de planificar
documentacion que contiene mejoras y planes de respuesta frente a diversas
situaciones en las cuales se puede poner en riesgo la integridad, fisica, salud y
psicolégica de todas las personas trabajadoras, como también brindar
asesoramiento frente a problematicas preventivas al interior de la organizacion, con

motivo de contribuir a una conciencia de seguridad.

INFORMACION:

El Trabajo en la gestidén preventiva al interior del DAEM de Colbun es netamente
focalizado, mediante diversas herramientas con motivo de generar una cultura

preventiva generalizada, tales como:

e Realizacion de Charlas y Capacitaciones Teodrico-Practicas en Primeros
Auxilios, para Establecimientos Educacionales.

e Realizacion de Charlas y Capacitaciones Teorico-Practicas en Uso y Manejo
de Extintores para Establecimientos Educacionales.

e Charlas de difusion acerca del Procedimiento de Denuncia de Accidentes
Laborales y de Trayecto, indicando forma de procedencia en cada caso
correspondiente.

e Capacitaciones en tematicas especificas requeridas por los Establecimientos
Educacionales, contribuyendo a la prevencion de riesgos educacional.
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Gestion activa en la prevencion en conjunto con Mutual de Seguridad CChC
como Organismo Administrador, ademas, de apoyarnos en el cumplimiento
de metas preventivas anuales como DAEM Colbun.

Inspecciones y Observaciones preventivas al interior de los Establecimientos
Educacionales.

Apoyo y coordinacion en actividades como Evaluaciones de Puesto de
Trabajo, en conjunto con Mutual de Seguridad CChC con motivo de identificar

factores de peligro Y7o riesgo en posibles enfermedades profesionales.

Cabe destacar que en el afio actual 2024 nos mantenemos gestionando las
medidas correctivas y preventivas para disminuir la accidentabilidad que
presentamos, con motivo de generar instancias participativas para que esas
medidas sean difundidas para todas las personas trabajadoras de la

organizacion.

Gréfico 1: Accidentabilidad Total 2023 DAEM Colbun.
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Gréafico 2: Accidentabilidad Total 2024 DAEM Colbun.
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Grafico 3: Comparativa General Accidentabilidad DAEM Colbun.
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Tal como podemos analizar y observar en los graficos, la gestion preventiva ha
funcionado y hemos logrado disminuir la accidentabilidad en el afio actual, debido a

la adopcidon de medidas correctivas con respecto al afio 2023 en lo que respecta.

Ademas, en el presente afio hemos disminuido la cantidad de dias perdidos, por
accidentabilidad, lo que siempre tenemos dificultad, debido a las licencias médicas,

pero se ha trabajado en este sentido con el mayor énfasis preventivo.

Por tanto, seguimos trabajando para seguir disminuyendo la estadistica, que
involucra tanto a la Direccion DAEM, como a su vez, a los Establecimientos
Educacionales, a los Jardines Infantiles y Salas Cunas, por ende, se ha logrado la
gestion.

Bajo esta premisa, se proyecta la ejecucion de las siguientes medidas para el afio
2024.

e Disminuir la accidentabilidad al interior del DAEM Colbun, tanto los
accidentes de trabajo, de trayecto y enfermedades profesionales.

e Crear mas conciencia con respecto a los riesgos psicosociales para
gestionarlos prontamente y/o de mejor manera, logrando aplicar criterios
preventivos en conjunto con Mutual de Seguridad CChC y Convivencia
Escolar.

e Definir a través de la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos los procesos criticos que daran origen a procedimientos escritos,
instructivos, fichas de seguridad u otro insumo necesario para minimizar la
consecuencia de la exposicion a los riesgos derivados de los procesos
previamente sefialados.

e Generar instancias en donde exista mayor participacion voluntaria con
respecto a las capacitaciones y etapas de formacion para las personas
trabajadoras del DAEM Colbuan en coordinacién con Equipos y Personal de

Bomberos, etc.
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e Mantener procedimientos preventivos referente a la proteccion y al cuidado
de la integridad fisica, salud y psicolégica de las personas trabajadoras del
DAEM Colbun.

e Cumplir la normativa legal vigente que aplique al interior del DAEM Colbun,
con motivo de mejorar y ampliar la cultura preventiva en el lugar de trabajo.

e Mejoras en puestos de trabajo, ante eventuales casos de enfermedades

profesionales.

INICIATIVA % de
ejecucion
Elaborar Planes de Respuesta ante Emergencias para EE y 90 %
Jardines
Confeccionar Matriz de peligros y riesgos para EE, Jardines 90 %
y DAEM
Controlar indicadores T.Fy T.G DS 67 para DAEM 100 %
Confeccionar RIOHS para DAEM 90 %
Relleno de DIAT para DAEM 100 %
Relleno de DIEP para DAEM 100 %
Coordinar EPT con MUTUAL para DAEM 100 %
Visitar en terreno a EE y Jardines realizando talleres 60 %

preventivos

Coordinar capacitaciones teéricas y practicas para EEy 60 %
Jardines
Entrega de sefaléticas de MUTUAL para EE, DAEM Yy 100 %
Jardines
Visitar en terreno a EE y Jardines en situaciones de 70 %

emergenciay contacto
Registrar mensualmente accidentabilidad laboral que 100 %

sucede en EE, DAEM y Jardines
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ASISTENCIA Y REVINCULACION EDUCATIVA.

OBJETIVO GENERAL.

Implementar estrategias, iniciativas y/o acciones que promuevan la asistencia,
permanencia, vinculacion y revinculacion de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes de la comuna de Colbun con alto ausentismo escolar y/o trayectorias

educativas interrumpidas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disefiar e implementar un programa de reincorporacion para estudiantes
con trayectorias educativas interrumpidas, priorizando aquellos con mas de
1 mes de inasistencia.

¢ Realizar un diagnoéstico individualizado de cada estudiante reincorporado
para identificar sus necesidades educativas y personales, y desarrollar un
plan de accion personalizado.

e Monitorear continuamente la asistencia y participacion de los estudiantes en
las actividades educativas y extracurriculares.

e Evaluar trimestralmente los resultados del plan de accion para identificar
areas de mejora y ajustar las estrategias segun sea necesario,

garantizando la efectividad de las iniciativas implementadas.

Plan de Trabajo 2024 % de

Ejecucion
Instalacién del Equipo. 100%
Presentacion con establecimientos. 100%
Analisis de informacion Secundaria estudiantes con 100%

inasistencia critica.
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Analisis de informacion primaria Estudiantes 60%

desvinculados.

Creacion de base datos de establecimientos y comunal. 60%
Construccion de criterios y estrategias de intervencion. 60%
Realizacién de actividades en promocion de asistenciay 50%

revinculacion.

Reuniones con intersector. 50%
Contacto con familias y estudiantes. 30%
Reuniones con equipos de establecimientos. 50%
Apoyar a establecimientos en protocolos de asistencia. 50%
Actividades de promocidn asistenciay Revinculacion 30%

Informe REX 17 -

Establecimientos cubiertos en 2024 son 14 de los cuales centramos en 4

correspondiente a ICP, Panimavida; Néstor del Campo, y Monsefior Manuel Larrain.

Establecimiento RBD N° Estudiantes a
Trabajar
Maule Sur F-490 3329-4 4
La Guardia G-521 3340-5 0
Monsefior Manuel Larrain Errazuriz F-532 3334-0 10
Néstor del Campo Arzola 16468-2 57
Liceo Ignacio Carrera Pinto C-38 3328-6 65
Rari G-5215 3336-7 3
Amalia Amtrong de torres G-517 3337-5 7
Kurt Moller Bocherens G-518 3338-3 2
La Floresta F-522 3330-8 8
Lomas de Putagan G-526 3345-6 5
Andrés Bello F-529 3332-4 7
Santa Elena G-530 3346-4 1
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Carlos del Campo Rivera F-531
Panimavida F-533

Establecimientos cubiertos 2023 son 6.

Establecimiento

Liceo Ignacio Carrera Pinto C-38
Maule Sur F-490

Monsefior Manuel Larrain Errazuriz F-
532

Paniméavida F-533

Néstor del Campo Arzola

Andrés Bello F-529

3333-2
3335-9

RBD

3328-6

3329-4

3334-0

3335-9
16468-

3332-4

3
15

N° Estudiantes
Trabajado
77

16

PROGRAMA PRO-RETENCION ESCOLAR.

OBJETIVO GENERAL.

Generar acciones a nivel comunal de intervencidn y prevencion de desercion

escolar con los estudiantes y apoderados de estos pertenecientes al programa pro-

retencion pertenecientes a los establecimientos educacionales de la comuna de

Colbun 2024.

Objetivos especificos.

Disminuir el indice de desercion escolar implementando mecanismos de retencion

escolar para con los estudiantes pertenecientes al programa pro-retencién de los

establecimientos educacionales de la comuna de Colbun, 2024.
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Identificar factores de riesgo que conlleven a la desercion escolar de estudiantes
pertenecientes al programa pro-retencion de los establecimientos educacionales de

la comuna de Colbin, 2024.

Identificar el porcentaje de estudiantes pertenecientes al programa pro-retencion

gue desertan del sistema educativo, Colbun, 2024

Plan de accion programa Pro-Retencion 2024- Colbun

Objetivos Técnicas Instrumento Recurso Responsa Duracio
S S ble n

Evitar la -Identificar -Carta Gantt -Hojas de Maria Marzo a

desercion por medio de -Registro oficio. Javiera diciembr

escolar de encuestasa acta de Povea e

estudiantes  apoderados  reuniones. -Lapiz Fuentes-

que y estudiantes -Encuesta pasta Encargad

pertenezcan  posibles estructurada. azul. a

al programa  problematica programa

pro- s escolares, -Espacio  pro-

retencion de de salud o fisico retencion

los niveles sociales que para

de 7mo a pudiesen aplicabilid

cuarto medio interrumpir la ad de

de los escolaridad encuesta

establecimie del S.

ntos estudiante.

educacional  -Establecer

es dela redes de

comunade apoyo para

la comuna las familias y

1
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de colbun,
2024.
Identificar el
porcentaje
de
estudiantes
pertenecient
es al
programa
pro
retencion
gue desertan
del sistema
educativo y
sus razones,
colbun, 2024

Implementac
ion de
acciones
con los
estudiantes
pertenecient
es al
programa
pro-
retenciony
sus

apoderados,

sus
estudiantes.
-Tabulacion
de encuestas
e
identificacion
de
indicadores
de desercién
escolar.
-Andlisis de
datos
recabados
para
levantamient
ode

acciones.

-Talleres
socioeducati
VoS para
padres,
madres,
apoderados
ylo
cuidadores.
-Intervencion
y
seguimiento

de casos de

-Informe

tabulaciéon de

encuestas.
-Plan de

gestion.

-Plan de
gestion.
-Formato de
derivacion
estudiantes
con
problematica
sde
asistencia.
-Registro de

asistencia.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE COLBUN

-Hojas de
oficio.

-Lapiz
pasta

azul.

-Hojas de
oficio.

Proyector

Computa
dor
Espacio
fisico
para

realizaci6

Maria Marzo-

Javiera Mayo
Povea

Fuentes-
Encargad

a

programa

pro-

retencion.

Abril-

Noviem

Maria
Javiera
Povea bre
Fuentes-
Encargad

a

programa

pro-

retencion
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-Encuesta de nde

asi estimular
la
permanencia
de los
alumnos en
los
establecimie
ntos
educacional
es dela
comunade
Colbdn,
2024.
Aumentar el
indice de
retencion
escolar de
los
estudiantes
pertenecient
es al
programa
pro-
retencion de
los
establecimie
ntos
educacional
es dela
comunade

inasistencias
derivadas
por los
establecimie
ntos.

-Visitas
domiciliarias.
-Entrevistas

individuales.

-Talleres
focalizados
de
parentalidad
positiva.
-Entrega de
incentivo
economico
por medio de
GiftCard
para compra
de calzado y
vestuario.
-Trabajo
focalizado
con
apoderados

satisfaccion.
-Registro
visitas a
establecimie
ntos.
-Informe
visita
domiciliaria.
-Registro de

entrevista.

-Registro de
recibimiento

del beneficio.

-Registro de
participacion
en actividad.

-Visitas

domiciliarias.

actividad.
-Lapiz
pasta.

Movilizaci

s

on.

-Vehiculo
de
traslado.
Computa
dor.
-Lapiz
pasta
azul.
Proyector
-Hojas de
oficio.
-Espacio
fisico
para
trabajo

Maria Marzo-

Javiera noviemb
Povea re.
Fuentes-

Encargad

a

programa

pro-

retencion
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colbun, y -Informe

2024. estudiantes. visita
domiciliari
a.

ACCIONES POR ESTABLECIMIENTOS 2024

2.- Elaboracién de material didactico especifico, acorde a necesidades de
aprendizaje del estudiantado: Ejemplo: Comprension lectora, resolucion de
problemas, etc.... (Se elabora material didactico para cada estudiante,
dependiendo de la necesidad de aprendizaje de estos, favoreciendo el
desarrollo de cada uno.)

3.- Disefo y elaboracién de proyectos para el desarrollo de habilidades y logro
de objetivos académicos, relacionados con la retencion y la trayectoria escolar.
Gestion de adquisicion de tarjeta Gift Card a modo que los estudiantes y sus
familias logren costear vestimenta y calzado para funciones escolares, esto
debido a la necesidad que tienen las familias de los estudiantes de cubrir gastos
de vestuario y calzado pertinente para que estos puedan asistir a clases de
manera regular y no sea un motivo de inasistencia, o de desercion escolar por
falta de recursos basicos, tales como la vestimenta. Implementacion de
transporte escolar para los estudiantes de los establecimientos de la comuna
reconociendo la dificultad de estos de asistir de manera regular a clases debido
a la distancia y acceso de los estudiantes a transporte escolar o locomocién
colectiva.

4.- Desarrollo de diversos talleres relacionados con el desarrollo personal y/o
contencion emocional, utilizando los recursos disponibles en pagina comunidad
escolar, de forma especifica HPV. Se facilita el trabajo de HPV, entregando
N6minas, datos de alumnos, contactos, entre otras, para el desarrollo de talleres

con alumnos y apoderados, dirigidos por el especialista del programa. Compra

1
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de materiales de oficina, impresoras, multicopiadoras, escanner, tintas para
recargar, entre otros insumos.

5.- Apoyo psicoldgico y social. Indagacion y seguimiento sobre posibles
probleméticas sociales escolares, familiares y/o emocionales detonantes de
desercion escolar en los estudiantes del establecimiento educacional,
realizacion de visitas domiciliarias, intervencion multidisciplinar (psicologo,
trabajador social, educador diferencial, psicopedagogo) y derivaciones a redes

de apoyo.

6.- Elaboracion y disefio de guias de trabajo relacionadas con el desarrollo
personal y académico. Compra de material fungible (resmas de papel, tintas,
carpetas, etc.), Impresoras, fotocopiadoras, termolaminadoras, guillotinas y otros
implementos para poder entregar material de trabajo a los alumnos.

7.- Desarrollo de talleres para padres, madres y/o apoderados. Creacion de
instancias de participacion parental, tal como talleres, reuniones focalizadas,
escuela para padres, de esta manera contar con el contacto e interaccion
permanente con el padre, madre o apoderado del/la estudiante donde se
permite conocer e intervenir en la dinamica familiar e interaccion de esta con el
estudiante.

8.- Tutorias especificas a estudiantes y padres y apoderados. El establecimiento
educacional, cuenta con un Equipo PIE, psicopedagogas, Asistentes de Aula,
Asistentes de acompafamiento en Aula para Alumnos con Necesidades
Educativas Especiales, Fonoaudiblogas, psicologas, para entregar atencion
integral a los Alumnos pertenecientes al Programa.

9.- Difusion de material impreso (Flyer, tripticos, entre otros) que promueva el
aporte del establecimiento en el desarrollo integral de las y los estudiantes.
(talleres de musica, deporte, medio ambiente, ciencia, otros). (Entrega de
material tangible para promover talleres que imparta el establecimiento

educacional, con el fin de aportar en el desarrollo integral de los estudiantes)

1
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ACCIONES SUBVENCION PRO-RETENCION 2024
Identificar la poblacién estudiantil beneficiarios de la subvencién pro-retencién
gue deserto del sistema escolar 2024.
Identificar la poblacion de estudiante beneficiarios de la subvencion pro-
retencion que reprobaron y aprobaron el afio escolar 2023.
Identificar a los estudiantes que se matricularon en otro establecimiento
educacional dentro de la comuna 2024.
Identificar a los estudiantes beneficiarios de la subvencion pro-retencion que se
matricularon en establecimientos educacionales en otras comunas 2024.
Identificacion de estudiantes que se encuentran en intervencién o con
acompafamiento de programas externos u/o por convivencia escolar y
programa de integracion escolar en los establecimientos educacionales 2024.
Presentacion a los directores de los establecimientos de metodologia de trabajo
de pro-retencién en los establecimientos.
Mesas de trabajo con encargados de subvencion pro-retencion de los
establecimientos educacionales correspondientes.
Aplicacion de encuesta para analisis situacional a apoderados de estudiantes
beneficiarios de subvencion pro-retencion.
Andlisis de resultados de encuestas aplicadas a apoderados de estudiantes
beneficiarios de subvencion pro-retencion.
Seleccion de usuarios a intervenir segun resultados de encuesta.
Identificacion de tematicas a trabajar.
Creacion de material para intervenir con las familias que lo requieran.

Realizacion de planificacion visitas para implementacion de talleres focalizados.

Aplicacion de encuesta estudiantes beneficiarios de subvencion pro-retencién.

1
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Tabulacion resultados encuesta a estudiantes beneficiarios de subvencion pro-
retencion.

Seleccion de estudiantes con los que se trabajara de acuerdo a los resultados
de la encuesta aplicada.

Realizacion de entrevistas personalizadas con estudiantes seleccionados de
acuerdo a resultados de encuesta.

Realizacion de calendario para realizar de visitas domiciliarias.

Realizacion de visitas domiciliarias.

Ejecucion de talleres focalizados para intervenir con los apoderados, padres o
madres de los estudiantes beneficiarios de la subvencién pro-retencion.
Realizacion de informe de resultados obtenidos en intervenciones.

Entrega de beneficio GiftCard a estudiantes.

Realizacion de seguimiento a casos de estudiantes que se encuentran en
programa externo 2024.

Realizacion informe de cierre de casos.

ENCUESTAS APLICADAS ESTUDIANTES 2024.

ENCUESTAS APLICADAS A LOS ESTUDIANTES PERTENECIENTES AL
PROGRAMA PRO-RETENCION

Estableci Lic Nést San Panima Ma Sa La Loma Capill
miento eo or Dioni vida ule n Flore sde a
educacion ICP del sio Sur jua sta Puta Palac
al Cam n gan 10S

po

Arzo

la

1
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Fechay 27 03 06 de 09 de 22 06 04de 1llde 12de

horario de de de junio  mayo de de junio junio junio
aplicacién. ma may 12:00 09:00 abrii ma 11:.00 10:00 14:00
yo O hrs hrs 09:0 yo hrs hrs hrs
14: 09:1 11de 0 14:
15 Ohrs junio hrs 00
hrs 07 10:00 hrs
06 de hrs
de may
juni o
o] 12:0
14: Ohrs
15
hrs.
Total, de 105 50 30 26 09 07 06 04 13
estudiante
s en
nomina
Estudiante 72 41 28 22 08 07 06 03 11
S
cubiertos
Estudiante 33 09 02 04 01 ©O 0 01 02
s no
cubiertos

PD: Los estudiantes egresados no se encuentran contemplados en la
contabilidad realizada en la presente matriz.
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ENCUESTAS APLICADAS APODERADOS 2024.

ENCUESTAS APLICADAS A LOS APODERADOS DE ESTUDIANTES
PERTENECIENTES AL PROGRAMA PRO-RETENCION

Estableci Lic Nést San Panimd Ma Sa La Loma Capill
miento eo or Dioni vida ule n Flore sde a
educacion ICP del sio Sur jua sta Puta Palac
al Cam n gan ios
po
Arzo
la
Fechay 18 de 23 09 06de 1ll1de 04de
horario de Form abril de de mayo junio junio
aplicacion. ato 15:00 abrii ma 15:00 12:00 15:00
digital hrs 15:3 yo hrs hrs hrs
0 14:
hrs 30
hrs
Total, de 105 50 30 26 09 07 06 04 13
apoderado
S
Apoderado O 0 09 24 07 07 05 03 08
s
cubiertos
Apoderado 105 50 21 02 02 O 01 01 05
s no
cubiertos

1
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PD: Los apoderados de estudiantes que se encuentran egresados del
establecimiento educacional no se contemplan en la contabilidad presente en la

presente matriz.

TALLERES APLICADOS APODERADOS 2024.

Talleres apoderados

Estableci Liceo Nés San Panim Maul San La Loma Capi
miento ICP tor Dion avida eSur juan Flore sde lla
educacio del isio sta Puta Pala
nal Ca gan cios

mp

0

Arz

ola

Nombre  Parentalidad positiva y estilos de crianza.

taller a

realizar

Fechay Pendi Lun Jueves Viern Miérc Miérc Pendi Mart
horario ente  es Mart 22de es30 oles oles ente es

de 26 es agosto de 14 de 21de 27

realizacio de 20 15:00 agost agost agost de

n. ago de hrs 0 0 0 agos
sto agos 12:00 15:30 14:30 to
16:1 to hrs hrs hrs 10:0
5 16:0 0 hrs
hrs 0 hrs

Total, de Pendi 50 30 26 09 07 06 04 13

apoderad ente
0s
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Apodera Pendi 15 18 15 Pendi 07 05 Pendi 06
dos ente ente ente
cubiertos

Apodera Pendi 35 12 11 Pendi O 01 Pendi 07
dos no ente ente ente
cubiertos

PD: Se eximen de la contabilidad los apoderados de estudiantes que han
egresado del establecimiento educacional.

TALLERES APLICADOS APODERADOS 2024.

Talleres apoderados

Establec Lice Nést San Panim Maul San La Lom Capil
imiento 0 or Dioni é&vida e Sur juan Flore as la
educaci ICP  del sio sta de Pala
onal Cam Puta cios

po gan

Arzol

a

Nombre  Ciclo vital, adolescencia y resolucion de conflictos.

taller a

realizar

Fechay Pend Pend Pend Pendie Pend Pend Pend Pend Pend
horario iente iente iente nte iente iente iente iente iente
de

realizaci

on.

Total de 105 50 30 26 09 07 06 04 13
apodera

dos

1
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE COLBUN 130



PLAN ANUAL DE DESARROLLO COMUNAL PADEM 2025

Apodera

dos

cubierto

S

Apodera

dos no

cubierto

S

PD: Se eximen de la contabilidad los apoderados de estudiantes que han
egresado del establecimiento educacional.

ESTUDIANTES BENEFICIARIOS SUBVENCION PRO-RETENCION ANO 2023.

Establecimiento Tramo Tramo Tramo Tramo  Total,
1 2 3 4 subvencion por
$128.4 $205.4 $256.8 $308.2 establecimiento
24 73 37 08
LICEO CAPITAN 0 165 61 46 63.747.670
IGNACIO
CARRERA PINTO
NESTOR DEL 98 0 0 0 12.585.552
CAMPO ARZOLA
MAULE SUR OLGA 32 0 0 0 4.109.568
PINTO GARCIA
SAN DIONISIO 35 0 0 0 4.494.840
LA FLORESTA 8 0 0 0 1.027.392
SAN JUAN 17 0 0 0 2.183.208
PANIMAVIDA 49 0 0 0 6.292.776
LOMAS DE 3 0 0 0 385.272
PUTAGAN
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CAPILLA 14 0 0 0 1.797.936
PALACIOS
Total, Total, Total, Total, Total,
estudia estudia estudia estudia Subvencion:
TOTALES ntes ntes ntes ntes 96.624.214
benefic benefic benefic benefic
iarios iarios iarios iarios
tramo tramo tramo  tramo
1: 256  2: 165 3:61 4: 46

ESTUDIANTES BENEFICIARIOS SUBVENCION PRO RETENCION 2024.

Establecimien Tramo 1l Tramo 2 Tramo 3 Tramo 4 Total, subvencion
to educacional $133.94 $214.30 $267.88 $321.46 por

6 8 1 1 establecimiento
Liceo 0 68 37 57 42.807.818
NESTOR DEL 98 0 0 0 13.126.708
CAMPO
ARZOLA
MAULE SUR 22 0 0 0 2.946.812
LA FLORESTA 11 0 0 0 1.473.406
SAN JUAN 17 0 0 0 2.277.082
CAPILLA 20 0 0 0 2.678.920
PALACIOS
SAN DIONISIO 45 0 0 0 6.027.570
PANIMAVIDA 55 0 0 0 7.367.030
LOMAS}DE 4 0 0 0 535.784
PUTAGAN

Total, Total, Total, Total, Total, subvencion:

estudian estudian estudian estudian 79.241.130

tes tes tes tes
TOTAL benefici  benefici  benefici  benefici

arios arios arios arios

tramo 1: tramo 2: tramo 3: tramo 4:

272 68 37 57
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Acciones Programa Pro-Retencién

Identificar a la poblacion de estudiantes pertenecientes al programa
pro-retencion que desertaron del sistema escolar 2024.

Identificar a la poblacion estudiantil que reprobé el afio escolar 2024.
Identificar a la poblacion estudiantil perteneciente al programa pro
retencién que se encuentran matriculados en otros establecimientos
educacionales de la comuna.

Identificar a la poblacion estudiantil pertenecientes al programa pro-
retencién que se matricularon en establecimientos educacionales
fuera de la comuna.

Realizar induccion de postulacion a subvencion a los
establecimientos educacionales de la comuna

Realizar postulacion a subvencién pro-retencion 2024.
Identificacion de teméticas relevantes a trabajar con apoderados de
estudiantes beneficiarios del programa pro-retencion.

Categorizar a los estudiantes que se encuentran en intervencion con
programas o redes externas e internas de los establecimientos
educacionales.

Presentacion de la metodologia a trabajar durante el afio a los
establecimientos educacionales.

Seguimiento de casos de estudiantes que se encuentren con
problematicas de inasistencia.

Creacion de material a trabajar con estudiantes y/o familias con
indicadores de desercion escolar.

Planificacion de visitas domiciliarias.

Realizacion de visitas domiciliarias

Creacioén de talleres focalizados de tematicas contemporaneas
respecto a deserciéon escolar.

Implementacion de talleres focalizados a apoderados de los
estudiantes beneficiarios del programa pro-retencion.

Entrega de beneficio pro retencion a los estudiantes beneficiarios.
Andlisis de encuestas de satisfaccion de actividades realzadas con
apoderados.

Cruce de informacién sobre casos con indicadores de desercion
escolar.

Realizacion de informe final programa pro-retencion.

1
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INFORMACION DE ESTABLECIMIENTOS DE LA COMUNA

ESCUELA ANDRES BELLO, SAN JUAN.

Personal docente y asistentes de la educacién.

RESUMEN PEI.

La Escuela Basica “Andrés Bello” de la localidad de San Juan, comienza a hacer
historia a partir del ailo 1958. funcionando con un director y un profesor, con una
matricula total de 42 alumnos, desde 1° a 4° afio Basico. A partir de 1965, y
sucesivamente se crearon: Quinto, Sexto, Séptimo y Octavo afio basico. En el afio

1976 se creo el nivel parvulario, atendiendo a nifios(as) de Kinder.

La Escuela Andrés Bello de Colbun es una institucion educativa que basada en
el marco curricular nacional vigente(Bases curriculares y planes y programas de

estudio) pretende generar en sus alumnos una buUsqueda permanente del
I ——
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perfeccionamiento humano, de la misma forma considera el saber cémo
fundamento béasico de la accion humana, por lo que promueve el valor del estudio
permanente como una practica de vida, asignando a la excelencia académica
una importancia vital, asi también se espera desarrollar el pensamiento para que
nuestros alumnos profundicen las habilidades intelectuales que le permitan, realizar

analisis, experimentar, aprender a aprender, y generar sus propias ideas.

La globalizacién nos ubica en el escenario donde las multiples opciones frente a
los problemas de la humanidad son cada vez mas conocidos, de alli que la escuela
Andrés Bello favorece el desarrollo de la formacién ética de nuestros alumnos
(as) para que afiancen su capacidad de autonomia, el espiritu de servicio y el
respeto por el otro inculcando en cada uno de nuestros educandos y
profesionales de la educacion el valor de la toleranciay lainclusion, como una
forma de aceptar que la vision personal no es la Unica y cualquiera que se le
diferencie no deja de tener validez por ese hecho, por lo que especialmente en
cuanto a la religion, el Colegio se manifiesta ampliamente tolerante, aceptando entre
sus miembros a todas las personas sin distincidon, que manifiesten a su vez la

tolerancia frente a quienes no piensan ni sienten como ellos.

De esta forma la escuela Andrés Bello se abre al mundo como una opcion de
educacién para nifios (as) y jovenes que creen en un mundo mejor, que valoran y
aprecian su entorno social y cultural manifestando el respeto por la diversidad,
poseer identidad nacional valorando nuestra historia, tradiciones y la cultura de la
nacion, convivir democraticamente para ejercer sus derechos y deberes, asi como
también reconocer el trabajo como una forma de desarrollo personal, social y

familiar para contribuir al bien comun.

El Modelo o Enfoque Pedagdgico Humanista, seré el que guie nuestro trabajo
y del cual tomaremos como eje los principios que lo sustentan, permitiendo
desarrollar las potencialidades innatas de la persona(educando) con el objetivo de
desarrollar al maximo la individualizacion - que no significa formarlo aisladamente -

, Sino trabajar a la persona como totalidad del proceso de ensefianza - aprendizaje.
|
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En otras palabras, humanizar al hombre mas alld de cualquier avance cuantitativo,
privilegiando, por lo tanto, el desarrollo cualitativo que le permita transformar el

entorno en el que vive y asegurarse una mejor calidad de vida.
MISION.

Contribuir y fomentar, el progreso intelectual, cultural y de sana convivencia, entre
todos los actores de la comunidad educativa, a través de la colaboracion mutua,
estableciendo metas en conjunto, para el logro de objetivos propuestos.

VISION.

Busca constituirse como un establecimiento que fomente el desarrollo integral de
su Comunidad Educativa, a través del respeto, inclusion, preservacion del Medio
Ambiente, del deporte y la sana Convivencia, propiciando el desarrollo cognitivo,

critico y reflexivo, valorando su identidad cultural.

OBJETIVOS:

a) GESTION PEDAGOGICA:
Consolidar y monitorear acciones que aseguren una adecuada
implementacion curricular, ajustada a la realidad educativa de los
estudiantes, programando apoyo y seguimiento a las diversas estrategias de
ensefianza aprendizaje, que responda a la diversidad de necesidades
educativas, para el desarrollo académico, afectivo y social de todos nuestros

estudiantes.

b) LIDERAZGO DEL DIRECTOR:
Conducir y organizar la gestién institucional de forma eficaz, donde se
identifiquen las orientaciones y objetivos del establecimiento (PEI),
trabajando con toda la comunidad educativa, para instaurar una cultura de
altas expectativas que movilice a todos nuestros estudiantes hacia una

mejora continua.

1
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c) CONVIVENCIA ESCOLAR:
Favorecer las habilidades sociales y emocionales de los estudiantes, a
través de la implementacién, ejecucion y difusién de diversos protocolos que
regulen el actuar y la convivencia escolar, que permitan un desarrollo integral

de los diferentes actores de la comunidad educativa.

d) GESTION DE RECURSOS:
Promover acciones entre todo el equipo docente y asistentes un trabajo
comprometido, eficiente y eficaz respecto a desarrollar los aprendizajes de
los estudiantes, utilizando 6ptimamente los recursos educativos: Potenciar el
desarrollo profesional docente a través de capacitaciones pertinente de
acuerdo a las necesidades detectadas y manifestadas por los docentes.

e) DESAFIOS Y METAS 2025.

e Como principal desafio, es que planificaremos jornadas de reflexion para
redisefiar el PLAN LOCAL DE FORMACION ya que se debe realizar un
diagnostico participativo y que surja de las bases, de las reales
necesidades de formacion de los docentes. Como meta en el mes de
marzo se debera contar con el diagnéstico para la planificacién de las

acciones a ejecutar en el afo.

e Incorporar acciones o actividades al plan anual de trabajo involucrando al
centro de padres y apoderados para motivarlos en acciones no solo

recreativas, sino que, también pedagodgicas.

1
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Actividad artistico cultural 2024

ESCUELA AMALIA AMRSTRONG DE TORRES.

RESUMEN PEI.

La escuela G — 517 Amalia Armstrong de Torres dependiente de la llustre
Municipalidad de Colban, se encuentra Ubicada de la localidad de
Quinamavida, imparte educacién desde Pre kinder hasta 6° afio basico.
Cuenta con una matricula de 30 alumnos.
La localidad en la cual se encuentra inserta nuestra escuela es rural y se
caracteriza principalmente por la actividad econ6mica y cultural de la
artesania en lana, asi como también Piedra Toba y Piedra Onix.
Nuestro PEI se enmarca en entregar una educacion integral y de calidad para
todos nuestros estudiantes, ademas de educar con amor haciendo participe
a toda la comunidad educativa. Potenciando y rescatando las actividades y
tradiciones culturales propias del sector.

OBJETIVOS:

1
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a) GESTION PEDAGOGICA.
Fortalecer la implementacion curricular a partir de las Bases Curriculares,
Programas de Estudios y objetivos priorizados para mejorar nuestras

practicas pedagdgicas en el aula y alcanzar la cobertura curricular.

b) LIDERAZGO DEL DIRECTOR.
Fortalecer el rol del sostenedor y del director a partir de procedimientos y
mecanismos para conducir de manera efectiva el funcionamiento general del

establecimiento.

c) CONVIVENCIA ESCOLAR.

Fortalecer la formacién y participacion de toda la comunidad Educativa en
relacion a nuestro PEI para generar instancias de aprendizaje en una sana

convivencia.

d) GESTION DE RECURSOS.

Fortalecer el desarrollo profesional y la actualizacién de la ensefianza en la
asignatura de matematicas para mejor los resultados de todos los

estudiantes.

e) DESAFIOS Y METAS 2025.
e Aumento de matricula.
e Mejorar/mantener resultados académicos.
¢ Integrar en todas las actividades a los apoderados.
e Construccion de nueva sala para separar cursos.
e RUTA PATRIMONIAL LOS DIHUENES: Actividad que se desarrolla el
mes de septiembre, donde la comunidad educativa, ex apoderados y

alumnos participan de una caminata por los cerros de Quinamavida, para
|
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extraer y recolectar Dihuefies, fruto de la zona que puede utilizarse en
diferentes preparaciones. Ademas de conocer, concientizar y cuidar

nuestra flora y fauna.

1
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ESCUELA MONSENOR MANUEL LARRAIN ERRAZURIZ.

RESUMEN PEI.

La Escuela Monsefior Manuel Larrain Errazuriz, F-532, estd ubicada en la
comunidad de San Dionisio, comuna de Colbun, Provincia de Linares, Region del
Maule. Es una escuelarural de Educacion Municipal, que imparte ensefianza desde
NT1 hasta Octavo afio de Ensefianza Basica segun su Decreto Cooperador N
°3288 del afio 1981.

El Establecimiento Educacional, busca el desarrollo integral de sus estudiantes,
asi como también, desarrollar y potenciar las habilidades cognitivas y artisticas,
capacitandolos para convivir y participar en forma responsable y activa en la
comunidad escolar, como a su vez, en los diversos contextos en los que se
involucran. El Establecimiento Educacional se incorpora al Proyecto de Jornada
Escolar Completa Diurna (JECD) para la Educacién Basica, segin Resolucion
Exenta N° 1572 en el afio 2007, posteriormente se incorpora a este programa la
Educacion Pre-Basica, segun Resolucion Exenta N° 2728 del afio 2009,
permitiéndose transformar progresivamente a sus educandos en personas

competentes para esta sociedad globalizada.

El Establecimiento Educacional cuenta con el Programa de Integracion Escolar
(PIE) desde el afio 2004. Dicho programa atiende estudiantes con NEE de
caracter transitorias y permanentes, segun resolucion N° 004652 del afio 2015,
estrategia inclusiva cuyo propésito es apoyar a los alumnos y alumnas que
presentan necesidades educativas especiales, favoreciendo su adaptabilidad y su

aprendizaje.

1
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Desde el afio 2008, la institucion escolar esta recibiendo la subvencion escolar
Preferencial (Ley SEP) en atencion a los indices actuales de contar con 268
alumnas y alumnos en definicion de prioritarios,como también, 38 estudiantes

como Preferentes, contando asi, con una matricula de 306 educandos en total.

Es relevante observar que el promedio de escolaridad de los padres y
apoderados del establecimiento educacional, en su mayoria alcanzan un nivel de
octavo afio basico, por consiguiente, la escuela cuenta con un 83% de

vulnerabilidad, segun el IVE afio 2024.

La Comunidad Educativa esta conformada pore studiante s, padres y/o
apoderados, docentes, asistentes de la educacion y directivos. El principal objetivo
de este equipo humano es potenciar relaciones que favorezcan el logro de los
propasitos institucionales, basados en la busqueda de la calidad educativa, asi
como también, lograr cumplir con la vision compartida establecida por la comunidad

escolar.
OBJETIVOS:

a) GESTION PEDAGOGICA.
Instaurar diversas metodologias de ensefianza — aprendizaje, que
faciliten el trabajo colaborativo entre los docentes, que aporten a la
planificacion de la ensefianza y al aprendizaje integral de los
estudiantes, asi como también, potencien la Evaluaciéon Formativa y

autonomia de los estudiantes.

b) LIDERAZGO DEL DIRECTOR.
Centrar la gestion directiva en el logro de los objetivos académicos y

formativos del establecimiento y responsabilizarse por sus resultados.

1
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c) CONVIVENCIA ESCOLAR:

Fomentar la implementacion de acciones preventivas, formativas y
transversales que promuevan el valor identitario, el bienestar integral
y la sana convivencia escolar, con una participacion activa y

colaborativa de todos los estamentos de la comunidad educativa.

d) GESTION DE RECURSOS.

Gestionar la adquisicion de diversos recursos materiales y educativos
que favorezcan la formacion académica de los estudiantes, asi como
también, capacitaciones que contribuyan al desarrollo profesional de

los docentes y asistentes de la educacion.

e) DESAFIOS Y METAS 2025.

e Mejorar los logros académicos de los estudiantes, disminuyendo la
brecha de alumnos que se encuentran en el nivel inicial y movilizarlos al
nivel medio y avanzado.

e Mejorar significativamente los resultados SIMCE.

e Desarrollar trabajo colaborativo docente, con el objetivo de intercambiar
y mejorar practicas pedagogicas.

e Lograr un mayor compromiso de los Padres y/o Apoderados en las
actividades que organiza la escuela, ya sea, actividades recreativas —
culturales, asi como también, aquellas relacionadas con el proceso de
ensefianza y aprendizaje de su hijo(a).

e Lograr ser una Comunidad Educativa unida, responsable y comprometida

con su quehacer, teniendo claro su responsabilidad social.

1
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e Trabajar en un ambiente laboral y escolar grato, libre de agresiones
verbales y fisicas, potenciando el compafierismo y la sana convivencia.
e Lograr ser una escuela reconocida a nivel comunal por sus logros

académicos y formativos.
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ESCUELA LA GUARDIA.
RESUMEN PEI.

El presente Proyecto Educativo es un documento que sintetiza y conceptualiza la
realidad, el espiritu y la proyeccién que la comunidad educativa de la Escuela “La
Guardia”, desea brindar a los distintos actores que conforman nuestro

establecimiento.

La gestion educacional a desarrollar se basa en la nueva Ley General de Educacion
que estructura y define el tipo de educacién que requiere nuestro pais, lo que se
complementa con el Modelo de Calidad de la Gestion Escolar, Marco para la Buena
Direccion y Marco para la Buena Ensefianza, instrumentos técnicos que orientan el
proceso educacional formal, determinando los deberes, derechos, roles y funciones
de todos y cada uno de los agentes educativos involucrados en la formacion de los
estudiantes.

Considerando que la educacién es un derecho universal, se ha formulado el
presente Proyecto Educativo, el cual se constituye en el instrumento de Gestion que

orienta el horizonte formativo y ético de nuestro establecimiento.

Este documento pretende ser una guia clara en la formacion integral de nuestros
estudiantes para que se puedan desarrollar adecuadamente en un mundo de
constantes desafios, por lo tanto, nuestra mayor motivacion como Escuela y
profesionales de la educacion, es brindar nuestro mayor apoyo para que ellos
adquieran las competencias y habilidades necesarias, logrando en un futuro

cercano, desempefiarse con éxito en la sociedad de nuestro pais o en el extranjero.

1
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VISION.

Potenciar el desarrollo integral de todos los estudiantes, respetando su identidad
cultural y fomentando una conciencia inclusiva, ecoldgica en pro de un desarrollo

cognitivo, artistico y deportivo, en un clima de respeto y sana convivencia.
MISION.

Formar estudiantes en un clima de sana convivencia con la participacion activa de
la familia, donde se integre y respete la diversidad de cada uno brindandoles una
educacion de calidad, favoreciendo el desarrollo de sus habilidades, entregandoles
las herramientas y valores que permitan desempefarse en su futura vida personal

y profesional.
SELLOS DEL ESTABLECIMIENTO.

Los sellos educativos son los elementos que caracterizan y reflejan la propuesta
formativa y educativa de nuestra Comunidad Educativa, que se plasma de la

siguiente manera:

» Aprender a ser personas respetuosas e inclusivas, fortaleciendo la cultura y
tradiciones de nuestro pais, a través de las diversas actividades locales y

nacionales, en armonia con el entorno natural.

» Hacer uso de los conocimientos en la practica escolar y social, fortaleciendo
el aspecto artistico-deportivo, concientizando y generando habitos de vida

saludable en un entorno de sana convivencia.

1
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OBJETIVOS:

a) GESTION PEDAGOGICA.
Fortalecer la gestibn pedagodgica para el aseguramiento de la
cobertura curricular y el logro de los aprendizajes integrales en cada

uno de los niveles de educacion segun los estandares nacionales.

b) LIDERAZGO DEL DIRECTOR.
Sistematizar la reflexion y monitoreo en torno a los resultados
educativos y la realidad contextual de las estudiantes y funcionarios
para la toma de decisiones de remediales pertinentes con el fin de
mejorar las trayectorias educativas de los estudiantes de acuerdo al

curriculo vigente.

c) CONVIVENCIA ESCOLAR.
Fortalecer el modelo de convivencia y orientacion que nos permita
mejorar los indicadores de desarrollo personal y social favoreciendo la
autonomia, capacidades de competencias personales, en cada uno

de los estudiantes.

d) GESTION DE RECURSOS.
e Asegurar el uso eficaz y eficiente de los recursos humanos y
educativos para mejorar el aprendizaje de los estudiantes y la

diversificacion de las estrategias de aprendizaje.

1
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;;EHTIFIG*LEIﬁH

|

FIESTA DEL CHANCHO AL HUMO (acto inaugural)

1
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ESCUELA KURT MOLLER BOCHERENS.

RESUMEN PEI.

Nuestro PEI sintetiza y conceptualiza la realidad, el espiritu y la proyeccién que la
comunidad educativa de la Escuelas Kurt Mdéller Bocherens desea dar a su

establecimiento.

La gestion educacional a desarrollar se basa en la nueva Ley General de Educacién
gue estructura y define el tipo de educacion que requiere nuestro pais, lo que se
complementa con el Modelo de Calidad de la Gestion Escolar, Marco para la Buena
Direccién y Marco para la Buena Ensefianza, instrumentos técnicos que orientan el
proceso educacional formal, determinando deberes, derechos, roles y funciones de
todos y cada uno de los agentes educativos involucrados en la formacion de los

estudiantes.

1
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VISION.

Potenciar el desarrollo integral de todos los estudiantes, propiciando el desarrollo
cognitivo, critico y reflexivo, valorando su identidad cultural, deportiva y el cuidado

del medio ambiente, en un clima de respeto y sana convivencia.

MISION.

Educar estudiantes en una sana convivencia con la participacion activa de la familia
donde se integre y respete la diversidad de cada uno, brindandoles una educacion
de excelencia, favoreciendo el desarrollo de sus habilidades, entregandoles las
herramientas y valores que permitan desempefiarse en su futura vida personal y

profesional.

OBJETIVOS.

a) GESTION PEDAGOGICA.
Implementar y coordinar un proceso efectivo de evaluaciéon y monitoreo de
los aprendizajes para la toma de decisiones pedagogicas en el

establecimiento.

b) LIDERAZGO DEL DIRECTOR.
Conducir de manera efectiva el funcionamiento general del establecimiento
en funcion de las priorizades y metas establecidas que propicien mejoras

educativas en los estudiantes.

c) CONVIVENCIA ESCOLAR.

1
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d)

Consolidar un clima de sana convivencia escolar, de forma participativa,
inclusiva, respetuosa, comprometida con la escuela y la comunidad en

general.
GESTION DE RECURSOS.

Elaborar un presupuesto en funcion de las necesidades destacadas en el
proceso de la planificacién, control de gastos y cooperar en la sustentabilidad

de la institucion.

e) DESAFIOS Y METAS 2025.

Brindar Educacion Integral de excelencia sustentada en la buena
convivenciay el trato equitativo a través de practicas diarias en el aula
y espacios abiertos como recreos y pausas activas.

Reforzar contenidos y fortalecer habilidades de los estudiantes a
través de un plan de accidn integral institucionalizado.

Capacitar al personal docente para actualizar en nuevas practicas
educativas y evaluacion formativa integral.

Promover el trabajo articulado en los niveles iniciales para facilitar la
transicion escolar haciendo participe a nuestros estudiantes del nivel
parvulo con primer y segundo afio basico.

Potenciar y motivar la lecto-escritura inicial en los estudiantes con
actividades como la primera lectura y campeonatos internos de lectura
con los niveles de primero y segundo ciclo.

Dar continuidad al plan de apoyo socioemocional del area de
Convivencia Escolar y promover el sentido de pertenencia de los
apoderados a través de talleres para padres con el propésito de
apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje de nuestros

estudiantes.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE COLBUN 151



PLAN ANUAL DE DESARROLLO COMUNAL PADEM 2025

e Fortalecer como equipo de gestibn los espacios de trabajo
colaborativo activando las redes de apoyo comunal para abordar
distintas situaciones que afecten a nuestros estudiantes y comunidad
educativa en general.

e Crear nuevos espacios educativos para atender la progresiva
matricula ya sea a través de instauracion de salas de clases, sala de
estimulacion sensorial, sala de computacion y biblioteca CRA.

DOTACION DOCENTE Y ASISTENTE ANO 2024

1
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ACTIVIDAD SELLO “ENCUENTRO DE CANTO CAMPESINO”

ESCUELA NESTOR DEL CAMPO ARZOLA.

RESUMEN PEI.

El Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Néstor del Campo Arzola de
Colbun posee relevancia significativa dado que permite explicitar cuéles son los
sentidos los sellos que caracterizan al establecimiento. De esta manera posee un
alto valor legal y educativo, puesto que, se espera que gracias a la informacion
contenida en él los padres y apoderados seleccionen al establecimiento y adhieran

a su propuesta formativa.

Adicionalmente, el Proyecto Educativo Institucional es un referente que permite
proyectar acciones que aseguren la calidad de la educacion brindada. Por ello, es
fundamental la coherencia de este instrumento con el Plan de Mejoramiento

Educativo y el Proyecto Pedagdégico de Jornada Escolar Completa.
I ——
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PRINCIPIOS:
EDUCACION INTEGRAL.

Educar en los nifios y nifias el conocimiento, importante para formar individuos
cultos y con herramientas para entender el mundo; valores intentando que los nifios
aprendan libremente a comportarse; por ultimo, la autonomia formar individuos
libres capaces de enfrentarse y cambiar el mundo. Educacién Esto involucra
cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias,

con una visibn comun que incluye a todos los nifio/as.
EDUCACION INCLUSIVA.

Entendemos la inclusion como un proceso para identificar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos nuestros estudiantes a través de la mayor
participacion en el aprendizaje y la multiculturalidad. Esto involucra cambios y
modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una

vision comun que incluye a todos los nifio/as.
PARTICIPACION DEMOCRATICA.

Propiciar diferentes instancias de participacion y reflexion de todos los estamentos
de nuestra escuela sobre temas que nos permitan fomentar el respeto, la tolerancia,
la solidaridad, la expresion de ideas estableciendo normas para orientar y mejorar

nuestra vida en comunidad.
CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES.

El establecimiento ofrece una educacion centrada en las necesidades e intereses
de los alumnos(as), atendiendo a la diversidad, donde se potencias sus habilidades,
respetando los ritmos y estilos de aprendizajes, entregando igualdad de
oportunidades educativas reconociendo y valorando el contexto cultural y social de

los estudiantes. Generando auto aprendizajes a través de diversas metodologias,
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utilizando los recursos tecnoldgicos con que cuenta la escuela, dando la posibilidad
a que todos los alumnos se integren y participen activamente en las actividades
diarias construyendo aprendizajes significativos. Los aprendizajes se centran en la
persona, constituyéndose el estudiante en el protagonista del quehacer educativo y
de su propio aprendizaje, que lo capacite a integrarse a los cursos superiores. Los
alumnos (as) buscan informacion en diversas fuentes bibliograficas, y a través del
Internet buscando explicaciones, formulando interrogantes y conjeturas que le
permitan ampliar su conocimiento. La escuela da la oportunidad para que los nifios
y nifias desarrollen la capacidad para comprender y participar de los cambios
cientificos y culturales que ocurren en el mundo. Se utilizan diversas metodologias
activas-participativas, actividades como estrategia de aprendizaje, recursos
didacticos y tecnolégicos, que potencien los aprendizajes por descubrimiento,
significativos y contextualizados del alumno y alumna. El establecimiento se basa

en los planes y programas oficiales del ministerio de Educacion.

ARTISTICA DEPORTIVO.

La escuela organizard e implantara instancias para que los nifios y nifias puedan
desarrollar sus potencialidades artisticas y deportivas creando espacios para la
practica de diferentes deportes y expresiones artisticas. El Proyecto Educativo
Institucional es un instrumento que nace del trabajo de todos los estamentos de
nuestra escuela que explicita y comunica una propuesta integral para dirigir y que

se desarrollan en el establecimiento.

Debe entenderse como un proceso que siempre se estd construyendo
colectivamente, donde la institucion perdura fortaleciendo su identidad. Este
Proyecto se ha redactado alineando sus contenidos con el Ideario: Sellos
educativos, Visidon, Mision y Definiciones y Sentidos Institucionales, respondiendo a
las siguientes interrogantes: ¢Quiénes somos?, ¢Qué queremos? y ¢COmMo nos

organizamos? orientar de modo coherente e integrado los procesos de intervencion
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educativa Nuestro Proyecto Educativo Institucional, es el timén que guia y potencia
a nuestra Escuela, como un referente educacional de excelencia, de innovacion y
de desarrollo, en ambitos tan diversos, como la tecnologia aplicada, los deportes y
el arte. La necesidad de alcanzar la equidad y la inclusién, nos focaliza en los
aspectos éticos y valdricos que nuestro ideario institucional aporta, como son la

participacion y la tolerancia, un legado para enriquecer y ser un aporte a la sociedad.

Buscamos que nuestros alumnos y alumnas se formen en un ambiente desafiante
pero inclusivo, donde la inteligencia emocional sea tan importante como la
intelectual, donde la libre expresion, el compromiso y la identidad, permita

desarrollar un ambiente éptimo para la formacién integral.
SELLO INSTITUCIONAL.

“Potenciar los distintos saberes pedagdgicos en la formacion integral e inclusiva de
todos nuestros estudiantes, enfatizado en el desarrollo de habilidades artistico

deportivo, en todos los niveles y asignaturas”
VISION.

Ser reconocidos como un establecimiento de formacién académica inclusiva y
democratica, comprometida con el desarrollo integral de todos los estudiantes,
potenciado a través del desarrollo intelectual, de arte y el deporte los diferentes

saberes en todos los niveles educativos.
MISION.

Entregar una 6ptima formacion académica, inclusiva, reflexiva y critica, potenciando
habilidades deportivas y artistico-culturales, en un ambiente democrético,
participativo y tolerante, para una adecuada formacion integral de todos nuestros

estudiantes, para enfrentar con herramientas necesarias el futuro.

1
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ACTIVIDAD DE CONVIVENCIA ESCOLAR- DEPORTIVA
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ACTIVIDAD ARTISTICO CULTURAL “TERTULIAS POETICAS 2024
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ESCUELA LOMAS DE PUTAGAN.

RESUMEN PEI.

RESENA HISTORICA:
Escuela Lomas de Putagan es fundada durante el afio 1969. En 1997 se realiza una
refundacion del centro educativo, celebrando la instauracion de la nueva
infraestructura, con visitas comunales y regionales, este acontecimiento permitid
aumentar los niveles educativos desde ensefianza Pre Basica a Octavo afio, los
gue perduran en la actualidad. Personas destacadas han trabajado como Docentes
y Directores de la Escuela, como Don Jorge Pinto en el afio
1981, quien posteriormente en el afio 1997 inaugura el Establecimiento, siendo
Alcalde de la comuna de Colbun. Luego, Don Waldo Agurto Caceres es docente,
para que después ejerciera como jefe de Departamento de Educacién de Colbun.
Luego, se hace cargo la Sra. Ana Maria Ruiz Iturra, destacada docente que en el
afio 1998 recibe de manos del presidente Eduardo Frei Ruiz Tagle el “Premio a la
Excelencia Docente”. Durante los ultimos afios de su gestion, se destacan hitos
importantes, como el” Premio al salto alto”, el afio 2011 y 2012, lo que permitié lograr
el reconocimiento de “Escuela con Excelencia académica” y mantenerlo hasta la
fecha, afio 2016 y 2017. Existen ademas actividades relevantes, que se han
institucionalizado, como por ejemplo la Muestra gastrondmica y Cultural, que integra
a toda la comunidad educativa, fomentando la valoracion de nuestro patrimonio
cultural y gastrondmico y fortalece la Convivencia Escolar. El principal prestigio que
ha alcanzado nuestra escuela es destacar en la entrega de una formacion, valorica,
inclusiva y social, lo que ha

permitido adquirir una identidad familiar, con los diferentes actores de la

comunidad.

1
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VISION.
Educar junto a la familia a ciudadanos integrales, autbnomos, consciente de las

raices culturales de su entorno, aportando a un medio ambiente sustentable.
MISION.

Nos caracterizamos por ser una institucion educativa multigrado de Pre-Kinder a
Octavo Basico que genera espacios de ensefianza utilizando el entorno natural
como oportunidad para el aprendizaje y la responsabilidad social con la familia en

un ambiente que promueve el buen trato y el clima escolar positivo.
SELLO:

Educacion que promueve una formacion integral e inclusiva que respeta la

diversidad, el medio ambiente y sus raices culturales.

VALORES:

Respeto, Solidaridad, Diversidad, Sustentabilidad Cultural, Generosidad, Amor
Amistad, Compafierismo y Trabajo Colaborativo

OBJETIVOS:

a) GESTION PEDAGOGICA:

b) Potenciar el trabajo colaborativo como una instancia de reflexion y
enriquecimiento para los quehaceres profesionales con la finalidad de aplicar
metodologias activas para el aprendizaje, las cuales motivaran e incentivaran
la adquisiciéon de contenidos, habilidades y actitudes de las y los estudiantes.

c) Visitar el aula de forma sistematica por parte de directivos y entre docentes,
con el propédsito de identificar fortalezas y debilidades presentes en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.
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d)

LIDERAZGO DEL DIRECTOR.

Actualizar los diversos programas que forman parte del proyecto educativo

con la finalidad de contextualizar sus propdsitos.

Delimitar los roles y funciones de los integrantes de la comunidad educativa
(Alumnos, Directivos, Docentes, Asistentes de la Educacion, Padres y
Apoderados) con el propésito que sus funciones cumplan con la mision,

vision y sello del proyecto educativo.

CONVIVENCIA ESCOLAR.

Fomentar una convivencia positiva entre todos los actores de la comunidad
educativa, potenciando las relaciones interpersonales caracterizadas por el

buen trato y una comunicacién asertiva.

GESTION DE RECURSOS.
Optimizar de forma oportuna y eficaz la adquisicion de recursos humanos, de
perfeccionamiento y pedagogicos para el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Instaurar capacitaciones mediante el uso de saberes profesionales de
docentes del centro educativo y/o docentes de la comuna con la finalidad de

enriquecer los saberes del profesorado.

b) DESAFIOS Y METAS 2025.

Desafios.

Incrementar el porcentaje de matricula en los diferentes niveles presentes en

el centro educativo.
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Incrementar el porcentaje de asistencia en los diferentes niveles presentes

en el centro educativo.

Restaurar e implementar espacios que fomenten el cuidado del medio

ambiente

Disminuir conflictos de convivencia presentes entre profesionales del centro

educativo.
Metas

Disefar y adquirir un uniforme que represente nuestro establecimiento, que lleve los

colores de nuestra insignia con el fin de crear un sentido de pertenecia.
Mejorar y mantener los resultados SIMCE en Cuarto afio Basico

Satisfacer en un 100% las necesidades educativas presentes en la poblaciéon

estudiantil.

ACTIVIDAD SELLO: MUESTRA GASTRONOMICA Y CULTURAL
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ESCUELA PANIMAVIDA

RESUMEN PEI.

La Escuela Panimavida dependiente de la |. Municipalidad de Colbln, se encuentra
ubicada en la localidad de Panimavida, imparte Educacion Basica Completa
ademas de Primer y Segundo Nivel de Transicion. Cuenta con una matricula 2024
de 403 alumnos y con un numero de 34 profesionales de la Educacion y 44
asistentes de la educacion.

Nuestro establecimiento es poseedor de una larga tradicién de servicio y de una
positiva valoracion por parte de la comunidad, lo que se expresa en una creciente
demanda de matricula de nifios provenientes de distintos sectores de la localidad.
Cuenta con un completo personal directivo, docente y no docente plenamente
comprometido con el cumplimiento de las metas y objetivos que dan sentido al
guehacer del establecimiento, acorde con la politica educacional del gobierno, que
confiere la mayor importancia a los valores de la persona humana y a los atributos
inherentes a ella en una sociedad moderna, democratica, pluralista y participativa e
inclusiva. Los principios que rigen esta politica educacional son: calidad, equidad y
participacion, principios asumidos al interior de nuestro establecimiento y que
orientan nuestro quehacer diario. Nuestra escuela adhiere a un proyecto educativo
gue privilegia el pleno desarrollo de la persona humana, su positiva integracion a
una sociedad democratica con vocacion de tolerancia, servicio y participacion.

La Escuela Panimavida, de acuerdo a las politicas y normativas que rigen para las
escuelas con Jornada Escolar Completa, ofrece a su alumnado diferentes talleres,
enfocados a sus intereses y necesidades, los que potencian, ademas, los
aprendizajes y la autoestima de los alumnos. Cabe mencionar que nuestro
Establecimiento desde el afio 2008 esta incluido en el Convenio de Igualdad de
Oportunidad firmado entre el Ministerio de Educacion y el Sostenedor, lo que implica

la formulacion de un Proyecto de Mejoramiento por parte de nuestra unidad
|
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educativa con la finalidad de mejorar los aprendizajes de los alumnos y alumnas

haciendo uso de los recursos que por Ley SEP son destinados a esta escuela.

MISION: Nuestro compromiso como escuela se basa en respetar, potenciar y guiar
las distintas habilidades, considerando la diversidad y habilitando espacios de

aprendizajes para ello.

VISION: Llegar a ser una comunidad educativa que fomente y confie en las distintas
habilidades y destrezas de los estudiantes que les permitan ser felices y cumplir sus

suenos. Insertarse adecuadamente en la sociedad actual.

SELLO: Desarrollar una cultura de altas expectativas. Proveer herramientas para el

desarrollo integral de los estudiantes.
OBJETIVOS:

a) GESTION PEDAGOGICA:
Implementar procesos de ensefianza aprendizaje efectivos y de
calidad a través de capacitaciones internas o externas en temas como;
Evaluacion Formativa y Sumativa, La Ponderacion de las
Evaluaciones, la Actualizacion de la Priorizacion Curricular 2023 en el
Disefo pedagogico de la Planificacion y con la finalidad de actualizar
y enrigquecer la cobertura curricular y las técnicas evaluativas en

beneficio de los docentes y estudiantes.

b) LIDERAZGO DEL DIRECTOR:
Involucrar a las familias en el proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes en diferentes instancias y/o actividades de la escuela
con el objetivo de comprometer e involucrar a los padres y apoderados
en el proyecto educativo.
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Implementar Comunidades Educativas con los docentes como
metodologia de trabajo colaborativo generando instancias de
aprendizaje y discusion técnica entre pares para compartir desafios
pedagdgicos, conocimientos y practicas para el logro de resultados
académico, conductuales y de clima escolar.

c) CONVIVENCIA ESCOLAR:

Desarrollar el Plan de convivencia Escolar 2023 y todas sus acciones
con el fin de asegurar un ambiente de sana convivencia en la

comunidad educativa.

d) GESTION DE RECURSOS.

Gestionar recursos materiales y humanos para el logro de
aprendizajes y habilidades de los estudiantes, ya sea para las

asignaturas, experiencias de aprendizajes y/o talleres J.E.C.

e) DESAFIOS Y METAS 2025:
o Aumentar la matricula a través de la Plataforma SAE.

o Mantenernos SIN desercidn escolar.

e Mantener un bajo el porcentaje de Repitencia.

e Mantener o subir los resultados SIMCE.

e Mantener el buen clima laboral de los funcionarios.

e Continuar con Talleres de prevencién para una buena convivencia escolar.
e Mantener la buena disciplina de los estudiantes.

e Continuar la Renovacion de equipos computacionales.

e Cambiar el sistema de calefacciéon en las salas de clases.
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Mantener el buen uso de todas las dependencias de la escuela para
actividades recreativas, deportivas y talleres JEC que fomentan una buena
convivencia escolar.

Adquisicion de materiales para talleres JEC (talleres deportivos, artisticos,
académicos y culturales).

Segquir realizando los Autocuidados para Docente y Asistentes de la
educacion.

Aumentar la participacion de los padres y apoderados en las actividades del
establecimiento.

Espacio educativo de multipropésito al aire libre.

Adquisicion de implementos recreativos (taca-taca, cuerdas, balones, mesas
de ping pon, etc.)

PERSONAL DOCENTES, ASISTENTE DE LA EDUCACION Y PROFESORES
EN RETIRO DEL ESTABLECIMIENTO
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CONCURSO DE CALCULO MENTAL (se realiza dos veces al afio)

ACTIVIDAD DE CONVIVENCIA ESCOALAR “MIS TRADICIONES”
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TALLER ARTISTICO DEPORTIVO

MUESTRA FOLCLORICA
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ESCUELA BASICA RARIL.

RESUMEN PEI.

RESENA HISTORICA:

La institucion como edificio escuela propiamente tal, existe en Rari desde hace mas
de 70 afios. Su ubicacion geografica es a 10 kildmetros al sur de la capital comunal
Colbun y a 22 kilbmetros al noroeste de la provincia de Linares, rodeada por un
corddn de cerros (lado sur) y recorrida por el estero de Rari a través de toda su
extension. El actual edificio fue construido por la Sociedad Constructora de
Establecimientos Educacionales, el 11 de noviembre de 1970. En el afio 1983 se
cred el Nivel de educacion Parvularia, entregando Educacion de Primer nivel de
transicion a 6° afio basico. En el afio 2002 se incorpora al nivel de educacion
Parvularia el segundo nivel de transicion y desde esa fecha la educacion impartida

se extiende desde NT1 a 6° afio de Educacion general basica.

En la actualidad contamos con JECD desde 1° a 6° afio basico. Formamos parte
del Microcentro “Entre Lagos y Montafias” integrado por escuelas uni, bi y tri
docentes de la Comuna de Colbun, fortaleciéndonos con el intercambio de
experiencias y practicas pedagogicas. Desde el afio 2017 contamos nuevamente
con Proyecto de Integracion Escolar, beneficiando a gran cantidad de estudiantes
con NEE que requieren atencidon especializada. La escuela ha estado abierta y al
servido de la comunidad, siendo sede de todas las actividades solidarias,
deportivas, sociales, artisticas y religiosas organizadas en la localidad.

IDEARIO

La escuela orienta los esfuerzos en funcién de una vision estratégica que nos ayude
a alcanzar el horizonte formativo y académico que sofiamos y para el cual

trabajamos.
I ——

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE COLBUN 170



PLAN ANUAL DE DESARROLLO COMUNAL PADEM 2025

Como institucién formativa creemos firmemente que el apoyo de la familia en la
trayectoria escolar de un estudiante durante su vida escolar es trascendental para

aumentar el interés por aprender y el cumplimiento de sus tareas escolares.
MISION.

Formar nifios y nifias con conocimiento, habilidades y aptitudes, fortaleciendo a la
familia como el gran pilar de nuestra sociedad, que cuenten con herramientas
necesarias para liderar su proyecto de vida e incidan positivamente en su entorno,

brindando una educacion valérica y de calidad.
VISION.

Ser una escuela inclusiva, respetando la diversidad, con una sélida base valérica y
académica, teniendo como prioridad estimular en nuestros estudiantes el amor por
sus raices locales, potenciando el respeto a las personas y al medio ambiente,

expresado todo como un eje transversal.
SELLO.

Aprender valores y conocimientos para ser un ciudadano multidimensional que
preserva nuestra artesania en crin potenciando su apego a la familia costumbres y

tradiciones locales y cuidado del medioambiente.

OBJETIVOS:

a) GESTION PEDAGOGICA.
Fortalecer procedimientos y practicas de organizacion, preparacion,
implementacion, monitoreo y evaluacién del proceso educativo, con la
finalidad de mejorar los aprendizajes y desarrollo de todos los estudiantes,

de acuerdo a las politicas publicas.
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b) LIDERAZGO DEL DIRECTOR.
Asegurar permanentemente las funciones de disefio, articulacion,
conduccion y planificacion institucional a cargo de la directora, para propiciar
el funcionamiento organizado y sinérgico y la identificacion con la mision,
vision y objetivos del establecimiento, asegurando una gestion institucional

coordinada y eficaz.

c) CONVIVENCIA ESCOLAR.

Fortalecer la Convivencia Escolar implementando estrategias,
procedimientos y practicas dirigidas a favorecer el desarrollo personal y

social de toda la comunidad educativa.
d) GESTION DE RECURSOS.

Mejorar los procedimientos y practicas de manera eficiente y eficaz, con la
finalidad de contar con los recursos humanos, financieros, materiales y redes
externas, para la adecuada implementacion de los procesos educativos de

acuerdo a las politicas vigentes.

e) DESAFIOS Y METAS 2025.

El desafio que tenemos como instituciébn educativa es mejorar los procesos de
gestion institucional, procurando una evolucion positiva, promoviendo una mejora
continua de los aprendizajes de los estudiantes y fomentando las capacidades
institucionales, a fin de que estos procesos sean instalados en el establecimiento
de manera estable y efectiva e incluyan practicas institucionalizadas, destacadas o

innovadoras que impacten positivamente en el funcionamiento del establecimiento.
Nuestras metas estan relacionadas con:

e Optimizar los procesos de gestién institucional.

e Mejorar los resultados en las distintas dimensiones de la gestion escolar.
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e Lograr una mejora de los resultados de aprendizaje y de los Indicadores
de Desarrollo Personal y Social.

e Aumentar cupos de servicio de transporte escolar.

PERSONAL ESCUELA Y ASISTENTE DE LA EDUCACION
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RESUMEN P

OBJETIVOS:

a.

d.

ESCUELA MAULE SUR OLGA PINTO GARCIA.

El.

GESTION PEDAGOGICA.

Mejorar el aprendizaje de los estudiantes a través de practicas
innovadoras, desarrolladas mediante un trabajo colaborativo y
sisteméatico con el fin de alcanzar un alto nivel de logros en los

estudiantes y Optima cobertura curricular.

LIDERAZGO DEL DIRECTOR.

Fortalecer el liderazgo del director y equipo directivo, a fin de apoyar
a los docentes y asistentes de la educacion en la planificacion,
ejecucién 'y evaluacibn de sus practicas pedagdgicas y/o
profesionales, promoviendo una cultura de altas expectativas.

CONVIVENCIA ESCOLAR.

Implementar procedimientos y précticas que conduzcan a un buen
clima de convivencia, donde prevalezca el buen trato y apoyo
socioemocional permanente a quienes componen la comunidad

escolar.

GESTION DE RECURSOS.
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Gestionar la adquisicion oportuna de o recursos educativos que
faciliten el aprendizaje de los estudiantes y el bienestar de la

comunidad educativa.

e. DESAFIOS Y METAS 2025.

Lograr que el 100 % de los docentes demuestren dominio de los planes y
programas de estudio y progresion de los objetivos de aprendizaje, con el
propoésito de asegurar su cobertura curricular.

Articular 'y sistematizar a lo menos el 80 % las prioridades
educativas del establecimiento.

Detectar y analizar al menos el 100 % de las problematicas que presentan
los alumnos y demas integrantes de la comunidad educativa para generar un
buen clima de convivencia entre todos sus miembros.

Que el 100% de los recursos obtenidos sean usados de manera eficiente en
funcién de apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

Lograr que al menos el 80 % de los docentes participen en alguna instancia
de perfeccionamiento y formacién continua para mejorar sus practicas
pedagdgicas.

Lograr que el 100% de los alumnos que presentan necesidades educativas
especiales demuestren un avance significativo en sus resultados de
aprendizaje.

Lograr una buena articulacién con el 100 % de las redes de apoyo locales y
externas asociadas con la escuela.

Lograr equipo multidisciplinario del establecimiento educacional pueda
intervenir al menos el 80 % de los alumnos que presenten probleméticas que

dificulten su proceso educativo.

1
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ESCUELA SANTA ELENA.

NOMBRE ESTABLECIMIENTO: G-530 SANTA ELENA.

RESENA HISTORICA.

La Escuela se encuentra ubicada a 32 km. Suroeste de Linares, en la localidad de
Santa Elena, y orilla norte del Canal de Devolucion cerca de Panimavida.

Es un area denominada como “Reservas CORA”, Viven alrededor de 200 personas

conformada por 65 familias.

La principal actividad econdémica es la agricultura, Se destacan las plantaciones de
manzanas, kiwis, perales, ardndanos, trigo, arroz entre otros. En la Gltima década
se ha acentuado los escases de trabajo lo que ha obligado a los jovenes y padres
de familia a emigrar a otras localidades o ciudades, algunos jefes de hogar trabajan

los huertos frutales.

Antiguamente se denominaba Escuela Fiscal N° 98 Santa Elena, segun consta
registros de 1968 y que educaba a los estudiantes de las diversas comunidades

aledarias al sector.

La escuela actual data de 1981, de madera, destacando que el afio 2015 fueron

repuestos los bafos con dineros del MINEDUC.

A partir de 1989 la escuela ha tenido un rol relevante en el desarrollo de la
comunidad orientado a las diversas organizaciones para que participen activamente
en todo los proyectos y programa de gobierno que signifiquen un mejoramiento en
la calidad de vida de las familias logrando hasta hoy un significativo desarrollo de la

comunidad.
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En la comunidad existen las diversas organizaciones como: Junta de Vecinos,
Centro de Padres y Apoderados de la Escuela, Club deportivo, Comité de agua
potable, Comité de Regantes, Comité de la Tercera Edad, Jardin Infantil, Comunidad
Cristiana del sector, los cuales trabajan y tiene una expedita comunicacion con la

escuela.
MISION.

Brindar a todos los nifios y nifias las condiciones para aprender y desarrollarse
seguros de si mismos, confiando en sus capacidades, creando vinculos afectivos
gue motiven su interés por el estudio y aprendan que con esfuerzo y voluntad se

pueden alcanzar todos sus objetivos.
VISION-

Desarrollar en los nifios y nifias las diferentes facetas de su personalidad en un
ambiente de afecto, que promueve la felicidad, respeto, tolerancia, sentido de

esfuerzo y de superacion personal.
SELLO.

Inclusion, personalizacion, ambiente afectivo y diversidad.

OBJETIVOS;

a) GESTION PEDAGOGICA: Nuestro Establecimiento Educacional funciona
con sistema de jornada escolar
completa desde 1 hasta 6 ° afio basico con cursos combinados El objetivo
principal se ha centrado en la entrega de aprendizajes soélidos y significativos
tanto en los planes de estudio Ministerial como también en los talleres
curriculares que entregamos como parte del Proyecto de Jornada Escolar
Completa, sin dejar de lado propiciar una sana convivencia escolar.
Buscamos que estén preparados con las herramientas, conocimientos y

competencias necesarias para enfrentar la vida a partir de sus propios
I ——
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b)

recursos y potencialidades con el fin que trascienda su entorno para insertase

en una sociedad.

LIDERAZGO DEL DIRECTOR:

Fortalecer los Aprendizajes de nuestros estudiantes, entregando
herramientas académicas significativas para enfrentar desafios de la
sociedad actual.

Seguimiento a los estudiantes con bajo rendimiento académico, se realizaron
entrevistas a los estudiantes y apoderados, firmando cartas de compromiso
académico.

Fortalecer la incorporacion de TIC'S en el trabajo docente con la finalidad de
brindar a nuestros estudiantes herramientas tecnologicas que estuvieran al
servicio de sus aprendizajes.

Participacion mensual en las Reuniones del Microcentro Entre Lagos y
Montafias, para compartir experiencias y gestion educativa en post del

mejoramiento continuo de nuestro desempefio educativo.

CONVIVENCIA ESCOLAR:

Instalar procedimientos y précticas que implemente el Establecimiento para
promover la formacion valdrica de los estudiantes, ademas de considerar el
trabajo socioemocional con la comunidad educativa.

Efectuar los actos que propicien la buena convivencia escolar tales como
celebraciones de dias especiales, Actividades Deportivas, Aniversario del
Establecimiento, Desfiles civicos, Reuniones de apoderados y Acto de

finalizacion de afio escolar.
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d) GESTION DE RECURSOS:

v' Gestionar procedimientos y practicas dirigidas a contar con un equipo de
trabajo por los recursos financieros y materiales para una adecuada
implementacion de los procesos educativos.

v' Gestionar la adquisicion de diferentes recursos para atender las diferentes
necesidades educativas y administrativas del establecimiento para cumplir
con la priorizacién curricular y necesidades del sistema educativo durante

todo el periodo del afio escolar.
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ESCUELA LA FLORESTA.

RESENA HISTORICA.

La Escuela Pre-basica Basica La Floresta, se inicié en el afio 1940 en el Fundo La
Brisa, como unanecesidad para los hijos de los trabajadores, en una de las casas
de los inquilinos, la que se llamo entonces Escuela Coeducacional N° 27 del
departamento de Linares, asumiendo como directorala Sefiora Autelmina Diaz, con

una matricula de 68 alumnos. Segun Libro de Registro Escolar delafio 1940.

El Asentamiento La Floresta dono la Casa Patronal, para readecuar las piezas y
corredores para salas de clases, dado que la matricula fue en aumento, siendo en
ese entonces la directora sefiora Maria Luisa Monsalve. Trasladandose

definitivamente a principios del afio 1973.

Al no hacer las respectivas escrituras de donacion los primitivos duefios de las
casas patronales recuperaron éstas y nuevamente el asentamiento la Floresta doné
el actual terreno en donde se edifico el establecimiento siendo construida por la
Sociedad Constructora de Establecimientos Nacionales y que se inauguro
solemnemente el dia viernes 14 de Marzo de 1980, asumiendo como Profesor
Encargado en el afio 1979 el sefior Carlos Douglas Arenas, quien posteriormente
asume como Director del Establecimiento a la fecha, en ese entonces con una

matricula de 348 alumnos.

El nuevo edificio educacional no solo contaba con infraestructura para los alumnos,
sino que también con departamentos para los docentes y director. En el afio 1997
se ampliaron las dependencias y se repararon bafos y construyeron duchas para
varones y nifias. En el aflo 2001 para optar a la Jornada Escolar Completa
nuevamente se construyo una sala y remodelo la Sala Multitaller y se pavimento la

Multicancha. Actualmente el colegio ha mantenido la matricula quehaciende a 151
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alumnos las familias emigran a otros sectores en busca de nuevas oportunidades,

ya que vendieron sus parcelas para la creacion de huertos frutales en el sector.
MISION.

“Entregar una formacion integral enfocada en el desarrollo reflexivo, critico y
proactivo del ser, utilizando recursos innovadores que fomenten aprendizajes
significativos en un contexto ético, folclérico y cultural, haciendo participe a la familia

y comunidad en el proceso educativo de los estudiantes.”
VISION.

“Ser un colegio que entregue una educacion integral y valérica para la vida,

respetando la diversidad cultural y las tradiciones.”

SELLO.

1. Aprender a ser un ciudadano inclusivo y respetuoso

2. Aprender a conocer las propias habilidades y competencias.

3. Aprender a convivir en relacion y respeto con el entorno natural.

4. Aprender a hacer uso de los talentos propios en beneficio propio y de la

comunidad.
OBJETIVOS:

a) GESTION PEDAGOGICA.

La percepcién general de la comunidad escolar, es la gran fortaleza, el
compromiso y responsabilidad de los profesores en los procesos de
ensefianza-aprendizaje desarrollados en el Establecimiento, ademas
consideran oportuno y un acierto el ofrecimiento de talleres para desarrollar
las habilidades en los estudiantes y un horario de clases adecuado para el

desarrollode las actividades. Consideran que existe un buen equipo humano,
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b)

dirigido por un buen equipodirectivo y buena comunicacion del jefe técnico
pedagdgico con los profesores, apoderados y alumnos. La amenaza se
encuentra en la falta de motivacion de los estudiantes y la carencia de
estimulos en algunos docentes, como, por ejemplo; innovar en estrategias
de ensefianza, en la utilizacién de recursos, en la cercania con los alumnos
conociendo la situacion de vida familiar que hay detras, en la utilizacion de

los espacios como estrategia de activacion de aprendizajes, etc.

LIDERAZGO DEL DIRECTOR.

Dentro de las fortalezas, se describe un equipo directivo organizado y unido,
con capacidad de dialogo y cercano a los profesores.

Respecto a los profesores, se percibe como fortaleza un buen clima laboral,
disposicion al trabajo y a la participacion en actividades del establecimiento,
la amenaza redunda en la falta de capacitacion externa de los profesores y
mayor utilizacion de recursos y estrategias innovadoras de aprendizaje.
Respecto a los asistentes de la educacion, se aprecia y percibe por la
comunidad escolar, la carencia de otro asistente para aseo y ornato en el
establecimiento. Como fortaleza destaca la voluntad de colaboracion y la
buena relacion con la comunidad en general.

Finalmente, se percibe como fortaleza de los estudiantes, el compromiso y
deseos de aprender y participar en las oportunidades que ofrece el
establecimiento para desarrollar sus habilidadesartisticas y cognitivas, sin
embargo, la gran amenaza es la poca participacion e involucramientode los
apoderados y/o padres para con los procesos de ensefianza-aprendizaje y

las actividadesextra-programaticas que promueve el establecimiento.

1
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c)

d)

CONVIVENCIA ESCOLAR.

Se observa en la generalidad de la comunidad escolar, un sentimiento
positivo respecto del involucramiento, participacion y desarrollo de todos y
cada uno de los estudiantes, realizando comentarios positivos sobre la sana
convivencia entre alumnos, apoderados, asistentes y directivos en el
establecimiento. El orden y control que se desarrolla en el establecimiento
conforma a los padres y apoderados, al sentir que el colegio es seguro y que
cuenta con los elementos necesarios de resguardo y las vias de
comunicacion directa y asertiva para con ellosy entre las diferentes oficinas
y departamentos. La mayor amenaza que se observa es la falta de
involucramiento de los padres en los diferentes procesos que se desarrollan
en el establecimiento, a pesar de las oportunidades que ofrece el

establecimiento

GESTION DE RECURSOS.

Existe una percepcion positiva de los esfuerzos que se realizan en el
establecimiento para podercontar cada dia con mas y mayores recursos y
oportunidades de desarrollo pedagodgico, para asi mejorar las practicas
diarias y subir el nivel educativo de los estudiantes. Los recursos educativos
son administrados directamente por el equipo directivo, y solicitados segun
requerimiento de cada profesor, entregando las oportunidades de uso y
desarrollo de cada cosaen el aula, ademas estan a disposicion de los

estudiantes que desean reforzar o profundizar en los aprendizajes.

1
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e) DESAFIOS Y METAS 2025.

Dentro de los desafios y metas que tiene la escuela La Floresta para el
proximo afio escolar, podemos mencionar en aumento de la matricula,

considerando que esta se mantenga e idealmente sea proyectiva.

En lo que respecta al ambito académico, como comunidad educativa
gueremos seguir trabajando en los porcentajes de promocion por lo que es
importante que los niveles de repitencia sean disminuidos, manteniendo la

misma dinamica.

Para el desarrollo y acercamiento de la lectura, se trabajara en el desarrollo
lector de todos y cada uno de nuestros estudiantes, acercar a los y las

estudiantes desde temprana edad al mundo de la lectura.

Como comunidad educativa, velamos por todas las areas educativas, es por
eso0 que para el préximo afio nuestra meta es obtener mejores resultados en
las evaluaciones que nos entregue el ministerio de educacion como lo es el
SIMCE, pero también teniendo en conocimiento la dinamica escolar del curso

a rendir SIMCE este 2024, es considerar una mirada hacia la inclusion.

Los porcentajes de asistencia es algo con lo que tratamos de trabajar
diariamente, por ende, para el proximo tendrd un mayor énfasis, con el
propasito de velar por la continuidad escolar, favoreciendo a que disminuya
la desercion escolar en nuestros estudiantes. Manteniendo la comunicacion

con los apoderados sobre la asistencia de sus hijos.

Todo esto se llevara a cabo con plan de acompafiamiento para cada uno de
los estudiantes, apoyados y trabajando de manera mancomunada con
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nuestra dupla psicosocial, generando los espacios de intervencion y visita
domiciliaria.

Para favorecer el incentivo por la lectura se trabajard el dominio lector en
todos los niveles educativos. Primer y segundo ciclo, generando espacios
conversatorios con temas de actualidad durante todo el periodo escolar.

DIA DE LA ACTIVIDAD FISICA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE COLBUN 185



PLAN ANUAL DE DESARROLLO COMUNAL PADEM 2025

ESCUELA CARLOS DEL CAMPO RIVERA, CAPILLA PALACIOS.

RESUMEN PEl.

El Actual Proyecto Educativo sintetiza, conceptualiza y captura el espiritu y la
proyecciéon que la comunidad educativa de la Escuela Carlos del Campo Rivera,
de lalocalidad de Capilla Palacios comuna de Colbun.

VISION.

Constituirse en una institucion formadora de estudiantes integrales y protagonistas
de la sociedad del futuro, con un enfoque valdrico y cognitivo que permita multiples

oportunidades de aprendizaje basadas en sus raices culturales y como ser humano.
MISION.

Lograr que todos nuestros estudiantes adquieran una soélida formacion en el
desarrollo de la creatividad, habilidades sociales, la responsabilidad, la
participacion, el trabajo en equipo y colaborativo para fomentar una comunicacién

efectiva a través de la vivencia de sus tradiciones culturales y sociales.

OBJETIVOS:
a) GESTION PEDAGOGICA.
Consolidar y reforzar la gestion pedagogica mediante creacion de nuevas

practicas que involucren habilidades y actitudes de los estudiantes, a su

vez enfocar la evaluacion como un recurso de aprendizaje mediante un
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b)

d)

proceso formativo todo esto para lograr el desarrollo integral de los

estudiantes en lo conceptual, actitudinal, valérico y emocional.

LIDERAZGO DEL DIRECTOR.

Consolidar el rol del director y equipo directivo para potenciar a docentes
en sus propias fortalezas manteniendo practicas exitosas y la cultura de
compromiso, instruir lineamientos nuevos con respecto a la forma de
evaluacion y proyectos a nivel escuela creando instancias de

perfeccionamiento y elaboraciéon de instrumentos institucionales.

CONVIVENCIA ESCOLAR.

Fortalecer el departamento de convivencia escolar como tal, creando y
actualizando protocolos nuevos de acuerdo al nuevo periodo de este plan,
a su vez lograr transmitir oportunamente a padres y apoderados objetivos,
metas, actividades, normas, deberes y derechos relacionados con
convivencia escolar. Con lo anterior se quiere crear una cultura del buen

trato y de una convivencia saludable fisica y mental.
GESTION DE RECURSOS.

Potenciar el uso de los materiales pedagdgicos y recursos educativos
existentes en la escuela, mejorar espacios educativos de todos los niveles

y a su vez PIE.
DESAFIOS Y METAS 2025.
Desafios: Subir porcentajes de asistencia y mantenerlo en el transcurso del

afo. Subir la matricula aun mas de lo que se ha hecho. Lograr estudiantes
lectores a mas corta edad, idealmente en el nivel prebasico.

1
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Metas: Subir puntajes SIMCE. Lograr desarrollo de habilidades del siglo
XXl en gran porcentaje de estudiantes. Lograr la integralidad e interdisciplina
de gran porcentaje de nuestra comunidad. Mantener la buena convivencia

escolar entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

ACTIVIDAD “DIA DE LA EDUCACION FISICA”

ACTIVIDAD “DIA DEL LIBRO”

1
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE COLBUN 188



PLAN ANUAL DE DESARROLLO COMUNAL PADEM 2025

LICEO CAPITAN IGNACIO CARRERA PINTO.

OBJETIVOS.

Los objetivos de las distintas dimensiones estan basados en los estandares de

aprendizaje presentados por el Mineduc.
a) Gestion Pedagogica.
a.l) Gestion Curricular:

Acordar con los Docentes lineamientos pedagbgicos comunes para
implementacion del Curriculum; acompafiar a los docentes en el aula y
retroalimentar el proceso; guiar el proceso de Evaluacion segun Decreto
67/2018, entre otros.

a.2) Ensefanza — Aprendizaje en el aula:

Centrar las clases basadas en bases curriculares con manejo riguroso en

habilidades, contenidos y actitudes.
I ——
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a.3) Apoyo al desarrollo de los estudiantes:

Identificar tempranamente a los estudiantes que presentan vacios de

aprendizajes, articulando los apoyos necesarios.
b) Dimensién liderazgo:

e Centrar la gestion en el logro de objetivos académicos y formativos.

e Instaurar una cultura de alta expectativa y movilizar a la comunidad hacia
la mejora continua.

e Elaborar y monitorear el PME, segun la visién plasmada en el PEI.

e Mantener siempre comunicaciéon con el DAEM para ejecutar distintas

acciones institucionales.

c) Dimension formacion y convivencia:
c.1l) Formacion:

e Transmitir altas expectativas a los estudiantes y orientarlos en la toma
de decisiones sobre su futuro e involucrando a los apoderados.
e Promover estilos de vida saludables y conductas de autocuidado.

c.2) Convivencia:

e Modelar y asegurar un ambiente de amabilidad y respeto entre todos
los miembros de la comunidad educativa; promover la diversidad
incluyendo la equidad de género evitado -cualquier tipo de

discriminacion.

c.3) Participacion y vida democréatica:

e Promover la formacion ciudadana y democratica.
e Promover el sentido de pertenencia y participacion.
e Promover en los estudiantes la responsabilidad con la sociedad y el

medio ambiente.
|
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d) Dimension y gestion de recursos:

d.1) Gestion del personal:

e Elegir el personal idoneo y competente segun necesidad de la
institucion.

e Organizar y manejar de manera efectiva los aspectos administrativos
del personal.

e Implementar un sistema de evaluacion y retroalimentacion sobre el
desempefio

del personal.

d.2) Recursos financieros:

e Gestionar los recursos Ley Sep, mantenimientos u otros, de tal forma
controlar

gastos y rendicion de cuentas al departamento de educacion.
e Gestionar matricula y asistencia de los estudiantes considerando
segun sea ésta,

son los recursos que el Liceo recibe.

d.3) Recursos educativos:

e Mantener infraestructura y el equipamiento en buen estado para el
buen
funcionamiento de la labor educativa.
e Asegurar un buen funcionamiento de la biblioteca CRA para apoyar el
aprendizaje

de los estudiantes y fomentar el habito lector.

DESAFIOS Y METAS 2025:

Desafios:
|
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a.1l) Mantener la cobertura curricular en la modalidad cientifica-humanista y

Técnico profesional.

a.2) Mejorar el ambiente de convivencia entre todos los actores del centro
educativo, de tal forma, estudiar y trabajar en un lugar agradable,
seguro, en el que todos se sientan que son parte fundamental en la

hermosa tarea de educar.

a.3) Crear un ambiente de altas expectativas implementando estrategias
efectivas que movilicen a nuestros estudiantes, docentes, asistentes y
apoderados y que visualicen un futuro mas alla de lo que se acostumbra

Ver.

a.4) Evitar la desercion escolar utilizando todos los medios disponibles para

retener a los estudiantes.

a.5) Utilizar metodologias que permitan que el estudiante se interese por su

aprendizaje y sea protagonista de su futuro.

a.6) Dar la mejor atencién posible a los estudiantes P.I.E., considerando
todas las necesidades requeridas por ellos, mejorar el trabajo

colaborativo y cobertura.
a.7) Implementar Pre-Universitario en distintas areas.
a.8) Subir el ingreso de estudiantes a la educacion superior.
B) Metas:
b.1) Mejorar en 10 puntos en la prueba Simce de lenguaje y matematicas.

b.2) Lograr que el 100% de los docentes apliquen correctamente el decreto

67/2018 y sea lo formativo el coraz6n de la Evaluacion.
b.3) Disminuir en 2% la repitencia escolar durante el afio 2025.

1
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b.4) Lograr disminuir el nUmero de casos que registra el Departamento de
Convivencia Escolar implementando acciones que tiendan al

mejoramiento.

b.5) Cumplir con los O.A. del Mineduc lo que implica abordar todo lo

dispuesto en las Bases Curriculares.

b.6) Subir en un 5% el ingreso a los centros de Educacion Superior.

PLAN DE FORTALECIMIENTO FONDOS DE APOYO A LA EDUCACION
PUBLICA 2024.

COMPONEN ACTIVIDAD INDICAD MEDIOSDE MONTO TOTAL

TE OR VERIFICACI
ON
2. Inversion  Compra de Porcentaj Contrato, $
de recursos, material e del Orden de 20.000.000
equipamient didacticoy monto compra,
oe equipamient ejecutado Facturas y/o
innovacion 0 Comprobant
pedagdgicas informético, e de Egreso.

y de apoyo a equipamient

los 0 deportivo y

estudiantes. artistico u
otros
analogos,
para los
establecimie
ntos

educacionale
|
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3.
Administraci
ony
normalizacio
n de los
establecimie

ntos

6. Transporte
escolary
servicios de

apoyo.

7.

Participacion

1
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sy vtf de la

comuna

Pago de
remuneracio
nes personal
docente
Educacional
esy VTF de
la comuna.
Gastos de
funcionamie
nto de los
Establecimie
ntos
Educacional
esy VTF de
la comuna.
Contratacion
de transporte
escolar para
traslado de
estudiantes
(Hogar-
Establecimie
nto/
Establecimie
nto Hogar).
Realizacion
de talleres

Porcentaj
e del
monto

ejecutado

Porcentaj
e del
monto

ejecutado

Porcentaj
e del
monto

ejecutado

Porcentaj
e del

Formulario $

de 100.000.000
Remuneraci

onesy

Comprobant

e de Egreso.

Contrato, $

Orden de 19.830.088
compra,

Facturas y/o

Comprobant

e de Egreso.

Contrato, $

Orden de 197.541.592
compra,

Facturas y/o

Comprobant

e de Egreso.

Contrato, $

Boleta 5.000.000
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de la Deportivos monto Honorario y
comunidad extraescolar ejecutado Comprobant
educativa. es para e de Egreso
estudiantes
de la
Comuna.
TOTAL $
342.371.680

APORTE MUNICIPAL

La I. Municipalidad de Colbun en su calidad de sostenedor del Departamento de
Educacién ha mantenido una constante preocupacion por el mantenimiento de los
establecimientos educacionales y sus necesidades basicas. Durante el afio 2024 se
han hecho reparaciones de infraestructura de establecimientos y jardines infantiles,
calefaccién y utiles de aseo. Uno de las mayores inversiones ha sido en el transporte
escolar logrando asi una buena asistencia a clases de los estudiantes, esta ha
aumentado debido a que el Ministerio de Educacién solo aporta con un 20% (FAEP).

A continuacion, se detallan los més significativos.

APORTE A LOS
ESTABLECIMIENTOS MONTO
EDUCACIONALES

Utiles de aseo a EE: $24.000.000 aprox.
Utiles de aseo Jardines infantiles $16.000.000
Mejoramiento escuela La Guardia $ 12.000.000
Calefaccion de EE. Y jardines $ 16.000.000

1
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Transporte de estudiantes de los EE. $340.000.000 (anual)
Mantencion y reparacion de plantas

de tratamiento $ 12.000.000
Desratizacion y sanitizacion de EE. Y $ 8.000.000
jardines

Pago de gastos basicos (luz, agua, $ 96.000.000
otros)

ACCIONES COMUNALES.

Plan Anual Red De Mejoramiento Educativo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS A 2 ANOS

Fortalecer y desarrollar, con los equipos directivos, procedimientos de
participacion efectiva en los distintos estamentos de la comunidad
educativa, a partir de los instrumentos de gestion estratégicos PEl y PME,
asegurando con ello su coherencia y articulacién en la trayectoria educativa
de los estudiantes (Area de Liderazgo).

Implementar procedimientos y practicas de organizacion, preparacion,
implementacién y evaluacién del curriculo que permita una gestion
pedagogica efectiva. (GestionPedagdgica).

Fortalecer e implementar la organizacion de acciones formativas y de
convivencia escolar, de los objetivos transversales en todas las asignaturas
del curriculo con la participacion de todos los estamentos de la comunidad

escolar.

1
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Disefar y desarrollarEstrategias y/orecursos entre pares,desde el equipo
DAEM y Encargada de la RME, para apoyar laspracticas de Evaluacionde
los Establecimientosde la Comuna.

Escolar).

OBJETIVO ESPECIFICOS

Instalar procesos de autonomia que favorezcan la Gestion Institucional y
Pedagodgica dentro de los E.E. y que permitan desarrollar capacidades de
liderazgo efectivo.

Instalar procedimientos de articulacién para intercambio de experiencias
efectivas entre los diferentes niveles de ensefianzasy/o asignaturas, al

interior de todos los Establecimientos.

Disefiar y desarrollarEstrategias y/orecursos entre pares, desde el equipo
DAEM y Encargada de la RME, para apoyar laspracticas de Evaluacionde

los Establecimientosde la Comuna.

ACTIVIDADES

Proponer y desarrollar diferentes estrategias para una conduccion efectiva
del establecimiento, de acuerdo con las necesidades de la Red.

Planificar y ejecutar el trabajo de la Red del Microcentro Entre Lagos y
Montafia como una instancia de trabajo colaborativo con las escuelas
Multigrado.

Planificar y ejecutar reuniones de Coordinacion Comunal.

Intercambio de experiencia entre pares.

Trabajo de talleres para el desarrollo de capacidades de los equipos
directivos.

Organizar tiempos y/lo momentos para desarrollar

articulaciones.

1
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¢ Planificar temas a partir de las necesidades detectadas.

e Presentacion y/o exposicion de cada escuela de las experiencias
desarrolladas.

e Monitoreo de las articulaciones al interior de los establecimientos.

e Reunion o Taller de Red de UTP.

e Reunion o Taller de Educadores Diferenciales.

e Reunion o Taller de Educadores de Péarvulo.

e Estrategia de nivelacion en los E.E de la Comuna.

e En horas de reflexién pedagdgica en cada E.E. de la comuna trabajar entre

pares en apoyo a las practicas de evaluacion de los docentes.

RESPONSABLES.

e Director DAEM

e Encargado de UTP
e Equipo DAEM

e Encargada de PIE

e Encargado Educacion Parvularia

TIEMPO EJECUCION.

e Marzo a diciembre.

DESTINACIONES DOCENTES.

Se trata de una facultad contemplada en el art. 42 del Estatuto Docente y que ha
sido reconocida como la atribucion del empleador, ejercida de forma unilateral y que
tiende a optimizar los recursos humanos disponibles al servicio del sistema
educacional. Como procedimiento solo se aplican a quienes tienen designacion en
calidad de titulares. Lo anterior, no considera peticiones voluntarias, presentadas y

1
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cursadas durante el mismo afio por parte de los docentes interesados en acceder a
un nuevo establecimiento educacional, en cuyos casos se evalla la existencia de
disponibilidad en la dotacidén para servir las mismas funciones para las cuales han
sido nombrados, en el caso de que algun establecimiento educacional baje su
matricula se podra combinar cursos de acuerdo a normativa de capacidad de sala
y los docentes pueden ser trasladados en el caso de los titulares, en el caso de

contrata se revisara su antigiedad laboral para aguatarse a la ley de legitima

confianza.
FINANZAS DAEM.
DETALLE DE INGRESOS Y GASTOS SEP A AGOSTO 2.024.-
ESCUELA GASTOS FONDOS TOTAL SALDO
INGRESO COMPRA
S S
10% GASTOS
PERSONA CENTRAL.
L
MAULE SUR  137.817.62 24.901.73 74.362.861 11.647.543 110.912.13  26.905.4
2 1 5 87
RARI 40.522.547 5.084.484 22.032.607 3.552.069 30.669.160 9.853.38
7
QUINAMAVI  17.628.775 5.907.050 5.753.864 1.405.534 13.066.448  4.562.32
DA 7
PASO RARI  56.056.014 12.965.77 27.043.218 4.359.980 44.368.969 11.687.0
1 45
LA 12.351.429 = 2.819.923  7.280.002 1.165.954 11.265.879  1.085.55
GUARDIA 0
LA 77.969.119 9.015.365 35.776.945 6.638.924 51.431.234 26.537.8
FLORESTA 85
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L. DE
PUTAGAN

SAN JUAN

SANTA
ELENA

CAP.
PALACIOS

SAN
DIONISIO

PANIMAVID

A

BASICA

LICEO

TOTAL

2.950.440

36.898.030

80.047.090

13.639.944

100.166.48
8

136.062.72
6

197.161.89
8

352.052.34
0

1.261.324.
462

0

4.072.927

5.318.311

1.075.860

26.519.26
8

17.986.72
4

27.283.02
9

80.994.20
5

30.371.50
0

Colbun, septiembre 09 de 2.024.-

0

16.977.696

58.251.622

33.219.129

89.810.874

109.434.31
4

241.018.92
5

132.185.65
1

2.950.440

7.681.227

7.494.236

12.276.942

16.539.875

33.953.962

20.876.843

130.543.529

FINANCIAMIENTO.

2.950.440

28.731.850

63.569.933

8.570.096

72.015.339

124.337.47
3

170.671.30
5

342.889.97
3

1.075.450.
234

0

8.166.18
0

16.477.1
57

5.069.84
8

28.151.1
49

11.725.2
53

26.490.5
93

9.162.36
7

185.874.
228

(S.E.U.O0

)

EJECUCION PRESUPUESTARIA: INGRESOS ENERO A JUNIO DEL 2024

DENOMINACION

PRESUPUEST
O INICIAL M$

(EN MILES DE PESOS M$)

PRESUPUEST INGRESOS
O VIGENTE PERCIBIDOS
M$ M$

SALDO
PRESUPUEST
(0]

M

[
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TRANSFERENCIA
CORRIENTES:

DEL SECTOR PRIVADO

DE OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

DE LA SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO
REGIONALY
ADMINISTRATIVO

OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES SUBDERE

DE LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION

DE LA MUNICIPALIDAD A
SERVICIOS
INCORPORADOS A SU
GESTION

INGRESOS DE
OPERACION:

VENTA DE BIENES

VENTA DE SERVICIOS

OTROS INGRESOS
CORRIENTES:

REEMBOLSO ART. 4¢

12.039.816.-

8.814.-

12.031.002.-

412.007 .-

11.730.002.-

300.000.-

200.-

100.-

100.-

470.635.-

20.000.-

12.439.816.-

8.814.-

12.431.002.-

412.007 .-

11.723.902.-

700.000.-

200.-

100.-

100.-

470.635.-

20.000.-

6.029.425.-

5.270.-

6.024.155.-

280.612.-

5.359.256.-

657.823.-

325.849

8.204

6.410.391.

3.544.-

6.406.847 .-

131.395.-

6.364.646.-

42.177 .-

200.-

100.-

100.-

144.786.-

11.796.-
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LEY N2 19.345.

RECUPERACION Art. 12 450.635.- 450.635.- 317.645.- 132.990.-
Ley N2 18.196

VENTA ACTIVOS NO 400.- 400.- 0.- 400.-
FINANCIEROS

VEHIiCULOS 100.- 100.- 0.- 100.-
MOBILIARIO Y OTROS 100.- 100.- 0.- 100.-
MAQUINAS Y EQUIPOS 100.- 100.- 0.- 100.-
OTROS ACTIVOS NO 100.- 100.- 100.- 100.-
FINANCIEROS

CXC RECUPERACION DE 100.000.- 235.000.- 213.468.- 21.532.-
PRESTAMOS

SALDO INICIAL DE CAJA 10.000.- 1.115.304.- 0.- 0.-
TOTAL INGRESOS 12.621.051.- 14.261.355.- 6.568.742.- 6.577.309.-
EDUCACION

EJECUCION PRESUPUESTARIA: GASTOS ENERO A JUNIO DEL 2024

(EN MILES DE PESOS M$)

GASTOS SALDO
DENOMINACION vl il EJECUTADO PRESUPUEST

M$ M$ M v

< <
GASTOS EN PERSONAL: 11.169.369.- 11.862.709.- 5.769.067.- 6.093.642.
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PERSONAL DE PLANTA 4.744.018.- 4.898.539.- 2.318.377 .- 2.580.162.-
PERSONAL A CONTRATA 2.029.7309.- 2.250.739.- 1.107.782.- 1.142.957 .-
OTRAS REMUNERACIONES 4.395.612.- 4.713.431.- 2.342.908.- 2.370.523.-
BIENES Y SERVICIOS DE 1.157.692.- 1.724.698.- 381.733.- 1.342.965.
CONSUMO: -
PRESTACIONES DE 20.000.- 62.535.- 48.236.- 14.299.-

SEGURIDAD SOCIAL:

200.000.- 410.731.- 111.059.- 299.672.-
OTROS GASTOS
CORRIENTES
ADQUISICION DE ACTIVOS 73.990.- 191.373.- 76.372.- 115.001.-
NO FINANCIEROS:
SERVICIO DE LA DEUDA: 0.- 9.309.- 9.308.- 1.-
TOTAL GASTOS 12.621.051.- 14.261.355.- 6.395.775.- 7.865.580.

EDUCACION -

MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA EJECUCION DEL
PADEM 2025.

Recordemos que el PADEM es la planificacion de los procesos, actividades y
programas de la Educacion Municipal de COLBUN que se desarrollaran durante el
afo siguiente a la aprobacion del mismo. El objetivo de este instrumento de
planificacion no es tan solo responder a la normativa legal vigente, sino mas tener
una planificacion que dé respuesta a las necesidades comunales.

El programa de monitoreo y evaluacion se sustenta en la base de que toda actividad

en desarrollo puede ser corregida, potenciada o bien mejorada, siempre y cuando
|
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ésta sea ejecutada bajo parametros claros, con una programacién por todos
conocida y que sea ademas, un proceso participativo.
Se hace necesario en primer lugar definir qué parametros contenidos en este
PADEM se evaluaran por otro lado determinar con que periodicidad se realizara y
por supuesto quienes participaran de dicho proceso:

e Programa de Accion Comunal y sus metas

e Dotacion Docente

e Proyeccion, evolucion de Matricula y retencion escolar.

e Promedios de asistencia
OBJETIVO GENERAL.

Instalar sistema de monitoreo al PADEM 2025 con el objetivo de contar con
informacion pertinente que permita la oportuna toma de decisiones y la

retroalimentacion efectiva del proceso de gestion escolar.
OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Promover una cultura de la evaluacién, como una oportunidad para mejorar los
procesos de gestion.

Fomentar la participacion de los distintos actores en la ejecucion del PADEM,
permitiendo que los Establecimientos participen en la evaluacién de actividades y
programas en los que tienen participacion.

Contar con insumos para elaboracion de informes periédicos y cuentas publicas que
den cuenta los estados de avance de programas, actividades y metas

Realizar un seguimiento a las variables mas importantes desde el punto de vista de
la gestion financiera de los establecimientos, (promedios de asistencia, evolucién

de matricula, retencién escolar.
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Monitoreo a programas de accion comunal y sus metas: este se realizara a
través de una ficha que determinara el nivel de ejecucién de cada actividad
propuesta. El monitoreo lo llevara a cabo cada coordinador encargado del area
involucrada, en forma bimensual, ademas se le pedira a cada establecimiento
evaluar nivel de ejecucion de las acciones propuesta, dando un peso ponderado
de un 50% al resultado promedio de los establecimientos y el 50% restante se le
adjudicara al promedio resultante de la evaluacion del equipo DAEM. Para ello
se usara la siguiente tabla: Area de Gestion

Objetivo General:

Objetivo Especifico:

Acciones Resultados | Medios de Nivel de Observaciones

Esperados | Verificacion ejecucion

Identificacion Sefalar que  Sefialarcon 1 Sefialar motivos

de la acciobn  se esperaba qué medios 2 gue respalden

programada obtenercon @ de 3 niveles 1, 2,y 3.
la accion verificacion 4

programada. se cuentan.
1: No ejecutada, la accion no ha sido ejecutada en lo mas minimo
2: Parcialmente ejecutada, la accién ha sido ejecutada en un porcentaje menor
al 50%
3: - Ejecutada, la accién ha sido ejecutada entre un 50% y un 80%
4: - Totalmente ejecutada, la accion ha sido ejecutada entre un 80% y un 100%
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