REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES .
I. MUNICIPALIDAD DE COLBUN
Direccion de Adm. y Finanzas
Seccién Contabilidad

REF.: Aprueba Convenio de Transferencia de
Recursos, Modelo de intervencion de 24
meses para usuarios/as de 65 afios y mas
edad, Programa de Apoyo Integral al
Adulto Mayor 2025.

bECRETO A, ExenTone 0 0 33 2,7

COLBUN, 2 1 NOV 2025

VISTOS:

Estos antecedentes; la necesidad de continuar ejecutando en nuestra Comuna el
“"PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, 2025" la Resolucion
Exenta N° 1815 de fecha 10 de Noviembre de 2025, que aprueba el Convenio de
Transferencia de Recursos de fecha 23 de Octubre de 2025, celebrado entre la I.
Municipalidad de Colbin y la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
O de la Regién del Maule, la Resolucidn N°36 del afio 2024 de la Contraloria General de la
Republica, y las facultades que me confiere la Ley N© 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO:

1. APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos "PROGRAMA DE APOYO
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, 2025", celebrado con fecha 23 de octubre de
2025, entre la I. Municipalidad de Colbldn y la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region del Maule, el cual se entendera forma parte
integral del presente Decreto.

2.- Impltese el gasto correspondiente a la cuenta complementaria N°214.05.78,
denominada “Administracién de Fondos Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor
2025”, vigente para el presente afio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

La Indicada
- Contabilidad.
- DIDECO.
- Archivo Oficina de Partes.
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TGTAILMENTE TRAMITADO
REG .
16N DEL MAULE RESOLUCION EXENTA N®: ’/ 8 *f g
‘hm.iﬂ.wﬂv 05 4, ' REF: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
- ? DE RECURSOS, MODELO DE INTERVENCION
SERERM B DE 24 MESES PARA USUARIOS/AS DE 65
sacmE %"f%ﬁﬁﬁﬁ& ] ANOS Y MAS EDAD, PROGRAMA DE AFOYO
I INTEGRAL AL ADULTO WAYOR, 2025,
“ MUNICIPALIDAD DE COLBUN
VISTO:

Lo dispuesto en la ley N°18.575, ergénica constitucional de bases generales de la Administracion del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley
N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en Ia ley N°19.880, que establece
bases de los procedimientos administratives qué rigen los actos de los Grganos de la Administracion
del Estado; en la ley N°21.722, de presupuestos del sector ptblico correspondienta al aflo 2025; en
la ley N°20,530, que crea el Ministerio de Desarrollo Soclal y Familia y modifica cuerpos legales que
Indice: en la ley N°20.595, que crea el ingreso Etico Familiar que establece bonos y fransferenclas
condicicnadas para las familias de pobreza exirema y crea Subsidio al Empleo de la Mujer; en la ley
NP°20.379, que crea el Sistema Intersectarial de Proteccion Soclal e Institucionaliza el Subsistema de
Proteccion Integral 2 la infancia "Chile Crece Contigo"; en el decreto N°15, de 2012, del Ministerio de
Desarrollo Soclal, Subsecretaria de Evaluacién Sacial, que aprueba reglamento del articulo 4° de Ja
ley N°20.530, que crea el Ministerio de Desarrallo Soclal y Familia; en el decreto N°160, de 2007, del
Ministerio de Planlificactan, que aprueba reglamento del Registro de informacion Social; en el decreto
N°22, de 2015, del Ministerio de Planificacion, que aprueba reglamento del articulo 6° de la ley
N°20.379 y del artlculo 3° letra f) de la ley 20.530; en el decreto N°34, de 2012, que aprueba
reglamento de la ley N°20.595, sobre Subsistema de Proteccitn y Promocidn Social "Seguridades y
Oportunidades", en el decrato N°28, de 2013, que aprueba reglamento del articulo 4° de la ley
N°20.595, sobre ofros usuarios del Subsistema de Proteccién y Promocion Social "Seguridades y
Oportunidades”, en el decreto N°16, de 2012, que aprueba reglamento de [a ley 20.595, sobre
procedimiento de focalizacién y reclamo de! Subsisterna de Proteccién y Promecién Soclal
"Seguridades y Opartunidades™ y en el decreto N°30, de 2012, que aprueba reglamento de [a ley
N°20.585, sobre transferencias monetaslas y el bono de proteccion, todos del Ministerio de Desarrollo
Social, Subsecretaria de Serviclos Soclales; en Ia resclucitn exenta N°0566, de 2022, que aprueba
crientaciones de implementacidn, ejecucion y metodologia de intervencién y procedimientos de
gestion, del modelo de intervencién del Subsistema "Seguridades y Oportunidades®, para
usuatios(as) del articulo 4%, letra a), de la lsy N°20.595, programa de apoyo integral al adulto mayor
"Vinculos", en la resolucion exenta SSS N°01430/2023, que renueva para el afic 2024 las
orientaclones de Implementacién, ejecucién y metodologla de Intervencion y procedimientos de
gestién, del modelo de intervencidn del Subsistema "Seguridades y Oporiunidades”, para
usuarios(as) del articulo 4°, Letra a), de la ley N°20.595, Programa de Apayo Integral al Adulto Mayor
"Vinculos", aprobadas por la resolucion exenta N°0566 de 2022 de la subsecretaria de Servicios
Sociales, modifica su anexo N°2 y deja constancia de lo que indica; y en la resolucidn exenta SSS
N°0231, de 2022, que aprueba reglas para la transferencia de recursos, en el marco dei madelo de
intervencion del Subsistema de "Seguridades y Oporiunidades”, para usuarios/as del articulo 4° Letra
a) de ialey N°20.595, todas de la Subsecretaria de Servicios Sociales; en la resolucién N°7, de 2018,
de 1a Contraloria General de la Reptiblica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de
razén o la que la reemplace, y en las deméas normas vigentes, pertinentes y aplicables;. Decrefo
supremo N°26 de fecha 23 de julio de 2025, en trdmite, que nombra a quien indica en el cargo de
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secretaria reglenal Ministerial de Desarrollo Social y Familia de [a Regién del Maule.

CONSIDERANDO:

1° Que, l2 ley N°20.595, en adelante Ia "Ley", crea el Subsistema de proteceldn y Promoclitn Sacial
denominado “Seguridad y Oporiunidades®, en Io sucesivo, "Subsistema®, el que, de acuerdo a su
articulo 2° tlene por objeto brindar seguridades Yy oportunidades a las personas y familias que
participen en él, de modo de promover el acceso a mejores condiclones de-vida.

2° Qu_e, el literal a} det Inciso primero del articulo 4° de la Ley, incorpora entre los denamiados "otros
usuarios del Subsistema”, a las personas gue se encuentren en situacisn de vulnerabilidad por tener
65 afios 0 mas edad, que vivan solos o con una persanay se encuentren en situacion de pobreza,

3° Que, el reglamento del articulo 4° de Ja ley N°20.585, sobre otros usuarios del Subsistema de
Proteccién y Promocién Soclal "Seguridades ¥ Oportunidades”, aprobado por decreto N°28, de 2013,
del Ministerio de Desarollo Social, Subsecretaria de Servicies Soclales, en adslante "sl
Reglamento®, precisa los casos y formas en que las personas referidas en el considerando anterior
padrén ingresar al Subsistema, ademas de los otros ustiarios a que se refiere el Reglamento.

4® Que, conforme con [o dispuesto en el artictlo 4° det Reglamento, la administracién, coordinacion
¥ supervision del Subsistema, respecto a los usuariosfas antes mencionados/as, correspondera al
Ministerio de Desarolio Social y Familiz, a través de ia Subsecretaria de Servicios Saciales, la que
por disposicién de sus numerales 1. v 2., enire otras funciones, deberd, a lo menos, dictar y aprobar
por medio de uno- o més actos administrativos, las orientaciones GUe sean necesarias para la
adecuada implementacién y elecucion del Subsistema, y disefiar, elaborar y aprobar, por medio de
uno o mas actos administrativos, las metadologlas o estrategias de intervencian y los procedimientos
de gestion del Subsistema. ;

5° Que, conforme a lo sefialado en el considerando anterior, por medio de la resclucién exenta
N°0568, de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobé el texto de las orientaciones
de implementacion, ejecucion y metodologla de intervencion y procedimientos de gestion, del Modelo
daintervencién del Subsistema "Seguridades y Oporfunidades”, para usuarios/as delarticulo 4° letra
a), de la sy N°20.595, programa de apoyo integral al aduito mayor "Vinculos”, modlficAndose su
anexo N°2 a través de a resolucion exenta SSS N°01430/2023, de la misma Subsecretaria,

6° Que, por su parte, mediante la resolucién exenta N°0231, de 2022, de la Subsecrefaria de
Servicios Soclales, se aprobaron las reglas para la transferencia de recursos, en el marco del modelo
de infervencién del Subsistemna de "Seguridades y Oportunidades”, para usuariosfas del articulo 4°
lefra a) de la ley N°20,595, la cual en el pérrafo 3° de su punte 2, sefiala que “con todo, el presante
instrumento se podra ufllizer para los afios consecutivos, en la medida que existan recursos
disponibles para los programas indicados, conforme a [a ley de presupuesto vigente para el aiio
correspondiente.” . .

[

7° Que, la ley N°21.722, de presupuesios del sector pliblico correspondiente al aio 2025, contempla
recursos para la ejecucidn del programa "Vinculos", en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05,
Subtitulo 24, Item 03, Asighacin 340 "Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solldario”
y Asignacién 345 "Programa Eje (Ley N°20.585)", ‘

8° Que, por memorandum SSS N°7221/2024, de 20 de diclembre de 2024, de la jefa de 2 Division
de Promocién y Proteccién Social, dirigido al Fiscal de Ministeric de Desarollo Social y Famitia, se
adjuntd para revisién el borrador de la resolucidn que renueva para el afio 2025 las orientaciones de
implementacién, ejecucion y metodologia de Intervenclén y procedimientos de gestién, para el
programa de apoyo integral al aduito mayor "Vinculos®, aprobadas por la resolucin exenta N°0566,
de 2022, de la Subsacretarla de Serviclos Saclales, en el marco de [a realizaclén de una segunda
convocatotia del referido programa en el primer trimestre de! afio 2025, en la que se proyecta
convocar & 68 Municipalidades a partir de la segunda semana del mes de enero, a través de la
plataforma Sistema Gestién de Convenio -SIGEC, '

9° Que, por los argumentos indicados precedentemente ¥ existiendo recursos disponibles para el
programa de apoyo integral al adulto mayor "Vinculos”, conforme se sefiala en el considerando
séplimo de este aclo; y de acuerdo a lo solicitado madiante memorandum antes singularizado,
corresponde gestionar la renovacién para el affo 2025 de las orientaciones de Implementacién,
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ejecucion y metodologia de intervencién y procedimientas de gestién, del programa de apoyo integral
al adulto mayor "Vinculos”, aprobadas por [a resolucién exenta N°0566, de 2022, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales y; dejar constancia de la utilizacién para e! afio 2025, de las reglas para la
transferencia de recursos, en el marco del modelo de Intervencion det Subsistema de "Seguridades
¥ Oportunidades”, para usuarics/as del articulo 4° letra a) de [a ley N°20.595, aprobadas por la
resolucion exenta N°0231, de 2022, de Ia Subsecretaria de Servicios Soclales, por tanto;

RESUELYO

1° APRUEBASE el convenio de fransferencia de recursos del “MODELO DE INTERVENCION DE 24
MESES PARA USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y MAS EDAD, PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR, 2025", suscrito con fecha 23 de octubre de 2025 entre el Ministeric da Desarrollo
Saclal y Familia representado por st Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Regién de] Maule v la I. Municipalidad de Colbiin cuyo texio es del siguiente tenor

® ¥

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Modelo de Intervenclon de 24 meses para Usuarlos/as de 65 afios y mas adad"”
Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor
6 " Convenio de Transferencia de Recursos
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrofio Social y Familia
de la Regién MAULE
Y
Municipalidad de COLBUN

En TALCA, a 23 DE OCTUBRE DE 2025, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA de [a regién de MAULE , representada por su Secrefario(a)
Regional Ministerial, don(fia) Maggi Andrea Soto Valdés ., ambos domiciliades para estos efectos
en, 2 norte 925 esquina 2 oriente , comuna de Talca , regién del Maule , en adelante “ja SEREMI"
por una parte; y por la otra, la MUNICIPALIDAD DE COLBUN, en adelante el “Ejecutor”, RUT RUT
N° 69.130.500-7, representado por don(fla) PEDRO PABLO MUNOZ OSES- , ambo(a)s
domiciliado{a)s para estos efectos en Avenida Adolfo Novoa 419, comuna de COLBUN, regién
Maule , vienen a celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO:

6 1. Que, a parlir de la publicacién de Ja Ley N° 20.585, las personas de 65 afios o mas, que
vivan solos 0 acompafiados por una personay gue se enctentre en situacién de pobreza, podrén
ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetive principal es “brindar
seguridades y oportunidades & las personas y familias qua participen de &l, de modo de promover
el acceso a msjores condiciones de vida®.

2. Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 8° del Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de
Desarrollo Social y Famiilia, este medelo de intervancién dirigido a los usuarsiosfas de 65 afios o
mas edad flene como objefivo contribuir a fa ejecucion de acciones o procedimientos de
intervencidn que tengan como fin [a gensracién de condiciones que permitan 2 sus usuarios/as
acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades,
y estén integradas a Ia red comunitaria de promocion y protaccion secial, teniendo una ejecucian
preferentemente municipal.

3. Que , para la implementacidn del Modelo de Intervencién seftalado, el Ministerin de
Desarrollo Social y Familia, a fravés de las SEREMI, suscribiré convenios de transferencia de
recursos, preferentemente con las municlpalldades, quienes serdn los responsables de ejecutar
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los programas a que se refieren los arifctilos 6°, 7°y 8° de la Ley N° 20.595, que conforman este
modelo, en una modalidad que contempla la celebracion de dos convenios, el primero de ellos
de aplicacién de diagnéstico y elaboracion del plan de intervencitn, y el segundo de
acompafiamiento psicosocial con enfoque ccupacional.

4. Que, mediante Resolucién Exenta N°0566, de 22 de julio de 2022, de la Subsecretaria de
Servicles Soctales, se aprobaron las Orientaciones de implementacién, efecucion, y metodologla
de intervencién y procedimientos de gestién, del modelo de intervencion del Subsisterna
“Seguridades y Oportunidades”, para usuarios{as) del artlculo 4°, letra a), de Ia ley N°20.595,
"Programa Apoyo Integral al Adulte Mayor Vinculos® {en adelante e indistintamente Ias
“Orientaciones de implementaci6n”), de conformidad con lo dispussto en el articulo 4 del Decreto
Supremo N° 29, de 2013, de) Ministerio de Desarrollo Social.

5. Que, por su parte, a través de ia Resolucién Exenta N° 231, de fecha 28 de septiembre de
2022, de |2 Subsecretaria de Servicios Soclales, se aprobaron las reglas para la transferencia
de recursos, en el marco del Modelo de Intervencion sefialado, disponiendo en el punto nimero
2, que la resolucién podra ser utllizada para los afios consecutivos, en la medida que existan
recursos disponibles en el Programa.

8. Que, con posterloridad, mediante la Resolucitn Exenta SSS N° 01430/2023, de la
Subsecretarla de Serviclos Sociales, se renovaron para el afic 2024 las Orientaciones de
Implementacién, aprobadas por la Resolucitn Exenta N°0566, de 2022, de la misma autoridad,
¥ se modificod su anexo N°2 en'lo periinente.

7. Que, luego, a través de la Resolucién Exenta SSS N° 011, de fecha 10 de enero de 2025,
de la Subsecretarfa de Servicios Saclales, se renovaron para el afio 2025, Ias Orientaciones de
Implsmentacion, dejéndose constancia que para el afio 2025 se utilizaran las referidas reglas de
transferencia en la implementacién del Programa.

8. Que, la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Piblico comrespondiente al afio 2025
contempla en la Parilda 21, Capltuls 01, Programa 06, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacian 340,
denominada “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Selidario®, recursos para
financiar el modelo de Intervancidn ya individualizado.

9. Que, mediante oficio ordinario N® 0471/2025, de 24 de febrero de 2025, la Direccion de
Presupuestos autoriza la firma de convenios cuyos comprormisos financieros se extiendan mas
alla del ejercicio presupuestario actual para el Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile
Solidarlo, indicando los montos méximos a comprometer para el afio 2025 y 2026, y slempre
stjeto a la disponibilidad presupuestaria de la Ley de Prestpuestos del afio respectivo,

10, Que, conforme a lo dispuesto en [z Resoluclén Exenta N*1438, de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Sacial, actual Minlsterio de Desarrollo Soclal y Familia, y su modificacion, se delags
alas Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia el sjercicio de la facultad
de suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un monto inferior de
5.000 UTM en el marco de {2 implementacitn del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objelo del presente convenic es la transferencia de recursos por parte de la Secretarfa Regional
Ministerial de Desarrollo Suclal y Familia de [a regidn del MAULE , a la llustre Municipalidad de
COLBUN, quien acepta la ejecucion a nivel camunal del *Modelo de Intervencion para Usuarios/as
de 85 aflos o mas”, del Subsistema de Promocién y Protecclén Soclal, *Seguridades y
Oporiunidades™ (en adelante e indistintamente, “Modelo de Intervencién®), con ia finalldad de
desarrollar el Programa de Acompafiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional el cial forma
parte del Modelo da Intervencién de 24 meses, de conformidad 2 lo establecldo en el Decreto
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' Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicies Socieles, del Ministerio de Desarrollo
Social, actual Ministetlo de Desarrollo Social y Famillia, que aprueba el Reglamento de! articulo 4°
de {a Ley 20.595, sobre Ofros Usuariosfas del Subsistema de Proteccién y Promocién Social
“Seguridades y Oportunidades™. - '

El Modelo de Intervencion itendra como cbjetivo eontribuir a'la ejecucién de una o mas acciones o

procedimientos que tengan como fin |2 generacién de condiciones que permitan a sus usuarios/as

acceder en forma preferente af conjunto de prestaciones soclales pertinentes a sus necesidades y

estén integradas a la red de promocién y proteccién social.

Este Modelo de Intervencién contempla:

v Acompafiamiento Psicosocial (APS) con enfoque ocupacional: Constituye un servicio de
apoyo personalizado destinado a promover el desarrollo de las habilidades y capacidades
necesarias que permitan a los usuarios su inclusion-social y desenvolvimiento autdnomo, de
manera tal de alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en diversas dreas de bienestar,
donde atn persisten importantes brechas de desigualdad. Es un serviclo especlalmenta
disefiado para personas mayores que combina actividades de tipo individual, realizadas en el
domicilio de las personas, con actividades de caracter grupal, por un perlodo maximo de 24
meses, para.el 100% de los usuarios/as. v
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SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR )
Enh el marco de la ejecuclon del componente sefialado en la clausula primera, para los 24 meses del
Modelo de Intervenclon, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes acciongs:

1.  Conformar y mantener durante los 24 meses de iatervencién un equipo comunal de trabajo
encargado de la implementacién directa del Modelo de Intervencién, para lo cual debera
nombrar a un-Encargade Comunal y contratar al o a los Monitoi/a(es) Comunitarios/as, los
cuales deben tener un perfil conforme a lo dispuesio en la Resolucion Exenta N°0566, de
2022, ya sefialada,

2.  Monitorear el desarrolla de la ejecucién del Programe, velando por la correcta implementacién
del Modslo de Intervencian, a través de seis {6} supervisiones en ferreno. Tres (3) de ellas
deberdn reallzarse durante los primeros doce meses de Intervencion de la sigulente forma:
Dos (2) supervisiones a la fase individual del APS; y una (1) supervision a la fase grupal del
APS. Las tres (3):supervisiones restantes deberén realizarse durante los segundos 12 (doce}
meses-de intervencién en la misma forma indicada.

3. Parlicipar del proceso de evaluacién de desempsiio que realiza e! Serviclo de Asistencia
Técnlca del Servicio Naclonal del Adulto Mayor ("SENAMA”") respecto del ejercicio profasional
que realizan los y las Monitoras Comunitarios.

4, Realizar al menos cuatro (4} reuniones del Comité de Coordinacin Intersectorial Local
durante los 24 meses de intervencian, a fin de efectuar los anélisis de casos y. conformacion
de oferta complementaria para que las personas mayores puedan acceder a prestaciones
soclales pertinentes a sus necesidades. A lo menos dos (2) de las reuniones sefialadas
deberén realizarse durante los primeros doce (12) meses de intervencién. En dichas instanclas
se requiere convocar representanies de: Programa Municipal del Adulto Mayor, Salud
(Programa Mas Adulto Mayor Autovalente), Unidades Municipales de Deporte, Cultura,
Pueblos Originarios, Departamento Scclal, Oficina de Emprendimlento y Empleo,
Departamento de Organizaciones Comunitarias, Programa Red Local de Apoyos y Cuidados
(“PRLAC"), Corporacion de Asistencla Judicial, Departamento de Vivienda, Habitabilidad y
Autoconsumo (si hubiese en [a comuna), Carabineros (Plan cuadrante y/o carabinero
comunitario), Bomberos. Unién Comunal de Adultos Mayores, Junta de Vecinos y ofras
instituciones s} correspnndlere P
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5. Porsu parle, los profesionales que tengan frato directo con las personas mayores deberan;

@)  Aplicar [a metodologla y estrategiz de intervencidn establecida por el Minlsterio de
Desarrollo Social y Familia disponible en Sistema Integrado de grupos Vulnerables
("SIGV"), o plataforma que lo reemplace.

b)  Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, deblendo Ingresar la informaclén requerida actualizada en el Sistema

* Informatico, junto con mantener la documerntacion en soporie fisico, en carpelas y
cuadernillos asoclados a Ia metadologla de los programas.

¢}  Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efechie el seguimiento de los hitos
de monitoreo de la frayectoria EJE de los Acompatiamientos a lds Usuarios/as que
cuenten con sus planes de Intervencién fimados vy de la activacién de las
Transferencias Monelarias seglin corresponda a la normativa legal y reglamentaria
vigente.

d) Certificarse en el curso de Metodologia Vinculos, disponible en la plataforma Ministerial
“Aprendlendo Juntos®, o plataforma que lo reemplace.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficlarios/as serdn aquellas personas de 65 o mas afios de edad, que vivan solos o
acompafiados de otra persona, que se encuentre en situacion de pobreza, {o cual se acreditara de
conformidad a lo establecido en la Resolucion Exenta N°0566, de 2022, ya sefialada, v que
suscribieron el Documento de Compromiso y Plan de Intervencidn en la etapa Diagndstica EJE, cuya
validacién seré realizada por la SEREMI correspondiente.

Para la ejecucién del presente convenio se debera tener una coberfura de a lo menos 35
beneficiarios 1.

El ejecutor mantendré actualizada la individualizacion de las personas beneficlarias, que suscribisron
€l Documento de Compromiso, Instrumento de Diagnostico y el Plan de Intervencién, los cuales
seran participantes de la intervencidn del Programa de Acompafiamiento Psicosocial con enfoque
ocupacional.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

b

a)  Porel presente convenio, el Ejecutor 2 tendr4 las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula segunda del
presente convenio. N

2, Ingresar en la plataforma Sistema de Gestlén de Convenios {("SIGEC"}, o el sistema que
lo reemplace, una Propuesta de Trabajo de acuerdo con el formato entregado, la cual
incorpora los recursos humanos necesarios para la cobertura asignada, y un Plan de
Cuentas que contenga una distribucion presupuestaria que efectuara con cargo a los
recursos asignados, conforme a las especificaciones y limltaclones contempladas en la
clausula sexta del presente convenio. Todo lo. anterior, dentro del plazo indicado en el
cronograma disponible en SIGEC.

1 H

El nitmero estimado de beneficiarios permite determinar el recurso humano necesario para la ejecucion
del convenio, a partir de [os indicado en el numeral 7.2 de las reglas da efscuclén, las que son parte integrants
del presente convenio, la cual establece el niimero de monitores necesarios por nimero méxino de usuarios

para ] acompafiamiento,
2 ! .
Se hace presente que fodas aguellas obligaciones que el ejecutor daba cumpllr se deben realizar

mediante las plataformas SIGEC, SISREC, SIGV, segin corespanda, o aquellas que Ias reemplacen, por lo
tanto, ro requieren el envio material de dosumeantacian mediante oficio,
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10.

11.

12,

13.

.Destinar los recursos que se le {ransfieran para la correcta ejecucion de los 24 meses

en que se ejecuta el Modelo de Intervencidn, sjustindose a lo dispuesto en el presente
convenlo, al Plan de Cuentas, [a Propuesta de Trabajo y las Orientaciones,
Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales y Manuales respectivos fue se
encueniran disponibles en [as plataformas SIGV yen el SIGEC, los cuales se entienden
forman parte integrante del presente acuerdo. LT

Informar mediante el Formato de Anexo N°1 la dotacitn de profesionales que se
contrataran para cumplir con el chjeto de este convenio® . '

Informar dentro de los 10 (diez) dlas hébiles siguientes a Ia suscripcion del presente
coavenio, a través dal formato disponible en SIGEC, el nombre y Rut del funcionario/a
con responsabllidad administrativa designado en calldad de contraparte téenica.
Informar a la SEREMI, mediante la plataforma SIGEC, la identificacién del o los
monitor/a (es) comunitariosfas que realizaran el respectivo acompariamiento, los cuales
deben cumplir el perfil y las indicaciones sefialadas en la Resolucién Exenta N°0568,
de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, en un plazo maximo de veinte (20}
dias habiles una vez transferida la primera cuota establecida en el presente convenio.

Ejecutar el Programa de Acompafiamiento Pslcosocial con enfoque ocupacional los 24
meses de intervencién, de acuerdo con los tiempos y plazos definidos en las
Orlentaclones de Implementacidén aprobadas por la Subsecretarla de Servicios
Soclales, mediante Resolucién Exenta N°0568 de 2022,

En caso de que, durante el proceso de Intervencion, se produzea un camblo de domicllio
de un usuariofa de otra comuna y/o region a su comuna, debera incorporarlo a su
cobertura y entregarles el respective acompafiamlento segtin la ruta matodolégica
establecida en las Orientaciones de Implementacién aprobadas por la Subsecretaria de
Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N°0566 de 2022.

En caso de que el modelo de intervencién de Acompafiamientos Psicosoclal con
enfoque ocupacional, requleran de algln ajuste, se deberan seguir los protocolos de
adecuacidn metodolbgica vigentes disponibles en las plataformas SIGV y SIGEC.

Velar por la correcta utitizacion de los datos disponibles en Iz plataforma SIGECy enla
plataforma SIGV, cuyoes profesionales con accesc mediante clave, deberdn completar
una declaracién jurada simple y disponerla en Ia plataforma SIGEC, para dar estricto
cumplimiente a las obligaciones establecidas en la Ley N°18.628, sobre Proteccién ala
Vida Privada, en el Decreto Supremo N°160, de 2007, del Ministerio de Planificacién,
actual Ministerio. de.Desarrollo Social y Familia, y a a normativa legal vigente sobre
proteccitn de datos personales.

El ejecutor deberd aportar con un espacio flsico que permita el funcionamiento del
Programa, disponiendo de equipamiento, Insumos, traslados, transporte, conectividad
digital, tecnologias y ofras facilidades que permitan al Monitor(a) Comunitario(a)
ejecutar las actividades que cantempla e! modslo de intervencién.

Entregar las facilidades para que el equipo ejecutor participe, segln corresponda, en
modalidad virtual o presencial, a las capacitaciones y actividades formativas que realice
el Ministerio y/o el SENAMA, en el marco de [a implementacién técnica y metodoldgica
de! Programa. )

Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos,
como, asimismo, antregar de manera oporiuna la Propuesta de Trabalo, tres (3}
1

4 4

-
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14,

18.

16.

17.

Informes Técnicos de Avance y:un (1) Informe Técnlco Final, de conformidad con lo
sefialado en la clausula octava del presente convenio.

Utilizar SISREC para Ia rendicién a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalldades que otorga el perfil ejecutar y dando cumplimiento al marco nomativo
aplicable, incluyendo la Resolucion N° 30, da 2015, de la Contralorla General de [a
Repliblica, o norma que Ia reemplace, vy a lo sefialado en la clausula novena del
presente convenio.

Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u ofro tipo de
bienes Inventariables 4 . Para estos efectos, el Ejecutor debera subir a la Plataforma
SIGEC, o plataforma que lo reemplace, el documento en que conste el respaldo de

By

inventario. . *

Restituir 2 Rentas Generales de la Nacién los excedentes de los recursos kransferidos

en caso de existir, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula décima sexta del convenio.
¥ ]

Publicar en el sitio electrénico Institucional el convenio y e presupuesto asociado a este,

en un plazo no mayer de quince dias corridos una vez firmado el convenio, dando

cumplimiento al articulo 25 de Iz Ley de Presupuestos vigente para el afio 2025.

El gjecutor deberd dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de cualquier ofra
instruccién que se entregue por la autoridad compstente para el correcto funcionamiento del
programa, en especial ante una determinada la emergencla sanitaria u otra catastrofe que enfrente
la comuna, regitn o el pals declarado por [a autoridad.

b)  Por el presente convenlo, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA, tendré las sigulentes obligaciones:

1,

k]

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del presente
convenio,

Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los usuarios/as y su
respectivo acompafiamiento, de conformidad a la normativa legal v reglamentaria
vigente, en concordancia con [o establecido en |z Resolucion Exenta N°0586, de 2022,
va sefialada.

Elaborar en conjunto con SENAMA, o la institucién encargada de brindar asistencia
técnica, el Plan Regional da Asistencia Técnica anual, en e que debera incluir la
cantidad de mesas técnicas regionales y comunales que se convocaran.

Capacitar y apoyar al Ejecutor en la cormecta Implementacion del Programa de
Acompafiamiento Psicosocial con enfoque ccupacional en la comuna, en conjunto con
el Serviclo de Asistencia Técnica que brindara SENAMA.

Poner a disposicién de! ejecutor a través del SIGEC, o plataforma que o reemplace, los
Instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucidn de los 24 meses del
Modelo de Intervencion: Orientaciones de Implementacion y Ejecucién, Metodologlas,
Intervencidn y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de Intervencién para
los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oporiunidades de 65 afios o mas edad,
las orientaciones metodoltgicas de Acompartiamiento, v los Formatos de los Informes
Técnicos y de Inversién.

4

Los bienes muebles adquiridos con cargo a los recursos transferidos en vidud de este eonvenio, al
lérmino de su ejecucidn, serdn destinados a la continuldad del Programa Eje (Ley N"20.595) por parte de la
municipalidad, dando cumplimiente a lo dispuesto en el articulo 26 inclso pentitima de {2 Ley de Presupuestos
21,722, del Sector Puablico carrespondiente al afio 2025,
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6.  Realizar la administracion, supervisién y monitoreo de fos procesos y resuliados del
Modslo de Intervencidn a nivel Regional.
¥
7. Distribulr entre los especialistas de grupos vulnerables las comunas en las que hardn
monitoreo y seguimienta,

8.  Exigir las rendiciones de cuentas de confarmidad con lo dispuesto en la Resolucion
N°30; de 2015, de la Contraloria General de la Reptblica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o norma que la reemplace, en concordancia
con lo dispuesto en la clausula novena del presente convenio,

9.  Dar oporiuno cumplimlento a los tiempos de revisién de la propuesta de trabajo, del
informe Técnico de Avance y Final, corno asimismo de los Informes de Inversién
Mensuales y Final que deben enfregarse por el ejecutor en virtud de! presente convenio,

10.  Asticular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el territorio,
favoreciendo la incorporacion de los ejecutores y usuarios/as en las rades de proteccitin
social.

Il

11. Nombrar un Encargade Regional del Programa, nofificandose su deslgnacién por
escrito. R

Lo anterior, es sin perjuicic de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de Implementacion,
aprobadas mediante Resolucidn Exenta N°0566, de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
las cuales se entienden parte integrante del presents convenio,:

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS
Para la ejecucitn de los 24 meses del Medelo de Intervencldn, fa. SEREMI de Desarrollo Social'y
Famllia transferird al ejecutor la cantidad tofal de $ 31.664.000 (ireinta y un millones seiscientos
sesenta y cuatre mil pesos). Dichos recursos se fransferirén en dos cuotas.

i
La primera cuota , por un monfo de $15.028,000 (Quince millones veintiocho mil pesos), sera
transferida con carge a Ios fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa .05,
Subtitulo 24, [tam 03, Asignacion 340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario®,
del Presupuesto de la Subsecrataria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2025, dentro de los
cinco (5) dlas hablles siguientes a que la SEREMI cuente con d:sponibl!idad presupuestaria 'y
slempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Se encuentre tolalmente tramitado el Ultimo acto administrative que apruebs el presenie
convenio.

b} Que el efecutor se encuentre al dia gn Ja presentacién de la rend:::lén de cuentas. Lo anterior,
debera constar en un cerlificado que emitird la SEREMI dando cuenta de [o sefialado.

c)  Que el efecutor haya entregado Ia Propuesta de Trabajo y el Plan de Cuentas ajustados a Ias
exigencias establecidas en la clausula cuarta letra 8) numeral 2 y cladusula sexta del presente
convenio, y que se encuentren aprobacdos por la contraparie de la SEREM! a través de SIGEC.

! RN

La segunda cuota, por Un monto de § 16,636,000 (Dieciséls millones seiscientos treinta v seis mil

pesos) , se transferird una vez entregado el Segundo (2°) Informe Técnico dz Avance, siempre que

exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sector Piiblico para el afio 2026

§ . Los fondos se imputardn a la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtltulo 24, [tem 03,

Asignacién 340, “Programa de Apoyo Integral at Adulto Mayor Chile Solldario”, de la Ley de

.
- L

5

Que, mediante oficio ordinario N°0471/2025, de 24 de febrero de 2025, la Direccitn de Presupuestos
autoriza e} establecimlento de compromisos financieros que se extiendan més alla del ejercicio presupuestario
actual para &l Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario.
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Presupuestos del afio respectivo. .

Serd requislto indispensabie para la fransferencia de ambas cuotas que el ejecutor se encuentra al

dia en la presentacién de la rendicion de cuentas de los fondos ‘previamente transferidos por la
SEREMI.

Para la administraci6n de los recursos transferidos, el ejecutor debera crear en su contabliidad, bajo
el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracién de los Fondos, denominada
"Mntjalldad de Intervencidn para Usuarios/as de 85 afios o més edad, del Subsisiema de
Seguridades y Oportunidades®, que destinara exclusivamente para la administraci6n de los fondos
que por el presente acto se transfieren. ;

Los recurses transferidos deben depositarse en la cuents cormrisnte que el gjecutor disponga para la
recepcioén de los recursos provenientes del Programa.

En caso de que la I. Municlpalidad aporte recursos para el financlamiento del Programa, debera
indicarlo expresamente en el Plan de Cuentas sefialado en la cldusula octava, indicado en qué
consiste el respactivo aporte. En este caso, el cofinanciamiento de la L. Municipalidad no podré estar
destinado a financiar los mismos gastos que se financian y rinden en el marco del presente convenlo
y su finalidad serén complementar los recursos transferidos para la ejecucién del convenlo, sin que
resulte necesarlo que el efecutor rinda a la SEREMI los recursos propios aportados.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El eJecutor deberd completar a fravés del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, una Propuesta de
Trabajo la cual se entiende formar parte integrante del presente convenio, dentro del plazo indicado
en el cronograma establecido en [a misma plataforma. Este instrumento Incorporara los recursos
humanes hecesarios para la cobertura comprometida, asimismo, debera presentar un Plan de
Cuentas que contenga la distribucién presupuestaria de los recursos asignados, desglosando el
presupuesto en Gastos Directos a usuariosfas y Gastos de Administracién, con sus respectivos
subltems. La Propuesta de Trabajo y el Plan de Cuentas deberan ser revisados por la SEREM! v
aprobados a través del SIGEC, o la plataforma que lo reemplace, y se entienden formar parte
integrante del presente convenio. i

Por su parte, dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes a la transferencla de la segunda cuota,
el ejecutor deberd presentar a tavés de SIGEC una distibucidn presupuestaria del monio
transferido, ajusténdose a los items y subitems de gastas financiados por el modelo de Intervenclén,
asl como también los parcentales sefialados en la presente cléusula, la que igualmente sera revisada
y aprobada a fravés SIGEC por parte de la SEREMI. Ademés, en los casos que comesponda, se
deberd indicar en dichas distribuciones el aporte que realice la §. Municipalidad atendiendo a los
gastos financiados porel modelo de Intervencion.

Sin petjuicio de lo anterior, los recursos correspondientes a la sequnda cucta no podran comenzara
elecutarse y. por tante. el elecutor no podra Imputar gastos con cargo a dicha cuots, sino una vez
finalizada la Etapa de Valoraclén del proceso individual y grupal de los primeros doce (12) meses de
intervencién, debiendo informar a la SEREMI Ia fecha en que ello tenga lugar de acuerdo con el
formato disponible via SIGEC. La actividad grupal sefialada, podré realizarse en la medida que las
condiciones scclosanitarias del pais lo permitan, en especial ante Ja eventualidad de emergencias
sanitarias u olras situaciones de catastrofe declaradas por Ia autoridad competente, deblendo el
ejecutor dar cumplimiento a las Insfrucciones que para este efecto emanen de la autoridad
correspondisnte, y resquardar ante todo la salud e Integridad de las personas mayores usuarios/as
del Programa. :

Los recursos que se transfieran deberan estar destinados exclusivamente al financiamiento de las
actividades contempladas para la aplicacién del “Programa de Apoyo Integrat af Adulto Mayor Chile
Solidario". . '
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“La sntidad ejecutora dard estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de manera

tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esencizales para asegurar la correcta atencién
de los usuarios/as. De igual mode, deberd asegurar que la estructura y composicion del equipo
cumpla los estandares necesarios para la adecuada intervencién.

Sin prejuicio de lo anterior, se podrén autorizar en SIGEC por parte de la SEREMI una o mas
redistribuciones de los recursos en virtud de las necesidades de {a gjecucion de las actividades, sin
embargo, no se podrd autorizar una redistribucién que implique una disminucidn de los Gastos
Directos a usuarios/as. La SEREMI igualmente deberd remitir un oficlo dando cuenia de [a
aprobacion sefialada.

Dicha redistribucitn podra ser solicitada como fecha maxima treinta (30) dlas corridos anteriores a
la finalizacién de los 24 meses del Modelo de Intervencion, debiendo exponer las razones justificadas
que hacen procedente la modificacién requerida,

8 al término de la ejecucion de los primeros 12 meses de intervencién existe un remanente de
recursos de la primera cuota transferida, el elecutor podré redistribuir los mismos en gastos directos
a usuarios/as salvo en el item Recursos Humanos. Para la correspondiente redistribucion el sjecutor
debera solicitar autorizacion a la SEREM, la que deberad ser aprobada a través de SIGEC, o
plataforma que lo reemplace. '

Gastos financiados por el Modelo de Intervancion: -

El Plan de Guentas de este Modelo de Intervencidn considera 2 ltem presupuestarios, cuya
distribucitn es la siguiente: ' ,

. Gastos Directos a Usuariosfas: contempla como minimo el 93% de los recursos transferidos.
. Gasios Internos o de Administracién: considera como méaximo el 7% del fotal del presupuesto
{otal asignado.

L ftem Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquelios gastos gue son reafizados en
funcién diracta de la poblacitn beneficiaria. Este ftem contempla:

a)  Sub item Servicio de Recursos Humanos: son los gastos correspondientes a la contratacion
de profesionales o personas a cargo de la ejecucion del programa y/o proyacto, de acuerdo
con cada una de las especificaciones establecidas segin convenlo y que trabajan
directamente con el usuario/a.

Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo de Intervencidn,
como de los Planes de Intervencion, se ha establecido ur niimero méximo de usuariosfas para
ser atendidos por un mismo Monitor/a Comunitario/a segdin su grupo zonal, de acuerdo con
las Orientacicnes de Implementacion, salvo casos especificos y previa ponderacién y
autorizacion de SENAMA, en conjunto con la SEREMI respectiva.
i

Un monitor/a que realice el acampafiamlento psicosocial con enfoque ocupacional tendra la
siguiente cantidad méxima de atencién de los sigulentes usuarios/as:

Grupo zonal N° de usuarlos/as por monitor Frecuencia de encuentros
a1 44 Cada 2 0 3 semanas
G2 40 Cada 2 0 3 sermanas
G3 35 1 vez al mes
G4 . 28 1 vez al mes

Finalmente, se hace presente que e! Sub fem Serviclo de Recursos Humanos se debe rendir
en SISREC Personal.

11




b}

d)

Il

Sub [tem Servicios: corresponden a toda labor, prestacidn o trabajo que se realice para
satisfacer las necesidades de ios beneficiarios ditectos del Programa, incluye al menos ios
siguientes sub-ftems:

1. Movilizacién Usuarios/as para actividades proplas de acompafiamiento: son los gastos
en que deben incurrir los beneficiarios cuando, en virtud de] Programa, sea necesario
trasladarse de un lugar a ofro, para efectos de alguna actividad determinada relacionada
con dicho Programa, por ejemple, participar de los encueritros grupales {corresponde a
la entrega de prestaciones directamente a beneficiario).
Colaciones para usuariosias.

Servicios de capacitacion.

Movllizacién de usuarios/as a seslones de trabajo: san los gastos en que deben incurir
los beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario frasladarse de un lugar
aofro, para reallzar una actividad asociada a una particlpacién individual o sesiones de
trabajo, fuera de su hogar, por ejemplo, un trdmite en e} Centro de Salud Primaria
(entrega divecta de Iz prestacién al usuario, reembalsc). Ademas, en caso de que lo
requiera, podrén contratar servicio de transporte.

Se hace presente que los numerales 1, 2, 3y 4 precedentes se deben rendir en SISREC
Operaciones. o -

3

hWN

Sub [tem Activos: corresponden a aquellos bienes materiales que se entregan directamente
al usuariofa para el desarrollo del Programa. La entrega de estos bienes debera valldarse a
traves de un acta de recepcl6n conforme por parte ds los usuarios/as. Incluys al menos:

1. Material didéctico yio educativo

2,  Articulos de aseo para usuasios.

3. Compra de indumentaria para usuarios.
8e hace presente que los numerales 1, 2 y 3 precedentes se deben rendir en SISREC
Operaclones.

Sub item Gastos de Soporte: coresponden a los gastos utilizados para sustentar la
operacion de un programa especlfico y que son necasarios para hacer entrega de un beneficlo
directo al usuario de un-programa, Incluye al menos:

1. Compra equipos informéticos.

2. Implementos de aestimutacion.

3.  Material didactico y/o educativo. )

4,  Arriendo de Infraestructura o recinto.

5. Ariende equipamiento audiovisual, .

6.  Compra equipamiento audiovisual.

Se hace presente que los numerales 1, 2, 3, 4 y 5 precedentes se deben rendir en SISREC
Operaciones, El numeral 6 se debe rendir en SISREC Inversion.

Sub Item Otros Gastos de Soporte, incluye al menos: .

1. Flete,

2. Colacién recursos humanos {gasto por concepto de alimentacion para el personal que
atiende directamente a los usuarios y que no se encusntra sujeto al bensficio de viatico
en su contrato).

3. Movilizacion para el equipo de trabajo.

4.  Indumentaria personal.

5. Otros gastos.

Se hace presente que los numerales 1, 2, 3, 4 y 5 precedentes se daben rendir en SISREC

QOperaciones.

Il
[

item Gastos Internos: son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestién
administrativa del Modelo de Intervencion, Este item comprende al menos:

1. Materfal fungible.

2.  Material de oficina. |

3.  Impresién,ifolocopias y encuadernacitn.

4, Materiales y dtiles de aseo.
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6.  Vidticos 8 gastos de alojamiento y alimentacion que incurre el personal a honorarios y
que debe ausentarse del lugar de su desempefio habitual para realizar acciones
vinculadas directamente con el Pragrama.

Se hace presente que los numerales 1, 2, 3 v 4 precedentes se dsben rendir en SISREC

Operaciones. El numeral 5 se debe rendir en SISREC Personal.

lll. Otros de Administracidn: incluye al menos:
1. Comunicacién v difusion,
2. Servicios [nformaticos.
3.  Ofros gastes.
Se hace presente que los numerales 1, 2 y 3 precedentes se deben rendir en SISREC
Operaciones.

IV. Gastos no financiados por el Modelo de Intervenclén:
1.  Compra de terreno, vivienda y {odo tipo de inmueble.

2, Compra de automdvil, camionsta u otro medio de transporte.
3.  Cualquier tipo de material o equipamiento que no fenga utilizacion directa en [a
implementacién del Modelo de Intervencion,

De acuerdo a lo indicado, los conceptos de gastos autorizados en SISREC son personal,
operacldn e inversidn, Ios que deben ejecutarse de acuerdo al Plan de Cuentas presentado por el
Ejecutor.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

H
El presente convenio entrard en vigor desde que se encuentre totalmente tramitado el titimo acto
administrativo que lo aprueba y se maniendra vigente hasta los 90 dias corridos siguientes a la
aprobacién o rechazo definitivo de los informes Técnicos y de [nversidn y restituidos los saidos no
rendidos, no ejecutados u chservados, an caso de existin. De esta manera, una vez concluido sl
plazo indicado, se pone t&rminc al convenio.

Ei plazo de ejecucitn de la Intervencién comenzara desde la fecha en que 2 SEREMI transfiera
los recursos y su duracién se extendera hasta el cumplimiento de las actividades comprometidas, lo
que no podra superar los veintiocho 28 meses como maximo, veinticuatro (24) de los cuales deberén
ser destinados a 1a ejecucion efectiva del Acompariamiento.

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO, PLAN DE CUENTAS Y LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendrd un permanente sequimiento y confrol de Ia ejecucién del Medelo de
Intervencién, medlante el andlisis y evaluacién de los instrumentos que se mencionan a continuacion,
los que se constituyen como mecanismos que permitan verificar €l grado de avance efectivo en el
cumnplirmiento 'del objeto de este acuerdo y las demds actividades que sean conducentes al
cumplimiento de tal proposito. Ademés, el ejecutor dard a la SEREMI las facilidades necesarias para
tomar conocimiento directo de los trabajos desarrollados durante Ia ejecucion de los 24 meses de
Acompariamienio Psicosocial con enfogue ocupacionaj.

El ejecutor se obliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo, (1} Plan de Cuentas, tres (3} Informes
Técnicos de Avance y un (1} Informe Técnico Final, todos los cuales deberan estar disponibles 7 en
el SIGEC del Ministerlo de Desarrolla Soclal y Famllia, o plataforma que lo reemplace.

6

En el marco del presente convenio podran pagarse vigticos tinicamente a los Monftores, en caso de
oorrssponder y de acuerdo con la normativa vigente, e! que en ningtin caso podra superar el monto que se
asigna a los funcionarios piblicos.
7

Y

Los formates de estos informes o documentos se encantrarén disponibles para ser completados por la
Municipalidad a través de SIGEC y seran cbligatotios para ésta.
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La Propuesta de Trabajo: debera informarse de manera previa a la transferencia de recursos y de
la forma indicada en la clausula sexia del presente convenio. Esta propuesta debera dar cuents, al
menos, de lo siguiente;

- Reunidn/es o actividades de coordinacion realizadas por parie de] equipo municipal para llevar
a cabo la ejecucidn del convenlo, para coordinar la cobertura y el presupuesto del afio 2025.

* Reunidn/es o actividades de coordinacion entre la SEREMI y el equipo ejecutor de la L
Municlpalidad, en la que deberan constar las actividades que se han desarrollado para la
implementacién del pragrama. De cada reunién realizada, se deberd lavantar un acta {segin
el formato informado por la SEREMI) que dé cuenta =z lo mencs de los asistentes, fecha de
realizacion y tematicas tratadas.

. Las acclones y/o actividades para la sjecucidn del mismo, asf como una proyeccion del
acompafiamiento, deblendo estar acorde con los requerimientos exigidos en el presente
convenio, en [a Propuesta de Trabajo v en Ias Orientaciones de Implementacién, aprobadas
por la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucidn Exenta N°0566, de 2022,

- Capacitacion a los monitores comunitarios de la metodelogla de la convocatoria,
. Cualquier otra actividad de coordinacion para la correcta ejecucion del programa.

. Incorparar el nimero de RRHH necesarios para la implementacion del Modelo, de acuerdo al
ntimero de beneficiarios, en refacién con lo dispuesto en el numeral 7.2 de las Orientaciones
Técnlcas del Programa, aprobadas mediante Iz Resolucidn exenta N°566, de 2022, ya
indicada.

. La propuesta de trabajo se encontrard disponlble para ser completado por el gjecutor a través
de SIGEC y serd aprobado por la Contraparte Técnica de fa SEREM! en Ja misma platafarma
SIGEC.

Plan de Cuentas : f Plan de Cuentas debera presentarse de manera previa a la transferencia de
recursos y de la forma Indicada en la cldusula sexta del presente acuerdo, deber& contener una
distribucitn presupuestaria de los recursos a transferir, desglosando el presupuesto en Gastos
Directos de Usuarios/as y Gastos de Administracisn, de conformidad al formato entregado por
SIGEC, y debera ser aprobado por la contraparte téchica de la Secretarla Regional Ministerial de
Desarrallo Social y Familia, a través de la misma plataforma, o aquella que la reemplace.

Los fres (3) Informes Técnicos de Avance deberén ser ingresados en SIGEC, dentro los cinco (5)
dias habiles siguientes al término del cuarto (4), octavo (8) y decimosexto (16) mes de ejecucitn de
la Intervencién, contados todos los plazos desde la fecha que se realice Ia fransferencia de la primera
cuota y deberan contener, a lo menos, la sigulente informacion:

a) Conformacién del Equipo profesional del acompafiamiento psicosocial con enfogque
ccupacional: ndmina de monitores contratados y asignaclén de usuariosias que les
correspondera atender, segln Ja coberiura maxima asignada por grupo, de acuerdo con la
clausula sexta, )

b) Realizacldn de supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por parte del
Encargado/a Comunal, durante el perlodo. i

c)  Realizacion de los Comités de Coordinaclon intersectorial.

d)  Respecto a los usuarios/as con Acompafiamiento Psicosocial, deberd contener:
i. Informe del Plan de Desarrollo de los usuarios/as activos.

It Estado de avance de las sesiones de acompafiamiento individuales y grupales, los que
deberén registrarse en los cuademilios correspondientes y el sistema informatico
vigente.

.  Acceso de |os usuarios/as a prestaciones soclales u ofras ofertas complementarias a la
intervencion.

4

El Informe Téenico Final debera ser informado en SIGEC dentro los quince (15) dlas habiles
siguientes a la fecha de témino de los velnticuatro (24) meses de ejecucitn de la intervencion y
debera contener, 2 lo menos, [a sigulente informacién:
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a) Detalle de cobettura comunal atendida por el Modelo de Intervencidn.

b)  Equipo de frabajo al momente del informe.

¢}  Sistematizacion de las sesiones psicosoclales ejecutadas de aguerdo con la metodologla.

d) Estado de situacién del Plan de Desarrollo por usuario/a.

g) Realizaclén de actividades locales complemantarias a fos usuarios/as.

f) Aplicacién de la evaluacitn final de la intervencién pslcosocial Implementados a nivel comunal
a todos los usuarios/as activos,

L

La Sscretaria Regional Ministerial de Desarrollo Soclal respectiva, an coordinacion con la Asistencla
Técnica del SENAMA, sl asl lo estimara, revisaré los Informes Técnicos dentro un plazo de 10 {diez)
dias habiles contados desde la recepcién en plataforma de los mismos y podré aprobarlos u
observarlos en SIGEC. En.caso de tener observaciones a los Informes, deberan ser notificadas al
gjecutor a través del SIGEC y éste tendré un plazo de 10 (diez) dias habiles, para hacer las
correcclones pertinentes y entregarias por SIGEC a la SEREMI. :

La Secretarid Reglonal Minlsterial de Desamallo Soclal y Familia debera revisar las correcciones
dentro de 6 (seis) dlas hablles sigulentes a la presentacién del informe corregido por el ejecutor,
debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva los Informes mediante [a misma plataforma.

" L

NOVENA: BE E.A RENDICION DE CUENTAS Y DEL SISTEMA PARA RENDIR .

La rendicion de cuentas del presente convenio se realizard en el SlSRE_f:. La SEREMI de Desarrollo
Soclal y Familia y la municipalidad ejecutora, deberan sujetarse en materia de rendicidn de cuentas
a lo sefialade en la Resolucion N°30, de 20145, de la Contralorla General de la Reptblica, o lanorma
que la reemplace, y seglin lo estipulado en el presente convenio.

La Contraparie Financiera del h presente convenio serd ejercida por elfla SEREMI, quien sera
responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la Reptblica
sobra 2} Procedimiento de Rendicidn de Cuentas, entre ofras cosas de:

* o
1.  Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos olorgados, la cual debe ser entregada
dentro de los guince (15) primeros dias hablles det mes sigulente al que se sinde.

2.  Proceder a su revisién en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepcidn de los
informes para determinar la correcta ejecucién de los recursos transferidos y el cumplimiento
de [os abjetivos pactados.

=

k

a

Para lo anterior v en cumplimiento a lo establecido en la Resoluclén N*1 .558. del afio 2023, la cual
establece el uso obligatorio de Ia plataforma SISREC y la Resolucién N® 30, de 2015, ambas de la
Contralorla General de la Repiiblica, el gjecutor deberd entregar a través de ciicha plataforma, los
sigulentes documentos: 1

3

*

1. Los comprobantes de ingrasos con la documentacion auténtica o [a relacidn y ubicacidén de
ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por elc
onvenlo se transfieren. ~ "

2. Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacién y ublcacién de
esta cuando proceda, que acredite todgs los pagos realizados con los recursos que por el

convenio se transfieren. : . .« . .
¥ -

3.  Los comprobantes de traspasos con la documentacitn auténtica o la relacién y ublcacion
de ésta cuando proceda, que demuestre Jas operaciones contables que no corresponden a
ingresos y gastos efectivos.

4. Informes Financleros Mensuales que den cuenta de la ejecucién de los recursos
transferidos, st monto detaliado de la inversién reallzada, fechas en que se reallz6, uso en el
que se aplicé y el saldo disponible para el mes siguiente. En caso de no existir gastos se debe
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informar “Sin movimientos”,

§.  Informe de Cierre 3. Ei efecutor dsbera presentar un Informe de Clerre, que dé cuenta de la
ejecucion de los recursos recibidos, ] monto detallado de [a inverslén realizada, desagregada
seglin corresponda. Dicho informe debera entregarse dentro de los treinta (30) dias hablles
siguientes a [a aprobacién de Iz tltima rendicidn mensual, la que corresponde a2l Gitimo mes
de sjecucién y una vez restituidos los saldos no ejecutados, observados o rechazados, si los
hubiere,

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS {SISREC}

La rendicidn de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizara tinicamente a través del
SISREC.

Se permitird realizar fa rendicidn con documentos auténticos digitalizados: y documentos elecirdnicos
que justifiquen cada uno de los gastos reallzados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean
autorizados por el funcionario que corresponda.

El efecutor estara obligado a lo siguiente:

1. Utllizar SISREC para la rendiclon a que dé tugar el presents convenio, ocupando las
funcionalidades que oforga el perfil ejecutor y dandoc cumplimiento al marco normativo
aplicable Incluyendo las Resolucitn N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
O norma que ia reemplace.

2. Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y afribuciones necesarias
para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante, en roles de encargo
y anzlista respactivamente.

3. Disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y sofiware que sean necesarlos para
realizar la rendiciér de cuentas con documentaclén slectrdnica v digital a través de SISREC,
lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicién de un token para la firma electrdnica avanzada del
encargado ejecutor, si corresponde, o la habilitaclén de la firma de Gobiemno, scanner paraia
digifalizacién de documentos en papel, habilitacién de casiifas de comeo & internet.

4, Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicién, garantizando su autenficidad,
Integridad y disponibilidad para eventuales revisicnes que pudiere efectuar en el marco de la
normativa legal vigente.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES FINANCIEROS

La SEREMI revisara los informes financieros dentro del plazo de quince {15) dias hébiles, contados
desde su recepeldn y podré aprobarios, observarios y/o rechazarlos, mediante SISREC o plataforma
que lo reemplace. En caso de tener observaciones o requerir aclaracionss por parie del organismo
Ejecutor, respecto de los informes, o bien de los comprobantes que lo respaldan, o de su falta de
correspondencia con el Informe Final, éstas serdn nolificadas al Efecutor mediante plataforma
SISREC. El E[ecutor tendra un plazo de diez (10) dias corridos contados desde la nolificacién de las
observaciones, para hacer las comrecciones u aclaraclones pertinentes a través de SISREC, v Ia
SEREMI debera revisarias dentro de los diez {10} dfas corridos siguientes g Ia fecha de su
presentacién, debiendo aprobarios o rechazarlos de forma definitiva, lo que sera notificado al
Ejecutor viz plataforma SISREC.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversion, no efectuar, o no realizar dentro de
plazo las correcciones y/o aclaraciones notificadas por la SEREM, o el rechazo definitiva de! Informe
de Inversién, se conslderara un incumplimiento grave del convenio, Io que habilitara para poner
término anticipade a este acuerdo y exigir al Ejecutor la restitucion de los recursos no rendidos, no

Informe financlero final,
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: gjecutados, observados y/o rechazados, segin corresponda, aplicando el procedimiento de término
anticipado descritc en el presente instrumento.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El SENAMA sera el organismo encargade de brindar la Asistencia Técnica especializada a los
ejecutores, de conformidad al convenio de colaboracidn suscrito entre el Ministerio de Desarrollo
Soclal y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N°17, de 2816,
del Ministerio de Desarrollo Soclal.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

Lacontraparte técnica de la SEREM] sera efercida a través de! Encargado del Programa en la regién.
La contraparte técnica por parte de la 1. Municipalidad sera ejercida por el funclonario con
responsabilidad administrativa designado al efecto por el ejecutor.

La I. Municipalidad deberd comunicar por escrito a la SEREMI el nombre de la persona designada
en calidad de contraparle técnlca de acuerdo con lo indicado en el numeral 5 de lzletra g) de la
clausula cuarta.

-

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

P

El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretarla de Serviclos Sociales del Ministerio de
Besarrollo Social, actual Ministerio de Desarrallo Social y Familie, que aprueba el Reglamento del
Subsistema Seguridades y Oporiunidades, establece un Sistema de Registro, Darivacion,
Seguimiento y Monitareo, que forma parte de! Reglstro de Informacién Soclal 2 que se refiere el
Decreto Supremoe N° 160, de 2007, de! Ministerio y que constituye el soporte de informacisn v
comunicaciones para la coordinacidn y supervision de las acciones de acompafiamiento y
segiiimiento de la trayectoria de los usuarios/as.
- . 5
Para [a implementaclon de este Sistema, el ejecutor solicitara por correo electronico a la SEREMI
respectiva las claves para acceder al Sistema de Registro. La solicitud, debera contener la ndmina
de las personas conkratadas por ef ejecutor que por [a naturaleza de sus funciones deberan acceder
al Reglstro,
1

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema no podrén ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nombres de usuarios/as, y serén plenamente responsables de las”
acciones efecluadas baje el uso de su clave y nombre.

El gjecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio, a través
de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistemna, deblendo resguardar la confidercialidad
de los dalos a que tengan acceso [as personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder
al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley N°19.628, sobre Proteccidn de la Vida
Privada, y por el convenlo de colaboracién y conectividad al Registro de Informacion - Social celebrado
entre [as paries, en caso de comesponder.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO . 1 .

En caso de que la entidad ejecufora incurnpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREMI podré mediante resoluclan fundada poner término
anticipado al convenio y exigira al ejecufor la restitucidn de los recursos utilizados en actividades
distintas .@ las contempladas en el presenie convenlo, no ejecutados .0 no rendidos
satlsfactoriamente.

Se considerara incumplimisnto grave, entre otras, las siguientes causales:




1. Sielejecutor utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a los esfipulados
en el convenio.

2.  Slla documentacion, informacion o antecedentes oficlales presentados por el efecufor no se
ajustan a Ia realidad o son adulterados.

3. Slel financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante 1a implementacion del
Frograma, de acuerdo a lo establecido en el convenio.

4. Slel ejecutor no efectta las actividades formutadas en el convenio o no present= los Informes
técnicos comprometidos en los plazos establecidos o bien estos consideran una ejecucién
deficiente e Injustificada de las obligaciones contraldas contenidas en las Orientaciones de
Implementacidn y sus respactivos marnuales.

5. §i el elecutor no destina los bignes adquiridos con ocasién del ¢ onvenio a los objetivos
compromatidos.

8. St el ejecutor no emplea personal en Ia cantidad o con las competencias necesarlas para
ejecucidn del Modelo de Intervencion, de acuerdo a las Orientaciones técnicas del Programa
¥y lo estipulado en el presente ¢ convenio .

7. incumplimiento administrativo, al no presentar los Informes Técnicos yio Financieros en los
plazos estipulados.

8.  Realizar un use indebido de la informacién y de los instrumentos aplicados a los usuarios/as,
no efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraclones, o no subsanar ¢ aclarar
adecuadamente los errores y observaciones planteadas por la SEREMI. Asl como un refraso
sustantivo en el registro de la informacién en la plataforma informética dispuesta para informar
el proceso de acornpafiamiento.

8. Que se detecte que la informacidn registrada en plataforma del usuario/a es distinta a la
registrada en sus cuadernillos e instrumenic de acompafiamisnto.

Para efecios de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI debera enviar
aviso por escrito a! ejecutor, mediante oficio al domicilio indicado en la comparecencia, expresando
las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro.de los cinco {5) dias hébiles siguientes a
que la SEREMI tome conocimiento del respective incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (velnte) dlas habiles sigulentes a la recepcién del oficio, debara
entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento. La SEREMI debera revisar
dicho informe dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles, contados desde su recepcién y podra
aprobario o rechazarlos, debiendo notificar lo anterior al ejecutor.

En caso de resolverse fundadamente Ia terminacién anticipada del convenio, el ejecutor debara
restitulr los saldos no eJecutados, no rendidos, y observados, en caso de existir,; dentro del plazo de
10 (diez) dfas habiles, contados desde el acto administrative que pone término al acuerdo. Lo
antarior, es sin perjuicio de lo establecido en Ia clausula decimosexta del presente convenio.

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran medificar de comiin acuerdo &l presente convenic por mofivos fundados, debiendo
ajustarse dicha modificacién a la normativa legal y reglamentaria vigente, a lo dispuesto en el
presente convenio y en la Resoclucion Exenta N°0586 de 2022, de la Subsecretarfa de Servicios
Sociales.

DECIMA SEXTA: REENMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de [a ejecucién del Programa, en caso de que no se utllicen [os recursos transferidos o
que deban ser reintegrados por cualquier otro motivo, la entidad ejecutora, dentro de los veinte (20)
dias habiles siguientes a la aprobacion de la totalidad de los Informas Financieros Mensuales en la
plataforma SISREC, debera hacer reintegro de los excedentes a las Rentas Generales de 1a Nacion,
adjuntando el comprobante en el Informe de Clerre correspondlente, debiendo en todo caso dar
cumplimiento de las normas legales que rijan al momento de la restitucion.
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DECIVIA SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con que concurren a este aclo, elfla Sr. (a) Secratario(a) Regional Minlsterial de
Desarrollo Social y Familia de 1a region del Maule don{fia) Maggi Andrea Scto Valdés, consta en
Decreto Supremo 26 de fecha migrcoles 23 de julio de 2025, del Ministerio de Desarrollo Soclal y
Familiz y la de don{fia), PEDRO. PABLO MUNOZ OSES- , consta en Acta de Proclamacion de
Alcaldes y Concejales de la Comuna Acta de prociamacién del viemnes 08 de diciembre 2024.

El presente convenio sa firma en dos {2) eJemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder
catia parte. s

2° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimientc de! presente convenio en la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ltern 03, Asignacidn 340, “Programa de Apoyo Integral al
Adulte Mayor Chile Solidario®, del Prestpuesio de [a Subsecretarfa de Servicios Sociales, vigente
para el afto 2025

) i

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

r

ARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION DEL MAULE

3% r

: ASIONAGION: . Do 3%
FOLIO NOMBRE 3

oS W&rxz:nf@ Kowooo

V°B° PRESYPUESTO Z FEGHA /3. 1f. ¥ |

b3

SEREMI DE DESARROLLO SOCIAL
¥ Y FAMILIA

zéﬂtsnﬁg

CION:
1. SR ALCALDE Municipalidad de Colban.
2. Seremi de Desarrollo Soclal y Famiilia — Carpeta Programa
3. archivo,
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5ubsistema de Seguridades y Oportunidades *  '*

) “Modelo de Intervencidn de 24 meses para Usuarios/as de 65 afios v més edad”
Programa de Apoye Integral al Adulto Mayor Poee

“¥

f  Convenio de Transferenciade Reeursos ¢ «~ v F 14
¥ entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sacial y Familia R
G * delaRegién MAULE T !
! YEI'. Y l " M zw
: Municipalidad de COLBUN '“ ‘
. 3 yooy : g - L
rr L3067 205 ' IR S ¢
En COLBUN , a Yl.iode ¢ de 2025, entre la SECRETARIA REGIONAL

MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA de la régidn de MAULE , represeniada por su
Secretario{a) Regional Ministerial, don{iia) Maggi Andrea Soto Valdés , ambos domicliados
para estos efectos en, 2 norte 925 esquina 2 orlente , comuna de Taica , regiﬁn del Maule , en
adelante “la SEREMI" por tina parte; v por [a ofra, la MUNICIPALIDAD DE COLBUN , en adelante e}
“Ejecutor”, RUT 69.130.500-7 , representado por don(fiz) Pedro Pablo Munoz Qses -
ambo(a)s domiciliado{a)s para estos efectos en Adolfo Novea N° 419 comuna de COLBUN

regién Maule , vienen a celebrar el presente convenio: A

f T 1 b | 1,!! " : * LI by

1
Wy, L i+ e “ o A

1. Que, a partir de la publicacién de'la Lely N° 20,505, Ias personas de 85 afios o més, §ue vivan
solos o acompafiados por una persona y que se encuentre en situacién de pobreza, podran ser
usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo ohjetivo principal es “brindar
segiridades y oportunidades a las personas y famillas que pammpen de &}, de moa‘o de promover
e! 8Cceso a me;ores condiciones'de wda . . . - g
i ’ ' g PR LI ¥

2. Que, conforme a lo dispuesto en e} artfcula 8° t:ka-l1 Decreto Suprel:ﬁo N® 29: de “’2013. de la
Subsecretaria de Servicios' Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de
, Desarrolla Social y Familia, este modelo de intervencion dirigido a los usuancsias de 65 afios o
‘més edad tiene como ohbjetivo contribuir a la ejecucién de acciones’ o procedimientos de
Ig_tervenmon que tengan como fin la generacién de condiciones que penmitan a sus usuarios/as
*acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades,
y estén integradas a la red comunitaria de promocién y proteccion social, temendn una ejecucidn
preferantemente mumc[pal

CONSIDERANDO:

L

gt

3. Que , para la implementacion del Modelo de intervencion se.:ﬁalado‘ el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, a través de las SEREMI, suscribird convenios de transferencia de
recursos, preferentemente con las municipalidades, quienes seran los responsables de ejecutar

| :
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jos programas a que se refieren los artfculos 6°, 7° y.8° de Ia Ley N° 20.595, que conforman este
modelo, en una modalidad gue contempla la celebracidn de dos convenios, el primero de ellos de
aplicacién de diagnéstico Y elaboracién del plan de intervencién, y el segundo de
acompafamiento psicosaclal con enfoque ocupacional.

4. Que, mediante Resolucign Exerta N°0566, de 22 de jullo de 2022, de [a Subsecretarfa de
Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones de implementacion, efecucicn, ¥ l:netodologra
de ntervencidn y proi:edimientos de gestidn, del njode'lo. de intervencidn del Subsistema
“Seguridades y Oporiunidades®, para usuarios{as) del artfculo 2%, letra 8), de la ley N°20.585,
“Programa Apoyo Integral al, Adulto Mayor Vinculos™ {en; adelante e indistintamente las
“Orlentaciones de Implementacin®), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
Supreme N°29, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Soclal,

1 M N
5. Que, por su parte, a través de la Resolucion Exgnta N° 231, de fecha 28 de septiembre de
2022, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales , se aprobaron las reglas para la transferencia de
recursos,’ en el marco del Modelo de Intervencién sefialado, disponiendo en el punto nimero 2,
que la resolucién podra ser utilizada para los afios consecutivos, en la medida que existan
recursos disponibles en el Programa. ' , gl
' oyl a Y E .
6. Que, coni posterioildad. medlante; la Resolucién ;Exenta SSS NP soi%o@oza.c" de la
Subsecretatfa de Senviclos Sociales, se renovaron para el afio 2024rlas Orientaciones de
,Implementacidn, aprobadas por [2 Resolucién Exenta N°0SS6, de 2022, de la misma autoridad, y

se modificd su anexo N°2 en | pertinente.

-
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7. Que, luego, a través de la Resolucién Exenta SSS N° 011, de fecha 10 de enero de 2025, de
la Subsecretaria de Servicios Soclales, se renovaron para €] afio 2025, las .Orientaciones de
Implementacidn , dejdndose constancia que para el afic 2025 se utiﬁz::arafn las referidas replas de

- . L] - -
transferencia en la implementacion dql !?rograma.f" . P .

8. Que, la Ley N°21.722 deﬂPresurauestos del Sector Pﬂblico' correspondiente al afio 2025
contempla en la Partida 21, Capitule 01, Programa. 05, Subtitulo 24, [tem 03 , Asignacitn 340,
denominada “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayer Chile Solidario®, recursos para financiar
el modelo de Intervencidn ya individualizado . } . Wt
i . - :
S. Que, mediante oficio, ordinario N°, 0471/2025, de 24 de febrero de 2025, la Direccidn de
Presupuestos autoriza [a firma de Lf:unvenios cuyos compromisos financieros se extiendan mas
alla del ejercicio presupuestario actual para el Programa de Apoyo Integral al Aduite Mayor Chile
Solidario, indicande los montos méaximos a comprometer para el afio 2025 y 2026, y siempre
stijeto a la disponibilidad presupuestaria de la Ley de Presupuestos del afio respectivo.
et » 1
10. Que, cenforme a lo dispuesto en la Resolucidn Exenta N°1436, de 2013, del Ministeric
de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Soclal y Famllla, y su medificacin, se delegd

a las Secretarfas Regionales Ministeriales de Desatrollo Sucial y Famifia el elercicio de la facultad

e g “ Ll
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~ ¥ de suscribir convenfos.de colaboraclén yio transferencia de recurses hasta un monto inferior.de
- 5.000 UTM en el marca de la impletentacidn del Subsistema Seguridades y Oportunidades,

¥ "

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE: 4 ;! N I P 9,y ¢ 3 N
. N T B T P T R ST N N1 Y5 L Y SR U S
PRIMERA: DEL OBJETO 14 i wi? 5+ 2¢ A 3 Tad s dtae mhiger, b F L)

-

oty e ovenua du PY Y fhiglafirermals v oepy,

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretarfa Regional
Ministerial de Desarrollo Soclal y Familia de la regisn de MAULE ; a [a‘llustre Municipalidad de
COLBUN , guien acepta la ejecucién a nivel comunal del “Modelo de Intervencisn para Usuarios/as
de 65 afios 0. més", del Subsistema de Promocién .y - Proteccién  Soclal, “Seguridades y
Oportunidades”. (en adelante e indistintamente, *Modelo de Intetvencitn®, con la finalidad de
desarrollar el Programa de Acompafiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional el cual forma parte
del Medelp de Intervencién de 24 meses, de conformidad a In establecido en el Decreto Supremo
N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Serviclos-Sociales, -del Ministerio de Desarrollo Social, actual
Minlsterio de Desarrollo Saclal y Familia, gue aprueba e! Reglamento del artfoulo 4° de la Ley 20.595,
sobre Otros Usuarios/as del Subsistema de Proteccién y Promecién Social “Seguridades y
Oporiunidades™.  ~ £ an R B noomL e -,

<

- -

Hotg I T Sl A Yorioo1 p o grt 2o i
El Modelo de Intervencion tendra como objetivo contribuir a la ejecucisn de una o més acclones o
pracedimientos que tengan como fin la generacién de condiciones que permitan a sus tisuarios/as
acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades y

estén integradas a [a red de promocisdn y protecclén soclals, .5 5 ' T wivd P
47 . LR U B A ~e €4t MY e, VY 4
Este Modelo de Intervencidn contemnpla: Tt LAeES, SR horoa
N b i oK P A e ¥ LTI T =3 4ty , 2 ody

v Acompafiamiento Pslcosocial {APS) con enfoque ocupacional : Constituye un setvicio de
apoyo personalizado destinade a promover el desarrolio de las habilidades:y capacidades
necesarias que permitan a [os usuarios su inclusién sacial y desenvolvimiento autdnomo, de

¢+ manera tal de alcanzar 'y sostener una mejor calidad de vide en diversas dreas de bienestar,
: donde aln persisten Imporiantes brechas de desigualdad. Es. un servicio especlaimente
diseffado para personas mayeres que combina actividades de tipo individual, realizadas en el

r1 domicilio de las personas, con actividades de carcter grupal, por un perfodc méximo de 24

meses, para &l 100% de {os usuarios/as, A T I R -
N A A SR R TIr T PR R L R R P N N
. H 7o R S r i
SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR FTlds 1 df .~ T
£ P f PO S T I 13

Enl el marco de la efecucién del componente sefialado en la cldusula primera, para los 24 meses del

Modelo de Intervencidn, el ejecutor se ohliga a desarrollar las siguientes acciones:

{ R N o 5! , Bl Vol o e

1. Conformar y mantener durante los 24, meses de intervencién un equipo comunal de trabajo
encargado de la implementacion directa del Modelo de Intervencién, para lo cual debera




. -

¢ . nombrar a un:Encargado Comunal y contratar al o' 2 los Manitor/a(es) Comunitariosfas, las
cuales deben tener un petfil conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°0566,/de 2022,
ya sefialada. \

2. Monitorear el desasrollo de la ejecucién del Programa, velando por la"comrecta implementacion
del Modelo de Intervencién, a través de seis (6) supervisiones en terreno. Tres {3) de ellas
deberan realizarse durante los priimeros doce meses de intervencién de {a siguiente forima: Dos
(2) supervisiones a la fase individual del APS; y una {1) supervisién a la fase grupal del APS,
Las tres {3) supervisiones restantes deherén realizarse durante los segundos 12 {doce) meses
de intervencién en la misma forma indicada. T B A ) W owt

" t LI % 3 D 1 o ey T | e

3, Participar del proceso de evaluacion de desempefio que realiza el Servicio de Asistencia

Técnica del Serviclo Nacional del Adulio Mayor ("SENAMA”) respecto del ejercicic profesional

*  quereallzan los y las Monitoras Comunitarlos, ~ 7.# * * 1 .

1 A vt ke - a0 ' .

4. Realizar al menos cuatro (4) reuniones del Comité de Coordinacion Intersectorial Local durante
los 24 meses de Intervencidn, a fin de efectuar los andlisis de casos y conformacién de oferia
complementaria para‘que las personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades. A lo menos dos (2) de las reuniones sefialadas deberan
realizarse durante los primeros doce {12) meses de intervencién. En dichas Instancias se

@ requlere convocar representantes de: Programa Municipal del Adulto Mayor, Salud (Programa

Méas Adulto Mayor Autovalente), Unidades Municipales de Deporte, Cuftura, Pueblos Otiginarios,

- . Departamento Social, Oficina de Emprendimiento y Empleo, Departamento de Organizaciones
Comunitarias, Programa Red Local de Apoyos™yi Cuidades (“PRLAC"), Corporacién de
Asistencia Judicial, Depariamento de Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo (sl hublese en la
comuna), Carabineros (Plan cuadrante y/o carabinera comunitario), Bomberos, Unién Comunal
de Adultos Mayores, Junta de Vecinos y otras instituciones si correspondiere.

AT TS S SR R S R B o SR AEF, o i M ¥

5. Parsu parte, los profesicnales que tengan trato directo con las personas mayores deberan:
I PR . . i
a)« Aplicar la metodologfa y estrategia de Intervencion estahlecida por el Ministerio de
Desarrollo Seclal y Familia disponible .en- Sistema Integrado de grupos Vulnerables
(“SIGV™), o plataforma que lo reemplace. . v £t
b) Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigents del.Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, debiendo ingresar la informacién requerida actualizada en el Sistema Informatico,
junto con mantener la documentacién en soporte fisico, en carpetas y cuademnillos
&) . asociados a la metodologfa de los programas. '
¢) Coordinarse con la SEREMI respectiva, para’que se efecttie el seguimiento de los hitos
de monitarec de la trayectoria EJE de los Acompafiamientos a los Ustarioslas gue
. .i guenten con sus planes de Intervencién firmados ¥ de la activacién de las Transferencias

L]
-

Monetarias seglin corresponda a la normativa legal y reglamentaria vigente. w1
d)  Cenificarse en el cursc de Metodologfa Vinculos, disponible en la plataforma Ministerial
“Aprendiendo Juntos”, o plataforma que lo reemplace. MRS L
- s w bil tr i Bt % '
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TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOSI/AS. ¢
A PR N A T R T S i 7.
Losfas beneficiarioslas seran aguellas personas de 65 ¢ mas afios de edad, gue vivan solos o
acompafiados de otra persona, que se encuentre en situacién de bobreza, lo cual se acreditara de
conformidad: a Io establecido en«la Resolucién Exenta N°0566, de 2022, ya sefialada, y que
suscribieron el Doclimento de Compromisoty Plan de Intervenclén en la etapa Diagndstica EJE, cuya

validacion seré realizada por la SEREMI correspondiente. » T A T

Para [a ejecucidnrdel presente iconvenio se deberd tener una cobertura de a lo menos 35
beneficiaiios ¥ .. % « &i1i 34 « mawnx oL PR

L P S Y N O ! (LR L T N
El ejecutor martendra actualizada la indlvidualizacion de las personas beneficiarias, que suscribleron
el Documento de Compromise, Instrumento de Diagnéstico vy ] Plan de Intervencién, Ios cuales seran
participantes de Ia Intervencion del Programa de Acompafiamiento Psicosocial con enfogue

ucupaclonal.; ~I ' }_q 3 1 o AR i ~ E 2 TR IF T I T T
- My Dol ¥ r a7 ey 0t L
- e - ey DEREE L Sl SR "o %
CUARTA: OBLIGACIONES DELASPARTES <« 3 3 12 R 13 -
a) . Por el presente convenio, el Ejecutor 2 tendr4 las siguientes obligaciones;, 31 9
i ? Boamt Y e BT 5 LT 3G Y s e kb 51
+ 4. Par_cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en [a clausula segunda del
J r y presente convenio, - ot -+ } MM e 11) =a
SETON B RN Aaaahet VinEpe oy 7

2. Ingresar en la plataforma Sistema de Gestién de Convenios ("SIGEC"), o el sistema que lo
i ¢ . Feemplace, una Propuesia de Trabajo de acuerdo con el formato.entregade, la cual
1+ .+ Incorpora los recursos humanos necesarios para_la cobertura asignada, y un Plan de
Cuentas que contenga una distribucidn presupuestaria que efectuaré .con cargo a los
recursos asignados, conforme a las especificaciones y limitaciones contempladas en la
[ » >=clausula sexta del presente convenio. Todo lo anterior, dentro.del plazo indicade en &l
. < w=p cranograma disponible en SIGEC. = a3 "Ne ot o 1
ST N T I LTS T /ol B Y TR AT O S T R SRR
-3, - Destinar los recursos gue se le transfieran para la correcta ejecucion de los 24 meses en
16 . fgue-se gjecuta el Modelo de Intervencién , ajusténdose a lo dispuesto ensel presente
t » r convenieal Plan de Cuentas, la Propuesta de Trabajo v fas Orientaciones, Metodologias
y Procedimientos de Gestién Generales y Manuales respectivos gue sejencuentran
disponibles en las plataformas SIGV y en el SIGEC, los cuales se entienden forman parte
{32 ~ »  integrante del presente acuerdo. : EACEAR Ly IR S R e E
eyt . o - T ap H k-
1€l niimero estimade de henlaﬁt:la;;lt':sI permite"daie;mh_lar el racurso.hi:r;ta;rl n;é;éaﬂo para la eieui!'ri:[ﬁ{;l!:gel convenio, a

partlr-de los Indicado en ‘el numeral 7.2 de las reglas de efecucién, Ias que son parte integrante del presente convenlo, la
cual establece el nimero de monitores necesarios por mimero méaximo de usuarios para el acompafiamiento. {

2Se hace presente gue todas aguelias obligaciones que el ejecutor deba cumplir se deben realizar mediante las plataformas
SIGEC, SISREC, SIGV, segin corresponda, o aquellas gue las reemplacen, por [0 tanto, no requieren el envio material de
docitmentaciin metdiante oficic, <

L
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Informar mediante el Formato de Anexo N°1 la dotacién de profesionales que se
contrataran para cumplir con el objeto de este convenio 3.7 0 F R aF o
e t o8 of 3 . F I
Informar dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la suscripcién del presente
canvenio, a través del formato disponible en SIGEC, el nombre yRut del funcionariofa con
responsabilidad administrativa designado en calidad de contraparte técnica, *~ » *

informar a la SEREMI, mediante la plataforma SIGEC, [a identificacion del o les monitoi/a
(es) comunitariosfas que realizardn el respectivo acompafiamiento, los cuales deben
cumplir el perfil y'las indicaclones sefialadas en la Resolucion Exenta N°0566, de 2022 ,
de la Subsecretara de Servicios Soclales, en un plazo méximo de veinte (20) dias habiles

una vez transfetida la primera cuota establecida en el presente convenio . ™ 7 ww

. Ay L 1 P M 3
Ejecutar el Programa de Acompafiamiento Psicosocial con enfogue ocupacional los 24
meses de intervencidn . de acuerds con los tempos y plazos definides en las
Orientaciones de Implementacién aprobadas por la Subsecretarfa de Servicios Soclales,
medlante Resolucin Exenta N°0566 de 2022318 - ¥ o4 O @ Dot T ke

1 1

En caso de que, durante el proceso de intetvencion, se produzca-un cambio de domicilio
de un usuario/a de otra’ comuna v/o regién a st comuna, deberd incerporario a su

cobertura ¥ entregarles el respectivo acompafiamiento segiin lafruta metodologica

establecida en las Orientaciones de Implementacién aprobadas por la Subsecretarfa de
Servicios Soclales, medlante Resolucion Exenta N°0566 de 2022.

L g B ) Lo Tt g s L
En caso de que el modelo de intervencitn de Acompafiamientos Psicosacial con enfoque
acupacional, requieran de'algiin ajuste, se deherén seguir los protocolos de adecuacion

metodolégica vigentes disponibles en las plataformas SIGV y-SIGEC. - &7 ™
o1 Yy - Al A o A TR S L. £
Velar por la correcta utilizacién de los datos disponibles en la plataforma SIGEC y en la
plataforma SIGV, cuyos profesionales con acceso mediante clave, deberan completar una
declaracién jurada simple y disponerla en la plataforma SIGEC, para dar estricto
cumplimiento a las cbligaciones establecidas en la Ley N°19.628, sobre Proteccion a la
Vida Privada, en el Decreto Supremo N°160, de 2007, del*Ministeric de Planificacion,
actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, 'y a la” normativa legal vigente sobre
protecci6n de datos personales.! PSR e R

: I - TS FAT R Yemly foygn
El ejecutor deberd aportar con un espacio fisico que permita -el sfuncionamlento -del
ngrarqa. disponiendg de e_quipamientn. insumos, traslados, transporte, conectividad
digital, tecrologfas y- otras facilidades que permitan al Manitor(a) Comunitario(a) ejecutar
las actividades que contempla el modelo de intervencidn. J . y

=
3 ! ~

ks ) L : i r <
L3

n r Lad -
s 1 5, -




* 32, Entregar las faciidades para que el equipo ejecutor parficipe, segln comesponda; en
medalldad virtual o presencial, a las capacitaciones y actividades formativas que realice el
Ministerio y/o el SENAMA, en el marco de la implementacién téenica y metodoldgica del

»« °  Programa. v ¢ r f - . v PoSganra b 4REy

Pt aemilor Tuyr, oo s L ae e well o woa
13. Poner a disposicion de:la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos,
como, asimismo, entregar de manera oportuna la Propuesta de Trabajo, tres (3) Informes
b Técnicos de Avance y un (1) Informe Técnico Final, de conformidad con lo sefialado en la

* 3 . clausula octava del presente convenio. « 1 T orty »

R vy " PN - & -
4. Utilizar SISREC para la rendicidn a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
*4 .~ « funcionalidades que otorgd el perfil ejecuter yidando cumplimiento al marco normative
t.ir o aplicable, Incluyendo la Resolucidn N° 30, de 2015, de [a Contralorfa General de la
" 41~ Repiiblica, o norma que [a reemplace, v a lo sefialade en la clausula novena del presente
e ¢ sconvenin, Y wft W 30 raam ot A PR LTy "1
S SR A PR b i 2 > P
< 15, - Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u otro tipo de bienes
Inventariables * . Para estos efectos, el Ejecutor debera subir'a la Plataforma SIGEC, o
platafonma que lo reemplace, el documento en que conste el respaldo de Inventario.
Fa = Mo o 12 daeta L T -
16. Resiituir a Rentas Generales de [a Naci6n los excedentes de Ios recursos transferidos en
caso de existir, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula décima sexta del convenio.
rr NS T ¢ B A 13 . n ! e b ) o
17. Publicar en el sitio elactrénico institucional el convenlo y el presupuesto ascciado a este,
en un plazo no mayor de quince dfas coridos una vez firmado el convenio, dando
L« cumplimiento al artfculo 25 de la Ley de Presupuestos vigente para el afio 2025. «
) AN & ol T = a1 rah c 3 e ! 1
El gjecutor! deberd dar cumplimiento’a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de cualquler otra
instruccion que se entregue por la autoridad competente para:el correcio funcionamiento del
programa, en especial ante una determinada la emergencia sanitatia u otra catéstrofe que enfrente la
comuna, regién o el pafs declarado por 1a autaridad, T At B T R R
L B T S Prowr 1 . ¢ 2 3 I | B
b} Por el presente convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA, tendra ]as siguientes obligaciones: | ;
LI 1 . w ] b . ' -
1  Transferlr los recursos de’conformidad a lo sefialado en Ia clausula quinta del preserte
convenio, w7
b ¥ oo dmoreonr R IR ! + ™ Ll v,
2. Coordinarse can el gjectitor a fin de realizar el seguimiento de los usuarios/as y su
respectivo at:or_npaﬁamiigtn,‘_ de conformidad a la nomativa legal y reglamen_tariq. vigente,

— i - A R » Welr U 8 Tan R4
4igs blenes muebles adquiridos con cargo = los recrses transferidos en vinud de este convenlo, al témino de st
elecucidh, serdn destinados a la continuidad del Programa Eje (Ley N°20.585) por parte de Ja municipalided, dendo
cumplimiento a Io dispuesto en el artfculo 26 inciso pentitimo de la Ley de Presupuestes 21.722, del Sector Priblico

carrespondiente a) afin 2025,

1 %

|33 7
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. ¢ #tx en concordancia con lo establecido en la Resolucién Exenta N°0566, de 2022, ya
, o v csefialada. 1. "¢ o3 bale = o ¢ 7 A
Tag L Y s ek t 1 6000 oty oo, 4 .o
3. FElsborar en conjunto con SENAMA, o la institucién encargada de brindar asistencia
- técnica, el Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en el que debera ineluir [2 cantidad
de mesas técnicas regicnales y comunales gue se convocaran.s | v .. 4 Pt
i £ i . Ipr 3 Y by v B i
« 4. Capacitar .y*apoyar &l Ejecuior en latcorrecta implementacién del ,Programa de
Acompafiamiento Psicosoclal con enfoque ocupacional en la comuna, en confunto con el
. Seniclo de Aslstencla Técnica que brindard SENAMA, ; : co
¥ - g5 ! 4 4 "'11]. { ] r PRI i H vor N !
+ 5. - Poner a disposicién del ejecutor a través del SIGE'(‘;,, o plataforma que lo reemplace, los
; instrumentos téchicos necesarios para la adecuada ejécucion de [os 24 meses del Modelo
1 g de Intervenclén: Orientaciones de Implementacién -y. Elecucién, Metodologias,
intervenclén y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de Intervencién para los
Usuarioslas de! Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios o més edad, las
e orientaciches metodoldgicas de Acompafiamiento, ¥ los Formatos de los’ Informes
3. Técnicosy de Inversion..c 17 1 ¢ ax € ¢ 4 '

B "

1 "N Lt I ne » iy f
y #

6. Realizar la administraclén, supervisidn y monitoreo de los procesos vy resultados del

6 5 « 1 * Modelode Intervencién anivel Regional, 1 . Iy 77 .t I
134 3 - w1 n o i a3t - P
| 7. Distribuir entre los especialistas de grupos vulnerables las comunas en las que haran
| 1 monitoree y seguimiento. : e v L €
| ; . " . O T PO A Y. L

| 8. Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad con lo:dispuesto en'la Resolucién N°3g,
de 2015, de la Contralorfa General de la Repablica, que Flja Normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas o noma que Iz reemplace, en concordanciz con lo dispuesto
Poe en la clausula novena del presente convenin,. % :1 1 oo Pt o4t

: o - BT U w0l % -
9, Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de la. propuesta de trabajo, del
Informe Técnica de Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversion
s~ s Mensuales y Final que deben entregarse por el ejecutor en:virtud del presente convenio. ¢

r * ! R ¥ '\.F

10. Articular el acceso & las prestaciones y servicios sociales dispotl'tibles en el territorio,
, . favoreciendo la incorporacion de los ejecirtores y Usuariosfas en las redes de proteccidn

6 " . soclal. I

11. Nombrar un Encargado Reglonal del Programa, notificAndose su designacion por escrito.
i - i 1 i

iooe Ay 1 R N A

Lo anterlor,'es Ein perjuicio de las oﬁ!igacioﬁes cantenidas en las Orlentaclones de implementacién,
aprobadas mediante Resolucién Exenta N°0566, de 2022, de la Subsecretarfa de Serviclos Sociales,
las cuales se entienden parte integrante del presente convenio. *

1 3
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QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSDS + - T toy nege

Para la ejecucion de los 24 meses del Modelo de Intervencién , la SEREMI de Desarrollo Social Y
Familia transferird -al e]ecutnr la cantidad total de $ 31.664.000 «(itreinta'y un millones
seiscientos sesenta y-cuatro m:lipes 0s). Dichos recursos se transterirédn en dos cuota;.a .

oo 1 I e a o1 L L B
La primera cuota por un mento de 15,028,000 ( quince miliones veintiocho “Mif pesos)‘ serd
transferida con cargo a los fondos contemplados en la Pariida 21, Capituls 01, Programa, 05, Subtftulo
24, [tem 03, Asignacién 240, *Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, del
Prestipuiesto de la Subsecretaria de Servicios Soclales, vigente para el afio 2025 dentro de Ins cinco
(5) dfas hébiles sigulentes a que la SEREMI cuente con disponibilidad presupuestana y snempre que
se cumplan !a‘s siguientes requisitos:

Rle o % F i b H 2 . jad
a) Se encuentre totalmente framitado el dltimo acto adm!mstratwo gue apruebe el presente
convertio. PR 2 F +3

b) Que el e;ecutor se enctientre al dra en la presentacién de la rendicién de cuéntas. Lo anterior,
debera constar en un certificado que emitird la SEREMI dando cuenta de o seﬁalado ~ ¥
w i [z - ¥ b
€)' Que el ejecutor Haya anfregado I Propuesta de Traba,[o y'el Plan de Cuentas ajustados a las
= exigencias establecidas en I clausula cuania letra a) numeral 2y clausula sexta del presente
convenio, y que se encuentren aprebados por [a contraparte de la SEREM] a través de SIGEC.

La segunda eunta', por un monto de $ 16.635.000 { dleciseis millories seisclentos treinta y seis mil
pesos) , se transferird una vez entregado eI Segundo (2") Informe Técnico de Avance, slempre que
exista dtspombiltdad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sector Puhlico para el aflo 2026 S

. Los fondos se imputardn a la Pamda 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitule 24, ltem 03,
Asngnaclén 340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario 7y de la Ley de

Presupuestos del afio respectivo. ’ S 1 4
Serd requisito indispensable para la transferencia de ambas cuctas que;el ejecutor se encuentra al
dfa en la presentacién de la rendmlun de cuentas de los fondos previamente transferidos pnr la

SEREMI \ 7

- b A "s_."—]'! ‘.-‘ ' o '”'Zr}l' e, 3 }""ul

Para Iz administracifn de Ias recursos transfendos. el ejecutur deber4 crear en su cnntabllidad ba;n
el rubro cuenta cnmplementa:ia. una cuenta de Administracin de los Fondos, denominada
“Modalidad de Intervencidn para Usuarios/as de 65 afios o més edad, Hel 5ubsistema de Seguridades
y Oportunidades”, que destinara exclusivamente para la administracldn de los fondos que por el

presente acto se transfieren . Jes o o1 . .

| .
5Que, mediame oficlo ordinario N°0471/2025, ds 24 de febrero de 2025, la Direccién de Presupuestos autariza el
establecimiento de compromisos financieros que se extlendan mas alla del ejercitio presupiestaric actugl para et Programa
de Apoya integral al Adulto Mayor Chile Solidario,

{. 9
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Los recursos transferidos deben depositarse en Ia cuenta corriente que el ejecutor dlsponga para fa
recepcién de los recursos provenientes del Programa® ®0a™¢ "HT MR AT o B

En cass de que:fa:l. Municipalidad aporte recursos para el- financiamiento del Programa, deberd
indicarlo expresamente en:el Plan de Cuentas sefialado en la cldusula. octava, indicado en, qué
consiste el respective aparte. En este caso, el cofinanciamiento de la 1. Municipalidad ko podré estar
destinado a financiar los mismos gastos que se financian y rinden en el marco del presente convenio
y su finalidad serdn complementar)los recursos transferidos para la ejecucién del convenio, sin que
resulte necesario que el elecutor rinda a la SEREMI los recursos propios aportadns. a1

Lo - 2 3 ! L v b e,

™ Yy I . * N

SEXTA. PEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDiSTRIBUC[ON : S e e

E! ejecutor debera completar a través del SIGEC, o plataforma: que Io reemplace. una Propuesta de
Trabaje la cual se entiendé jormar parte iniegrante del presente convenio, dentro del plazo indicado
en el cronograma establecidos en la misma plataforma. Este instrumento mcorpurara los recursos.
humaneos necesarios para la cobertura comprometida, asimismo, deberd presentar un Plan de
Cuentas que contenga la distribucién presupuestaria de los recursos asignados, desglosardo el
presupuesto en Gastos Directos a usuarios/as y Gastos de Administracién, con sus respectivos
subftems. La Propuesta de Trabajo y el Plan de Cuentas deberan ser revisados por a SEREMI y
aprobados a través del SIGEC, o la plataforma gque ‘Io reemplace, y se entlendén formar parte
integrante del presente convenio., ., . &ty Loyt
Por su parte, dentro de los treinta (30} dfas hébiles siguientes a la transferencia de la segunda cunta
el efecutor debera presentar a través de SIGEC una distribucitn prestpuestaria del monto transferido,
ajustdndose a los {tems y subltems de gastos fi nanmados pnr el mndelo de intervencién, asf como
también los parcantajes sefialados en la presente déusula, la que tgualmente serd revisada y
aprobada a través SIGEC por parte de la SEREMI. Ademss, en los casos que corresponda, se
debera indicar en dichas distribuciones’ el aporte que realice la 1. Municipalidad atendiendo & los
gastos financlados por el modelo de mtervenmdn.. L vt

e

Sin perjulcio de lo anterior, [0S recursos correspundlentes a la segunda cuota gg_ggci@mgnzﬂ
ele¢ ecutar’ A imputar gastos eon cargo a , Sino una vez
finalizada la Etapa de Valoracién del proceso individual y grupal de los primeros doce (12) meses de
intervencidn, dabiendo informar a la SEREM]I Ia fecha en gue ello tenga lugar de acuerdo con el
formato disponible vie! SIGEC, La actividad grupal seﬁalada, podra realizarse en [a medida que las
cnndzctones soc:usamtanas del pals [o permitan, en especial ante la eventualldad de emergencias
sanitarias u otras’situaciones de catéstrofe declaradas Ror a autoridad cumpetente, debiendo el
ejecutor dar cumplimiento a las instrucclones gue para este sfecto ‘emanen de |a autoridad
correspondiente, y resguardar ante todo la salud e integridad de las personas mayores usuanosias
del Programa. . e

1 t
¥ E
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Los recursos gue se transfieran deberdn estar destinados exclusivamente al financiamiento de las *
actividades contemplatias para la aplicacion del “Programa de Apoyo integrat al Adulto Mayor Chile
Solidario®. i “ » 1 ~1 . g
La entidad ejecutora dard estricto y fiel cumplimiento a gie estos recursos se grganicen de manera
tal, que permitan cubrir todas las funclones y tareas esenciales para asegurar [a comrecta atencion de
los usuiarios/as. De igual modo, debera asegurar gue la estructura y composicién del equipe cumpla
[os estandares necesarios para la adecuada Intervencién, , -

‘ oy - '
Sin prejuicic de lo anterior, se podran autorizar en SIGEC por patte de lJa SEREMI tna o m&s
redistribuciones de los recursas en virtud de las necesidades de Ia gjecuclén de las actividades, sin
embargo, no se podrad autarizar una redistribucion que impligue una disminucidn de los Gastos
Directos a usuariosfas, La SEREM] fgua!mentq debera remitir un oficio dando cuenta de la aprobacién
sefialada. ool ' L "

- ) 3

Dicha redistribucidn podra ser solicitada como fecha maxima treinta (30) dfas corridos anteriores a la
finalizacion de los 24 meses del Modelo de Intervencisn, debiendo exponer [as razones justificadas
gque hacen procedente la madificacion requerida. !

“ L‘ . i B

Si al término de la ejecucién de Jos primeros 12 meses de intervencidn existe un remanente de
recursos de la primera cuota transferida, el ejecutor podrd redistribulr [os mismos en gastos directos a
usuariosfas salvo en el ftem Recursos*Humanos. Para Ia correspondiente redistribucion el ejecutor
deberé solicitar autorizaclén a la SEREMI, la que debera ser aprobada a través de SIGEC, o
plataforma que lo reemplace. ’ i
Gastos financliados por el Modelo de Intervencién: 3 : . s

* . t roy 3
El Plan de Cuentas de este Modelo de Intervencidn considera 2 ftem presupuestarios, cuya
disiribucion es la siguiente:; s LT T4y y
O T - [ S i 40 ‘ S
.. Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los reciirsos transferidos.
Il. Gastos Intemos o de Administracién: considera como méximo el 7% del total del presupuesto

= total asignado. : ; T .1 “y .
. k! *

I. [tem Gastos Directos a Usuariosias : Son todos aquellos gastos que son realizados en

¥ rfuncién directa de la poblacidn beneficiaria. Este ftem contempla: .1 ¢y ..pa ey -

* . g fa r S L B 2L v 3 J i i

a) Sub ftem Servicio de Recursos Humanos: son los gastos correspondientes a la contratacién
de profesionales o personas a cargo de Iz gjecucidn del programa y/ao proyecto, de acuerdo con
cada una de las especificaciones establecidas segtin convenio y que trabajan directamente con
el usuario/a. y . AT YR .. I

)

- -~ -

3 P - " ~ T~ - ¥ 3 & 1
Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo de Intervencion,
como de [os Planes de Intervencitn, se ha establecido un niimero méximo de usuarios/as para
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¢ - ger atendidos por un mismo Menitorfa Comunitatio/a segiin su grupo zonat, de acuerdo con las
Orientaciones de Implementacién, salvo casos especificos y-previa ponderacién y autorizacion
de SENAMA, en conjunto con la SEREM! respeciiva . " o F

(Y2 «
H

Un monitor/a gue realice e} acompafiamiento psicosocial con enfoque ocupacional tendré la
siguiente cantidad méxima de atencién de los siguientes usuariosfas:

Grupo zonal | N° de usuariosias por moniter Frecuencia de encuentros
Gl 44 Cada 2 0 3 semanas
G2 . <40 - » Cada 2.0 3 semanas %
G3 35 ' : 1vezalmes
G4 28 ' 1vez al mes L .
' g ey ¢l . v r o

Finalmente, se hace presente gue el Sub ftem Serviclo de Recursos Humanos se debe rendir
en SISREC Personal. .

- -

b) Sub ftem Serviclos: corresponden a toda labor.. préstactén o trabajo gue se ;ealice para
satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del Programa, incluye al menos los
siguientes sub ftems:, . .

. 1. Movilizacién Usuariosfas para actividades propias de acompaftamiento;; son los gastos en
que deben incurrir los beneficiados cuando, en virtud del Programa, sea necesario

O & trasiadarse de un lugar a ofro, para efectos de alguna actividad determinada relaclonada
con dicho Pragrama, por ejemplo, participar de los encuentros grupales (corresponde a la
entrega de prestaciones directamente al beneficiario). ‘ 1 ' r
2. Colaciones para usuarios/as. .
3.  Sepvicios de capacitacian. T ' ~

4, Movilizacién de usuariosias a sesiones de trabajo: son los gastos en que deben incurrir
los beneficlarios cuando, en virtud del Programa, sea necesatio trasladarse de'un lugar a
otro, para realizar una actividad asociada a una participacién individual o seslones de
trabajo, fuera de su hogar, por gjemplo, un trémite en el Centro de Salud Primaria (entrega

* directa de la prestacién al usuario, reembolss). Ademds, en caso de que lo requiera,

: { podréan contratar senvicio de transporte. » ' & L& t
Se hace presente que los numerales 1, 2, 3.y 4 precedentes se deben rendir en SISREC
Operaciones. Toaom

% £ Lol T I S T !
¢) Sub ftem Activos: corresponden a aquellos bienes materiales que se entregan directamente al
0 usttario/a para el desarrollo del Programa. La enirega de estos bienes deberé validarse a través
de un acta de recepcion conforme por parte de los usuarios/as. Incluye al menos:
'l. Material didéctico y/o educativo ! . 3 . -
2. *1 Artlculos de aseo para usuarios. i *
3. Compra de indumentaria para usuarios. v ’
Se hace presente due los numerales 1, 2 y 3 precedentes se dehben rendir en SISREC
Operaciones.” Y P Yook ¢
]

b
i ] e a r &
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d):' Sub ftem Gastos de Soporte: corresponden a Ios gastos utilizados para sustentar [a operacidn
»» de un programa especifico ¥ que son necesarios para hacer entrega de un beneficio directo al
usuario de un programa. Incluye al menos:

1. Compra equipos informéticos’ ¢ 1 'oad, ¥ eneaarffn_ g3 r J
2. Implementos de estimulacidn. & fea g Br &
3. Material didactico ylo educativol - ¢ ¢ ¢ wwmt b r s oo, =

T Y4, Amigndo de Infraestructura o recinto.* SRS AL

¥ 1 Tl !r 5'5"11\ ! i'& oa 1 »

[N

5. Ariendo equipamiento audiovisual.’
6.  Compra equipamiento ‘audiovisual.

j Se' hace presente que los numerales 4,* 2,34y 5 precedentss se ‘deben rendir en SISREC
¥ Operaciones, El numeral & se debe rendir en SISREC Inversigny ' © ' “Cwt 1 be®
{ Lt L.l
S 8] :
e) 1ub {Eze tros cias:os de Sl:lpﬁl‘f.E, incluye al menos ; R R

2, Cnlacion recursos humanos ( gasto por concepto, de alimentacion para el personal que
atiende’ dwectamente a los usuarios Y que no se encuentra suleta al heneﬁcin de vidtico en

f f
ge ye Sucontiato) . ooy g s . ” :*nla-! “Lokr g “
¢ 1 3uo Mn\nllzacuﬁn para el equipo detrabajo. ~3 , 5, o T
4. indumentarla personal. . v R I Y ,
5.  Otros gastos. x
Se hace presente que Jos numerales 1, 2, 3, 4 y 5 precedentes seideben rendir en SISREC
* ;Operaciones, ., «v, oAy, Uit wahmp Tor 0w e
M S P v (s £ 7 LI S 2 3 ar

| 8 [g_mﬁas_tgs_ln;gm_o_g son todos aquellos gastos:gue constituyen un apnyo a la gestion
administrativa del Modelo de intervencién, Este ftem comprende al menos:

1. Material fungible.

PASZ0Y "Materlal de oficng, £ STIMTITC T, Y WATR GREAL ALT G
3. Impresidn, fotocopias y encuadernacién.
24 lg. "Materiales y dtiles de aseo.! R T P L R

' 154 Visticos °-i gastos de alojamiento y alimentacién que incurre Bl personal’a honorarios y
P 7‘" que "debe ausentarse de] lugar de su desempefio habitual para realizar acciones

¥ " vinculadas dlrectamente con el Programa. - L = Lots by e
: Se hace presente que los’ numerales 1! 2, 3'y 4 precedentes se deben rendir en SISREC
Operaciones. El numeral 5 se debe rendir en SISREC Personal,  #*° * [ e

! ST IVICS ST Lo Y 1 MY

Ili. Otros de Administracién : incluye al menos:

it it TR LY oy T ¢ T 4 553
: T rCcm-aunlz:euzinnydzfuslen f Prigaam e y w -9 “'{ 7
R ! e -n Pl TRRELY N snmh R
“ 7 2. ' senicios Informéticas. © ¥3* : P .
i) 2y Lo ! [ s EalNS SRR B T S
3. Otros gastas. ;
o RV S L R s PR I O ¥ S PR I B I T A 4 NN |

i, - -

6En el marco del presente convenio podrén pagarse vidticos Gnlcamente a los Monitores, en caso de catresponder y de
acuerda con la normativa vigents, el que en ninglin caso podri superar el mohto que se asigna a-1os funclonarios piblicas,

13
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i . Se hace’ presente gue-los numerales 1, 2 y 3 precedentes se deben rendir en. SISREC

Operaciones. 8o » 1. o “ 3 LI A S
[ %t I T O
delo de | idns .  i. @ RopEN
1. Compra de terreno, vivienda y tedo tipo de inmueble. %, « <] v g o

2. Compra de autom6vil, camioneta U otro medlo de transporte. 5 1 (1
3, Cualguier tipo de material o equipamiento que no ienga utilizacién .directa en la
implementacidn del Modela de Intervencién. . |, . « P

-

LI B - oW =

;L
De acuerdo a lo indicado, los conceptos de gastos autorizados en gSISREc son personal,
aperacién e inversidn , los que deben ejegutarse de acuerdo al Plan de Cuentashpresentado por el
Ejecutor. )

'y Te

r s L 't « |4
SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO '

El presente convenio entrpr‘é en vigencia desde que se encuentre tcta[ment‘e tramitado el dltimo acto
administrative’ que lo aprueba y se'mantendra vigente hasta los 90 dfas coridos sigulentes a la
aprobacién o rechazo definitivo de los Informes Técnicos y de Inversitn y restituidos los saldos no
rendidos, no ejecutados u chservados, en caso de existir. De esta manera, un& vez conciuido el plazo
indicado, se pone término al convenio. I B
[ § [

El plazo de ejecucidn de [a intervencién comenzara desde la fecha en que la SEREMI transfiera los
recursos y su duracion se extendera hasta el cumplimiento de las actividades comprometidas, Jo que
no podré superar los veintiocho 28 meses como méxima, velnticuatro (24) de los cuales deberan ser

destinados a Ia ejecucidn efeciiva del Acompafiamiento. ior woom e Y
R & O S 73 B A S A Y v
alt; ¢ T § i
OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO, PLAN DE CUENTAS Y LOS INFORMES TECNICOS
wbtyoo¥ o omOL ¥ .

La SEREM! mantendra un permanente seguimiento y control de,lagejecucién del Modelo de
Intervencién, mediante el andlisis.y evaluacién de los instrumentos que se mencienan a.continuacién,
los que se constituyen como mecanismos gue permitan verificar el grado de avance, efectivo en el
cumplimiento del objeto de este acuerdo y las demés actividades gque sean conducentes al
cumplimiento de tal propdsito. Ademas, el elecutor dard a la SEREMI las facilidades negesarias para
tomar conocimiento directo de los trabajos desarollados durante Ia ejecucién de los 24 meses de
Acompafiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional,
iPow I A Whal ey b )

El ejecutor se ohliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo, (1) Plan de Cuentas, ires (3) informas
Técnicos de Avance y un (1) Informe Técnico Final, todos los cuales deberén estar disponibles 7 en el
SIGEC de! Ministerio de Desarrolle Social y Familia, o plataforma que lo reémplace. i

-
A

La Propuesta de Trabajo : deberd informarse de manera previa a Ia transferencia de recursos y de

7Los formatos de estos informes o documentos se encontrardn *dtsponlhles para ser completados por la Municipalidad a
través de SIGEC y serdn cbligatorios para ésta. 5. y " voa Gt 1 *or

a
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la forma Indicada en la-cliusula sexta del presente convenio*: Esta propuesta debera dar cuents, al
menos,'de lo siguiente:  : o 4 > 3

. Reunign/es o actividades de coordinacién realizadas por parte del equipo municipal para llevar
a cabo la ejecucion del q[nnvenio, para coordinar la cobertura y el presupuesto del afio 2025,
2 N 3 i T e »
. Reunién!es o actividades de coordinacion entre a SEREI\jII y el é&ungn ;f‘écﬁtof de“!a L.
*  Municipalidad, en la que deberan constar Jas actividades gue se han desarrollado para la
implementacidn del programa. De cada reunién realizada, se deberé levantar un acta (segtn el
formato informado por la SEREMI) que dé cuenta & lo menos de los asistentes, fecha de
realizacién y temdticas tratadas. ' . . 4 Faan ’ P P

. Las acciones yfo actividades para la ejecucién de) mismo, asl como una préyeccidn del
acompafiamiento, debiendo estar acorde con los requetimientos exigidos en.el presente
convenio, en la Prapuesta de Trabajo ¥ en las Orlentaclones de Implementacién, aprobadas por
la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N°05686, de 2022, .

» * Capacitacion a los monitores comunitarios de la metodologfa de la convocatoria. v %y T
. Cualquier otra actividad de coordinacion para Iz corecta ejecucion del programa. 1

. Incorporar ef nimero de RRHH necesarios para la inplementacién del Modelo, de acuerdo al
nimero de beneficiarios, en relacién con lo dispuesto en el numeral 7.2 de las Orientaclones
+» ) Técnicas del Programa, aprobadas mediante la Resolucion exenta N°566, de 2022, ya indicada.

¢ <) La'propuesta de trabajo se encontrar4 disponible para ser completado por el ejecutor a través
" de SIGEC'y sera aprobado por la Contraparte Técnica de la” SEREMI en la misma plataforma
Yol

' osigec:+ =« w00 ' L AP A
iFp P | B 17 - Tl

Plan de Cuentas : el Plan de Cuentas debera presentarse de manera previa a [a transferencia de
recursos y de la forma indicada en la eldusula sexta del presente acuerdo, debers contener una
distribucion presupuestaria de Ios recursos a transferir, desglosando el presupuesto en Gastos
Directos de Usuarios/as y Gastos de Administracién, de conformidad al formato entregado por
SIGEC, y debera ser aprobade por la contraparie técnica de la Secretarfa Regional Ministerial de
Desarrollo Soclal y Familia, a través de la misma plataforma, o aquella que la reemplace.

Los tres (3) Informes Téenlcos de'Avance deberan ser ingresados 'en SIGEC, dentro los cinco )]
dias hébiles siguientes a término del cuarto (4), octavo (8) y decimosexio (16) mes de ejecucién de Ia
intervencion, contados todos los plazos desde la fecha que se realice la transferencia de la primera
cuota y deberdn contener, a lo menos, la sigulente informacion: * ¢! y AN TR ,
' S i AR tu” ¢ (]
a) Conformacién del Equipo profesional del acompafiamiento psicosscial con enfoque
ocupacional: nomina de monitores contratados y asignacién de usuariosfas que les
corresponderé atender, segiin la coberiura méxima asignada por grupo, de acuerde con la
clausula-sexta, ¥ Tt ’ ) A
b)  Realizacitn de supervisiones en terreno a los maonitores comunitarios por parte del Encargado/a
Comunal, durante &l perfodo.
Realizacitn de los Comités de Coordinacién intersectorial.
d)  Respecto a los ustiariosfas con Acompafiamiento Psicasocial, debera contener?
1. « Informe del Plan de Desarrollo de los usuarios/as activos, * + ! IR %
i Estado de avance de las sesiones de acompafiamiento individuales y grupales, ios que

! SR R~ R r

%) b1
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i deberén registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informéatico vigente.

ii. Acceso de los usuarioslas a prestaciones soclales u otras ofertas complementarias a la
ﬁ intervencion. by s - u .
L i o r g} " g . v ) ! .
£] Informe Técnico Final debera ser informado en SIGEC dentro los quince ( 15) dfas hébiles

s‘lguientes: a la fecha de término de los veinticuatro {24)Jmeses Fe ej_ecucit;'m de la j_nteruenciﬁn ¥

debera contener, a lo menos, la siguiente informacién: — »,, 1+ .-y ¢,

. ! i o 7 .-

a) * Detalle de cobertura comunal atendida per el Modelo de Intervencién.  « et ’
b) Equipo de trabajo al momento del informe. e o ERY, »

c) Sistematizacion de [as sesiones psicosoclales ejecutadas de acuerdo con la metodulogia.
d) Estado de situacion del Plan de Desarrollo por usuariofa’ = - “_; 1 :“P v 1"‘5" )

e) Realizacién de actividades locales complementarias a los usuarios/as. :
f)  Aplicacitn de la evaluacion final de la intervencién psicosoclal implementados a nivel comunal a
{odos los usuariusias activos. ‘ a8 - PO A A .

™ T ‘ ¢ T oWl i, <
La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordinacin con la Asistencia
Técnica del SENAMA, si as{ o estimara, revisara los Informes Téenicos deniro un plazo de 10 (diez)
dias habiles contados desde la recepcién en plataforma de los mismos y podré aprobarlos u
phservarlos en SIGEC. En caso de tener observaciones a los informes, deberan ser notificadas ai
ejecutor a través del SIGEC y éste tendra un plazo de 10 (dieZ) dfas habiles, para hacer las
correcciones pertinentes y entregarlas por SIGECala SEREMI. » “"

7 ol } = . o sy 1

La Secretarfa Regional Minist'erlalgde Desarrollo Social 'y Familla deberd revisar las correcciones
dentro de & (seis) dfas hébiles siguientes a la presentacidn del inf&nne_curregido por el ejecutor,

debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva los informes mediante la misma plataforma. ;.

i . ' - W ! o ¢

NOVENA: DE LA RENDICIGN DE CUENTAS Y DEL SISTEMA PARARENDIR, ., » :

L
. w £ % « . Te 1 - s n T
La rendicién de cuentas del presente convenio se realizar4 en el SISREC. La SEREMI de Desarrolio
Social y Familia y la municipalidad ejecutora, deberan sujetarse en materia de rendicién de cuentas a
lo sefialado en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptiblica, o l2 norma

que la reemplace, y segdn lo estipulado en el presente convento, f ‘

1 it + 3
' I

La Contraparie Einangiera del presente .convenio seré ej,eri:ida por; el}'la‘ SEF&EMI., quien serd
responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contralorfa General de fa Reptblica
sobre el Procedimiento de Rendicién.de Cuentas, entre otras cosas de:

c

N q - } | l. [ I T

1. Exigir rendicibn mensual de cuentas de los fondgs otorgados, la cual debe ser entregada deniro
, delos quince (15 ) primeros dias hébiles del mes siguiente al que se rinde. S g
’ ? k] r

2. Proceder a su revision en un plazo de quince ( 1 5) dias habiles desde la recepcion de los
Informes para determinar Ia correcta ejecucién de los recursos transferidos y &l cumplimiento de
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los objetivos pactados, L A vI

1 H ¢ “

L

¢ ‘ - .
- r 3 Rl WO ) Ak oL ¥E: 1en! g . -

s at i, £ g . - a .
Para lo anterior'y en cumplimiento ‘a o eétabl_en;adn enla Résoﬁ;cién N°1.858, del afio 2023, [a cual
establec;e el usd obligatorio de Ia pia;afom_wa SISREC y la Resolucién N° 30, de 2015, ambas de Iz
Contralotfa General de la Reptiblica, el ejecutor debers entrégar a través de dicha plataforma , los

siguientes documentos: ‘
u } s g 1 e Yo 3 S Fr ~
(L I i) s i R A 1 trg 1

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacién v ubicacién de
ésta cuando proceda, que justifigue los ingresos percibidos con los recursos que por ¢l ¢
onvenio se transfieren, kel PR Y AW T LL AT e e 2l AIRO S

- st o3

2. Los comprobantes de egresos con la decumentacitn auténtica o la relacisn y ubicacidn de
ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los recursos ‘que por el ¢
*  onvenio se transfieren. A b e bl Pt

. b P T f (1 , L
3. Los comprobantes de traspasos con la documentacitn autéfa;tica o lai'elamén Y ubicacién de
ésta cuando proceda, que demuestre las cperaciones, contables gue no correspanden L"a
, Ingreses y gastos efectivos. ' ! -

E

~ ’ £1” N i 1 ~oa T <JA 7

4. Informes Financlsros Mensuales gue den cuenta de la ejecucién-de los recursos transferidos,
el monto detallado de la inversidn realizada, fechas en que se reallz6, uso en ef que se aplicd y
el saldo disponible para el mes sigulente. En caso de no existir gastos se debe informar “Sin
maovimientas”, . oot 1y

I
5. Informe de Cierre 8. El ejecutor deberd presentar un Informe de Cierre, que dé cuenta de la
~ 7 ejecucién de log,recursos recibidos, el monto detallado de la inversién reafizada, desagregada
segun corresponda, Dicho informe debers entregarse dentro de los treinta ( 30) dias habiles
. siguientes a la aprobacién de la titima rendicién mensual, la que corresponde &l Githmo mes de

ejecucién y una ez restituidos los saldos no. ejecltados, ohservados o r?chazado's. sij‘ los
0o r l - - of A

E I ! -

hubiere. - _:{9.‘ 1. » i - ® 3 f e v n 1 Prvice
' & “ O 4 h e ;o
SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS {SISREC) .
La rendicién de cuentas a que dé lugar el presente tonvenio se realizar& Gnicamente a través del
SISREC. - e a R S R

Se penmitira realizar Ia rendicién con documentos auténticos digitalizados y documentos electrénicos
que Justifiguen cada uno de los gastos realizados en el mes correspondis_zgte. en cuanto esto§ sean
autorizados por el funclonario que corresponda. ! . * Lo

Y R+ ) R (Y ’ v Vet -3 r
El ejecutor estara obligado a o siguiente: P o
1. Utlizar SISREC para la rendicién a que dé lugar el presente convenio, ocupandp las
funclonalidades que otorga el periil ejectitor y danda cumplimiento al marco nommativo aplicable
incluyendo las Resolucién N° 30, de 2015, de la Contralorfa General de la Rep(iblica, o norma
que la reemplace.

2. . Designar a las perscnas gue cuenten con competencias técnicas y atribuciones necesarias para
v+«  perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante, en roles de encargo y

- 5 ) " i £ o " s
8informe financiero final. S i
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) ¢ . analista respectivamente.
3

Disponer de los medios tecnol6gicos de hardware y software que sean necesasios para realizar
la rendicién de cuentas con documentacion electrénica ¥ digital & través de SISREC, lo cual
incluye, por ejemplo, 1a adguisicién’ de un token para la fima electrénica avanzada del
encargado ejecutor, 'si cormesponde, o la habilitacién de la firma de Gobierno, scanner para la

digitalizacién de documentos en papel, hahilitaclén de caslllas de ocgre'or_g internet. .

4 ] -
4, Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicién, garantizando su autenticidad,
integtidad y disponibilidad para eventuales revisicnes gue pudiere efectuar en el marco de la

. nomativa legal vigente. | ., - 5 s T P
(LT s L LA N R S oa v Y Fe o-r 2

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES FINANCIEROS £ ©pe
5 v il § '4 v .
La SEREMI revisara los informes ﬂnanciergs dentro Icle! Iplfs.:?.'cn de quinpei(,_'aS) dies habiles, contados
desde su recepeién y podra aprobarlos, chservarlos y/o rechazarios, mediante SISREC o plataforma
gue lo reemplace. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del organismo
Ejecutor, respecto de los informes, o bien de los comprobantes que To respaldan, o de su falta de
correspondencia con el Informe Final, éstas serdn notificadas al Ejecutar mediante:' plataforma
SISREC. El Elecutor tendra un plazo de dlez (10) dias conridos contados desde !a notificacién de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes-a través de SISREC, y la
SEREMI deberd revisarlas® dentro de los diez (10)° dias carrldos siguientes a la fecha de su
presentacion, deblendo aprobarlos o réthazarlos de forma definitiva, [o gue sera notiﬂca’d? al I'F;jecutor .

via plataforma SISREC.

W ¥ 3 o i [ | £ - !

I oy Y
t a ho presentacidn de los Informes Mensuales de Inversién, ne efectuar, o no realizar dentro de plazo
las coiresciones ylo aclaraciones nnﬂﬁpadas por la SEREM], o el rechazo definitivo del Informe de
Iriversién; se considerar4 un jncumpliniento grave del convenio, o que habilitar4 para poner término
anticlpado a este acuerdo y exigir al Ejecutor la ?estin;cidn‘ de los recuré'as no rendidos, no
ejecutados, ohservados y/o rechazados, segn corresponda, aplicando el procedimiento de término
anticipado descrito en el presente Instrumento. ;

£

et TN e XTI b Al T Al D vie

[P I . .- -
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: 3 "y I T I ¥
DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA™ - - _ a

El SENAMA“’seré. el 'organismo enca?gadp r,t_ie brinBal:. 2! Asisptanciétl‘ébrﬁgé espef:ia]ifada, a los

ejecutores, de conformidad al tonvenio de colaboracidn suscrito entre el Ministerio de Desarrolio

Sacial.y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante DecgetoLSupremo N°17, de 2016,
W n ] w7

del Ministerio de Desarollo Social, . R oS N
L ) . ba L1 - TRy 2 PR ‘E
Ll [N . ! 1-‘ [ 'i,’;:!‘ § ) Fus h( L.,JF' . F. . :‘.'?' 2 ;i hr' L
DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS %=+ v .o 7 T

v . L]

T
i .

i1

La contraparte técnica de la SEREMI serd éjercida a través del Encargado del P;ograrr';a en la region.
La contraparte~técnica por parte de”la “I. Municipalidad sera -ejercida’por el fiincionario con
responsabilidad administratlva designado al efecto por el ejecutor. - -

-
T -
4 L Y, o
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& Rl & T S I A S it ) ‘
La I.Municipalidad deber& comunicar por escrito a la SEREMI el nombre de I persona deslgnada en

calidad de contraparte técnica, de acuerdo con Io indicado en el numeral 5 de Ia letra a) de la clausula
charta, 0
f 5 3

IO T L F ot o 1 L | -

r o . &

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE | '

¢ i ¢ fo e 3
El'Decreto Suprenio N° 34! de 2012, ‘de Ia Subsecretaria de Servicios Sotiales del Ministaro de
Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrmolls Social y Familia, que aprueba e| Reglamento del
Subsistema Seguridades ty Oportunidades, establece 'un Sistema de Reglstro, Derivacion,
Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de Informacin Social a que se refiere ej
Decreto Supremo N° 16D, de 2007, del Ministerio Yy que constituye el soporie de finformacién y
comunicaciones para laj coordinacion y- supervision de las acclones de acompafamiento y
seguimiento de Ia trayectoria de los usuarios/as. 1 ’

Para la implementacién de este Sistema, el ejecutor solicitard por correo electrénico a la SEREMI
respectiva las claves para acceder al Sistema de Registro. La solicitud, debera contener la némina de
las personas contratadas por el efecutor que por {a naturaleza de sus funciones deberan acceder al
Registro. R L R R I A L1 LI % ;

f. J i
Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema no podran ceder bajo ninguna

. i . P o
circunstancia sus claves y nombres de ustarios/as, y seran panamente responsables de las acciones

efectuadas bajo el uso de su clave ¥ nombre.

-

* EAR Y i IR e iow W ouLy N P T

El' efecutor debera cumplir con;los estandares de seguridad gue le informara el Ministerio, a través de
la SEREM|I respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar ia confidencialidad de
los datos a que tengan accese las personas que por Ia naturaleza de sus funciones deban acceder al
Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley N*19.628, sobre Proteccitn de la Vida Privada,
y por el convenio de colaboracién y conectividad al Registro de Informacién Sacial celebrado entre las
partes, en caso de corresponder. s gy {s - %y To_peniry L7,

~eor g Y . @ - u f o0 € oyr ¥ i

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPABO DEL CONVENIO - S T

[ =]

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma-grave yio reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra mediante resolucin fundada poner término
anticipado al convenio 'y exigird al efecutor la restitucidn de los recursos utillzados en actividades
distintas a las contempladas en el presente convenio, 1o, ejecutados o no rendidos satisfactoriamente.

Se considerara incumplimiento grave, entre otras, las siguienies causales;

AN F*3OAWIA L AR, g Ig
1.  Siel ejecutor utiliza fa totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a los estipulados
en el convenio: ** < 1k o ¢ - 4" » T

2. Sila'documentacion, Informacién o antecedentes oficiales presentados por el ejecutor no se
ajustan z la realidad o son adulterados.

19




F' S BRI, e n AT

p—r 'I‘

« 3, - i ¢l financiamiento cubriera bienes 0 servicios no utillzados durante la implementacion del
Programa, tle acuerdo a [o establecido en elconvenio. "' ¥’ : . - |
4, Siel gjecutor no efectiia las actividades formuladas en ‘el convenio o no presenta los informes
técnicos comprometidos en los plazos establecidos o bien estos consideran una ejecucion
deficiente e injustificada de las obligaciones contrg{c_i_a§ cpntenidas en las Orientacluneg de
implementacién y sus respectivos manuales. o
5. Si el elecutor.no destina los bienes adquiridos con ,ocasidn del c onvenio a los objetivos
1 ,comprometides. , | = . VT S ot
6. Si el ejecutor no emplea parsonal en 1z cantidad o con las competencias necesarias para
’ elecucién del Madelo de Intervencith, de acuerdo a las Orlentaciones técnicas del P{ograma y

Io estipulado en el presente c convenio . . T N
7. Incumplimiento administrativo, al no presentar los Informes Técnicos y/o-Financieros en los
plazos estipulados, . ~ & T e . ~a

8. -Realizarunusc indeﬁidu de Ia informacion y de los instrumentos aplicados a los usuarios/as, no
. efectuar dentro del plazo las cotrecciones, o aclaraciones, o no subsanar; o aclarar
adecuadamente los errores y cbservaciones planteadas por la SEREML. Asl como un retraso
sustantivo en el registro de Ia informacidn en ia plataforma informética dispuesta para informar

el proceso de acompafiamiento.

) 1 . v b - 1n o
Que se detea:;e gue Ta informacién registrada en plataforma del usua‘ngfa es d!sﬁnta ala
- H u » ] o 1y o 4
registrada en sus cuadernillos e instrumento de acompa%ﬁamien&o. , . '
- - i LS

Para efectos de proceder a poner términe anticipado al presente convenio, [a SEREMI deberd enviar
aviso por escrito &l ejecutor, medlante oficio al domicilic indicado en la comparecencia, expresando

las circunstanéias que motivan &l incumplimiento, dentro de los cineo-(5} dias hébiles siguientes a que
Ia SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento, + = "3 & i. .
b

o L t ¢ 4 Lad -4 i s emi7r 1 4 or

La entidad elecutora, dentro de los 20 (veinte) dfas habiles siguientes a la recepcién del oficlo, debera
entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento. La SEREMI debera revisar
dicho informe dentro del plazo de 10 (diez) dfas hébiles, contados desde su recepcién y podrd
aprobario o rechazarlos, debiendo notificar lo anterior al ejecutor. bV T R ®

En‘caso de resolverse fundadamente la terminaclén anticipada del convenio, el ejecutor debera
restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, y obseivados, en caso de existir, dentro del plazo de
10'(diez) dfas habiles, contados desde el acto administrativo que pone término’al acuerdo. Lo
anterior, es sin perjuicio de lo establecidn en la cléusula decimosexta del presente convenia. )

b i e Loan o oy
DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

]
P ) % uwoof . a4 1 1o,

1 & 3
Las partes podrdn modificar de comtin acuerdo el presente convenlo por motivos fundados, debiendo
ajustarse dicha madificacién a la normativa legal ¥ reglamentaria vigente, a lo dispuesio en el

Py I IS
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Presente convenle y en la Resolucitn Exenta N°0566 de 2022, de la-Subsecretarfa\ de Semicins
Sociales,

i u F - L

. Al términc de Ia efecucién del Programal en caso de que no se utilicen los recursos transferidos o gue
deban ser reintegrados por cualguier otro motivo, la enfidad ejecutora, dentro de los veinte {20) dfas
habiles siguientes a la aprobacién de la totalidad de los Informes Flnancieros Mensuales en. la
plataforma SISREC, deberé hacer reintegro de los excedentes a las Rentas Generales de la Nacién,
adjuntando el comprobante en e! Informe de Ciemre correspondiente, debiendo en todo caso dar
cumplimiento de las normas legales que rijan al momento de la restitucién. .

)

DECIVA SEXTA: REEVMBOLSO DE EXCEDENTES

DECIVA SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES e .
La personetia con que concurren a este acto, elfla Sr. (&) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrolio Social y Familia de la regldn del Maule don(fia) Maggt Andrea Soto Valdés , consta en
Decreto Supremo 26 de fecha miércoles 23 de julio de 2025 » del Ministerio de Desarrolio
Soclal y Familla y la de don(fia), Pedro Pablo Mufioz Oses -, consta en Acta de Proclamacian de
Alcaldes y Concejales de la Comuna Acta de Instalaclén Consejo Municipal de fecha viemes 6

de diciembre de 2024 . B . .o s,

-—— -

El presenté convenio ¥e firma en dos (2) ejerﬁplaras Iguaimente auténtices, quedando uno en poder
cada parie, -

r

1]
by 7

ngi Andrea Soto Val
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NEXO N°

*

Para la ejecucién del convenio de t ransferencia de recursos suscrito entre €l o la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia de del Maule y [a 1. Municipalidad de COLBUN , para la implementacién
del * Modelo de Intervencién para Usuariosias de 65 afios ¥ més edad” . yo en mi calldad de
Alcalde/sa o representante legal del municiplo sefialo que se realizarén las siguientes contrataciones
de personal: g i s

Cargos Calidad Juridica

01 Monitor Comunitario | Contratacldn a honorarios

L] . o

le

? -~ P .
i P -’ u

Lo antetior, con el objeto de dar sumplimiento & o eXigid o en el artfculo 26 inciso quinto de fa Ley N°
21,722 de presupuesto vigefte para el afia 2025 [1]

L

[11 tos convenlos de transferencias a municipalidades deberan Inclulr la Infarmacién de las contrataciones de personat que
se vayan a, celebrar para el cumplimiento del objeto del convenio, asi come su calidad juridica.

22




