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Depro de Salud
REF.: 1, Apueta Bases de Concurso, Que ndca -
2 Uama & Concurso Publico de antecedenies -
pecReTO A EXENTON 01677
COLBUN, JUNIO 18 DE 2013
VISTOS

Estos antecadantes, bmmmdo.F.Lwi-mo..men
ulm.mwa&wmmauMmme,Ma
Aleaidice Exento N* 244(21,12.81., que crea el Depto. Do Saiud Municipal de Colbin, Ley
N° 19.378/1304,95, que establece Estatuto de Atencion Prmaria oe Salud Municipal,
m1mmm«w.qummmuamrmu
pmmpa«mammmuw.dmmwm
N* 208/23.02 98, qmmwumWhWFm Loyes N°s
20157 y 20 250.. Decreto Akaksicio Exanto N° 1517/07.06.13 que designa Comisidn para
realizar lamado & concurso, Ord. N® 115/19.08.13, del Sr. Secretaro Municipal, de &a |
Municipaidad e Colbin. que comunica acuerdo del Honorable Concejo Municpal, que

_ Aprueba Bases pars Concurso, y las facutates que me confiere ia Ley N* 19685 de
1998, Organica Constitucional de Muncipaidades

DECRETO

1« Aprudbase .Baes e Concurso, a fn de proveer cargos para la dotackin comunsl osl
mmmsuwuumacm.umaem-cmﬁnm

REPUBLICA DE CHILE .
LINARES
Dupta. De
BASES PARA POSTULACION DE CARGOS EN ESTABLECIMIENTOS Y UNIDADES
DEPENDIENTES

DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE COLBUN.
CATEGORIA “C", “E" y “F" CON 44 HORAS SEMANALES.

01 Carge de Técnico Juridico de Nivel Superor, Categoda C, para of Departamento de
Salud Municipal de Colbin -
b. ADMINISTRATIVO CATEGORIA E
01 Carge para el Dapartamento de Saiud Municipal de Colban -
01 Cargo para &l Servicio de Urgencia Rural del Consultorio Gral. Rural de Colbun -

JE SERVICIOS DE SA D CATEGORIA U/ _caro
06 Cargos para el Depatamanto Salud Municipst de Colbdn -
01 Cnmomdwal}mddCMnm&u Rural de Colbon -

1. REQUISITOS GENERALES

11 Los requisitos generales serén los establecidos en al at 13° de la Ley 19.378 los

cusles sa seftalan a continuacidn’

Ser cudadano, en case de excepcion, determinados por la Comssidn de Concursos
pueden ingresar profesionales exiranjeros que posean fitulo legaimente

reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferird a los profesionales




Si procade, dh&«mﬂﬂomhwamm.
Tdeudmwowndmﬂoddw
Cwnwomumumamm 6% 7° B°, §° de la Ley 19.378 segun

de 105 senicios.
wm,amuwmuunmwwws

2. DOCUMENTACION SOLICITADA

=

o
b

Camé de dentidad -

mmarmawwpnumc

Se mmthmamdew&
Administrativo

ivo, categoria E.-

Wawwmuwr-
Certificado de Stuacion Militar, si corresponde.
Canficado

de Antecadentes

mawm.mwas‘n.s.

Dediarscion Jurada ante Notano para &l punto 1 15.1, 18 y1 17~
Wmvm.mwommwnmwmdm
mwymumam

La comision estard mtegrada par:
BmuwaWMwmomw.-
EM“Emummolwdwﬂum,ow'

subrogante -
amwmww.woum.nwmdw.-
ammmmro.mmmumwwuw

Tmmmuum.mmmmmdmm

mwmmmmmmwnmwnm

respactivo,
Municipal de Atencién Primania de Salud.

eum”nwumuoemummawmmwmmuw
mm:muhwuw-mmmwmmm
Local. Provincisl o Regional

de postulacién.
FECMADERECWONDEANT!CEDENTE&
8) Publicacidn del Concurso 21.0613.
b) Recepcidn de Antecadentes Hasia las 12:00 horas del dia 220713
¢) Evaluacidn y Seleccén 23.07 13, desde las 14:00 horas.
d) Emrevista Personal . 24.07.13 desde las 0900 horas.
@) Seleccion 250713
1) Resolucion - 260713
@) Notificacion © 29.07.13
) Asume Cargo - 010813
ENTREVISTA PERSONAL:
ucmam,um“ommm.hMMaMm
mw-nmw

La entrevists tendra puntsge de 0 01Spumo¢:




8. RESOLUCION

10. REMUNERACIONES

La Comisidn propondra una tema al Sefior Alcaide |a que estara formada por as tres
mas allas mayodas, las que deberan sefialar punaje y porcantae resultante de cada
postulanie.

ASUME EL CARGO:
A contar desda &l 01 de Agosio de 2013

De acuerdo a lo establecido en la Ley N*® 19 378 Parrafo 3* anticulo 23
- Susico Base de acuerdo a Nive! y Categoria
- Asgnacion de Atencidn Primaria de Salud, 100% del Sueido Base -

11. CONSIDERACIONES FINALES:

1

a
b,
e

Todo postulante con el s6lo hecho de hacerio, se declara conocedor de las Bases de!
Concurse y por 1o tanto, s¢ somete & lo estableckio en ellos

Toda stuacion no prevista en las presentes Bases del Concurso serd resusita por ia
Comision de concurse. tonsiderando (as normas de transparencia, imparcishdad y
objetvidad en el Reglamento de 1a ley. asl como los perfiles mas aptos al cargo que
postula.

Los antecedentes de los postulantes seran devuelins, una vez registracos los Decreios
Alcaldicios del persona seleccionado, por la Contraloria Regional del Maule Taelca y
recepcionades por & Depanamento de Salud Municipal de Colbdn -

12. EVALUACION:
Se considersré para 10das las categorias postulantes, los sigulentas elementos:
Entrevista parsonsl - °

1.

Se contablizara todo el tiempo trabajado en el érea de salud, desde & fecha de
tiniacion o contratacidn en un servicio de salud, hasts la fecha de cierre de recepadn de
anecedentes: (Tabla vidda para todas |as categorias)

| ANOS DE SERVICIO [ PUNTAJE & il
| 11 y mas ahos | 15 3
| 4 - 10 aftos 11 mases 20 dias . |
O-3ahos \imeses20dias |10 =

MAXIMO PUNTAJE EN ANTIGUEDAD 15 PUNTOS

2. CAPACITACION

Toda la capacitacion debidamente cerficada y enmarcada en temas que se sefiaian
para cada categoris, con nota igual o superor de 60, tendsd validez de 3 puntos poc
cada hora pedagdgica y con nots infencr a la indicada, tendrd 1 punto por cada hora

La capacitacion que no registre nota, tendrd validez de 0.5 punto por cads hors
padagogica -

TEMAS CATEGORIA C
Sslud Familar, AUGE , Registros Estadisticos y Pravencion de Rwsgos -

TEMAS CATEGORIA E
Saiud Famitar. Computacidn, Registros Estadisticos y Pravencion de Riesgos -

TEMAS CATEGORIA F
«  Fuidos Corporales y Prevencidn de Riesgos -




El puntaje de capacitacidn resultante, deberd clasficarse on Ia siguiente tabla:

DE PUNTAJE PUNTOS
| 100y mas 15
50 - 999 13
0 - 499 10

MAXIMO PUNTAJE EN CAPACITACION 15 PUNTOS

3. ENTREVISTA PERSONAL:

Se evaluard las apttudes para desempediar ef cargo mediante una entrevista personal,
para obtener una vision integral del pestulante, |a cual podré pedir un perftaje Psicologico
8 se estimara conveniente. El puntaje de esia entrevista serd de 0 a 15 puntos

MAXIMO PUNTAJE ENTREVISTA 15 PUNTOS

TOTAL MAXIMO PUNTAJE CONCURSO 45 PUNTOS.
TOTAL MINIMO PUNTAJE CONCURSO 32 PUNTOS.

2- Uamese a Concurso Publco de sntecedenies, para
precadentements y considerados en W dotacion Comunal
Satud Municipal de Colbin -

.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

1 §¢ Dwector Depto. 08 Sakud Colbin -
2 Ot De Panss | Municipaldad de Colbin
3. Acchivo Depto. De Salud -




1. MUNICIPALIDAD DE COLBUN 1
DEPTO DE SALUD

1. MUNICIPALIDAD DE COLBUN

Secretaria Municipal a00011s
ORD /

ANT - Decima Novena Sesidn Ordnaria,
Honorable Concejo  Municipal de
Colbin, realizada el 18 de junic de
2013.-.

MAT. Comunica acverdo de Concejo que
aprueba Bases para Postulacion a
Cargos del Departamento de Salud
Municipal.

COLBUN.. 1§ Jum. a1
DE: SECRETARIO MUNICIPAL.
A : SENORITA DIRECTORA DEPARTAMENTO de SALUD MUNICIPAL.

1-  Insformo a Ud.. que el Honorable Concejo Municipal, en fa Decima Novena Sesion
Ordinaria, resizada el 18 de junio de 2013, por acuerdo N* 133, aprobé las Bases,
que se adjunian, para los siguientes Carges en Establecimientos y Unidades
Wwwmms&wmmwaamun.mumm

CARGOS

a. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (01 cargo)

01 Cargo de Técnico Juridico de Nivel Superior para el Departamento de Salug
Municipal de Coibdn -

b. ADMINISTRATIVO CATEGORIA E

01 Cargo para ol Departamento de Salua Municipal de Colbun -

01 Cargo para el Serviclo de Urgencia Rural del Consultono Gral, Rural de Caolbun -

06 Cargos para o Departamento de Salud Muncipal de Celban -
01 Cargo para & Servico de Urganca del Consultono Gral. Rural de Cofvan,

2-  Para su conocimiento y fines.

LPT/jee. N

- Indicada. ’
- Archivo Secretaria Municipal.




