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DECRETO A. EXENTO N*1947
COLBUN, AGOSTO 21 DE 2012

VISTOS

Esios antecodentes, bm--DFL N 1308380, del Ministano O Intecor, sobee asiaso de
Servicios PUbkcos 8 Ia , Decrato Exomo N 24421 1281, que crea o Depto De
mwummvww:uu umwamm Salud Municipa),
Decrato 1 B36 Ministeno de S, que sproste de Carreca Funcionaria del Personal regido por of Estanto
de Atencdn Primara de Sasiud, of Decelo Exomo N* 206723 02.68. que Municipal de
Camer Funcionana, Leyes N's 20,157 y 20,250, Decreso Alcaldico Exsoto N* 1911210408, mwncom-en
mmm.mmu’mmuﬂ ael St S o Municipsl de is | W
que comunca scuerdo del Honomble Concejo Municipel, que Agrustis Bases pars Concurso, yhbulhduq-mn
confiole 1 Lay N° 10,805 de 1958 Orginica Consitucional de Municipwlidades.

DECRETO :
I Apruébase las Bases de Concurso Publco de Antecedentes, que se sefialan a
continuacion

BASES PARA POSTULACION DE CARGOS EN ESTABLECIMIENTOS Y UNIDADES

DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE COLBUN.
CATEGORIA “A", “B™, “C"y “E" CON 44 HORAS SEMANALES.

CARGOS

01 Cargo para of Consultono General Rural de Panimavida

o 0uw mdmauwm del Consulionio Gral Rural Colban -

4. ADMINISTRATIVO
01 Cargo para of Consultorio Gead Rural de Panimavida -
1, REQUISITOS GENERALES
1.1 Los requisitos 3 serdn los lecdas en of art. 13° do 3 Loy 19.378, los cuales

se sefialan a continuackn

Ser ciudadano, en caso de excopcidn, determinados por i Commidn g8 Concursos respectiva,

nuanw‘: prafesionales Wrmmmww En lodo caso,
E

en iguak h se

12 Sip de, &l haber cumphido con la Ley de Rechutamianto

1.3 Tener Salud compatible con del carga

14 Cumpiir con los requisitos de los At 8%, 7%, 2% 9" de la 19.378 segin comesponda.
1.5 No estar nhobiitado 0 suspendido en el ejercicio de © cargos publicos, m

hallarse condenado 0 sometido 8 procesa por resclucdn ejecutonada © smpie delto,

18 No haber cesado en aigin cago pdblico por calficacion deficiente, medida disciplinarts,
apiicada en conformidad @ las normas de & ley N* 18.834, Estatulo Admmistaino, a
meNos que hayan BNSCUMIdo CiNCo 0 MAs anos desde al kermino de los servicios.

17 Declaracon Jurada, de acuerdo & articulo 54 de la Lay N* 18.576

zoocmmsouwm
Camé e identidad -

= Tiulo que acredite Carmers Profesonal, pers 108 cargos de las calegorias A y B, y titulo de
rmam&mm-mc
Se requiere estar on poseskn de loancia de enseflanza media para el cargo de
administrativo, categoria E -

«  Certificado de Situackin MilMar. st comesponde



~  Cenficado de Antecodentes
- Cemsficado de Salud valido, otorgadd por &i SN.S,
- Declaractn Jurada ante Notano pera el punto 1. 15 1 16 1| 1.7-

La comisidn estard por.
El Director dol Departamento de Saiud Municpal, 0 su subrogante
El Drector dal Establecime 8 que cormesp ol cargo al cual se concurss, o su

sutroganie
« El Jufe de Programa del Establecimiento, y/o Unidad, al cual pertenece el cargo.
- Encaldad de Ministro de Fe, un representante del Diractor dal Servicio de Sakid respectiva

Tendran derecho preferencal al cargo, ante iguaidad de punisie en e CONCUMSo rESPECING, 108
m&umumum-mmwu
Atencidn Primana de Salud,

4, PUBLICACION DE LAS BASES
Estas estardn exhibidas en ol Depanamento de Salud de Colbin por un lapeo de Gz dias
hatsles a contar de la publcacion dal llamado @ concurso en algln medio de prensa Local,
Proviecial o Regonal

5. LUGAR DE RECEPCION DE ANTECEDENTES:
Los antecedentas se recapoonaan en la Secrataria del Depto. o Salud de Colbdn debiendo
fenar ficka de postutacion &1 cargo en ol Depto. de Ssiud, aceptando las bases de postulacion

6. FECHA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES:

8) Publicacién del Concurso 22.08.12.
bl Recepcidn de Antecadentes Hasta las 06:00 horas del dia 24.09.12
c) Evalacitn 209,12
d; Entrewsta Parsonal . 28.09.12
e) Seleccion | 2500.12
) Resolucion © 26,0912
@) Notificacion 27.08 12
h) Asume Cargo 011042
7. ENTREVISTA PERSONAL:

La Comisiin de concurso, realizard una entrowsta personsl, le cual podrfa pede un peritge

Psicoldgico 8l se estimara convenients.
La entrevists tendrd puntaje do 0 a 15 punios.

8. RESOLUCION
La Comisidén propondra una tema al Sefor Alcaide fs que estard formada por las tres mas
alas mayoriss. las quo deberdn sefialar puntase y porcentaje resultanie de cada postulane.

9. ASUME EL CARGO:
A contar desde of 01 da Octubre de 2012

10. REMUNERACIONES
De acuerdo a lo establecido en s Ley N* 19.378 Pémafo 3° articulo 23.

+  Suekdo Base da acuerdo a Nivel y Categoria
Asignacian de Alencion Primaria de Salud, 100% del Sueido Base

1. CONSIDERACIONES FINALES:
Todo postulants con el sk hecho de hacerlo, se declars conocedor de las Bases del
Conaurso y por 1o tanto, 56 somets a io establecido en olos.

de iss normas de y objetividad en of
Regiamento de Ia ley. as? como los perfiles mads aptos &f cargo que postuls.
3 antecedantas los postulantes una ver registrados o8 Decretos

12. EVALUACION:



1. ANTIGUEDAD
Se contabilizard 10do el Hempo rabsjado en ¢ drea de salud, desde la fecha de fRulacitn o

contratscidn en un servicio de salud, hasta la fechs de cierre de poin de
(Tabis valcs para lodas ks categoriss)

7 y mas afos 15

4 - 8 afhos 11 meses 26 dias 12

0 - 3aM08 11meses 29 das 08

MAXIMO PUNTAJE EN ANTIGUEDAD 15 PUNTOS

2. CAPACITACION

Toda la copactacion d rfcad da en temas Guo se sefalan pars
cada categoria, con nota igual © superior de 00 tondra validez de 2 puntos por cada hora
pedagigica y con nota ferior a fa ndicada, 1endra 1 punto por cada hora pedagogics. -

La capactacidn que no regstre notR. tendrd valder de 05 pund por cada hors
podagogea -

TEMAS CATEGORIA A

- Sald Familar, Manepo de Confictos, AUGE | Regstros Estadisbcos. Prevencidn oe
Riesgos v Salud oral -

TEMAS CATEGORIA B
- Salud Familar, AUGE . Registros Estadisticos. Pravencion de Riesgos y 10d0s oS tamss
rolacionados con Manckan

TEMAS CATEGORIA C
- Sald Familar, Urgenciss, AUGE , Registros Estadisticos y Prevencidn de Riesgos.-
- TEMAS CATEGORIA E
- Salud Faymiler, Computacion, Registros Eftadisticos ¢ Prevencica ve Riesgas

Bl puntsge de capaciacidn resultuarie. debera casificarse en ia siguiente tabla:

200 y mas 15 -
100 - 199.9 12

-

MAXIMO PUNTAJE EN CAPACITACION 15 PUNTOS

ENTREVISTA PERSONAL:

Se evaluand las aptitudes para P of cargo mediante una #5ta parsonal, para
ung vison nlegral del postufants, W cual podrd pedic un Paicologico o se

estmara El puntaje de esta serade0a1s

MAXIMO PUNTAJE ENTREVISTA 15 PUNTOS
TOTAL MAXIMO PUNTAJE CONCURSO 45 PUNTOS.
TOTAL MINIMO PUNTAJE CONCURSO 25 PUNTOS,




